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Wprowadzenie

Niniejsza publikacja powstata w ramach projektu
+~Rowne media dla demokracji w Polsce” realizo-
wanego przez Polskie Towarzystwo Prawa Anty-
dysrkyminacyjnego we wspoétpracy z Press Club
Polska z dotacji programu ,Aktywni obywatele
- Fundusz Krajowy", finansowanego z Funduszy
Norweskich. Projekt ten stanowi odpowiedz na
wyzwania, z jakimi mierzg sie we wspotczesnej

Polsce osoby wykonujgce zawdd dziennika
rza oraz zwigzane zawodowo z mediami — pra-
sg, telewizjg, radiem, portalami internetowymi.
Kluczowym celem projektu jest wzmocnienie
standardow rownosciowych mediow w Polsce,
zarébwno z perspektywy tresci dostarczanych
odbiorcom, jak i rozwigzan usprawniajgcych
funkcjonowanie redakcji jako miejsca pracy.
Wynika to z przekonania, ze media realizujgce
swoje zadania w sposob rownosciowy (a zatem
niewykluczajacy, inkluzywny, uwzgledniajacy
standardy etyczne i prawne zarowno w two-
rzeniu tzw. materiatow prasowych, jak i w orga-
nizacji srodowiska pracy dziennikarzy), stano-
wig jeden z fundamentow dojrzatej demokracji.

Tymczasem, jak wynika z badan i raportéw or-
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ganizacji monitorujgcych polskie i europejskie
media, sytuacja oséb dziennikarskich w Polsce
w ostatniej dekadzie pogorszyta sig, tak w za-
kresie warunkow pracy, jak i w kwestii naciskow
ze strony wiadzy, uderzajgcych w dziennikarskag
niezaleznosc¢. Warto przywotac raport dotyczacy
Polski w ramach ,The Media Pluralism Monitor"’,
w ktérym wskazano, ze dla wolnosci mediow i re-
alizacji ich funkcji strazniczej istotne sg miedzy
innymi warunki pracy dziennikarzy. Trudno jed-
nak realizowac te funkcje, gdy prawa cztowieka,
w tym prawa pracownicze, nie sg przestrzegane,
0 czym mowa takze w zaleceniu Komitetu Mini-
strow Rady Europy ws. promowania srodowiska
sprzyjajgcego wysokiej jako$ci dziennikarstwu
w epoce cyfrowej?. Zgodnie z tym zaleceniem,
jakosciowemu dziennikarstwu sprzyja zapew-

1 "Monitoring media pluralism in the digital era application of the media.
Application of the media pluralism monitor in the European Union,
Albania, Montenegro, The Republic of North Macedonia, Serbia and Tur-
key in the year 2021. Country report: Poland”, Robert Schuman Centre,
Czerwiec 2022 https://cadmus.eui.eu/bitstream/handle/1814/74700/
MPM2022-Poland-EN.pdf?sequence=1&isAllowed=y

2 Zalecenie Komitetu Ministrow Rady Europy CM/Rec(2022)4 z 17
marca 2022r., pkt 1.5.4. https://search.coe.int/cm/pages/result_details.
aspx?objectid=0900001680a5ddd0
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nienie odpowiednich warunkéow pracy dzien-
nikarzy, w tym przeciwdziatanie dyskryminacji
i mobbingowi w redakcjach.

W ramach projektu zrealizowana zostata Aka-
demia Rownych Mediow (2023-2024) - pro-
gram edukacyjny dla osd6b wykonujgcych zawod
dziennikarza, w ramach ktérego ekspertki PTPA
szkolity osoby reprezentujgce redakcje z catej
Polski w zakresie praw przystugujgcych dzienni-
karzom w pracy w redakcji oraz w relacji z wta-
dzg, prawnych i etycznych standardow two-
rzenia materiatdbw dziennikarskich, jak réwniez
dbatosci o dobrostan psychiczny i przeciwdzia-
tania wypaleniu zawodowemu. Podczas jednego
z czterech zjazdéw Akademii ekspertki projektu:
adw. Dorota Dudek, r. pr. Karolina Kedziora oraz
adw. Anna Mazurczak wraz z osobami uczest-
niczacymi w Akademii opracowaty liste stan-
dardow rownosciowych — zatozen i wytycznych
dotyczacych warunkéw pracy osob dziennikar-
skich oraz tworzenia przez te osoby materiatéw
dziennikarskich, ktore powinny zostac¢ przyjete
przez redakcje chcgce zapewni¢ rowne trakto-
wanie, bezpieczenstwo oraz wysokie standardy
pracy osoéb dziennikarskich. Wytyczne te stano-
wig odzwierciedlenie doswiadczen zawodowych
0sOb uczestniczacych w Akademii, majgcych
zréznicowane, a zarazem bogate doswiadczenie
w pracy w mediach lokalnych i ogélnopolskich;
w prasie, radiu, telewizji oraz mediach interne-
towych. Lista standardow zostata opracowana,
zredagowana oraz opatrzona autorskimi komen-
tarzami ekspertek projektu.
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Wytyczne podzielone zostaty na trzy czesci:

1. Standardy réwnosciowe w redakcji jako miej-
SCu pracy;

2. Standardy rownosciowe w tworzeniu mate-
riatdw dziennikarskich;

3. Standardy bezpieczenstwa w relacji z wia-
dzg i podmiotami zewnetrznymi.

Zachecamy do lektury standardéw wraz z ich

uzasadnieniem, aktywnego wdrazania tych
standardow w redakcjach, jak réwniez do sko-
rzystania z materiatéw edukacyjnych - plakatow
zawierajgcych zestawienie rownosciowych stan-
dardow, ktére warto umiesci¢ w redakcji w miej-

scu widocznym dla osdb w niej pracujgcych.

Zywimy nadzieje, ze przedstawione standar-
dy beda wdrazane i stosowane przez redakcje
w catej Polsce oraz ze przyczynig sie do wzmoc-
nienia rownosci w polskich mediach i poprawy
bezpieczenstwa osob dziennikarskich w ich od-
powiedzialnej i kluczowej dla budowania spote-
czenstwa obywatelskiego pracy.

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyj-
nego niezmiennie stoi na strazy réwnosci i bez-
pieczefstwa dziennikarzy. Swiadczymy pomoc
prawng pro bono, szkolimy, wspieramy w pro-
jektowaniu i wdrazaniu polityk rownosciowych
w redakcjach, na biezgco komentujemy donie-
sienia medialne dotyczace sytuacji osob dzien-
nikarskich, w tym dyskryminacji i mobbingu
w srodowisku dziennikarskim. W celu uzyskania
eksperckiego wsparcia, zachgcamy do kontaktu
Z naszym Zespotem.

Dorota Dudek

Adwokatka, Koordynatorka projektu ,Réwne me-
dia dla demokracji w Polsce”
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Czesc |
Standardy rownosciowe
w redakcji jako miejscu pracy

Opracowanie i uzasadnienie: r. pr. Karolina Kedziora
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Jestesmy rownosciowym miejscem pracy,

w ktorym:

Przeciwdziatamy dyskryminacji (w tym
molestowaniu seksualnemu) i mobbingowi,
majac na uwadze bezpieczenstwo wszystkich
0s6b zatrudnionych, bez wzgledu na forme
wspotpracy tj. umowa o prace, umowa cywilna,
b2b, staz, praktyki.

Dbamy o standardy réwnosciowe na etapie
rekrutacji.

Dbamy o atmosfere miejsca pracy wolng od
seksizmu, ageizmu, ksenofobii, homofobii

i innych niepozgdanych zachowan, ktére stanowig
naruszenie prawa, bagdz moga prowadzi¢ do
naruszenia prawa.

Mamy skuteczng procedure reagowania

na zgtaszane skargi dotyczgce zarzutu
dyskryminacji (w tym molestowania seksualnego)
i mobbingu. Procedura zapewnia poufnosc,
szybkosc¢ reagowania i jest dostepna dla
wszystkich oséb zatrudnionych.

Regularnie szkolimy wszystkie osoby zatrudnione
nt. spotecznych Zrodet dyskryminacji i mobbingu,
a takze prawnych standardéw ochrony przed
wystepowaniem tych zjawisk w miejscu pracy.
Dbamy o to, zeby kazda nowa osoba zatrudniona
na poczatku wspotpracy przeszta stosowne
szkolenie.

Oceniajgc prace osob zatrudnionych kierujemy
sie obiektywnymi kryteriami, majac swiadomosc¢
stereotypow i uprzedzen, ktére w sposoéb
nieuprawniony moga wptywac na oceng pracy
osoby nalezacej do grupy defaworyzowane.

Przestrzegamy obowigzku jednakowego
wynagradzania za prace jednakowg lub
jednakowej wartosci, w rozumieniu art. 18%¢
Kodeksu pracy.

Roéwnosciowe standardy pracy w redakcji

8. Promujemy standardy pracy, wspierajgce
réwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym osob zatrudnionych.

9. Komunikacja dotyczaca wspétpracy odbywa
sie jedynie kanatami stuzbowymi i w sposob
wczesniej ustalony, z poszanowaniem czasu
przeznaczonego na odpoczynek osob
zatrudnionych.

10. Integrujemy zespot w sposob bezpieczny
i dostepny dla wszystkich osob
wspotpracujacych.

11. Wigczamy osoby zatrudnione w tworzenie
rownosciowych standardéw organizaciji.

Projekty rozwigzan rownosciowych konsultujemy

z mozliwie jak najszerszym gronem osob
wspotpracujacych.

12. Dbamy o to, zeby nasz zespot byt roznorodny.

ptpa.org.pl



Uzasadnienie

Standardy rownosciowe dotyczace miejsca pracy powinny dotyczyc¢
wszystkich oséb zatrudnionych, bez wzgledu na forme umowy tacza-
cej osoby z redakcjg czy wydawnictwem. Jest to konieczne nie tylko ze
wzgledu na troske o dobrostan osob pracujgcych w mediach, ale rowniez
obowigzujace przepisy. Kodeks pracy, ktory wprost wprowadza zakaz dys-
kryminacji i mobbingu wobec osoéb wspotpracujgcych na podstawie umoéw
0 prace, to nie jedyny akt prawny chronigcy przed patologiami zatrudnienia.
W srodowisku medialnym wiele osob wspotpracuje z redakcjami na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych, w ramach samozatrudnienia, odbywajac
staze. Te osoby réwniez mogg skorzysta¢ z ochrony prawnej, powotujgc
sie na zakaz dyskryminacji, o ktorym mowa w Ustawie o wdrozeniu niekto-
rych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania. Defini-
cje dyskryminacji tam zawarte sg tozsame z definicjami zamieszczonymi
w Kodeksie pracy. Oznacza to, ze bez wzgledu na forme zatrudnienia oso-
ba, ktora jest dyskryminowana w pracy przez przetozonych lub osoby na
réownolegtych stanowiskach, moze wystgpi¢ z pozwem o odszkodowanie
do sgdu. Wspomniana Ustawa wdrozeniowa nie zawiera definicji mobbingu,
niemniej jednak osoba wspotpracujgca np. na podstawie umowy o dzie-
to, ktéra doswiadcza innego rodzaju zachowan przemocowych w zwigz-
ku z wykonywana pracg, moze wystgpi¢ przeciwko zamawiajgcemu z po-
zwem o odszkodowanie z tytutu naruszenia dobr osobistych tj. godnosc,
czesc¢, wizerunek, na podstawie art. 23 Kodeksu cywilnego.

Przepisy zobowigzujg do przeciwdziatania dyskryminacji (w tym mole-
stowaniu seksualnemu) i mobbingowi nie precyzujgc, na czym dokfadnie
ma to polega¢. Wytyczne mozemy jednak znalez¢ w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego, ktory efektywng prewencje definiuje jako staranne dziatanie
polegajgce zarowno na szkoleniu pracownikow, jak i stosowanie procedur,
ktore umozliwig wykrycie i zakonczenie naruszen. W praktyce to rowniez
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koniecznos¢ wynikajgca z procesowej zasady obowigzujgcej w sprawach
dotyczacych dyskryminacji — przeniesionego na pracodawce cigzaru do-
wodu. Pracownik, ktéry stawia zarzut dyskryminacji, musi jedynie upraw-
dopodobnic¢, iz doszto do naruszenia, a to podmiot zatrudniajgcy bedzie
musiat udowodnic¢ przed sadem, ze zarzut jest bezpodstawny lub ze nie-
réowne traktowanie jest zgodne z prawem. W sytuacji, w ktorej pada zarzut
molestowania seksualnego, czesto jedynym dowodem przemawiajgcym na
korzys¢ pracodawcy bedzie prowadzenie rzeczywistej i efektywnej polityki
réwnosciowej. Wowczas sagd moze nawet odstgpi¢ od zasgdzenia odszko-
dowania na rzecz osoby, ktéra doswiadczyta dyskryminaciji, ze wzgledu na
zasady wspotzycia spotecznego.

Ponizej przedstawiam liste rekomendacji dla redakcji, wydawnictw badz
innych podmiotow zatrudniajgcych w ramach szeroko rozumianego $ro-
dowiska medialnego, pogrupowanych wedtug trzech kategorii, do wyboru
w zaleznosci od ambicji i mozliwos¢ pracodawcy.

Trzeba mieé:

Rownosciowy program edukacyjny — przez ktory nalezy rozumie¢ szko-
lenia antydyskryminacyjno-antymobbingowe, zaprojektowane dla wszyst-
kich osdb zaréwno zatrudnionych na podstawie umow o prace, ale tez
innych wspotpracujgcych w ramach uméw cywilnoprawnych, b2b, jak row-
niez odbywajgcych staze i praktyki zawodowe.

Proces szkoleh powinien by¢ realizowany zaczynajgc od osob zarzadza-
jacych w organizacji. Szkolenia powinny sie odnosi¢ zarowno do tematyki
prawnej ochrony przed dyskryminacjg (w tym molestowaniem seksualnym)
i mobbingiem w miejscu pracy, jak réwniez spotecznych zrédet patologii
zatrudnienia. Szczegdlnie dla kadry kierowniczej rekomenduje sig przynaj-
mniej jednodniowe, pogtebione szkolenia, prowadzone metodg warsztato-
wg, w ktoérych osoby uczestniczg interaktywnie i majg okazje odniesienia
sie do wiasnych doswiadczen.

Szkolenia powinny odbywac sie regularnie (np. raz na rok/dwa lata), a po-
nadto by¢ organizowane dla wszystkich osoéb zatrudnionych, co najmniej
w wersji e-learningu, ktéry powinien wchodzi¢ w zakres pakietu powitalne-
go dla kazdej nowej osoby zatrudnianej w redakciji.
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Polityka rownosciowa — to dokument, ktory zawiera:

» definicje najwazniejszych poje¢ zwigzanych z obowigzkiem réwnego
traktowania i przeciwdziatania mobbingowi w zatrudnieniu,

e opis obowigzkow pracodawcy i osob zatrudnianych zwigzanych z reali-
zacjg polityki rownosciowej i przeciwdziataniem patologiom zatrudnienia,

o zakres obowigzkdéw i sposéb wyboru, dtugos¢ kadencji osoby, ktoéra
W organizacji jest odpowiedzialna za realizacje dziatan rownosciowych,
przyjmuje skargi i wchodzi w sktad komisji, ktora rozpatruje skargi,

* wewnetrzng procedure skargowa, z ktorej mogag skorzysta¢ osoby za-
trudnione w redakcji/wydawnictwie, w sytuacji, gdy czujg sie dyskrymi-
nowane badz mobbowane wraz ze wzorem skargi. Procedura powinna
m.in. wskazywac sktad komisji rozpatrujgcej skarge, zawierac¢ terminy
procedowania, gwarantowac¢ poufnosc¢ postepowania oraz rowne prawa
w trakcie postepowania wyjasniajgcego zaréwno osobie, ktdra sktada
skarge, jak i tej, ktorej stawia sie zarzut,

» zatgcznikiem do dokumentu powinien by¢ wyciag z przepisow dot. zaka-
zu dyskryminacji w mobbingu w zatrudnieniu (tj. Kodeksu pracy, Ustawy
o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania, Kodeksu cywilnego, Kodeksu karnego, Ustawy o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych).

Wprowadzeniu polityki powinny towarzyszy¢ dziatania informacyjno-edu-
kacyjne. Jest to konieczne z kilku powoddéw. Po pierwsze osoby zatrud-
nione muszg sie dowiedzie¢ o procedurze, czemu ona stuzy i kto moze
Z niej skorzystac¢. Bez zadbania o przekazanie osobom zatrudnianym pod-
stawowej wiedzy nt. dyskryminacji i mobbingu, w praktyce, nawet najlep-
sza procedura nie spetni swojej funkcji nalezycie i nie bedzie efektywna.
Podejmowanie aktywnych dziatan informacyjnych i edukacyjnych poprawia
przejrzystos$¢ dziatan pracodawcy, pozwala pozyskac przychylnosc¢ osob
zatrudnianych wobec proponowanych rozwigzan i daje im poczucie wspot-
odpowiedzialnosci za ksztattowanie atmosfery miejsca pracy. Projekt do-
kumentu warto skonsultowac¢ z osobami zatrudnianymi, np. poswiecajac
na to ostatnig czesc¢ szkolenia antydyskryminacyjno-antymobbingowego.
Dzieki zaangazowaniu mozliwie jak najwigkszej liczby osdb w proces two-
rzenia polityki, pracodawca buduje poczucie wspétodpowiedzialnosci za
standardy rownosciowe organizacji i zwieksza szanse na efektywne zasto-
sowanie proponowanych rozwigzan w przysztosci.
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Warto mieé:

Audyt wewnetrznych dokumentow dot. zatrudniania — polegajgcy na ana-
lizie pod kgtem spojnosci ze standardami rownosciowymi w organizacji np.
regulaminu wynagradzania, regulaminu awansowania, kodeksu dzienni-
karskiego, kodeksu etyki, procedury dot. sygnalizowania nieprawidtowosci
w miejscu pracy, polityki rownosciowej/réznorodnosci, arkusza rozmowy
rozwojowej/oceny pracy, regulaminu pracy. Audyt umozliwi réowniez ak-
tualizacje wewnetrznych standardéw zgodnie z prawem, np. odnosnie do
obowigzku jednakowego wynagradzania za prace jednakowg lub jednako-
wej wartosci czy jawnosci wynagrodzen na podstawie nowej dyrektywy
réownosciowej Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z 10 maja
2023 .

Badanie potrzeb osoéb zatrudnianych - dziatanie to zaleca sie realizowac
metodg mieszang, za pomocg anonimowych ankiet i grup fokusowych. Ba-
danie ma na celu ustalenie, czy w organizacji dochodzi do naruszen, jak
czesto i jakiego rodzaju (np. dyskryminacja motywowana ptcig, rodziciel-
stwem, stanem zdrowia, mobbing), jak rowniez, czy osoby zatrudnione
Czujg sie bezpiecznie w pracy i czy wiedzg do kogo zgtosi¢ ewentualng
skarge na dyskryminacje bgadz mobbing. Odpowiednio przygotowane ba-
danie pozwala na pozyskanie informacji, bez koniecznosci wczesniejszej
edukacji rownosciowej oséb zatrudnianych. Tak wiec moze poprzedzac
inne dziatania rownosciowe, pozwalajgc na ich zaplanowanie w sposob jak
najbardziej odpowiadajgcy potrzebom konkretnego miejsca pracy.

Dobrze mieé¢:

Plan rownosciowy

Warto planowac¢ dziatania rownosciowe w dtuzszej perspektywie, np. roku,
dwéch lat. Wéwczas tatwiej sukcesywnie realizowa¢ poszczegdlne ele-
menty polityki rownosciowej, bez wzgledu na biezgce wydarzenia, ktore
mogg odciggac uwage od tematu. Dzieki planowi, ktory uwzglednia réwniez
budzet, ktory organizacja przeznacza na polityke rownosciowg, dziatania
nie sg przypadkowe i stanowig spdjng catosc, ktora nie jest uzalezniona od
biezacych kryzysow czy zmian personalnych po stronie oséb zarzadzaja-
cych. Plan obejmuje zwykle kilka etapéw tj.:

» identyfikacje potrzeb i oczekiwan osob zatrudnionych oraz obszaréw do
pracy,
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» ocene mozliwych barier mogacych wptywac na realizacje polityki rowno-
sciowej i antymobbingowej w organizacji,

e przygotowanie harmonogramu proponowanych dziatan,

e przygotowanie narzedzi potrzebnych do realizacji dziatan, przy mozli-
wie szerokim wigczeniu w ten proces osob, do ktérych sg skierowane
(np. przeprowadzenie warsztatéw pilotazowych, w celu przetestowania
wstepnej propozycji programu, z mozliwoscig uwzglednienia zgtasza-
nych uwag i sugestii 0s6b w nich uczestniczacych),

» realizacje dziatan,
e monitoring dziatan,

» ewaluacje i przygotowanie rekomendacji na przysztosc.

Dziatania wyréwnawcze

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzia-
tania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrownywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyroznionych z jednej
lub Kilku przyczyn okreslonych w przepisach, jak np. pte¢, narodowosc,
niepetnosprawnos¢ czy orientacja seksualna, przez zmniejszenie na ko-
rzysc tych oséb faktycznych nierownosci. W praktyce moze to polegac np.
na umieszczeniu w ogtoszeniu rekrutacyjnym informacji, ze redakcja szuka
osoby dziennikarskiej o preferowanej narodowosci ukrainskiej. Warto do-
da¢, ze kryterium narodowosci ma zastosowanie w ramach prowadzonych
dziatann wyrownawczych. Wéwczas organizacja powinna réwniez dyspono-
wac¢ dokumentem wewnetrznym, w ktérym znajduje sie uzasadnienie moty-
wacji pracodawcy i informacja na jakiej podstawie uznat, ze przedmiotowe
dziatanie jest potrzebne. W tym przypadku mogtaby to by¢ jednoczes$nie
chec¢ wsparcia oséb, ktére byty zmuszone opusci¢ swoj kraj z powodu wy-
buchu wojny, a takze potrzeba uwzglednienia w materiatach medialnych
perspektywy osob z grupy mniejszosciowej, ktorej te dotycza.

Komunikacja zewnetrzna prowadzonych dziatan rownosciowych

Jezeli organizacja realizuje rownosciowe dziatania wewnetrzne, bez wzgle-
du na to, jakiego obszaru dziatalnosci dotyczg, warto zadba¢ o komuni-
kacje zewnetrzng. Przyktadowo, jesli redakcja wprowadza wewnetrzng
procedure skargowg, szkoli zespot ze standardéow rownosciowych w pracy
czy wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz
mniejszosci, tego typu informacje warto komunikowac¢ do opinii publiczne;j.
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Trafi ona zaréwno do o0sob, ktére moga by¢ zainteresowane wspotpracy
Z miejscem pracy, ktéry dba o réwnosciowg atmosfere, ale tez do odbior-
cow tresci, dla ktorych informacja uwiarygodni redakcje jako obiektywny
gtos w debacie publicznej, uwzgledniajgcy perspektywe grup defaworyzo-
wanych.

Okolicznosciowe dziatania edukacyjne - realizowane np. w formie 1,5 h
webinaru z ekspertem/kom, dedykowane prawom konkretnych grup spo-
tecznych, np. praw osob LGBT+ w czerwcu — miesigcu dumy, praw kobiet
z okazji 8 marca czy osobom z niepetnosprawnosciami z okazji Miedzyna-
rodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych 3 grudnia.
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Czesc
Standardy rownosciowe
w tworzeniu materiatow dziennikarskich

Opracowanie i uzasadnienie: adw. Dorota Dudek
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Standardy rownosciowe w tworzeniu materiatow
dziennikarskich:

17

W swojej pracy wykazujemy sie starannoscig
i dgzymy do tworzenia tresci wiarygodnych,
uczciwych oraz powstatych w oparciu

0 sprawdzone zrddta informaciji.

Zweryfikowana informacja to taka, ktéra zostata
potwierdzona w co najmniej dwoch niezaleznych
zrodtach.

llekro¢ zadaniem dziennikarzy i dziennikarek
jest podanie informacji, powstrzymuja sie od
przekazywania wtasnego osgdu badz opinii.

Tworzgc materiaty zachowujemy tajemnice
dziennikarska oraz chronimy zrédtfa informacii,
nie ujawniajgc ich tozsamosci ilekro¢ taka jest ich
wola.

Przestrzegamy obowigzujacych przepisow prawa
w zakresie autoryzacji wypowiedzi. Jednoczesnie
wystrzegamy sie przedstawiania wypowiedzi
rozmowcow w sposob wypaczajgcy badz
zmieniajacy jej sens, np. poprzez wskazanie
fragmentu wypowiedzi wyrwanego z kontekstu.

Kazdorazowa decyzja dotyczaca ujawnienia
cech tozsamosciowych osoby, ktorej dotyczy
materiat dziennikarski powinna by¢ podejmowana
z uwzglednieniem kontekstu osobistego,
spotecznego, faktycznego danej historii.
Powstrzymujemy sie przed ujawnianiem cech
takich jak narodowos¢, pochodzenie etniczne,
tozsamos¢ ptciowa, orientacja seksualna

czy wyznanie, jezeli nie jest to konieczne dla
rzetelnego opisania faktow.

Obowigzkiem etycznego dziennikarza

i dziennikarki jest uwzglednianie w dyskursie
zdania mniejszosci, udzielanie gtosu grupom
defaworyzowanym oraz wrazliwos¢ na ich
potrzeby oraz stanowisko.

Roéwnosciowe standardy pracy w redakcji

W swoich materiatach jednoznacznie
dystansujemy sie od mowy nienawisci oraz
propagandy, relacjonujac wydarzenia badz
wypowiedzi, w ktérych te zjawiska sie pojawiajg.

Przytaczanie tresci zawierajgcych mowe lub
obrazy nienawisci powinno ograniczac sie do
niezbednego minimum — nie moze przyczyniac
sie do rozpowszechniania i promocji takich tresci.

10. Tworzymy tresci uzywajac jezyka inkluzywnego,

1.

13.

kazdorazowo majgc na uwadze preferowane
przez rozmowcow/czynie zaimki i formy
jezykowe.

Stosujac jezyk inkluzywny unikamy stosowania
pojec i metafor stygmatyzujgcych okreslone
spotecznosci oraz grupy defaworyzowane.

. Redakcja zapewnia dziennikarzom

i dziennikarkom regularne szkolenia w zakresie
fact-checkingu, przeciwdziatania dezinformacji,
jezyka inkluzywnego oraz obowigzkow
dziennikarskich wynikajgcych z prawa
prasowego.

Redakcja zapewnia dziennikarkom

i dziennikarzom dostep do utworzonej i na
biezgco aktualizowanej bazy informaciji

w zakresie fact-checkingu i jezyka inkluzywnego,
a takze organizacji zajmujgcych sie sprawami
grup defaworyzowanych. Dokument ten jest
powszechnie dostepny i widoczny.

ptpa.org.pl



Uzasadnienie

Sformutowane powyzej standardy dotyczace réwnosciowego tworzenia
materiatow dziennikarskich odzwierciedlajg potrzeby oraz wartosci najcze-
sciej wskazywane przez osoby uczestniczace w Akademii Rownych Me-
diow. Rownoczesnie stanowig realizacje obowigzujgcych przepisow prawa
prasowego, jak rowniez powszechnie przyjetych w polskich mediach zasad
etyki dziennikarskiej.

Podczas warsztatow wydobywczych z ekspertkami projektu, w dyskusji
o tym, jakie wartosci umozliwiajg tworzenie réwnosciowych tresci, najcze-
Sciej podkres$lano wage niezaleznosci dziennikarskiej, rzetelnych i wia-
rygodnych materiatéw, szacunku dziennikarzy wobec odbiorcéw tresci,
a takze wzmozonej wrazliwosci na dobro i bezpieczenstwo rozméwcow, in-
formatoréw oraz bohateréw tworzonych materiatow — szczegolnie w sytu-
acji, gdy osoby te nalezg do grup defaworyzowanych. Powyzsze postulaty
pozostajg zbiezne z dostepnymi badaniami dotyczgcymi wartosci, ktérymi
Kierujg sie polscy dziennikarze i dziennikarki w swojej pracy. W pismien-
nictwie wskazuje sige na silne przywigzanie dziennikarzy do niezaleznosci,
a takze ogolnie formutowanych ,standardéw dziennikarskich” oraz potrze-
by lojalnosci wobec Zrodet informacji i odbiorcéw. Dopiero w dalszej kolej-
nosci dziennikarze majg poczucie odpowiedzialnosci wobec decydentow
redakcyjnych oraz organizacji i podmiotéow zewnetrznych (politycy, rekla-
modawcy, koscioty i zwigzki wyznaniowe)3.

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe* Zada-
niem dziennikarza jest stuzba spoteczenstwu i panstwu. Dziennikarz ma
obowigzek dziatania zgodnie z etykg zawodowg i zasadami wspétzycia

3 L. Szot, \Wartosci i standardy réwnosciowe w pracy dziennikarza" [w:] Zeszyty Prasoznawcze, Krakow 2016,
T.59, nr 2 (226), s. 369-391
4 Dz.U.2018.1914 ze zm.
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spotecznego, w granicach okreslonych przepisami prawa. Z ustepu 2 po-
wotanego przepisu wywiesc¢ nalezy, ze dziennikarze winni kierowac sig za-
sadami rzetelnosci, obiektywizmu i starannosci zawodowej. W przypadku
oczekiwania od dziennikarza publikacji sprzecznej z ww. zasadami, moze
on/ona odméwi¢ wykonania polecenia stuzbowego. Z kolei art. 12 powo-
tanej ustawy formutuje obowigzki dziennikarzy, nakazujgc zachowanie
szczegolnej starannosci i rzetelnos$ci przy zbieraniu i wykorzystaniu mate-
riatdw prasowych, zwtaszcza sprawdzenie zgodnosci z prawdg uzyskanych
wiadomosci lub podanie ich zrodta. Nakazuje takze dziennikarzowi chronic
dobra osobiste, a ponadto interesy dziatajgcych w dobrej wierze informato-
réw i innych osoéb, ktére okazujg mu zaufanie, a takze dba¢ o poprawnosc¢
jezyka i unika¢ uzywania wulgaryzméw. W mysl art. 14 ust. 6 powotanej
ustawy, nie wolno bez zgody osoby zainteresowanej publikowac¢ informacji
oraz danych dotyczacych prywatnej sfery zycia, chyba ze wigze sig to bez-
posrednio z dziatalnoscig publiczng danej osoby. W dodanym nowelizacjg
z 2017r. przepisie art. 14a ustawy zawarto zasady autoryzacji cytowanych
w materiatach prasowych wypowiedzi, zas w art. 15 i 16 znajdziemy zasa-
dy przestrzegania oraz zwolnienia z obowigzujgcej dziennikarza tajemnicy
dziennikarskiej. Postulaty zawarte w trzynastu rownosciowych standar-
dach tworzenia tresci dziennikarskich spetniajg zatem ustawowe wymogi
dotyczgce pracy dziennikarza. Warto mie¢ takze na uwadze powszechnie
przyjmowane w srodowisku medialnym zasady etyki zawodowej zwazyw-
szy jednoczesnie, ze nie istnieje jeden, powszechnie przyjety w polskich
mediach kodeks etyki dziennikarskiej. Odnotowac nalezy réwniez, ze liczne
dokumenty zawierajgce takie zasady, nie majg rangi ustawowej.

Proponowane standardy rownosciowe w zakresie tworzenia materiatow
dziennikarskich dotyczg kluczowych aspektéw pracy dziennikarza:

e sposobu pozyskiwania, weryfikowania i prezentowania informacji;
e ochrony zZrédet oraz tajemnicy dziennikarskiej;

» realizowanych tematow i uwzgledniania gtosu mniejszosci;

e inkluzywnego jezyka i wrazliwosci na roznorodnos¢;

» poszerzania kompetencji dziennikarskich w zakresie obowigzkow,
fact-checkingu oraz jezyka inkluzywnego.

Nie ulega watpliwosci, ze w swojej pracy polegajgcej na relacjonowaniu,
opisywaniu oraz komentowaniu biezgcych wydarzen jak i zjawisk spotecz-
nych, dziennikarze i dziennikarki winni dgzy¢ do wiernego oddania otacza-
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jacej rzeczywistosci. Powinni przy tym kierowac sie zasadami rzetelnosci
oraz starannosci w pozyskiwaniu i redagowaniu informacji. Rozwdj Inter-
netu, technologii teleinformacyjnych oraz najszybszy w historii cywilizacji
obieg danych, sprzyjajg dezinformacji i rozpowszechnianiu tzw. fake new-
sow. Jak wynika z 2. edycji raportu ,Dezinformacja oczami Polakow" fun-
dacji Digital Poland®, az 84% Polakow zetkneto sie z fake newsem, a 9 na 10
badanych potwierdzito prawdziwos¢ choc jednej z fatszywych informacji.
Jednoczesnie 53% respondentéw z fatszywymi informacjami zetkneto sie
korzystajgc z telewizji. Co rowniez istotne, 44% badanych osob witasnie
dziennikarzom powierzytoby zadanie ograniczenia rozpowszechniania fat-
szywych informacji oraz aktywnego fact-checkingu.

Zadaniem rownosciowego dziennikarza jest weryfikowanie pozyskiwanych
informacji poprzez konfrontacje z odpowiednig liczbg zrodet oraz wyrazne
oddzielanie faktow od opinii — zaréwno wtasnych, jak i docierajgcych do
dziennikarza z zewnatrz. W ten sposob dziennikarki i dziennikarze unikng
przyczyniania sie do propagowania narracji ruchéw populistycznych, na-
wotujgcych m.in. do zachowan stanowigcych przejawy dyskryminaciji i nie-
nawisci wobec grup defaworyzowanych — mniejszosciowych.

Osoby dziennikarskie uczestniczagce w Akademii Rownych Mediéw stusz-
nie postulowaty wzmozong dbato$¢ o bezpieczenstwo osobowych Zrodet,
umozliwiajgcych realizacje materiatu prasowego. Mowa tu nie tylko o zro-
dtach informacji, lecz takze o bohaterach i bohaterkach reportazy, wy-
wiadéw, artykutéw. Dbatos$¢ ta szczegdlnie istotna jest, gdy realizowany
materiat dotyczy osob bedacych cztonkami, cztonkiniami grup defawory-
zowanych, a wiec grup osob doswiadczajgcych wiekszego zagrozenia wy-
kluczeniem spotecznym, dyskryminacjg i przemocg w stosunku do ogotu
spoteczenstwa. Osoby nalezgce do grup mniejszosciowych nie majg w pol-
skiej debacie publicznej widocznosci wystarczajgcej do tego, aby nalezycie
uwrazliwia¢ spoteczenstwo na prawa grup marginalizowanych. Powyzsze,
szczegolnie w ostatniej dekadzie, wykorzystywane byto przez populistycz-
nych politykdéw, przyczyniajgcych sie do polaryzacji spoteczenstwa i stop-
niowego wykluczania mniejszosci z dyskursu publicznego.

W toku realizacji projektu ,Réwne media dla demokracji w Polsce” odnoto-
wano wzmozong i wartosciowg dyskusje zaréowno wsrod ekspertek i eks-

5 Raport Fundacji Digital Poland ,Dezinformacja oczami Polakéw 2024", https://digitalpoland.org/publikacje
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pertéw projektu, jak i 0sob uczestniczagcych w Akademii Réwnych Mediow.
Zaangazowana dyskusja dotyczyta dziennikarstwa zorientowanego na
obywateli z uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci mediow. W roz-
mowach podkreslano, ze dziennikarz w pierwszej kolejnosci ma za zadanie
relacjonowac otaczajgca rzeczywistosc, dostarczac informacji — wiarygod-
nej i pewnej. W ocenie osob dziennikarz, by¢ moze witasnie z uwagi na
zawodowe gromadzenie, weryfikowanie i dostarczanie informacji, przyczy-
nia¢ sie moze do ksztattowania obywatelskich postaw. Dyskusyjnym jest
zarazem, czy osoba wykonujgca zawdd dziennikarza moze, w Swietle za-
sad etyki dziennikarskiej, podejmowac sie rzecznictwa co do okreslonych
grup, mniejszosci czy wartosci.

W ocenie autorki, realizacja wspomnianej wzmozonej dbatosci o dobro zro-
det (rozumianej jako nieprzyczynianie sie do stygmatyzacji, nienawisci czy
wykluczenia konkretnych oséb czy grup) nie stoi w sprzecznosci z fun-
damentalnymi wartosciami zawodu dziennikarza. Wpisuje sie natomiast
w spoteczng odpowiedzialnos¢ profesji uznawanej za zawod zaufania pu-
blicznego.

Rowniez dystansowanie sie przez dziennikarzy od tresci zawierajgcych
mowe hienawisci jest kluczowe dla zachowania dziennikarskiej obiektyw-
nosci oraz zasad etyki zawodowej. W tym celu dziennikarze powinni by¢
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci identyfikacji takiej tresci.

W ustaleniu, czy przekaz, z ktorym mamy do czynienia stanowi mowe nie-
nawisci, pomocna bedzie definicja Rady Europy®. Zgodnie z tg definicjag
mowa nienawisci obejmuje wszelkie formy wypowiedzi, ktére szerzg, pro-
pagujg czy usprawiedliwiajg nienawis¢ rasowg, ksenofobig, antysemityzm
oraz inne formy nienawisci bazujgce na nietolerancji m.in.: nietolerancje
wyrazajgcag sie w agresywnym nacjonalizmie i etnocentryzmie, dyskrymi-
nacje i wrogos$¢ wobec mniejszosci, imigrantéw i ludzi o imigranckim po-
chodzeniu.

+Rasistowski i ksenofobiczny materiat” oznaczac¢ bedzie kazdy materiat, ob-
raz lub jakgkolwiek inng ilustracje idei lub teorii, ktéra zaleca, promuje lub
nawotuje do nienawisci, dyskryminacji lub przemocy wobec osoby lub gru-
py 0séb ze wzgledu na rase, kolor skory, religie, pochodzenie albo przyna-

6 Recommendation No. R (97) 20 of the Committee of Ministers to Member States on ,hate speech”, Rada Europy,
1997, s. 107; 2) Recommendation N°6: Combating the dissemination of racist, xenophobic and antisemitic material
via the internet, Rada Europy, 2000 Additional Protocol to the Cybercrime Convention, Rada Europy, 2000.
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leznos¢ narodowg lub etniczng, jesli sg wykorzystywane jako pretekst do
ktoregokolwiek z tych czynnikow.

Akceptacja mowy nienawisci w wymiarze spotecznym prowadzi do utrwa-
lania sie stereotypdw, uprzedzen i moze prowadzi¢ do tzw. przestepstw
z nienawisci. Dziennikarze powinni by¢ zatem swiadomi wptywu mowy
nienawisci na odbiorcow, unikac jej propagowania i otwarcie dystansowac
sie od jej tresci. Dziennikarze powinni jednoczes$nie uwzgledniac¢ specyfike
kulturowa i narodowg, a takze zrozumiec, jakie tematy mogg wywotywac
nienawisc.

Kazdorazowo warto zatem oceni¢, czy przedstawienie w materiale pra-
sowym danej wypowiedzi zawierajgcej mowe nienawisci jest w ogole ko-
nieczne. Dystansowanie sie od mowy nienawisci moze mie¢ forme komen-
tarza poprzedzajgcego badz wienczacego wypowiedz danej osoby. Warto
rowniez przedstawia¢ kontekst wypowiedzi oraz powody uznania jej za
mowe nienawisci.

Uznajgc spoteczng odpowiedzialnos¢ zawodu dziennikarza nie mozna tra-
ci¢ z pola widzenia tego, jakim jezykiem postuguje sie tworzac materiaty.
Trzeba mie¢ bowiem na uwadze, ze jezyk nie tylko spetnia funkcje komu-
nikacyjng, pozwala poznawac swiat czy budowac relacje; jest takze nosni-
kiem tradycji, wartosci, postaw i nastrojéw spotecznych.

Istotne jest zatem, aby tworzac tresci dziennikarskie przyktada¢ wage do
tego, o kim piszemy oraz jak piszemy. Proponowane standardy tworzenia
tresci dziennikarskich zawierajg postulat szczegolnej dbatosci o stoso-
wanie jezyka okreslanego jako inkluzywny, niekrzywdzacy i niestygma-
tyzujgcy wobec okreslonych spotecznosci oraz grup defaworyzowanych.
Powyzsze realizowac¢ nalezy nie tylko poprzez uwzglednianie preferenciji
0s6b - bohaterek i bohaterow materiatéw dziennikarskich, lecz réwniez na
ptaszczyznie jezyka stosowanego w catosci materiatu dziennikarskiego.

Z uwagi na konkurencje na rynku medialnym i wzrost znaczenia mediow
spotecznosciowych w kreowaniu postaw i obiegu informacji, oprécz walo-
roéw takich jak poprawnosc¢ czy specjalizacja, jezyk wspétczesnych medidéw
coraz czesciej spetnia¢ musi kryteria, ktére uczynig go atrakcyjnym w oce-
nie odbiorcow. Jezyk ten okreslic mozna jako emocjonalny, mocny, barw-
ny. Powyzsze stanowi¢ moze grunt do formutowania tresci krzywdzacych
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i stygmatyzujgcych, dlatego tak wazna jest dbatos¢ o to, aby materiaty nie
przyczyniaty sie do utrwalania stereotypdéw i marginalizacji bohateréw.

Tytutem przyktadu wskaza¢ mozna na kilka zasad tworzenia tresci, propo-
nowanych przez cztonkinie i cztonkow Akademii Rownych Mediow, ktorzy
odbyli szkolenia z wykorzystania jezyka inkluzywnego. Wsréd postulowa-
nych regut znalazty sie miedzy innymi:

» uwzglednianie preferowanych przez rozméwce/rozmoéwczynie okreslen
i zaimkow;

» stosowanie meskich, zenskich i niebinarnych form jezykowych;

» stosowanie feminatywow;

« powstrzymanie sie od stygmatyzujgcych metafor pojeciowych (np. ,fala
uchodzcow”);

e uzywanie prawidtowych, niekrzywdzacych okreslen osob i grup, np.:
,0S0by Zz niepetnosprawnosciq” zamiast ,inwalidzi, osoby niepetno-
sprawne”, ,0soby z niepetnosprawnosciq umystowq” zamiast ,uposle-
dzeni”, ,osoby/spotecznos¢ LGBTQ+"” zamiast ,srodowisko/ideologia
LGBT", ,osoba czarna” zamiast ,murzyn”, ,osoba w kryzysie bezdomno-
sci” zamiast ,bezdomny”, ,osoba transptciowa” zamiast ,osoba trans-
seksualna, transseksualista, transwestyta”, ,0soby z doswiadczeniem
migracji” zamiast , nielegalni imigranci””.

Nie ulega watpliwosci, ze jezyk jest narzedziem zywym, ulegajacym prze-
mianom w perspektywie krotko- i dtugoterminowej. Dlatego tez istotne jest
poszerzanie i uwspolnianie wiedzy osob pracujgcych w redakcji tak, aby
tworzone przez nie tresci pozostawaty zgodne z obowigzujgcymi i aktuali-
zowanymi standardami. Warto pamietac, ze zgodnie z art. 17 i art. 94 pkt 6
Kodeksu pracy pracodawca ma obowigzek utatwienia pracownikom pod-
noszenia ich kwalifikacji. Poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pra-
cownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.

Warto, zadbac¢ o rozwoj kompetencji osob pracujgcych w redakcji dwuto-
rowo: poprzez regularne szkolenie oséb dziennikarskich, jak réwniez do-

7 Zgodnie z prawem polskim i migdzynarodowym zaden cztowiek nie jest ze swej natury nielegalny, nielegalny
moze by¢ czyn popetniony przez dang osobe.
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starczenie i aktualizowanie bazy informacji, z ktérg w tatwy sposéb zapo-
znac¢ mogtaby sie np. kazda osoba dofgczajgca do redakcji, w ramach tzw.
onboardingu.

Punktem wyjscia do budowania rownosciowej bazy wiedzy osob pracuja-
cych w redakcji, moze by¢ publikacja Polskiego Towarzystwa Prawa An-
tydyskryminacyjnego® powstata w projekcie ,Réwne media dla demokracji
w Polsce” - Baza Informacji dla oséb dziennikarskich, w ktorej umieszczo-
no wycigg z najwazniejszych przepisow regulujgcych prawa i obowigzki
dziennikarzy, orzeczenia w sprawach dotyczacych m.in. wolnosci stowa,
dyskryminacji czy mobbingu, autorskie artykuty na temat granic wolnosci
stowa, jezyka inkluzywnego oraz etyki dziennikarskiej, jak rowniez boga-
ty katalog zrédet wiedzy na temat rownosciowego dziennikarstwa, w tym
webinariow przygotowanych przez PTPA wraz z ekspertami i ekspertkami
projektu.

8 Publikacja dostgpna do pobrania na stronie PTPA - http://ptpa.org.pl w zaktadce poswigconej projektowi ,Réwne
media dla demokracji w Polsce”
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Opracowanie i uzasadnienie: adw. Anna Mazurczak
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Standardy bezpieczenstwa w relacji z wiadza

i podmiotami zewnetrznymi

Jestesmy wspotodpowiedzialni za zapewnienie
wspotpracujacym z nami dziennikarkom

i dziennikarzom bezpieczenstwa i przestrzegania
wobec nich praw cztowieka. Wiemy, ze to
warunek konieczny wolnosci mediow, realizaciji
przez nie funkcji strazniczej poprzez jakosciowe
dziennikarstwo.

Dziennikarki i dziennikarze korzystajg z wolnosci
stowa, znajg jej granice i wiedzg, kiedy moga
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ cywilng, a kiedy
karng za ich przekroczenie. Zachowujg w pracy
szczegolng starannosc i rzetelnosc.

Dziennikarki i dziennikarze wiedzg, jak prawo
chroni tajemnice dziennikarska i zrodta, oznaczaja
nosniki. Wiedzga, kiedy moga rozpowszechniac
nagrania, zdjecia i filmy.

Dziennikarki i dziennikarze wiedzg, jak prawo
chroni ich przed przemoca i grozbami.

. Zapewniamy wsparcie prawne dziennikarkom

i dziennikarzom w przypadku zgdania ujawnienia
przez organy scigania lub sady tajemnicy
dziennikarskiej. Monitorujemy stan przestrzegania
przepisoéw o tajemnicy dziennikarskiej.

Nagtasniamy sprawy dziennikarek i dziennikarzy
przesladowanych przez SLAPPy (strategic lawsuit
against public participation), takze tych spoza
naszej redakcji. W miare mozliwosci, zapewniamy
im wsparcie prawne i przytgczamy sie do
toczgcych sie przeciwko nim postepowaniom.
Szukamy sojusznikow — organizacji spotecznych

i dziatajgcych na rzecz wolnosci stowa, krajowych
i miedzynarodowych.

Roéwnosciowe standardy pracy w redakcji

7.

Wszystkie wspotpracujgce z nami dziennikarki
i dziennikarze, bez wzgledu na rodzaj umowy
tgczacej z nimi redakcje, majg legitymacje
dziennikarska.

Dziennikarki i dziennikarze w razie zatrzymania
Znajg swoje prawa, znajg numer telefonu do
obronczyni/obroncy.

Zapewniamy wszystkim wspotpracujagcym z nami
dziennikarkom i dziennikarzom mozliwos¢
zgtaszania naruszen, chronimy sygnalistki

i sygnalistow.

ptpa.org.pl
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Uzasadnienie

Dziennikarki i dziennikarze w swojej codziennej pracy korzystajg z wolno-
sci stowa — ktora jest im gwarantowana w Konstytucji, ale takze w szeregu
aktow prawa miedzynarodowego, ratyfikowanych przez Polske i bezpo-
srednio stosowanych. Faktycznej realizacji tego prawa sprzyja stworzenie
mechanizméw ochronnych, nie tylko w przepisach prawa krajowego, ale
takze w praktyce pracy redakcji czy organizacji dziennikarskich.

Zapewnienie dziennikarkom i dziennikarzom poczucia bezpieczenstwa,
takze w relacji z wladzg publiczng, umozliwia im realizacje ich funkcji straz-
niczej. Mogg oni dokumentowac naruszenia praw cztowieka, o ile wobec
nich samym prawa cztowieka sg przestrzegane.

W ostatnich latach w Polsce zapewnienie wsparcia prawnego dziennikar-
kom i dziennikarzom okazato sie jeszcze bardziej palgcg potrzebg — udzie-
laty go organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz wolnosci stowa, ale
takze stowarzyszenia dziennikarskie czy poszczegdlne redakcje. Obecnie
wiele osob wykonuje zawdd dziennikarki i dziennikarza nie bedgc na state
zatrudnionym na podstawie umowy a prace, a wspotpracujac z redakcja na
innych zasadach — w standardach zachecamy do objecia ochrong wszyst-
kie osoby wspotpracujgce z redakcjg, nawet jednorazowo, na podstawie
umow czy kontraktdw innego rodzaju niz umowa o prace oraz zapewnienia
im legitymacji dziennikarskiej, ktéra w relacji z wtadzg pomoze im egze-
kwowac¢ nalezng im szczegdlng ochrone prawna.

Dziennikarkom i dziennikarzom za przekroczenie granic wolnosci stowa
grozi odpowiedzialnos¢ karna lub cywilna — osoby i podmioty, ktére kry-
tykujg w swoich tekstach, audycjach, programach, kierujg do sgdow pry-
watne akty oskarzenia za ich zniestawienie lub zniewazenie (postgepowanie
karne) albo pozwy za naruszenie dobr osobistych — dobrego imienia, repu-
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tacji, zadajgc przeprosin lub wyptaty zadosc¢uczynienia. Szczegodlnie istot-
ne jest zapewnienie wéwczas wsparcia profesjonalnej petnomocniczki lub
pethomocnika na jak najwczes$niejszym etapie, zwtaszcza w postgpowaniu
karnym. Przedstawienie szerszego kontekstu wypowiedzi dziennikarskiej,
podstaw faktycznych, dochowania szczegdlnej starannosci i rzetelno-
sci, wykazanie interesu spotecznego, dla ktérego powstat tekst czy audy-
cja, moze doprowadzi¢ do umorzenia postepowania na wczesnym etapie.
Dziennikarki i dziennikarze sg takze szczegdlnie narazeni na tzw. SLAPPY
(strategic lawsuit against public participation) — pozwy, ktérych gtéwnym
celem jest sttumienie debaty publicznej. Postepowania sgdowe typu SLAPP
moga byc¢ diugotrwate i nastawione na angazowanie jak najwiekszych za-
sobow bronigcych sie przed nimi dziennikarek i dziennikarzy, wywotuja tak-
ze efekt mrozacy, majacy zniecheca¢ do podejmowania w pracy dzienni-
karskiej konkretnych tematow.

Dziennikarki i dziennikarze powinni mie¢ zapewniony dostep do wiedzy na
temat granic wolnosci stowa, ktérych nie powinni przekraczac¢ — np. mowy
nienawisci — a takze z czym wigze sie prawny obowigzek dochowania
szczegolnej starannosci i rzetelnosci przy zbieraniu i wykorzystaniu ma-
teriatow prasowych. Redakcje, wydawcy, stowarzyszenia dziennikarskie
mogg wesprzec¢ ich organizujgc szkolenia na ten temat czy wspétpracujac
Z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz wolnosci stowa.

Dziennikarkom i dziennikarzom powinien by¢ tez zapewniony dostep do
wiedzy na temat ochrony tajemnicy dziennikarskiej i tego, jaki jest jej zakres.
Warto, zeby oznaczali swoje nosniki informacjg o tym, ze zawierajg one ta-
jemnice dziennikarska i byli przygotowani ha proby naruszania tej tajemnicy
lub zmuszanie do ujawnianie zrodet. Wiedzieli, kiedy i na jakich zasadach
sgd moze zwolni¢ dziennikarke lub dziennikarza z tajemnicy dziennikar-
skiej i jakg ponoszg odpowiedzialnos¢, jesli zdecydujag sie pomimo tego na
jej nieujawnianie.

Dziennikarki i dziennikarze wykonujgc swojg prace sg narazeni takze na
przemoc i grozby, co moze wywotywac efekt mrozacy i powstrzymywac
ich przed podejmowaniem niektorych tematéw. Powinni mie¢ zapewnio-
ny dostep do wiedzy na temat mozliwych do podjecia krokow prawnych,
w tym mozliwosci zwrdcenia sie o szczegdlne srodki ochrony dla osoby
pokrzywdzonej przestepstwem oraz pomoc prawng nha jak najwczesniej-
szym etapie. Dotyczy to takze zatrzyman dziennikarek i dziennikarzy przez
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Policje, Straz Graniczng, wojsko czy inne stuzby mundurowe. W takiej sytu-
acji dziennikarki i dziennikarze powinni by¢ takze wyposazeni w kontak to
obronczyni lub obroncy, ktérzy bedg im towarzyszy¢ we wszystkich czyn-
nosciach po zatrzymaniu.

Wszystkie naruszenia praw cztowieka dziennikarek i dziennikarzy warto
dokumentowac, monitorowac, udostepnia¢ organizacjom krajowym i mig-
dzynarodowym dziatajgcym na rzecz wolnosci stowa. Zwtaszcza w razie
ttumienia wolnosci stowa poprzez podejmowanie krokdw prawnych prze-
ciwko dziennikarkom i dziennikarzom, wazne jest budowanie szerokich,
migdzysektorowych sojuszy.
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