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WSTEP

Szanowni Paristwo,

oddajemy w Panistwa rece publikacje pt. Réwni. Jest to zbiér
dziesieciu reportazy opatrzonych komentarzami prawnikéw i prawni-
czek naszej organizacji, ktére powstaty w wyniku wspétpracy Polskiego
Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego (PTPA) z grupa dzien-
nikarzy i dziennikarek zainteresowanych tematykg praw cztowieka.
Wiekszoé¢ reportazy dotyczy historii klientéw i klientek PTPA, ktérzy
w przesztosci badz aktualnie korzystajg z oferowanego przez nas
wsparcia prawnesgo.

Nasza organizacja od lat zajmuje si¢ udzielaniem prawnej pomocy
w sprawach, w ktérych istnieje podejrzenie nieréwnego traktowania
m.in. ze wzgledu na takie cechy, jak ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
religia/ wyznanie/ éwiatopoglad, rasa, pochodzenie etniczne, naro-
dowe, orientacja seksualna, transseksualno$¢ czy przynaleznoé¢ zwigz-
kowa. Juz sama nazwa organizacji wskazuje, iz w centrum naszego
zainteresowania znajduja sie przede wszystkim prawne aspekty tego

zjawiska. Jak wynika z naszego doéwiadczenia, zajmujac sie tg dzie-
dzing prawa, trudno pozosta¢ obojetnym na spoteczne tlo problemu,
w tym na zrédto zjawiska dyskryminadii, jakim bez watpienia jest niska
$wiadomoé¢ spoteczna. Dlatego tez PTPA za jeden z celéw statuto-
wych obrato edukacje antydyskryminacyjng, szkolac rézne grupy za-
wodowe, w tym zaréwno osoby, ktére mogg by¢ wykluczane, jak tez
decydentéw, ktérzy maja wplyw na podejmowane dziatania prewen-
cyjne w sektorze prywatnym i publicznym.

Niniejsza publikacja stanowi réwniez forme edukacji, tym razem
skierowanej do grupy oséb wykonujgcych zawéd dziennikarski. Uwa-
zamy, ze to, czy dziennikarze podejmuja temat dyskryminacji oraz jakim
jezykiem o niej méwig lub piszg, ma ogromy wplyw na poziom debaty
publicznej, ktéra stanowi forme edukacji spoleczenstwa. Dlatego
chcemy dotrze¢ do tej grupy zawodowej. Cho¢ wigkszoé¢ dziennika-
rzy i dziennikarek bioracych udzial w projekcie to osoby, ktére miaty
w przeszlosci doéwiadczenie publikowania na tzw. tematy prawno-
czlowiecze, dzieki pracy w projekcie mialy mozliwos¢ przyjrzenia sie
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ROWNI

zjawisku dyskryminacji po raz pierwszy. Mamy nadzieje, ze nawiagzana
w ramach projektu wspétpraca zaowocuje w przysztosci wiekszym
uwrazliwieniem na zjawisko dyskryminacji zaréwno oséb biorgcych
udzial w projekcie, jak i innych, wykonujacych zawéd dziennikarski,
ktére siegng po nasza publikacje.

Przedstawianie problemu dyskryminacji lub réwnego traktowania
bez niezbednej wiedzy i wrazliwosci moze utrwala¢ w spoleczenstwie
obojetnoé¢, stereotypy czy negatywne postawy. Edukacja antydys-
kryminacyjna $rodowiska dziennikarskiego wydaje sie koniecznoscig
réwniez w zwigzku z coraz wieksza liczbg doniesier medialnych o przy-
ktadach dyskryminacji i zmaganiach oséb, ktére jej doswiadczyly.
Majac na uwadze koniecznoéé promocji w spoteczeristwie wartosci
takich, jak tolerancja, godno$¢ osobista, poszanowanie roznorodnosci
pogladéw czy postaw drugiego cztowieka, zalezy nam nam wzmoc-
nieniu érodowiska dziennikarskiego wiedzg i éwiadomoscia, jak naje-
fektywniej takie informacje przekazywac.

Kierujac publikacje przede wszystkim do $rodowiska dziennikar-
skiego, chcemy réwniez zwréci¢ uwage na funkcjonujace od lat w na-
szym jezyku zasady, ktérych uzywamy nieswiadomie i w ten sposéb
powielamy nieréwnosciowy uklad spoteczny oraz wzmacniamy asy-
metrie miedzy grupami spolecznymi. Co wazne, wlasnie jezyk, jakim
sie postugujemy, jest nosnikiem stereotypdw, ktére identyfikowane sq
jako zrédlo zjawiska dyskryminacji. Przez stereotyp rozumie sie tu
uproszczone przekonania dotyczace grupy spotecznej lub jej cztonkini/
cztonka, ktére przypisuja pewne cechy, zachowania, role spoteczne
wszystkim osobom reprezentujacym dana grupe spoteczng, zacierajac
przy tym réznice indywidualne miedzy tymi osobami. Stereotypy sq
zatem rozpowszechnionymi w danej grupie opiniami i przekonaniami
na temat innych grup spolecznych czy kulturowych. Warto rowniez
zwrécié uwage na jezyk, jakim stereotypy sq wyrazane. Grupom

obcym przypisuje sie znacznie wiecej cech negatywnych niz pozytyw-
nych. Stownik kazdego jezyka w danym momencie historycznym od-
zwierciedla wiec aktualne spoteczne przekonania. Dziecko dorastajace
w okreslonym kontekscie czasowo-kulturowo-spotecznym uczy sie tego
stownika, a zatem i ukrytych w nim stereotypéw i uprzedzen.

W programach edukacyjnych temat dyskryminacji pojawia sie nie-
zwykle rzadko, stad wiedza catego spoleczefistwa polskiego na ten temat,
w tym réwniez 0séb wykonujgcych zawdd dziennikarski, jest niewielka.
Jezyk polski z jego oficjalnymi zasadami, w perspektywie antydyskrymi-
nacyjnej, moze jawi¢ sie jako wykluczajacy, stuzacy podtrzymywaniu do-
minacji pewnych grup i marginalizacji innych. Poprzez niewlaéciwy dobér
stéw do okreslania danych grup spotecznych, mozemy wywota¢ niepo-
zadane, obrazliwe i krzywdzace skojarzenia na ich temat. W jezyku pol-
skim tradycyjnie uzywane okreslenia Cygan, Zyd, Murzyn uznawane sq
wprawdzie za nazwy grup etnicznych, religijnych czy kulturowych, funk-
cjonujg jednak w ,,drugim obiegu” jako obrazliwe etykiety.

Réwniez seksizm jezyka polskiego, widoczny w pomijaniu form
zenskich w nazwach bardziej prestizowych zawodéw, czy tez infanty-
lizowanie kobiet w przestrzeni publicznej majg swoje powazne kon-
sekwecje dla funkcjonowania tej grupy spotecznej w réznych obszarach
zycia. Jezyk réwnoéciowy, nazywany tez wiaczajacym, jest propozycia
zmiany dotychczasowego systemu jezyka uzywanego przez wigkszoé¢
wspdlnoty. Jego celem jest podkreslenie obecnosci i wlaczenie per-
spektyw 0séb z grup dotychczas marginalizowanych, a takze tworzenie
bardziej sprawiedliwych i wlaczajacych norm jezykowych, ktére od-
zwierciedlajg réznorodnos¢ $wiata (Edukacja antydyskryminacyjna.
Podrecznik trenerski, red. M. Branka, D. Ciedlikowska, Krakéw
2010). Dostrzegajac potrzebe wprowadzania jezyka réwnoéciowego
do praktyki dziennikarskiej, rekomendujemy wybrane pozycje, ktére
szczegétowo odnoszg sie do tej tematyki.



Oczywiscie, uzywanie jezyka réwnosciowego, np. genderowego
czy wrazliwego etnicznie, w pracy dziennikarskiej moze okaza¢ sig wy-
zwaniem. Mogg bowiem pojawi¢ sie zarzuty przewrazliwienia czy po-
petniania bledéw jezykowych. Wynika to z utozsamiania sie z jezykiem,
silnego przywigzania do niego oraz nawykowego postugiwania sie utar-
tymi zasadami, sformutowaniami i okresleniami. Mimo wszystko zache-
camy do podijecia tego wyzwania, wierzac w stusznos¢ tego typu dziatan
i majac na wzgledzie réwniez perspektywe prawng zagadnienia.

Wydaje sie, ze zainteresowanie mediéw tematem dyskryminacji
oraz pisanie i méwienie o przypadkach nieréwnego traktowania przy
zastosowaniu regut jezyka réwnosciowego, moze mie¢ znaczacy wplyw
na poziom éwiadomosci spoleczenstwa w tym zakresie, a co za tym
idzie, réwniez na liczbe pozwéw w sagdach. Naiwnoscig bytoby wie-
rzy¢, ze stosunkowo niska liczba pozwéw wynika z braku problemu
dyskryminacji w spoteczeristwie polskim. Przeciwnie, z dostepnych
badar i raportéw wynika, ze spoleczenistwo polskie jest homogeniczne
i nadal zamkniete na réznorodnos¢, jaka reprezentujg grupy mniejszo-
$ciowe. Ponadto osoby, ktére czujg sie dyskryminowane, czesto nie
znaja przepiséw prawa, a jezeli znaja, nie korzystajg z nich z obawy
przed utratg pracy, pozycji, prestizu i braku wiary w ich efektywnos¢.
Silniejsza niz dotad obecnoé¢ tematyki réwnoséci w debacie publicznej
moze wywota¢ znaczaca zmiane spoteczng.

Bez watpienia publikacje stricte prawne sq wazne i potrzebne za-
réwno osobom, ktére wystapily na droge sadowa przeciwko praco-
dawcy, ustugodawcy czy placéwee edukacyjnej, stawiajac zarzut
nieréwnego traktowania, jak réwniez osobom, ktére dopiero nosza
si¢ z tym zamiarem. Dlatego kazdy z reportazy umieszczonych w ni-
niejszej publikacji zostat opatrzony komentarzem prawnym. Przy czym
wigkszoé¢ reportazy odnosi si¢ do spraw, ktére byly badz sq przed-
miotem postepowania sgdowego — niektére z nich juz zakonczyly sie

\Wstep

prawomocnym wyrokiem, inne sa w toku. Z tego powodu dane bo-
hateréw i bohaterek wiekszosci historii zostaty zmienione, a komentarze
prawne maja charakter opinii prawnych odnoszacych sie do stanéw
faktycznych przedstawionych w poszczegélnych reportazach, a nie
analizy akt sadowych.

Nie umniejszajac znaczenia regulacji prawnych, tym razem chcemy
Paristwa szczegdlnie zainteresowaé reportazami, ktére opowiadaja
o konkretnych zdarzeniach, przesuwajac na plan dalszy analize prawna.
Wierzymy bowiem, ze subiektywne spojrzenie dziennikarki czy dzien-
nikarza pozwoli czytelnikowi spojrze¢ na kazdy przypadek przez pryz-
mat wilasnych doéwiadczen, odczu¢ czy uprzedzen. Sucha analiza
prawna nie daje nam tej przestrzeni i by¢ moze nie demaskuje réwnie
skutecznie mechanizméw spolecznych, ktére mozemy identyfikowa¢
wokét siebie, a ktére stanowig zrédlo dyskryminacji. Dlatego tez
przedmiotowa publikacja skierowana jest nie tylko do $rodowiska
dziennikarskiego, lecz réwniez do wszystkich oséb, ktére nie pozostaja
obojetne na problem dyskryminacji. Mamy nadzieje, ze nasza publika-
cja ulatwi lepsze poznanie mechanizméw prowadzacych do tego ro-
dzaju naruszen, abysmy mogli i umieli skutecznie zadba¢ o réwnosciows
przestrzen zaréwno dla siebie, jak i innych oséb, z ktérymi pracujemy,
uczymy sie lub w inny sposdéb korzystamy z przestrzeni publiczne;.

W imieniu catego zespotu PTPA oraz autorek i autoréw reportazy
zycze owocnej lektury.

r.pr. Karolina Kedziora
wiceprezeska Polskiego Towarzystwa
Prawa Antydyskryminacyjnego



NIE
SPRECYZOWALA
GD/IE JA
DOTYKAL

Matgorzata Borowska

Julia méwita sedziom,

ie Robert C. dotykat

jej piersi i ud, rozpinat
ubranie, przyciskat ciatem

do sciany. Swiadkowie
zeznawali, e chodzita smutna.
$Sady oddalaly powédztwo,
bo nie bylo dowodow.



OBILY W SPRAWIE
MOLESTOWANIA

Dowody w sprawach sadowych Julii Kowalskiej sa skape lub
ich nie ma. Najwazniejszy jest zeszyt pracy dowédcy jednostki woj-
skowej, Adama Baranowskiego. Zostato w nim zapisane, ze Julia
zglosita jaka$ sprawe. Powinna tam widnie¢ dotyczaca tego spotka-
nia notatka stuzbowa, ale kto¢ zamazat kilkanaécie werséw grubym,
czarnym flamastrem. Zosta*y ty||<o dwa zdania: ,Kowalska Julia —
prosba o przeniesienie do innego pomieszczenia”. Kilkanascie linijek
dalej: ,,Rozmowa z oficerem Robertem C.”. Pod spodem jeszcze
trzy zamazane wersy.

W aktach sprawy Julii jest tylko kopia zeszytu. Oryginat zginat
przed rozprawg. Petnomocnik napisat: zniszczono. Ta notatka jest
dla sprawy istotna, bo to dowddca odpowiada za warunki pracy.
Powinien stworzy¢ takg atmosfere, aby zadne rece nie wedrowaly
swobodnie pod czyimkolwiek ubraniem. Putkownik Baranowski ze-
znal w tej sprawie, ze Julia Kowalska poprosita o przeniesienie do
innej komérki organizacyjnej, bo nie uktada sie jej wspélpraca z ofi-

cerem C. Proponowal napisa¢ meldunek, co formalnie nadatoby
bieg sprawie. Nie nadata. Zastosowal sie do prosby Julii o zacho-
wanie dyskrecji.

W zeznaniach dowédca czesto wyraza zdziwienie: przeciez zgto-
szenie przyjat, kilka godzin pézniej rozmawiat z oficerem i ten zapewnit
go, ze molestowania nie bylo; przeciez dowddca spotykat stazystke
jeszcze kilkukrotnie i nie byto po niej wida¢ §ladéw zastraszenia, a do
dyspozycji byla psycholog brygady; przeciez stazystka dostata dobrg
opinie, ktérg nawet sam — krytyczny wobec niej — oficer C. podpisal;
przeciez przychodzg do jednostki wojskowej inni praktykanci i z nikim,
naprawde z nikim oprécz Julii, do tej pory probleméw nie bylo.

Dlatego putkownik Baranowski jest przekonany, ze Julia méci sie.
Gdyby po stazu dostata w wojsku prace, to sprawa o molestowanie
bylaby tylko w zeszycie stuzbowym, a nie w sadach.
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Impulsywna, mita, grzeczna

Pierwszy, pdtroczny staz Julia odbywata w jednostce wojskowe;
od sierpnia 2008 do lutego 2009. Staz przebiegt wzorowo. Sam
dowdédca chwalit Julie w opinii do Urzedu Pracy. Julia bardzo chciata
do wojska — przywykta do munduréw. Oijciec przeszedt na emeryture
w stopniu putkownika, a mama to wieloletnia pracownica cywilna.
Julia miala 23 lata, motywacje, licencjat z kulturoznawstwa i kilka re-
ferenciji: schronisko dla zwierzat, obéz w Auschwitz, portal histo-
ryczny. Napisano w nich, oprécz standardowych superlatyw, ze Julia
nie jest konfliktowa.

W/ matej komérce prasowej opieke nad stazystkg sprawowali rzecz-
nik i oficer do spraw dyscypliny. Brygada jest zastuzona dla misji za-
granicznych, co chwile kto§ wyjezdzat lub wracat, zotnierze szli na
pielgrzymke, biskup $wiecit sprzet, wycieczki szkolne odwiedzaly sale
tradycji — mial zespét prasowy co robi¢. ,Impulsywna, mita, grzeczna”
— zeznawat o niej wspdtpracownik Piotr.

Pod koniec stazu Julia wyprawita imieniny. Kawa i ciasto. Przyszto
kilku io*nierzy, sekretarki, kadrowa. Przyszed} réwniez Robert C., oficer
do spraw podoficeréw. Ubrany byt odéwietnie. Przynidst réze i pidro
Parkera. Drogi prezent, wiec Julia nie chciata go przyja¢. Wziela, bo
goécie méwili, ze to nietadnie wybrzydza¢. Nie chciata tez, zeby jg C.
przytulal i catowat. Glupio, goécie patrzyli. Pech, te imieniny. Z drugiej
strony myélata: staz sie koficzy, byt dobry. Wzieta gleboki oddech.

Pamiegtam, rozplakala sie

Robert C. zostat opiekunem drugiego stazu Julii w pazdzierniku
2009. W sadzie zeznawat, ze sama go o to prosita. Julia zeznala,
ze tak chciat oficer. W kancelarii C. oddychanie nie pomagato. Ani
przemykanie pod $cianami, odwracanie si¢ przodem, wymijanie. Ani
unikanie, ani grzecznoé¢. Ani rady: ,jak sie do ciebie dobiera, to wez
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sprecyzowata gdzie jg dotykal

go chlaénij!”. Radami mama z siostrg probowaly Julie rozémieszy¢, bo
chodzita smutna. Mama Julii méwi, ze takiego wojska nie znata. My-
$lata, ze cérka zartuje, ewentualnie przesadza.

- Pamiqtam, ja|< Julia méwita: »ja tam nie pc’)jdqn‘ JIdz — méwitam
jej — teraz opinie¢ masz dobra, jak uciekniesz, bedziesz miata opinie
uciekiniera”. | poszta. Myélatysmy, ze to przejdzie.

Tego dnia Julia chciata zosta¢ diuzej, bo kolezanki z kadr prosity
ja o pomoc. Robert C. sie nie zgodzit. ,,Dlaczego kolezankom nie po-
zwala pomaga¢?” — zagadnela go przed wyjéciem z pracy kadrowa.
Odpowiedziat uprzejmie, ze o zadnym pomaganiu nie posiada wiedzy.

- Na tym dzien sie zakoriczyt — zeznaje. — Przed wyjéciem wi-
dziatem, ze p. Kowalska rozptakata si¢ i takze wyszta z pracy.

Julia pamieta z kolei, jak po uwadze kadrowej Robert C. idzie przez
korytarz i krzyczy: ,,Kowalska ktamie!”. Potem ona placze, to prawda.

Robert C.: Nastepnego dnia rano przed odprawg p. Kowalska
powiedziata mi, ze nie widzi mozliwoéci dalszej wspétpracy. By¢ moze
przyczynit sie do tego fakt, ze nie zgodzitem sie na jej pozostawanie
po godzinach. By¢ moze to, ze zle wyrazalem si¢ na temat jej pracy,
#le odbierata moje drobne uwagi.

Julia: Wtedy C. mnie pograzyt. Czym innym byly zachowania
sam na sam, czym innym to publiczne. Dla tej sceny ludzie az z innych
pieter schodzili. Nie chciatam, zeby mysleli: stazystka, a robi pracow-
nikowi problemy.

Zaprzeczyl, nie ciaggnatem sprawy

Julia nie chciata, aby Robert C. miat problemy. Chciata tylko znik-
na¢ z jego kancelarii. Najwazniejsze, zeby dyskretnie — radzita na tym
etapie rodzina — honorowo.

Pierwszy o sprawie dowiedziat si¢ kapelan — na kawie. Zwykla
rozmowa: o pielgrzymce, o pracy. To jakos samo sie powiedzialo.
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Ksigdz polecit ié¢ do dowddcey, co jej dodato odwagi.

Korytarze w jednostce sg dlugie i odwaga wyczerpala sie jej w po-
lowie, przy schodach. Tam nadeszly positki w postaci wspétpracownika:

- Co sie stato?

- Ja chce do dowddey — chlipata.

- A czemu placzesz?

- Domysl sie, co sie stato.

- Moze idzmy do Matka. On jest od dyscypliny.

- Nie — trzesta sie Julia — chce do putkownika.

Dowédca przyjat ja natychmiast, ale rozmawiat krétko — zeznajg
to obydwoje:

- Dowédca byt skrepowany, nie wiedziat, co ze mng zrobi¢.

- Pani Kowalska nie byta zazenowana.

- Zaproponowat konfrontacje. Ja nie bylam w stanie.

- Nie sprecyzowala, gdzie jg dotykat.

- Poprositam o przeniesienie.

- Nie miatem podstaw, by formutowa¢ zarzuty w stosunku do
oficera.

- Prositam, zeby sprawie nie nadawa¢ biegu.

- Rozmawiatem z nim tego samego dnia po potudniu. Zaprzeczyt
wszystkiemu. W zwigzku z tym nie ciagnatem sprawy.

- W kancelarii C. zostata moja torebka. Pét rozmowy martwitam
sie tylko, jak ja stamtad wydoby¢.

- Nie uznalem za konieczne sporzadza¢ notatke z rozmowy.
P. Julia zostala przeniesiona do innego dziatu.

W saqdzie okazalo sie, ze dyskrecja Julii w ogéle sie nie oplacata
— niby sq $wiadkowie, ale ich nie ma. Kto styszat, ze Julia placze;
kto$ widzial, ze chodzi smutna. Kto mégt wiedzie¢?! Moze hormony,
moze stres, jakié spadek nastroju? To w koncu jest stuzba mundurowa,
tu iskrzy. Sad stwierdzil, ze zadna z 0séb nie powiedziata wprost:

,,\X/idzia*em, ja|< Kowalska byia molestowana”. Nie sq dla sqdu
»éwiadkami” éwiadkowie pochlipywania.

Te nieszczesng torebke z kancelarii C. kto$ Julii przynidst. Od tego
czasu nie miala kontaktu z oficerem. Nie miata réwniez ani biurka, ani
komputera. Pracowata przy lawie. Rzecznik prasowy chciat Julie po-
sadzi¢ przy biurku u siebie, ale pech chcial, ze dzielit je z oficerem C.

Na staz przyjat Julie ponownie Pawet Malek, oficer do spraw
dyscypliny. Zadania byly dorywcze: czasem inwentaryzacja drukarek,
kurz w magazynie przetrze¢. Pojawily sie réwniez — podejrzanie czesto
— wyjazdy na nocny poligon. Calg droge siedziata napieta jak struna
— ona jedna i dwudziestu zotnierzy. Po dwéch miesigcach, w grudniu,
czula sie znacznie gorzej. Miesnie barkéw zastygaly tak, ze chcialy
ztama¢ obojezyk, wystarczylo, ze Julia sprawdzata skrzynke pocztows.
Zwykle byly tam maile od C. Oficer nadal opiekowat si¢ stazem,
chociaz ja przeniesiono. Pisal, ze jej artykuly pisane sq ,.zbyt kobieco”.
Przypadkowi zotnierze zanosili C. wydrukowang przez Julie prace,
niczym meldunki dwdch wojennych sztabéw.

Zotnierz cierpial psychicznie

By¢ moze Julia wiecej by o sprawie nie méwita, gdyby nie dobra
opinia po stazu. Bylo w niej napisane, ze z obowigzkéw stuzbowych
Julia ,wywigzywala sie w sposéb wiaéciwy, zlecone obowigzki wy-
konywala z zaangazowaniem oraz terminowo”. Pod opinig podpisat
sie Robert C. Na jej widok Julia poplakata sie, nie pamieta — z nie-
mocy czy z gniewu. Pisemnie poprosita dowddce, aby ten podpis
usungé: z Robertem C. pracowata tylko dwa tygodnie, potem ja prze-
niesiono. Nie jest honorowe, by C. pisemnie jg ocenial, gdy sam za-
chowat sie niehonorowo.

W kwietniu 2010, po pét roku od wydarzen, Julia oskarzyta
C. o napaé¢ i molestowanie. Najpierw rozmawiala z lokalnym dzienni-
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kiem. W artykuiach Robert C. wystqpowa* ja|<o ,,io*nierz" albo ,ofi-
cer”, ale w jednostce zawrzato. Do Julii zadzwonit sam szef zandar-
merii wojskowej — skoro oskarza, to oficjalnie! Ma sie zdecydowa,
ale juz! | Julia zglosita na komendzie policji, ze Robert C. dotykat jej
piersi i ud, rozpinat ubranie, przyciskat cialem do éciany, a poniewaz
stawiata opér, dwukrotnie popchnat ja na szafe.

Postepowanie wszczat prokurator garnizonowy. Przestuchiwat jg kil-
kukrotnie — bez $wiadkéw, bez psychologa i bez adwokata. Prosit o daty
wydarzen: kiedy C. sie zblizyt? Ktérego dnia potozyt reke na udach?
lle razy? Czy na pewno dwanascie? W takich sprawach pamie¢ szwan-
kuje, bo chce upchnaé niechciane detale w jakas przestrzen, do ktérej
nie ma dostepu, na dno, jak do szafy. W grudniu 2010 prokurator
orzekt, ze Julia opowiada rzecz mato prawdopodobna. Rozstrzygnely
daty — C. bronit sie, ze w dni, ktére Julia podata w zeznaniach, wyjez-
dzat. Znat zeznania Julii, pokazat kserokopie fakséw we fragmentach,
w ktérych dowédca deleguje go na wyjazd poza jednostke. Nie spraw-
dzono dat wystawienia tych fakséw, oryginaléw nie przedstawiono.

Pierwsza sprawe, o zniestawienie, Julia wytoczyla nie C., a jego
zonie — zachecit j3 do tego petnomocnik z urzedu. Stowa zony C. cy-
towat dziennik lokalny: ,,Kowalska chce zlapa¢ faceta i prace, ale z moim
mezem tej pani nie wyszlo”. Przed sadem zeznawata autorka tego tekstu
w prasie. Méwila: ,,nie moge ujawni¢ zrédla, ale to jest cytat”. Sad
uznat jednak inaczej: orzekl, ze nie mozna dowie¢, ze zona C. faktycznie
wypowiedziata te stowa. We wrzeéniu 2010 Julia sprawe przegrata.

W trakcie trwania tej sprawy Robert C. takze wnidst sprawe
o zniestawienie. Dowodzit, ze od momentu publikagji artykutéw pra-
sowych o molestowaniu, ktére zainicjowata Julia, cierpiat psychicznie,
nie dostat sie do szkoly oficerskiej, bo w trakcie postepowania pro-
kuratury nie mégt do niej zdawa¢. Te sprawe Robert C. wygrat
w sierpniu 2013.
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sprecyzowata gdzie jg dotykal

Julia ma dzisiaj nie tylko orzeczong depresje, ale takze cztery mie-
sigce ograniczenia wolnoéci — moze je zamieni¢ na prace spofeczne.
Bedzie apelowa¢.

Trzecig sprawe sadowa Julia wytoczyta jednostce w listopadzie
2010 przed sadem pracy — o niezatrudnienie. Sad podzielit te
sprawe na dwie. Jedng odestal do izby cywilnej. Przed tym sadem
Julia dowodzila, ze generat brygady ustnie ztozyt jej przyrzeczenie,
7e po stazu zostanie zatrudniona. Nie zostata. Jednostka przedstawita
w sadzie dowdd pisemny, ze jej w tej sprawie odpisal odmownie juz
w listopadzie 2009. Te sprawe Julia przegrala wiosng 2012.

Mail erotyczny zaginat

Ostatnia, czwarta sprawa nie jest rozstrzygnieta. Zajmowaly sie
nig sady pracy: okregowy i apelacyjny — oba oddality powddztwo.

Byto tak: Julia pozwata jednostke, zadajac 100 tysiecy zt jako
zadoé¢uczynienia za konieczno$é pracy na rzecz osoby, od ktérej ja
przeciez z jakiché powodéw odizolowano. W tej sprawie, zgodnie
z prawem, Julia nie miala niczego dowodzi¢, tylko uprawdopodobni¢
fakt, ze Robert C. ja dotykat i napadt.

Jednak sady pierwszej i drugiej instancji orzekly, ze Julia tego nie
zrobita. Kilkunastu $wiadkéw nie pomoglo sagdowi ustali¢, czy zgtaszata
jakis sprzeciw.

Mama (ktéra poprosita Julie, zeby nie uciekata ze stazu): Po-
czatkowo ignorowatam doniesienia cérki, bo nie znatam wczesniej tak
nasilonego przypadku. Myélatam, ze to bylo klepniecie, ze to nie
wyjdzie poza jednostke, nie splami honoru wojska, bo to nas dotyczy
— jeste$my rodzing wojskowych. Na to cérka méwita mi, ze jq tapie
za krocze i piersi, odpina bluzki. Stwierdzita, ze to niedozwolone
i weale nie mozna sie skupic.
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Putkownik (pracowat dwa pietra nad C., ale w oddzielnej jed-
nostce wojskowej, nie podlegat zatem dowédcy): Oficera Roberta
znatem od lat 90. Wiem, ze ma wybujaly temperament, a od kole-
géw, ze rozszed! sie z zong, miat kilka romanséw. Dlatego nie zdziwito
mnie, gdy uslyszatlem o zarzucie w stosunku do niego. Pan S. pokazat
mi kilka maili, ktére pisat do p. Kowalskiej. Jeden mi nawet wydru-
kowal, ale niestety zagingt. Miat charakter wybitnie erotyczny. Pisa,
7e chetnie patrzytby, jak Julia przebiera sie w mundur.

Kadrowa (pracowata z Julig na jednym pietrze, mialy czesty kon-
takt): Nieraz pytalam Julig, czemu sie nie uémiecha, czy co$ sie wy-
darzyto. Widziatam, ze cos sig stato juz na pierwszym stazu. Ona na
poczatku nie byla ponura.

Marek, jeden z zohierzy (w dzien zgtoszenia sprawy dowédey od-
prowadzat Julie do jego gabinetu): Nie pamietam dokladnie dnia ani
miesigca. Pani Kowalska zbiegla z drugiego pietra budynku numer osiem.
Spytatem, co sie stalo. Odpowiedziala, ze mam sie domysli¢. Nie roz-
mawialem z nig wéwczas wiecej, bo widziatem, ze jest w stanie szoku.

Julia: Chodzitam do psychologa i psychiatry w wojskowej poli-
klinice. Psycholog skierowat mnie do dwdéch lekarzy psychiatréw, woj-
skowego i cywilnego. Wojskowy stwierdzit, ze w trakcie stazu oraz
w wyniku spraw sadowych przesztam traume jak zolnierz w Afganis-
tanie. Mam silne nerwobéle. Odczuwam bél psychiczny i strach —
przed zatrudnieniem, czasem przed ludzmi, obrzydzenie do nich.

Zeznah Julii w tej sprawie ani sad okregowy, ani apelacyjny nie
wzigt pod uwage. Nie pomogli takze éwiadkowie — sad oddalit po-
wédztwo z powodu braku prawdopodobiefistwa wydarzer.

Julii przystuguje jednak skarga kasacyjna do Sadu Najwyzszego
i skarga do Trybunatu w Strasburgu. Chce z nich skorzysta¢, bo sad
pracy nie przeniést w jej sprawie ,cigzaru dowodu”.

Wojsko wspiera

Ministerstwa Obrony Narodowej zapewnia, 7e osoby doéwiadcza-
jace molestowania mogg liczy¢ na wsparcie, bo ono w Wojsku Polskim
istnieje z mocy prawa: W Wojsku, a tym samym w Brygadzie obowiazujg
przepisy prawa powszechnego. Analogiczne sg réwniez zasady poste-
powania — ofiara molestowania powinna wyrazi¢ stanowczy sprzeciw
wobec nieakceptowanych zachowari, a jezeli nie odnosi on skutku, po-
winna zfozy¢ pisemng skarge do przefozonego lub pracodawcy. (...)
Jezeli sprawca molestowania jest zofnierz, dowddca (lub przefozony
dyscyplinarny) moze wszczgé przeciwko niemu postepowanie dyscypli-
narne. W tym piémie MON zapewnia, ze Sity Zbrojne RP przeciw-
dzialajg molestowaniu seksualnemu poprzez ,monitorowanie relacji
spolecznych, dziatania interwencyjno-edukacyjne oraz interwencje”.

W jednostce, w ktérej pracowata Julia, od 2004 roku istnieje
punkt psychologiczny. Obligatoryjnie kierowani sg do niego zotnierze
po misjach ze wzgledu na stres bojowy. Wedlug psycholog brygady
zotnierz, ktéry dobrowolnie wyjezdza na misje, po powrocie wymaga
szczegblnego wsparcia. Natomiast w sprawie molestowania psycholog
poleca zglosi¢ sie samemu. To nie jest jaka$ szczegdlnie trudna misja,
Julia powinna poradzi¢ sobie sama.

Psycholog brygady: Osobiécie prowadzitam szkolenia z moles-
towania seksualnego, mobbingu. W kwietniu na terenie jednostki
przeprowadzone byto dwudniowe szkolenie, prowadzone przez psy-
cho|og<’>w z MON, w |<t<')rym bratam udziat. Wiem, ze udziat w szko-
leniu brata réwniez p. Kowalska.

Co zrobic z molestowang

Psycholog brygady: Nie wiem, jak powinien zachowa¢ sie do-
waédca, powzigwszy informacje, ze ktérys z pracownikéw jest moles-
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Nie sprecyzowala gdzie jgq
towany. To, czy osoba, ktéra jest ofiarg molestowania lub mobbingu,
powinna by¢ odizolowana od sprawcy i w jakim zakresie, decyduja
warunki pracy, natezenie problemu oraz stan emocjonalny osoby, ktéra
byta poddana takim praktykom.

Kadrowa: Nie wiem, jak ma wyglada¢ droga stuzbowa w zwigzku
ze zgloszeniem molestowania dowddcy, bo jest to sprawa wojskowa.
Nie znam zakresu obowigzkéw oficera ds. dyscypliny. Na szkoleniu,
ktére prowadzita psycholog-konsultant, nie bytam. To, jak reagowa,
mamy w regulaminie. Gros ludzi po prostu przychodzi do kadr: za-
mykamy drzwi, wystuchujemy petenta i idziemy zglosi¢ sprawe do-
wédcy. Uwazam, ze gdyby dzialo sig coé niedobrego, to pani Julia
sama powinna to zglosi¢. Ja bym tak zrobita.

General, dowédca jednostki (zgodzit sie, by Julia Kowalska od-
bywala w jednostce drugi staz ze wzgledu na bardzo dobrg opinie,
ale nie wiedzial o zgloszeniu molestowania ani o przeniesieniu Julii do
innej sekeji): O sprawie molestowania powinien wiedzie¢ oficer wy-
chowawczy, bo narusza ona dyscypline wojskowa. Dowédca brygady
powinien byt wykona¢ notatke stuzbowg. Jest to naruszenie praw pra-
cowniczych, mimo braku przepiséw w tym zakresie. Powiem tak: nigdy
brak przepiséw nie jest usprawiedliwieniem dla braku reakcji.

Bez odpowiedzi, z awansem

Napisatam mail do rzecznika jednostki wojskowej, w ktérej pra-
cowala Julia. Pytalam w nim, czy po tej sprawie cos sie w jednostce
zmienito; jak dzi§ zareagowalaby dowddca na zgloszenie przez pra-
cownika molestowania? Nie otrzymatam odpowiedzi.

Wiem tez, ze po zakoficzeniu postepowania przez prokurature
garnizonowq oficer Robert C. otrzymat wyzszy stopieri wojskowy,
a nastepnie zmienit jednostke oraz numer telefonu. Rok temu powie-
dziat lokalnemu dziennikowi, ze nie chce si¢ wypowiada¢ do momentu

dO‘[\/l<dJ(

Komentarz prawny Kstarzyna Bogatko

rozstrzygniecia wszystkich spraw sadowych. W ostatniej z nich —
o odszkodowanie — Julia Kowalska sktada skarge kasacyjng.

Niektére dane zostaty zmienione.

Komentarz prawny

Ka tarzyna Bogd tko

Historia Julii Kowalskiej pokazuje, ze molestowanie seksualne
W miejscu pracy wciaz jest tematem tabu: niewygodnym, wstydliwym,
o |<térym méwi sie jak o zdarzeniu, za ktére wine ponosi kobieta.

Pracownicy i pracodawcy w Polsce wcigz maja trudnosci z iden-
tyfikacja dziatan, ktére wype*niajq znamiona molestowania seksualnego.
Brak éwiadomosci i wiedzy na temat dyskryminacji ze wzgledu na ple¢
powoduje, ze dziatania, ktére powinny by¢ uznane za molestowanie
seksualne, w oczach przefozonych i wspétpracownikéw traktowane
s jedynie jako niesmaczne zarty. To z kolei sprawia, ze sprawcy tych
zachowan nie ponosza zadnych konsekwencji stuzbowych (E. Zielinska,
Ochrona przed mobbingiem i molestowaniem oraz innymi przejawami
dyskryminacji ze wzgledu na pfe¢, w: Gender Index. Monitorowanie
réwnosci kobiet i mezczyzn w miejscu pracy, red. E. Lisowska,

Warszawa 2007, s. 150).

Molestowanie seksualne w swietle Kodeksu pracy

W éwietle przepiséw prawa pracy molestowanie seksualne w za-
trudnieniu stanowi forme dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ i oznacza
kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odno-
szace sie do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naru-
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szenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej at-
mosfery; na zachowanie to mogg sie sklada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (art. 183 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca
Kodeks pracy; Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141).

Jako przyktad zachowan, ktére mogg by¢ uznane za przejaw mo-
lestowania seksualnego w zatrudnieniu, mozna wskaza¢ zniewasgi
i obelgi, insynuacje, niestosowne uwasi na temat ubioru, uczesania,
wieku, sytuacji rodzinnej, lubiezne spojrzenia, réznego rodzaju piesz-
czoty (przytulanie, glaskanie) lub gesty o konotacji seksualnej, wysy-
tanie sproénych liscikéw lub e-maili, wprowadzanie stosunkéw, ktére
naruszajg godno$¢ osobistg ofiary, opowiadanie dowcipéw lub pre-
zentacja treéci o charakterze erotycznym, uzywanie takich stéw, jak
,,kochanie", ,,ziotko”, ,,serder’\ko”.

Nie ulega watpliwosci, ze opisane w reportazu zachowania prze-
lozonego wobec pani Julii (dotykanie, wysylanie e-maili o treéciach
erotycznych) mogly wypelnia¢ znamiona molestowania seksualnego,
tym bardziej, ze byly to zachowania, ktérych bohaterka nie akcepto-
wala i wobec ktérych wyrazita zdecydowany sprzeciw, zglaszajac fakt
molestowania dowddcy jednostki wojskowe;.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz warunkiem koniecznym do
uznania danego zachowania o charakterze seksualnym za molestowanie
seksualne jest wyrazenie sprzeciwu, ktéry pozwala przyjaé, ze dane
zachowanie jest niepozadane. Osoba, ktéra jest adresatem takiego
zachowania, nie akceptuje go i odczuwa jako niepozadane. Kazde
zachowanie o podlozu lub konotacii seksualnej, ktére jest nieakcep-
towane przez pracownika, moze by¢ wiec zakwalifikowane jako mo-
lestowanie seksualne (A.M. Swiagtkowski, Komentarz do Kodeksu
pracy, Warszawa 2006, s. 73).

Warto réwniez zaznaczyé, ze molestowanie seksualne mozna uzna¢
za bezprawne nawet wtedy, gdy sprawca swoim zachowaniem nie
wypelnia znamion zadnego czynu zabronionego. Nawet umorzenie
postepowania karnego ze wzgledu na brak dowodéw w sprawie, nie
stoi na przeszkodzie, aby dochodzi¢ swoich praw na gruncie przepi-
sOw prawa pracy.

Odszkodowanie za molestowanie seksualne

Osoby, ktére doznaty molestowania seksualnego w miejscu pracy,
mogg w $wietle przepiséw prawa pracy domaga¢ sie odszkodowania.
Przepis art. 183 Kodeksu pracy stanowi, ze osoba, wobec ktérej
pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wy-
nagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.
Przepis ten nie okresla wprost wysokosci odszkodowania, wskazuje
jedynie jego dolng granice. Wysokoé¢ odszkodowania bedzie wiec
kazdorazowo zalezata od okolicznoéci konkretnej sprawy.

Nalezy jednak pamictaé, ze zasadzone odszkodowanie musi
by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace tak, aby w petni wy-
réwnywad uszczerbek poniesiony przez pracownika. Co wazne,
odszkodowanie to obejmuje nie tylko wyréwnanie uszczerbku
w dobrach majatkowych, ale — co istotne w kontekscie niniejsze;
sprawy — takze niemajgtkowych i na tej podstawie petni funkcje
zado$¢uczynienia pienigznego za doznang krzywde, ktére powinno
wynagrodzi¢ doznane przez pokrzywdzonego cierpienia, utrate ra-
dosci zycia oraz ulatwi¢ mu przezwyciezenie ujemnych przezyé psy-
chicznych (Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2009 r.,
[l PK 43/08).
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Ochrona staziystow przed dyskryminacja

W kontekicie przedstawionej sprawy niezwykle wazne jest wska-
zanie, iz mozliwoé¢ dochodzenia odszkodowania za dyskryminacje na
gruncie przepiséw Kodeksu pracy dotyczy réwniez stazystéw i sta-
zystek, odbywajacych staz na podstawie przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pbzn. zm.) oraz Roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 1. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z dnia 2 wrzeénia 2009 r.).

Zgodnie bowiem z § 8 Rozporzqdzenia: ,Bezrobotnemu odby-
wajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasa-
dach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym
Kodeksu pracy. Bohaterka reportazu stusznie wiec zdecydowata sie
dochodzi¢ odszkodowania za molestowanie seksualne przed sadem

pracy.

Obowiagzek przeciwdziatania dyskryminacji
W miejscu pracy

W historii pani Julii Kowalskiej szczegélng uwage nalezy takze
zwrécié¢ na zachowanie jednostki wojskowej, a w szczegdlnosci jej
dowddcy, ktéry zlekcewazyt fakt zgloszenia molestowania seksual-
nego. lymczasem przeciwdzialanie dyskryminacji w miejscu pracy

(w tym molestowaniu seksualnemu) jest obowiazkiem pracodawcy,
wynikajgcym z przepisu art. 94 pkt 2b Kodeksu pracy, ktéry méwi,
iz pracodawca jest obowigzany w szczegdlnoéci przeciwdziata¢ dys-
kryminacji w zatrudnieniu. Przepis ten ustanawia wiec pracodawce
catkowicie odpowiedzialnym za przestrzeganie zasady réwnosci
w zatrudnieniu w zakladzie pracy.

Przytoczone W reportazu zeznania konsultantki dowédcy do spraw
profilaktyki psychologicznej na okolicznoé¢ procedur dotyczacych faktu
molestowania moga éwiadczy¢ o tym, ze w chwili, kiedy doszto do mo-
lestowania, w jednostce nie funkcjonowaly zadne wewnetrzne proce-
dury przeciwdziatania dyskryminacji. W sytuacji zgloszenia molestowania
seksualnego w miejscu pracy przetozony powinien sporzadzi¢ notatke
stuzbowa. Co wiecej, jedli pracodawca nie podejmuije si¢ interwencji w
zwigzku z takim zgloszeniem, naraza sie na zarzut nie wypetniania cigza-
cego na nim obowigzku przeciwdziatania dyskryminadji.
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Gdyby Katarzyna nalezata do oséb, ktérym taczenie wielu réznych
obowigzkéw przychodzi z trudem, do calej sprawy pewnie by nie
doszto. Najpewniej sama uznalaby wéwczas, ze pogodzenie roli
urzedniczki sgdowej i matki matego dziecka nieuchronnie prowadzi do
kolizji. Ale doswiadczenie zyciowe pokazywalo inaczej. Chocby czasy
uniwersyteckie: pracowata na etacie i studiowala dziennie. Wszystko
dawato sie polaczy¢, poradzila sobie. Pézniej tez to, co prywatne,
nie wchodzito w konflikty z tym, co panstwowe, a scislej méwigc —
zawodowe, bo na paristwowym etacie Katarzyna nie pracowala nigdy.
Pracowala za to w maiych, s'rednich, a nawet ogromnych prywatnych
przedsigbiorstwach.

Wiec dlaczego teraz, gdy pojawila sie szansa pracy w budzetéwee,
gdzie pensje sq moze nizsze, ale robota — jak si¢ powszechnie uwaza
— pewna, miataby sobie nie da¢ rady? W koricu warunki spetniata.
Znata sie na pracy w biurze i umiala szybko pisa¢ na komputerze. Takze
bezwzrokowo, co jest cenng umiejetnoscia, zwlaszcza w sgdzie.

- Sq przeciez ztobki, przedszkola, opiekunki... — zaczeta wyjas-
nia¢, nieco zbita stropu, gdy w kwietniu 2012 r. na rozmowie kwa-
lifikacyjnej ustyszata kluczowe — jak sie pézniej okazato — pytanie, jak
zamierza taczy¢ role matki z pracg dla wymiaru sprawiedliwosci.

Przed nig siedzialy trzy tajemnicze i nieco podejrzliwe panie. Ta-
jemnicze dlatego, ze sie nie przedstawily, a podejrzliwe, bo zaniepo-
kojone wyznaniem Katarzyny, ze owszem, ma male dziecko, za$
w banku juz nie pracuje, bo nie przediuzono jej umowy po tym, jak
wrécita z urlopu wychowawczego.

Odpowiedz o ztobkach i opiekunkach chyba sie nie spodobata,
bo panie pozostawily ja bez odpowiedzi, a chwile pézniej cate spot-
kanie dobieglo korica. Wraz z nim trzeci i ostatni etap konkursu na
urzednika-stazyste w jednym z sadéw rejonowych (pierwszym byt test
ze znajomosci pakietu biurowego MS Office, drugim — test pisania
bezwzrokowego). Katarzyna wyszla, nie poznawszy tozsamosci swoich
rozméwezyn, a pare dni pézniej dowiedziala sie, ze stanowisko, na
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ktére aplikowata, otrzymat kto inny. Tak sie ztozylo, ze mezczyzna,
w dodatku kawaler.

Méwi sie trudno i zyje sie dalej — pomyélata Katarzyna — i zapo-
mniata o karierze urzednika na panstwowej posadzie oraz o sqdzie re-
jonowym, gdzie te kariere chciala robi¢.

Tytem i bezwzrokowo

Za to sad nie zapomniat o Katarzynie.

Nie minely trzy miesiace, a zadzwonit telefon. Po drugiej stronie
tajemniczy kobiecy glos zaprosit na kolejng rozmowe kwalifikacyjng
do pokoju 1108. Byt tajemniczy, bo sie nie przedstawit, podkredlit
za to, ze tym razem chodzi o prace biurowe na umowe zlecenie $wiad-
czone dla wydziatlu VII, tego od pracy i ubezpieczen spolecznych.

Katarzyna, cho¢ nieco zrazona do niedoszlego pracodawcy, sta-
wila sie w wyznaczonym dniu o wyznaczonej porze. | znéw powitaty
ja dwie tajemnicze panie, cho¢ tym razem inne. Pierwsza — jak sie
Katarzyna domyslita — byla sedzia, druga najpewniej urzedniczka sg-
dowg. A byly tajemnicze, bo sie nie przedstawily. Tym razem spot-
kanie miato charakter przede wszystkim praktyczny: tajemnicza pani
sedzia zarzadzita krétkie dyktando celem sprawdzenia bezcennej
w kazdym sqdzie umiejetnosci pisania bezwzrokowego. Dobrngwszy
do szczesliwego finatu, Katarzyna uslyszala, ze musi jeszcze troche
pocwiczyé. A zaraz potem padio pytanie. O dzieci.

- A czemu pani pyta? - zareagowaia Katarzyna, bo ten roclzaj
dociekliwoséci wydat sie jej dziwnie znajomy.

- Bo chce si¢ dowiedzie¢, czy bedzie im pani w stanie zagwaran-
towa¢ opieke na czas pracy — powiedziala tajemnicza sedzia.

- Mysle, ze nie powinnam odpowiada¢ — odparta hardo Kata-
rzyna, ktérej cierpliwoé¢ nagle ulegta wyczerpaniu.

- Aha — odrzekla tajemnicza sedzia, zrobila kwaéng ming, po czym

pracy

rozplynela si¢ w powietrzu. A $ciélej méwiac znikneta za drzwiami,
w pokoju obok.

Katarzyna zdazyta jeszcze ztowi¢ pelne przerazenia spojrzenie ta-
jemniczej urzedniczki, zaskoczonej najwyrazniej tak niespotykanym po-
pisem krngbrnoéci u ewentualnej wspdtpracownicy, po czym, nie
doczekawszy sie zadnych dalszych wskazéwek, podazyla za tajemnicza
sedzia.

Zastala jg odwrécong tytem do drzwi, pochylong nad papierami.

- Czy to juz koniec? — zapytata.

- Tak, to juz koniec — odrzekla sedzia ty}em, a wiec bezwzrokowo,
o jest zapewne metoda ceniong w kazdym sadzie.

O co sad nie moie pyta¢?

Po powrocie do domu Katarzyna poskarzyta si¢ mezowi, ktéry
uznat cale zajécie za humorystyczne i godne machniecia rekg. Pewnie
by tak zrobita, ale co$ jg podkusito, by sprawdzi¢, czy pytania, na
ktére sad kazat jej odpowiada¢, sa zgodne z prawem. Okazalo sie,
e nie sg; zadne z nich. Nie wolno podczas rozméw o prace pytaé
ani o plany reprodukeyjne, ani o posiadane dzieci i opieke nad nimi.
Tak samo nie wolno pyta¢ o wyznanie, orientacje seksualng czy sym-
patie polityczne. Zakazuje tego wyraznie Kodeks Pracy. Ten sam, na
strazy ktérego winien sta¢ Sad Pracy, co to wlasénie odestat jg do
domu (metodg bezwzrokowa, tak przydatng w kazdym sgdzie) z nie-
wypowiedzianym wprost komunikatem, ze matki matych dzieci nie za-
stuguja na miano rzetelnych pracownic.

Postanowita opisa¢ calg rzecz na portalu Feminoteki. Pod tekstem
zawrzalo.

Z tego wrzenia wzigt sie kontakt do Polskiego Towarzystwa Prawa
Antydyskryminacyjnego, a z kontaktu — opinia prawna. Sad naruszyt
Kodeks Pracy, gdy za pierwszym razem zapytat o dzieci i opieke nad
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nimi. W drugim wypadku sprawa byta nieco bardziej ztozona, bo Ka-
tarzyna miata pracowaé na umowe zlecenie. Taka umowa, potocznie
zwana $mieciowa, takze i w tym wypadku objawila sie w catej swej
nieoczywistoéci — gdy przychodzi do rozméw kwalifikacyjnych przy
tej formie zatrudnienia, prawo pracy nie dziala. Co nie znaczy, ze
wolno wszystko. Jest jeszcze ustawa o wdrozeniu niektérych przepi-
séw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, ktéra — cho¢
nie méwi o rodzicielstwie — zakazuje dyskryminacji z powodu plci.
W przypadku ustalania ram umowy cywilnoprawnej mozna jq z po-
wodzeniem przywotaé.

Pisa¢ skarge — doradzili prawnicy w opinii. Powola¢ sie na pa-
ragrafy, zgda¢ odpowiedzi. A jedli i to nic nie da, pozwaé sad.
Do sadu.

- Czy fakt posiadania dzieci w wieku przededukacyjnym jest, a jesli
tak, to na jakiej podstawie, argumentem do odrzucenia aplikacji kan-
dydata? — zapytata w listownej skardze Katarzyna. — Czy taki spossb
przeprowadzenia rekrutacji jest zgodny z przepisami oraz praktykg or-
zecznictwa sadéw pracy? Czy pytanie o posiadanie matych dzieci na-
lezy do standardowych pytar zadawanych w Paristwa firmie wszystkim
aplikujgcym, czy tez moze jedynie dotyczy kobiet w wieku reproduk-
cyjnym? Prosze o ustosunkowanie sie do przedstawionej przeze mnie
sprawy i zaproponowanie rozwigzania — zakonczyla i list wystata. Do
pani Prezes sadu rejonowego, ktéry prowadzit rekrutacje.

Dla roztadowania atmosfery

Nie czekata dwéch tygodni, odpowied? nadeszta wezesniej.

W odpowiedzi na Pani pismo uprzejmie informuje, ze nie znajduje
podstaw do uwzglednienia skargi. Nie bardzo tez rozumiem Pani in-
tencje w przedmiocie ,,zaproponowania rozwigzania” — pisala pani
prezes sagdu. A dalej dodata, ze poza predyspozycjami psychofizycz-

nymi, wiedza oraz bezwzrokowym pisaniem na klawiaturze (tak cen-
nym!) zadne inne czynniki nie miaty wplywu na przebieg procesu re-
krutacyjnego. Pani Sedzia Iwona J. przyznata natomiast, ze
rzeczywiscie w trakcie rozmowy zadata, nie uzyskujac od Pani odpo-
wiedzi, pytanie dotyczgce posiadania dzieci, ale jego postawienie
miato zupetnie inne, niz Pani twierdzi, podfoze i kontekst. Zamiarem
Pani Sedziego bylo roztadowanie ciezkiej, stresowej dla Pani sytuacji
w celu ufatwienia poradzenia sobie z postawionymi zadaniami. Za-
miarem Pani Sedziego nie byta che¢ dyskryminacji Pani ze wzgledu na
fakt posiadania dzieci. Jezeli stowa Pani Sedziego zostaly odebrane
przez Panig jako dyskryminacje ze wzgledu na posiadanie dzieci, to
w imieniu Sgdu serdecznie Panig przepraszam za zaistnialg sytuacje.
Dalej pani prezes nieco zawile tlumaczyla, ze jakkolwiek zadanie
pytania o dzieci bylo niewlasciwe, to jednak nie mialo zadnego zna-
czenia dla procesu rekrutacji, bo to nie sedzia Iwona J. (pelnigca funk-
cje wiceprzewodniczacej Wydziatu) podpisywataby umowe zlecenie
z Katarzyng, lecz Kierownik Finansowy Sadu. Decyzje o zatrudnieniu
podjatby wiec tym samym kto$ zupetnie inny, a pani sedzia miata je-
dynie — jak to sedzia — sprawiedliwie osadzi¢, czy Katarzyna umie
szybko i bezwzrokowo pisaé na komputerze. Jej pytanie nie miato wiec
praktycznego znaczenia dla ostatecznej decyzji. Cho¢, kto wie, moze
mogtoby przy okazji Katarzyne zrelaksowa¢. Ot, takie stowne SPA.
Z listu Katarzyna dowiedziata sie takze, kim byly trzy tajemnicze
panie, ktére tak niepokoita kwestia opieki nad dzieckiem, gdy o prace
w sadzie zabiegata po raz pierwszy. Poza kierowniczkg administracyjng
obie byly sedziami. Ba, jedng z nich byla sama pani prezes sadul
Ale kto zadal wéwczas tamto feralne pytanie, tego pani prezes nie
byta wladna ustali¢.
Ze wzgledu na odlegly czas od przebiegu konkursu oraz ilos¢ ogla-
szanych konkurséw nie jestem w stanie sie odnies¢ do kwestii, czy
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zostalo postawione pytanie dotyczace posiadania przez Panig dzieci.
Jezeli takie pytanie padfo, to by¢ moze w kontekscie wskazanego
w pismie Pani stwierdzenia, ze ,,nie przedfuzono mi umowy z powodu
urlopu wychowawczego”.

Nieswiadomi i niedouczeni

Tu warto zrobi¢ dygresje i spowolni¢ akcje.

W tym samym ro|<u, w |<t<’)rym Katarzyna starala si¢ o prace
w sadzie, Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego prze-
prowadzito badanie postaw sedziéw wobec zjawiska dyskryminacii.
54 sedziéw losowo wybranych sadéw apelacyjnych, okregowych
i rejonowych odpowiadato w ankietach i wywiadach bezposrednich na
pytania o definicje zjawiska, jego zrédla oraz przepisy pozwalajace mu
przeciwdziata¢. Wypadli, tagodnie méwiac, érednio. Choé¢ w wigkszosci
potrafili prawidtowo zdefiniowa¢ dyskryminacje jako nieréwne trakto-
wanie, to zapominali juz, ze ta nieréwnosé¢ dyskryminuje tylko wtedy,
gdy jest nieuzasadniona i nieproporcjonalna. Az 11 uznalo, ze jej przy-
czyng sq zachowania i postawy samych dyskryminowanych, szczegélnie,
gdy rzecz dotyczyta mniejszosci seksualnych. Niektérym dyskryminacja
pomylita sie z nietolerancjg. Az 16 uznalo, ze przynaleznoéé etniczna
i narodowa nie prowadzi w Polsce do gorszego traktowania. Taki sam
wynik dato pytanie o religie. 7 sedziéw stwierdzito, ze w naszym kraju
nie dochodzi do dyskryminacji 0séb niepetnosprawnych, a 9 miato pro-
blem z odpowiedzig na to pytanie. | tak dalej. Az do odpowiedzi na
finalne pytanie, w ktérych 12 uznato, ze dyskryminacja nie jest waznym
problemem w Polsce, a 7 nie umiato okresli¢ swojego stanowiska.
W wyijaénieniach dodawali, ze takie sprawy w ich wydziatach to rzad-
kod¢, a wygrane sq réwnie wyjatkowe co szdstka w totku.

Przeprowadzone badania wskazujg — niestety — na zbyt niskg zna-
jomos¢ przepiséw prawa antydyskryminacyjnego, co dziwi, bowiem

pracy

wiekszos¢ ankietowanych stanowili sedziowie orzekajagcy w wydziatach
pracy, w ktérych wystepuje najwiecej proceséw z tytutu réwnego
traktowania w zatrudnieniu — napisata w komentarzu do badania Jo-
anna Kasicka, sedzia Sadu Okregowego w Plocku.

Swoja wypowiedz okrasita takze miazdzqcymi statystykami. Liczba
spraw z tytutu dyskryminacji w zatrudnieniu (art. 11 k.p.) wzrosta
w sadach rejonowych z 63 w 2007 r. do 105 w 2011 r., za$ po-
wédztw z tytutu nieréwnego traktowania (art. 1834 k.p.) w 2007 .
byto 319, zasw 2011 r. juz 842, co samo w sobie wystarczy, by
obali¢ teze o unikalnosci tego rodzaju proceséw.

Podawane przez sedziéw definicje pojecia dyskryminacji wskazujg
jednak na niepetne rozumienie bad? niezrozumienie tego zagadnienia
— stwierdzita sedzia Kasicka — zaznaczajac przy tym wyraznie, ze zde-
cydowana wiekszoé¢ sedzidw przepytanych na okolicznoé¢ badania
miata za sobg co najmniej dziesiecioletni staz zawodowy, co powinno
sie przelozy¢ na stan ich wiedzy. Ale sie nie przelozylo.

$lepa czy bezwzrokowa?

Jaki pan, taki kram — mogtaby odpowiedzie¢ Katarzyna na list Prezes
sadu rejonowego i ztosliwie pomacha¢ wynikami badania. Ale po pierw-
sze — wtedy ich jeszcze nie bylo, a po drugie — miata wazniejsze sprawy
na glowie. Jak na przyklad dalsze poszukiwanie pracy, ostatecznie zwieri-
czone sukcesem. | to podwdjnym, bo po paru miesigcach dostata kolejng,
lepsza propozycje. Pierwszy z pracodawcéw najpierw przekonywat, by
nie odchodzila, a gdy to nic nie dato, wystawit entuzjastyczne referencje.
O macierzynstwie Katarzyny nie byto w nich mowy.

Co sie za$ tyczy tamtej sprawy, to podpisala petnomocnictwa
i w jej imieniu ztozono dwa pozwy o nieréwne traktowanie w procesie
rekrutacji. Jeden do sadu pracy, drugi do sagdu cywilnego. W polu
»pozwany” prowadzgce sprawy prawniczki wpisaty ,Skarb Parstwa
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— Prezes Sadu Rejonowego”. Do obu dokumentéw zaé dotgczyty
whioski o wylaczenie wszystkich sedziéw orzekajacych w calym okregu
sadowym. Musialy. Gléwnie po to, by sprawiedliwoé¢ — tak jak na-
kazuje zasada réwnosci wobec prawa — zaiste pozostata élepa. Nie
tylko zas — co cenione w polskich sadach — bezwzrokowa.

Niektére dane zostaty zmienione.

Komentarz prawny

Moniks Wieczorek

Ochrona przed dyskryminach w zatrudnieniu obejmuje wszystkie
stadia trwania stosunku pracy, poczawszy od procesu rekrutacji, po-
przez ustalenie warunkéw pracy i placy, az do rozwigzania umowy
przez jedng ze stron. Od 1 stycznia 2011 r. ochrona ta przystuguje
réwniez osobom zatrudnionym na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Dyskryminacja na etapie rekrutacji ze wzgledu
na rodzicielstwo

W opisanej historii mozna doszuka¢ sie dwéch szczegélnie wraz-
liwych spotecznie kwestii. Pierwsza z nich to dyskryminacja na etapie
rekrutacji. Zdarza sie, ze potencjalni pracodawcy wprost informujg
kandydatéw o powodzie odmowy zatrudnienia, wskazujac czesto na
ceche, ktéra podlega ochronie prawnej przed dyskryminacja. Czeiciej
jednak kandydaci spotykaija sie z brakiem uzasadnienia przyczyny, do-
my$lajac sie jedynie, jakie i czy prawnie dozwolone, kryterium zostato
w ich przypadku zastosowane. O tym, co kierowalo pracodawca
podczas podejmowania decyzji 0 odmowie zatrudnienia $wiadczg cza-

sami drobne gesty. To moze by¢ mimika, ton glosu, sposdb reakgji na
informacje o posiadaniu konkretnej, nie zwigzanej ze $wiadczeniem
pracy cechy czy tre$¢ pytan i forma ich zadania.

Druga istotna spotecznie i prawnie kwestia to stosunek pracodaw-
céw do pracownikéw, takze potencjalnych, wychowujacych dzieci.
Pracownicy, zaréwno kobiety jak i mezczyzni, zwracajacy sie o pomoc
prawng do Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego
przyznaja czesto, ze byli swiadkami nieprzychylnych komentarzy prze-
tozonych na temat korzystania przez nich lub ich wspétpracownikéw
i wsp6tpracowniczek z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem (m.in.
urlopédw macierzyniskich, wychowawczych, w celu sprawowania opieki
nad dzieckiem). Nalezy pamietad, ze w razie ewentualnego sporu sg-
dowego z pracodawca na tle dyskryminacyjnym dowéd z przestucha-
nia strony powodowej lub z zeznan $wiadkéw, potwierdzajacy
negatywny stosunek pracodawcy do kwestii rodzicielstwa pracowni-
kéw, moze okaza¢ sie istotny.

Zadanie podczas rozmowy kwalifikacyjnej pytar o plany macie-
rzyhiskie i sposéb pogodzenia obowiazkéw rodzicielskich z praca za-
wodowg nalezy identyfikowa¢ jako nieuprawnione i naruszajace
przepis art. 22" § 1 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym nie mozna
zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie informacji dotyczacych
jego zycia prywatnego, w tym réwniez kwestii zwigzanych z rodzi-
cielstwem. Przepis ten znajdzie zastosowanie w sytuacji roszczen an-
tydyskryminacyjnych na skutek procesu rekrutacji prowadzonego
w celu nawigzania stosunku pracy. Jednak w zwigzku z tym, ze ustawa
z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz.
1700) wprowadzajaca zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu niepra-
cowniczym nie normuje kwestii dyskryminacji w sposéb kazuistyczny,
celowe wydaje sie zastosowanie tego przepisu takze do stosunkéw
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pracy

cywilnoprawnych, ktérych przedmiotem jest zatrudnienie. Informacji
dotyczacych dzieci i macierzyistwa mozna zada¢ tylko, jesli jest to
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegélnych
uprawnient przewidzianych w prawie pracy. Co wiecej, pytania obej-
mujace swq trescig plany rodzicielskie potencjalnego pracownika czy
pracowniczki mogg sugerowad, ze posiadanie przez nich dzieci moze
stanowi¢ dla pracodawcy problem, a takze ze preferowane sg osoby
bezdzietne lub nie majace w planach posiadania potomstwa.

Oczywidcie, pracodawca ma swobode w wyborze pracownikéw,
ktorym chee powierzy¢ okreslone zadania. Swoboda ta jest jednak ogra-
niczona zasadg réwnego traktowania i zakazem dyskryminacji. Ustalajac,
czy w danym przypadku doszlo do naruszenia zasady réwnego trakto-
wania w procesie rekrutacji nalezy poszukiwa¢ zwigzku przyczynowo —
skutkowego pomiedzy zachowaniem si¢ pracodawcy wobec kandydata
lub kandydatki a rezultatem procesu rekrutacji. Warto zaznaczy¢ réwniez,
7e do dyskryminacji w procesie rekrutacji moze dojé¢ takze poprzez
samo uksztattowanie wymagan oczekiwanych od kandydatéw na ofero-
wane stanowisko. Osoba, ktéra — gdyby nie posiadana przez nig cecha
nie zwigzana z wymaganiami formalnymi — spetniataby kryteria ogtoszenia
o pracy, takze moze domaga¢ sie roszczen antydyskryminacyjnych przed
sadem. Przykladem takiej sytuacji jest poszukiwanie przez pracodawcéw
np. ,oséb mtodych”, ,mezczyzn w wieku do 40 roku zycia” czy ,,0s6b
do pracy w mlodym dynamicznym zespole”.

Ochrona przed dyskryminacja w swietle
przepiséw Kodeksu pracy

W sytuacji, kiedy potencjalny pracodawca stosuje podczas pro-
cesu rekrutacji niedozwolone kryteria dyskryminacyjne ochrony, na-
lezy szuka¢ w przepisach Kodeksu pracy lub ustawie o wdrozeniu

relaksuKomentarz prawny Monika Wieczorek

niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego trak-
towania. Przepisy pierwszego aktu prawnego znajdg zastosowanie,
jesli rekrutacja byla prowadzona w celu zawarcia umowy o prace.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze zakaz dyskryminacji uregulowany w Ko-
deksie pracy rozcigga sie na wszystkie fazy stosunku pracy, w tym
na proces rekrutacji (zob. wyrok SN z dnia 5 maja 2011 r., Il PK
181/10, niepubl.).

Obowiazek réwnego traktowania oznacza po stronie pracodawcy
zakaz jakiegokolwiek réznicowania sytuacji pracownikéw ze wzgledu
na prawnie zabronione kryteria réznicowania. Katalog cech prawnie
chronionych jest katalogiem otwartym, co oznacza, ze ustawodawca
wyréznit jedynie niektére, nie odmawiajac ochrony osobom dyskry-
minowanym ze wzgledu na cechy nie wymienione w przepisie. Sto-
sowanie niedozwolonych kryteriéw dyskryminacyjnych w toku procesu
rekrutacji nalezy identyfikowa¢ jako przejaw dyskryminacji bezposred-
niej, tj., zgodnie z treéciq przepisu art. 183 § 1 Kodeksu pracy, trak-
towania pracownika mniej korzystnie ze wzgledu na posiadang przez
niego ceche prawnie chroniong od innych pracownikéw znajdujacych
sie w poréwnywalnej sytuacji. Ma on zastosowanie réwniez do kan-
dydatéw do pracy. Aby ustali¢, czy doszto do dyskryminaciji bezpo-
$redniej, nalezy poréwnaé sytuacje podmiotu dyskryminowanego do
innych pracownikéw/pracownika znajdujgcych si¢ w podobnej sytuacji
i sprawdzi¢, co réznito te podmioty i czy powodem nieréwnego trak-
towania mogla by¢ cecha prawnie chroniona wskazana przez osobe
domagajacy sie ochrony przed dyskryminacja.

Analiza przepiséw Kodeksu pracy prowadzi do przekonania, ze
naruszeniem zasady réwnego traktowania jest juz samo zadanie pod-
czas rozmowy kwalifikacyjnej pytania o plany macierzyniskie. Narusze-
nie to zostaje spotegowane przez kolejne zdarzenie dyskryminacyjne,
ktérym jest niezatrudnienie kandydata lub kandydatki z powodu nie-
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zadowalajacej pracodawce odpowiedzi udzielonej na to pytanie. Wy-
daje sie, ze tego rodzaju natezenie dyskryminacji powinno znalez¢ od-
zwierciedlenie w wysokosci odszkodowania za naruszenie zasady
réwnego traktowania, ktére zgodnie z treécig art. 1 834 Kodeksu pracy
nie powinno by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace. Przepis
nie okresla gérnej granicy odszkodowania, jednak jej wysokoé¢ po-
winna zosta¢ ustalona z uwzglednieniem zasady, ze sankcje za dyskry-
minacje powinny by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace (por.
art. 17 Dyrektywy Rady 2000/7 8/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgcej ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy, Dz. U. Wspdlnot Europejskich L 303/16;
wyrok SN z dnia 7 stycznia 2009 ., lll PK 43/09). Nalezy réw-
niez pamieta¢, ze odszkodowanie za naruszenie zasady réwnego trak-
towania obejmuje takze zadoé¢uczynienie za doznang krzywde. Istotne
jest takze to, ze w sprawach z zakresu dyskryminacji w zatrudnieniu
Kodeks pracy (art. 18%° § 1) przewiduje tzw. przeniesiony ciezar
dowodu, co oznacza, ze dyskryminowany pracownik musi jedynie
uprawdopodobni¢ naruszenie zasady réwnego traktowania, natomiast
to pracodawca musi wykazaé, ze nie dyskryminowat pracownika i kie-
rowat sie obiektywnymi powodami.

Ochrona przed dyskryminacja w swietle
przepiséw tzw. ustawy antydyskryminacyjnej
Kwestie ochrony przed dyskryminacjg w przypadku $wiadczenia pracy
na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy o dzielo, zlecenia,
kontraktu menedzerskiego) reguluja przepisy ustawy z dnia 3 grudnia
2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania, zwanej inaczej ustawq antydyskryminacyjng.
Ustawa o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w za-
kresie réwnego traktowania jest stosunkowo miodym aktem prawnym.

W zwigzku z tym brak jest orzecznictwa Sadu Najwyzszego zawiera-
jacego wyktadnie norm prawnych w niej zawartych. Wydaje sie jed-
nak, ze ratio legis przepiséw tej ustawy wprowadzajacych ochrone
0s6b $wiadczacych prace na podstawie umowy cywilnoprawnej byto
zréwnanie ochrony pracownikéw przed dyskryminacjg, bez wzgledu
na forme zatrudnienia. Mozna zatem twierdzi¢, ze podobnie jak
w Kodeksie pracy, zakaz dyskryminacji zawarty w ustawie rozciaga sie
na wszystkie fazy stosunku pracy, w tym na proces rekrutacji.
Ustawa, podobnie jak kodeks pracy, definiuje dyskryminacje bez-
poérednig jako sytuacje, w ktérej osoba fizyczna ze wzgledu na pleg,
rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiato-
poglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng jest trakto-
wana mniej korzystnie niz jest, byta lub bylaby traktowana inna osoba
w poréwnywalnej sytuacji. W przeciwienstwie jednak do Kodeksu
pracy, ustawa przewiduje zamkniety katalog cech prawnie chronionych,
nie wymieniajac przestanki rodzicielstwa. Przestanka ta jest jednak nie-
rozerwalnie zwigzana z cechg plci, gdyz dotyczy stereotypowego po-
strzegania kobiet w roli 0séb odpowiedzialnych za wychowywanie
dzieci i opieke nad nimi, co w oczach pracodawcéw mogtoby stano-
wi¢ przeszkode w efektywnym i poprawnym wykonywaniu pracy. Roz-
wazajac kryteria dyskryminacyjne, nalezy mie¢ przede wszystkim na
uwadze, ze niekorzystne traktowanie kobiety w zwiazku z jej ciazq lub
macierzyfnstwem musi by¢ kwalifikowane jako dyskryminacja ze
wzgledu na ple¢ (zob.wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Euro-
pejskiej z dnia 11 listopada 2010 r. w sprawie C-232/09 “Da-
nosa’ ). Moizliwe jest zatem dochodzenie roszczen z tytulu
dyskryminacji bezposredniej ze wzgledu na rodzicielstwo, pamietajac
jednak o koniecznosci wskazania plci jako niedozwolongo kryterium.
Podstawe dochodzenia roszczen na skutek dyskryminacji w pro-
cesie rekrutacji prowadzonym w celu zawarcia umowy cywilnoprawne;
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stanowi przepis art. 13 ustawy o wdrozeniu nicktérych przepiséw Co istotne, podobnie jak Kodeks pracy, ustawa przewiduje
Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, zgodnie z ktérego  tzw. przeniesiony cigzar dowodu, co oznacza, ze osoba dyskrymino-
trescig kazdy, wobec kogo zasada réwnego traktowania zostala naru-  wana musi jedynie uprawdopodobni¢ fakt jej dyskryminacji, natomiast
szona, ma prawo do odszkodowania na podstawie przepiséw kodeksu  to podmiot dopuszczajacy sie dyskryminacji musi udowodni¢, ze danej
cywilnego. W odréznieniu od postepowan z zakresu prawa pracy,  osoby nie dyskryminowat.

toczacych sie przed sagdami pracy, postepowanie dotyczace zdarzenia

zakazanego przez ustawe antydyskryminacyjna toczy¢ sie bedzie przed

sadem cywilnym.
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WITAMY
W NASZYM
SKLEPIE

Mearta Mazus

To byta walka

pracownika

z ogoinopolska

siecig handlowa.

Maty wygrat z olbrzymem.
Chociaz olbrzymem,
grubasem, tiusty swinig

to zawsze jego nazywali.



/WOLNIL
GO Z PRALCY,
30 JEST
GEJEM

Ireneusz Muzalski tatwo sie wzrusza. Zwlaszcza gdy opowiada,
jak w telewizji spotkat Jolante Kwasniewsky. Zdenerwowany siedzi
w poczekalni, za chwile wejécie na zywo, kolejny temat: ,, Zwolnili
go z pracy, bo jest gejem”, czeka na wywotanie. Juz mu sie zbiera
na placz. Myéli, ze nie da rady, ale podchodzi prezydentowa:
»Panie lreneuszu — méwi — niech pan sie nie przejmuje, niech pan
sie nie poddaje, pan wie, ile razy na mezu i na mnie psy wieszali”.
Taka fajna babka z tej Joli, ciepta i normalna. Zrobili sobie razem
zdjecie.

Dla Ireneusza wazne sg mite stowa. Niewiele ich styszat. O to
ten caly proces. O stowa. Pierwszy w zyciu. | wygrany. W te|ewizji,
juz na zywo, méwili, ze porwat sie jak Don Kichot na wiatraki. Ze to
odwaga. Dla niego to satysfakcja, dowartoéciowanie. Bo juz od dzie-
cifistwa. .. Z tym wzruszaniem sie ma tak od dziecifstwa.

Przyciggamy i potrafimy utrzymac¢ najlepszych

Zaczelo sie od porodéwki. Urodzit sig zdrowy, ale niechciany. Dzie-
wig¢ lat w domu dziecka. Opiekunka Stasia, jakby druga mama, bardzo
przezywata, ze Irek odchodzi. Ale nie mogta wzig¢ go do siebie.

Pierwsza rodzina zastepcza. W szkole wolali: bidulak, podrzutek,
»twojej matki nie sta¢ na wedling” (bo miat kanapke z margaryng),
grubasek. W domu za skarzenie si¢ rodzina bita go pasem. Druga ro-
dzina zastepcza — siedziat sam w pokoju. Trzecia rodzina... Pomiedzy
rodzinami sypiat na klatkach schodowych. Myélal, ze te zmiany to
przez z’fy charakter. Ale to by’ro raczej d|atego, ze gdy on chodzit
w rzeczach uzywanych, te rodzone dzieci chodzity w nowych. Razem
siedem rodzin zastepczych.

Ciagneto go do duzych miast — zeby cof sie dziato. Swoje znat
juz zbyt dobrze, wiec w wieku 17. lat pojechat do Gorzowa Wiel-
kopolskiego z jedng reklaméwkg w rece. Poznat kobiete. Zamieszkali
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razem, ale w wolnym zwigzku. Bo liczy sie szczeroé¢ i zaufanie. Juz
wtedy wiedzial, ze kobiece ciato jest pickne, ale jego bardziej pociaga
to meskie. Dziesie¢ lat temu, bedac przejazdem w Stubicach, wszedt
do sklepu z ubraniami. Wysoki, dobrze zbudowany wiasciciel od razu
go zauwazyl. Takaq miat stabos¢, ze lubit puszystych. Odszukat go
potem na portalu randkowym. Trzy miesiace préby. Zamieszkali razem.
Wreszcie poczut sie na swoim miejscu.

Wizesien 2009. lreneusz szedt ulicg. Akurat wyburzali dworzec
autobusowy. Nowa filia ogélnopolskiej sieci handlowej oglaszata: za-
trudnimy kasjera. Poszedt na rozmowe.

Ksztatcimy i rozwijamy naszych pracownikéw na
wszystkich szczeblach

Powiedzieli: Panie Irku, zapraszamy, da pan sobie rade. Wiedziat,
7e da, trzeba walczy¢ o siebie. Wyksztatcenie zawodowe, ogélno-
budowlane, ale od 17. roku zycia, gdy jechat z reklaméwkg w jedne;
rece, nie pracowal w zawodzie. Byla praca w fabryce kaset magne-
tofonowych; dwa lata w kopalni wegla, z tego rok pod ziemig. Potem,
juz jako kierownik, pracowat w zaktadzie pracy chronionej. Miat 50
0séb pod sobg, potrzebna byla odpowiedzialnos¢ i umiejetnoé¢ or-
ganizacji pracy. A teraz kasjer — trzy miesigce na prébe. Zakres obo-
wigzkéw: obstuga kasy fiskalnej, sprzedaz i wykladanie towaru na
potki przy kasie. Tylko z tym wyktadaniem towaru byt problem, bo
jego puszystoé¢ od dawna nie byla zdrowa. 170 ecm wazrostu i 150 kg.
Na te wage lreneusz postanowit natozy¢ kaganiec. Czyli klamre na zo-
ladek. Poskutkowala, ograniczajac apetyt, ale réwniez ruchy. Trzecia
grupa inwalidzka. Nie wolno bylo dzwigaé, najwyzej dziesie¢ kilo.
Ale kierowniczka sklepu sie zgodzita.

Wszystko szto dobrze, Ireneusz sie uczyt. Juz na umowie statej,
cho¢ na czas okredlony. Raz na zmianie porannej (6-14), raz popo-

Moarta Mazus W itamy w

naszym sklepie

tudniowej (14-22). Reprezentowat typ: kasjer przyjazny, przy pa-
kowaniu towaru nawigzujacy niezobowiazujaca rozmowe. S|<|ep nie-
Zbyt duzy. Przykladowe dzialy: alkohol, migsny, piekarnia-ciastkarnia,
warzywno-owocowy i dodatkowo kiosk. Kilka kas, wspélne szatnie,
czasem wyjécia po pracy, urodziny, grille, szkolenia, rozmowy. Pra-
cownicy znali si¢ catkiem dobrze. Tylko kierownicy sie zmieniali. Krétko
byla Maltgorzata. Potem Damian. | w koficu Jacek, nowy. To byt ma-
rzec 2010. Na poczatku nie bywal zbyt czesto. Jezdzit na szkolenia.
Dla wszystkich pracownikéw obowiazkowe. Zagadnienia: m.in. po-
lityka firmy, procedury antymobbingowe.

Integrujemy si¢ i tworzymy przestrzen dla
wszystkich

Ireneusz wiasciwie nie wie, skad sie dowiedzieli. Méwi, ze nie
jest z tych, co si¢ obnoszg. Smiat sie nawet do siebie, ze jako osoba
homoseksualna nikogo nie podrywat na kasie, ale Stubice nie sg duze.
Z partnerem nie raz chodzili na pizze albo na zakupy. Nie za reke,
normalnie, prywatnoé¢ zostaje w domu. Ale by¢ moze Aska, zastep-
czyni kierownika, gdzie$ sie dowiedziata, znali sie przeciez doé¢ do-
brze. Albo Monika z dziatu piekarnia-ciastkarnia, w koncu wczesniej
pracowali razem w sieci L. Tak czy inaczej, gdy lreneusz przyniést do
pracy tort urodzinowy, byly zarty, ze wzigt gejowski élub. Gdy wcho-
dzit do szatni, nagle cichly rozmowy. Cho¢ na dziale migsnym wrecz
przeciwnie, nie ustawaly. Rozniosto sie jakos. A potem przyszlo lato.

Rozmawiamy z naszymi pracownikami

Z kierownikiem Jackiem poznawali sic powoli. Pewnego dnia,
gdy lreneusz z bolagcg noga przyszedt rano do pracy i thumaczyt, ze
to od peknietego zylaka, uslyszal od kierownika: ,Trzeba byto da¢
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staremu od tylu, to by ci nie popekaly”. Gdy Ireneusz swoim zwy-
czajem niezobowiazujaco rozmawiat z klientami, Jacek to skomento-
wat: Ty szwulu, za rozmowy z klientami nikt ci tutaj nie ptaci”. | przy
klientce, gdy raz zacieta sie kasa: ,Iy kretynie, ty debilu, usigdz ze
swoja gruba dupg przy kasie i kasuj, i si¢ pospiesz ze wszystkim. Nie
wiem, kto takiego pedata przyjat do pracy”. | jeszcze raz przy klientce:
L1y pedale, podnies swojg dupe i za pie¢ minut masz mi wypakowaé
wszystkie alkohole”. )

Czasem lreneusz méwit, ze sobie nie zyczy. Ze kartonéw alkoho-
lowych, ze wzgledu na ich wage, wolalby nie podnosi¢. Ze przez
tak wysoka temperature w lipcu, od czasu do czasu wolatby zmiane
poranng od popotudniowej. Tez dlatego, ze na tej drugiej zmianie,
wieczorami, najlepiej sie poznawali. W sklepie zostawat wtedy tylko
kierownik i kasjer.

Ireneusz staral sie ignorowaé te wszystkie stowa, nie bra¢ ich do
siebie — uznal, ze tym wiecej bedzie nienawisci, im bardziej bedzie
reagowat. Kierownikowi okregowemu postanowit nie zglasza¢ sprawy,
bo to troche jak donos. Zamiast donosicielem wolat by¢ cztowiekiem.
Zaprosit wszystkich na urodziny. Kierownik Jacek nie przyszedt.
A potem byl juz wrzesier. Po dwutygodniowym zwolnieniu Ireneusz
wrécit na kase. Wszystko niby normalnie. Na koniec dnia kierownik
zamknqi drzwi do biura. Tym razem méwit krétko: ,,Przykro mi, nasza
wspdtpraca dobiegta korica”. Byta 21:26. Wieczorna zmiana jeszcze
trwala, ale lreneusza juz na niej nie bylo.

Jestesmy elastyczni, wychodzac poza sztywny
zakres swoich obowigzkéw

Zdazyt dojé¢ do stacji benzynowej. Tam spotkal kolezanke, ktéra
stwierdzita: ,ja bym ich do sadu podata”. Ale lreneusz si¢ wahat.
Nie znat powodu zwolnienia. Nad nim wisialo tysigce kamer — moze

zrobit co$ nie tak, moze go na czym$ go ztapaly. No i przeciez sie¢
jest duza, ogdlnopolska. A Stubice to tylko male miasto, w ktérym
co chwile mégt kogo$ spotkaé na ulicy.

Raz podeszta znajoma klientka: ,jesli pan bedzie potrzebowalt,
moge $wiadczy¢ w sadzie”. Os’mie|ony w koncu poszedt. Duzo sie
w sadzie dowiedziat.

Bozena z dzialu miesnego, zeznawala, ze powdd musiat pracowad
tak, jak pozostali. Nieraz méwit, ze go nie doceniajg. Ale przeciez
w kazdej pracy ludzie si¢ na co$ skarza.

Agnieszka, ten sam dziat, dodata, ze by*y takie zebrania. Przeto-
zona z dziatu ich wzywala i méwila, zeby obserwowaé, bo kierownik
chce co$ na powoda znalezé.

Piotr, dawny sprzedawca na alkoholu, przypominat sobie takq
akcje, ze powdd nie mégt dzwigaé, a kierownik kazat mu to robi¢.
| styszat, ze kierownik zle zwracat sie do powoda, obrazliwie. Kiedys
chyba powiedziat: ,Bo ty gej jestes”. Cho¢ éwiadek sam tez sie émiat
z powoda, bo on jest innej orientadji, a $wiadek tego nie trawi. Wed-
tug $wiadka kierownik to w ogéle kazat innym za siebie robic. Swiadek
powiedzial o tym w okregu. Miesigc pdzniej dostal wymdwienie.

Kierownik okregowy, Przemystaw, nie przypominat sobie, zeby
powdd zglaszal mu jakie$ zastrzezenia. A odwiedzatl sklep czesto,
kilka razy w tygodniu, po 2-3 godziny. Emilia, kasjerka, zapamietata
z kolei, ze w szatni pracownicy méwili: ,Teraz si¢ nie rozbierajcie, bo
pedai wchodzi“. Albo: JTen peda* tle to rozstawit”. Cho¢ wec”ug
$wiadka powdd nie ujawniat w pracy swojej orientaciji seksualnej. In-
formacje rozpowszechnita zastepczyni kierownika, na szkoleniu.

Zastepczyni kierownika, Joanna, w zeznaniach podkreslata, ze byto
jej przykro. Wydawalo jej sig, ze powdd z nig kolegowal sie najbar-
dziej. Chodzili razem na imprezy, znali si¢ jeszcze z poprzedniej pracy.
A teraz powdd traktuje jg, jakby byla najwiekszym wrogiem i przez

34



Witamy w

nig zostat zwolniony. To nie jest tak, ze powdd pracowat bez zastrze-
zen. Starsze panie skarzyly sie, ze jak dawaly mu portfel, to wyciagat
z niego ukradkiem 4-5 zt albo wiecej. No i wymyslit plotke, ze skoro
maz nie moze zrobi¢ jej dziecka, to ona chodzi dp przyjaciela z kiosku.

Kierownik Jacek potwierdzit to zeznanie. Ze to byt prawdziwy
powdd zwolnienia, ta plotka. | dodatkowo kiétnia z inng pracownica
o niepotrzebne wezwanie do rozmienienia pieniedzy. To zachowanie,
w ocenie kierownika, zle wplynelo na zespét i wzajemne zaufanie.

A zona kierownika, lwona, dodata, ze powéd korzysta z ustug
tego samego salonu fryzjerskiego. Miat powiedzie¢ fryzjerkom, ze ma
dobrego adwokata i ze jej maz teraz zobaczy.

Jestesmy aktywni, planujemy, ustalamy priory-
tety i dziatamy

Sprawa Ireneusza Muzalskiego trwala dwa lata. Rejonowy Sad
Pracy przyznat mu 4500 zt odszkodowania za dyskryminacje w miej-
scu zatrudnienia. Po apelacji Sad Okregowy podniést wysokos¢ od-
szkodowania do 18 tys. zt. Kierownik i jego zastepczyni zostali
dyscyplinarnie zwolnieni. Ireneusz Muzalski po zakoriczeniu procesu
prébowat szuka¢ kolejnej pracy, ale w Stubicach nie zostat nigdzie za-
trudniony. Z partnerem ustalili, ze bedzie pracowat w domu. Kilka
razy w tygodniu wychodzi po zakupy. Do swojego sklepu tez czasem
wstepuje. Nie widzi w tym problemu. Przeciez nie ma sobie nic do
zarzucenia. Poza tym maja tanig Fante. Jego partner jg lubi.

grédtytu/y pochodzg ze strony internetowej spdtki handlowej (za-
ktadka: Nasze wartosci), z ktérg bohater reportazu wygral proces
o dyskryminacje w miejscu pracy.
Niektére dane zostaty zmienione.
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Przedstawiona w reportazu historia bohatera jest jedng z niewielu
spraw tego typu, ktére znalazly swéj finat w sadzie pracy. Pomimo
wcigz utrzymujgcej sie homofobii w po|s|<im spo’feczeﬁstwie, a takze
wielu sygnatéw o nieprawidtowosciach w stosunkach pracy na tym
tle, osoby LGBT doznajace takich zachowar wcigz niezwykle rzadko
decydujg sie na walke o swoje prawa przed polskim wymiarem spra-
wiedliwosci.

Zakaz dyskryminacji

Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu to jedna z podstawowych
zasad polskiego prawa pracy. Zasada ta uregulowana jest przepisem
art. 112 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998, Nr 21, poz. 94), ktéry
stanowi, ze jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu — bezposrednia
lub poérednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnos-
prawno$(, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalez-
noé¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopusz-
czalna. Z prawnego i interpretacyjnego punktu widzenia fakt usytuo-
wania przez ustawodawce zakazu dyskryminacji posréd podstawowych
zasad prawa pracy powoduje, iz ma on niezwykle donioste znaczenie.
Oznacza bowiem, ze wszystkie przepisy szczegétowe regulujace sto-
sunki pracownicze winne by¢ interpretowane i rozumiane w $wietle
standardéw antydyskryminacyjnych.

Orientacja seksualna jako cecha prawnie chroniona na gruncie prze-
piséw prawa pracy zostata wlaczona do Kodeksu pracy w procesie do-
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stosowywania ustawodawstwa krajowego do standardéw prawnych
Unii Europejskiej. Unijnym aktem prawnym wprowadzajacym zakaz dys-
kryminacji z powodu orientacji seksualnej jest Dyrektywa Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne wa-
runki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy. Efek-
tem implementacji regulacji tej Dyrektywy do polskiego porzadku
prawnego jest m.in. Rozdziat || a Kodeksu pracy zatytulowany Réwne
traktowanie w zatrudnieniu. Zgodnie z treiciq przepisu art. 18% § 1
Kodeksu pracy pracownicy powinni byé¢ réwno traktowani w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awan-
sowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji za-
bez wzgledu na pleg,
niepetnosprawnod¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,

wodowych, w  szczeg6lnosci wiek,
przynaleznoé¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okredlony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
W literaturze pojawia si¢ poglad, ze okredlenie ,orientacja seksualna”
dotyczy os6b homoseksualnych. Wydaje sie jednak, ze ustawodawca
nie ograniczyl stosowania ochrony prawnej w zatrudnieniu tylko do
gejéw i lesbijek. Nie wynika to tez z literalnej wykladni przepiséw
wspdlnotowych (np. dyrektywa 2000/7 8/WE). Wyobrazi¢ sobie
bowiem mozna sytuacje, gdzie orientacja heteroseksualna lub biseksualna
moze by¢ podstawg bezprawnego zréznicowania sytuacji pracownika
(wiecej na ten temat: E. Ellis, EU Antidiscrimination Law, Oxford
2005). Bez watpienia natomiast mozna stwierdzi¢, ze przepisy anty-
dyskryminacyjne odnoszace sie do orientacji seksualnej pracownika stwo-
rzone byly gtéwnie z myélg o gejach, lesbijkach i osobach biseksualnych.
Przepisy Rozdziatu Il a Kodeksu pracy definiuja takie formy zakazane;
dyskryminadji, jak dyskryminacja bezposrednia, poérednia, molestowanie,
molestowanie seksualne oraz zachecanie do dyskryminacji.

Dyskryminacja bezposrednia oraz molestowanie
Z uwagi na orientacje¢ seksualng

Analizujac przedstawione w reportazu dziatania, ktérych ofiarg
padt pracownik — homoseksualny mezczyzna, nalezy stwierdzi¢, iz do
oceny tego przypadku winny mie¢ zastosowanie nastepujace regulacje
zakazujgce:

- dyskryminacji bezposredniej z uwagi na orientacje seksualng pra-
cownika — art. 18% 8§ 3 Kodeksu pracy;

- molestowania z uwagi na orientacje seksualng pracownika —
art. 183 § 5 pkt 2 Kodeksu pracy.

W éwietle art. 183 § 3 Kodeksu pracy dyskryminacja bezpo-
$rednia ma miejsce wéwczas, gdy pracownik z jednej lub z kilku przy-
czyn (np. ple¢, wiek, niepetnosprawnoé¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznoé¢ zwigzkowa, pochodzenie et-
niczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy) byl, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy. Jak wynika z niniejszej definicj,
oceniajac, czy do dyskryminacji bezposredniej doszto, nalezy zwréci¢
uwage na sytuacje pojedynczego pracownika i odnies¢ jg do sytuacji
innych pracownikéw, biorac pod uwage nie tylko zdarzenia biezace,
ale takze i te, ktére mialy miejsce lub ktérych wystapienie w przy-
sztosci da sie przewidzie¢ (W. Cajsel, Kodeks pracy — komentarz,
Krétkie komentarze Becka, Warszawa 2007). W sytuacji, w ktérej
istnieje podejrzenie dyskryminacji bezpoéredniej pracownika, nalezy
stworzy¢ model poréwnawczy. Polega to na poréwnaniu pofozenia
pracownika, ktéry uwaza, iz jest dyskryminowany, z innym pracowni-
kiem znajdujacym sie w podobnej sytuacji pracowniczej, i dokonaniu
testu sprawdzajac, czy gdyby cecha, ktéra jest podstawg zarzutu dys-
kryminacyjnego nie istniata, to do takiego nieréwnego traktowania by

36



Witamy w

doszlo. Bez watpienia, w omawianym przypadku do dyskryminadji
bezposredniej doszto. Inni pracownicy nie stali sie ofiarg tego typu
dziatah motywowanych ich orientacjq seksualng. Wyraznie zatem
wida¢, ze jedynym ,powodem”, dla ktérego bohater reportazu znalazt
sie w takim potozeniu, byla jego orientacja seksualng.

Do oceny omawianego przypadku nalezy réwniez zastosowaé
przepis art. 183 § 5 pkt 2 Kodeksu pracy zakazujacego molestowa-
nia, czyli niepozadanego zachowania, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastrasza-
jacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.
Ustawodawca nie przyjat koncepcji wystepujacej w potocznym rozu-
mieniu, wedle ktérej z molestowaniem mamy do czynienia w przy-
padku wystepowania dzialan cigglych, przykrych dla adresata, ktére
w zamierzeniu dzialajgcego majg doprowadzi¢ do wywotania ujemnych
wrazen u adresata tych dziatan. Do molestowania dochodzi takze
w przypadku jednostkowej, odosobnionej akcji podjetej przez pod-
miot dziatajacy z myélg o upokorzeniu, ponizeniu albo naruszeniu god-
noéci osoby molestowanej (A.M. Swigtkowski, Kodeks pracy —
komentarz, Komentarze kodeksowe, Warszawa 2007). Zarzut mo-
lestowania moze postawi¢ osoba, w ktérej subiektywnym odczuciu
zachowanie wspdtpracownika, badz pracodawcy jest niepozadane.
Niezwykle istotne jest, aby w sytuacji, w ktérej pracownik czuje sie
molestowany, zareagowat na bezprawne zachowanie w sposdb zro-
zumialy komunikujac molestujgcemu, iz nie zgadza sie na nie i odbiera
je jako naruszajace jego godnos¢ albo ponizajace lub upokarzajace.

Sprzeciw osoby molestowanej na zachowanie molestujgcego jest
koniecznym elementem, azeby mogta skorzysta¢ z ochrony prawne;.
Chodszi o subiektywne odczucia, pracownika, ktéry nie komunikujac,
w sposéb werbalny lub pozawerbalny swojego sprzeciwu, nie moze
liczy¢ na ochrone prawng przed molestowaniem. Komunikat bezpo-
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érednio skierowany do molestujacego powoduje, ze od tej chwili ma
on $wiadomoé¢ subiektywnych odczu¢ wspétpracownika. W sytuadii,
w ktérej pracownik nie wyraza sprzeciwu, a to nie sam pracodawca,
ale jego podwladny zachowuje si¢ w sposdb, ktéry narusza godnoéé
wspdtpracownika, stwarza wobec niego zastraszajaca, wroga, poni-
7ajaca, upokarzajaca lub uwlaczajacg atmosfere, pracodawca zostaje
pozbawiony mozliwosci przeciwdziatania takim zachowaniom w za-
kfadzie pracy, np. poprzez dyscyplinowanie sprawcéw zakazanych
praktyk, a co za tym idzie stworzenie przyjaznego érodowiska pracy
dla wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na cechy takie, jak ple¢,
orientacja seksualna, czy tez niepetnosprawno$¢, wyznanie itd.
W omawianym przypadku mozna wrecz méwi¢ o molestowaniu bo-
hatera reportazu w ekstremalnej formie, bowiem skala i poziom nega-
tywnych komentarzy i szykan pod jego adresem byta niedopuszczalna
i przekraczajaca wszelkie mozliwe granice stosunku podwladnosci, jaka
laczy pracownika z jego przetozonym.

Co wazne, rozpatrujac sytuacje molestowania, nie ma koniecznosci
odwotywania sie do modelu poréwnawczego tak, jak przy identyfi-
kacji dyskryminacji bezposredniej. Nie ma réwniez potrzeby udowad-
niania zamiaru naruszenia godnosci. Molestowaniem jest zachowanie,
ktére jest nakierowane lub skutkuje naruszeniem godnosci albo poni-
zeniem lub upokorzeniem pracownika. Analizie podlega wylgcznie cel
lub skutek niepozgdanego zachowania. To, czy zachowanie praco-
dawcy nalezy uzna¢ za molestowanie réwniez wedlug obiektywnych
kryteriéw oceny, kazdorazowo bada sad.

Ochrony godnoéci pracownika, oprécz art. 18% § 5 pkt 2 Ko-
deksu pracy, dotyczy réwniez art. 11" Kodeksu pracy, ktéry stanowi,
iz pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godnoé¢ i inne dobra oso-
biste pracownika. Przez godno$¢ pracownika nalezy rozumie¢ szacunek
przystugujacy pracownikowi ze wzgledu na jego osobowo$é, indywi-
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dualno$¢, pte¢, postawe obywatelskg i spoleczng, wyznawany system
wartoéci. Powyzsza lista jest przykladowa. Przez godnos¢ pracownika
nalezy rozumie¢ szacunek przystugujacy pracownikowi réwniez ze
wzgledu na takie cechy, jak wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznoé¢ zwigzkowa, po-
chodzenie etniczne, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na za-
trudnienie na czas okredlony lub nieokreslony albo w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Dyskryminacja wielokrotna

Analizujgc powyzszy stan faktyczny, mozna takze dojé¢ do
whiosku, ze orientacja seksualna (w tym przypadku homoseksualna)
pracownika, nie byla jedyng cechg prawnie chroniong, ktéra miata
wplyw na niekorzystne uksztattowanie jego sytuacji pracowniczej. Bio-
rac pod uwage obrazliwe wypowiedzi przetozonego wobec bohatera
reportazu w odniesieniu takze do jego wysgladu i tuszy, mozna stwier-
dzi¢, ze w rzeczywistoéci pracownik padt ofiarg dyskryminacji réwniez
z tych powodéw. A zatem, w omawianym przypadku mozna argu-
mentowad, iz pan Ireneusz doéwiadczyt bezprawnych zachowan
w miejscu pracy w formie tzw. dyskryminacji wielokrotnej, czyli nie-
obiektywnego nieréwnego traktowania motywowanego wiecej niz jed-
nym kryterium.

Biorac pod uwage wcigz zywe w polskim spoleczenstwie stereo-
typy i niewielkg wiedze na temat homoseksualnoéci, a takze doswiad-
czenia litygacyjne prawnikéw PTPA, wydaje sie, ze najczestszymi
formami dyskryminacji w zatrudnieniu z powodu orientaciji seksualnej
jest wlaénie molestowanie oraz dyskryminacja bezposrednia. Miedzy-
narodowa Organizacja Pracy (MOP) w swoim raporcie na temat réw-
noéci w pracy (Report of the Director-General Equality at work:
727c/</ing the c/'la//enges, Global Report under the Fo”ow-up to the ILO
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Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work, International
Labour Conference, 96th Session 2007, Report | B, Geneva) wy-
mienia formy dyskryminacji w miejscu pracy z powodu orientacji se-
|<sua|nej: odmowa zatrudnienia, zwolnienia, odmowa awansu, niechciane
zarty, komentarze o charakterze insynuacji, przemoc stowna, zlosliwe
plotki, wyzwiska, przesladowanie, wiktymizacja, falszywe oskarzenia
o pedofilie, przesladowcze telefony, szantaz i grozby. MOP zwraca
uwage na to, ze poczucie zagrozenia i obawa przed dyskryminacjg ze
wzgledu na orientacje seksualng moze prowadzi¢ réwniez do tzw. sa-
mowykluczania si¢ 0s6b homoseksualnych z wykonywania okreslonych
zawodéw lub pracy w konkretnych zakladach pracy.

Podsumowujac, podnies¢ nalezy, ze dziatanie pozwanego miato
jednoczeénie charakter molestowania i dyskryminacji bezposrednie;,
ktérych tlem byta dyskryminacja wielokrotna ze wzgledu na orientacje
seksualna, niepetnosprawnosé i wyglad, a zgodnie z powotanymi po-
wyzej normami prawa pracy takie zachowanie pracodawcy nie zastu-
guje na ochrone. W tej sytuacji poszkodowany pracownik moze
skorzysta¢ z narzedzi prawnych dochodzenia swoich praw, przede
wszystkim powddztwa o odszkodowanie przeciwko pracodawcy za
doznang dyskryminacje. Wysokoé¢ odszkodowania natomiast winna
by¢ odpowiednig odpowiedzig zaréwno na obie formy zastosowanej
wobec pana Ireneusza Muzalskiego dyskryminacji (dyskryminacja bez-
posrednia i molestowanie), jak i wieloé¢ przyczyn (cech prawnie chro-
nionych), ktére staly sie powodem jego nieréwnego traktowania.
Argumentacja ta zostala przedstawiona sgdowi w omawianej sprawie
przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego, ktére ob-
jeto bohatera reportazu programem pomocy prawne;.
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Pochodzenie ojca
wystarczyto, by Hasan — Polak
Z egzotycznym imieniem

i nazwiskiem - nie zostat
wolontariuszem na Euro 2012,
mimo zZe poczatkowo

byt idealnym

kandydatem.
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POCHODZENIE

Starannie dobrane okulary, zadbana ,hiszpariska” brédka. Méwi
powoli, spokojnie, precyzyjnie wazac kazde stowo. Typ intelektualisty.
Imi¢ i nazwisko dla przecietnego Kowalskiego nietypowe, ale w P.
znane. Tam sie 23 lata temu urodzit i mieszkat. Od czterech, odkad
zaczat studia, mieszka na Wyspach. Matka — Polka, zatrudniona
w urzedzie, tak jak w przesztoéci réwniez ojciec. W Polsce zamieszkat
w latach 80. XX w. Przyjechat z Syrii na studia. Zostat, zatozyt ro-
dzine. Nigdy nie byt karany. Na Bliski Wschéd juz nigdy nie wyjez-
dzat. Pochodzenie — palestyriskie.

| prawdopodobnie tylko to wystarczylo, by jego syn nie miat okazii
do — jak sam to okredla — futbolowej przygody zycia. Prawdopodobnie,
bo wprost nikt nigdy nie powiedzial, dlaczego zaledwie w kilkadziesiat
godzin zmienit si¢ z idealnego Eurowolontariusza w persona non grata,
wrecz potencjalnego terroryste podczas wielkiej pitkarskiej imprezy.

A futbol to dla 23-latka zdecydowanie co$ wiecej niz tylko ry-
walizacja dwéch druzyn usitujgcych jak najczesciej wbi¢ rywalom pitke

do siatki. Futbolowy koneser widzi taktyke, spryt, mnogos¢ rozwiazan
na boisku. Obywatel éwiata zwréci uwage na porozumienie ponad
podzialami: przenikajace sie kultury, wspdtprace réznych nacji dla tego
samego celu. Dlatego czlowiek o zyciorysie nietypowym — Polak pa-
lestyriskiego pochodzenia po studiach w Anglii — byt sklonny poswie-
ci¢ swdj czas, zrezygnowad z pracy i zarobku, byle wzigé w tym udziat.

Kandydat idealny

Lato, do Euro pozostaje rok. Hasan w Internecie zauwaza oglo-
szenie o wolontariacie. Myélat o nim wczeéniej, widzac kryteria — jest
juz pewny. Warunki: znajomoé¢ jezyka polskiego lub ukrairiskiego oraz
angielskiego, wiek powyzej 18 lat oraz ,,motywacja, entuzjazm, zaan-
gazowanie" . Ostatnie cechy, jakich mogloby Hasanowi zabraknaé.

Chetnych do pomocy przy organizacji mistrzostw — za symbo-
liczny wikt, opierunek, pamigtkowe gadzety i mozliwoé¢ uczest-

42



nictwa w czym$ wyjatkowym — szukata zatozona do tego przed
Euro 2012 spétka. Obecnie oficjalnie w likwidacji. Spétka po-
wstata w grudniu 2009 r. Podstawowe zadanie: znalez¢ i wyszko-
li¢ grupe kilku tysiecy wolontariuszy, ktérzy bedag wszedzie tam,
gdzie dziesigtki tysiecy zgdnych wrazen kibicow. Ubrani w charak-
terystyczne zielone stroje, gléwnie mtodzi ludzie mieli by¢ na uli-
cach miast, w ktérych rozgrywano mecze, na dworcach, w okolicach
stref kibica i samych stadionéw. Gtéwny cel — informowanie. UEFA
(Unia Europejskich Zwiazkéw Pitkarskich) i Polski Zwiazek Pitki
Noznej potrzebowaly jednak réwniez wolontariuszy z cienia: tych,
ktérzy mieli wykonaé mréwcezg prace przy dokumentacji, logistyce.

Rekrutacja rusza latem 2011 r. W sumie przychodzi niemal
94 tys. aplikacji. Media piszg o tych najbardziej oryginalnych: o ko-
biecie, ktéra pokochata wolontariat podczas mistrzostw éwiata w ro-
dzinnej Republice Potudniowej Afryki, i o Hindusie odwiedzajgcym
jako wolontariusz kolejne kraje organizujgce wielkie imprezy. Ponad
potowa aplikacji pochodzita od Polakéw. Wéréd nich dokumenty mez-
czyzny z P Wezesniej wypetnia on ankiete, wypisuje powody, dla-
czego chce zosta¢ wolontariuszem. Zalgcza precyzyjne CV. Zaznacza,
ze chcialby pracowa¢ w Warszawie.

Rozmowa kwalifikacyjna — jak skrupulatnie wylicza UEFA: prze-
prowadzono ich 13 tys., zajeo to 7 tys. roboczogodzin — mija
bez probleméw. Jesienne spotkanie w Warszawie miato zweryfiko-
waé znajomo$¢ jego angielszczyzny. Mezczyzna prowadzacy kon-
wersacje zadaje Hasanowi kilka pytan. Ten odpowiada tak, jak to
robit na uczelni w angielskim Derby, gdzie studiowat turystyke i rek-
reacje. Méwi plynnie, éwietnie argumentuje kilka tez. Uzywa nie-
banalnych zwrotéw. Angielskim postuguje sie swobodniej niz osoba
prowadzgca z nim rozmowe. Hasan jest raczej spokojny, ze zrobit
dobre wrazenie, a jednak gdy dostaje wiadomos¢, ze zostat przyjety

Pawef Rzekanowski P alestynczyk

znaczy podejrzany

do grupy wolontariuszy, cieszy sie, jakby wygrat bilety na finatowe
spotkanie mistrzostw.

Styczen 2012 r. Otrzymuje umowe: w ramach wolontariatu ma
pracowaé w dziale akredytacyjnym. Tak jak oczekiwat: w Warszawie.
Zadanie: pomoc przy udzielaniu dziennikarzom prawa wstepu na od-
powiednie obiekty. UEFA wysyla na jego adres mailowy grafik jego
zaje¢ podczas mistrzostw. Poczatek pracy: 1 maja, godz. 9.00.

Z przykroscia informujemy

Zaczynaja sie szkolenia. 1,5 miesigca na e-learningowg nauke
o UEFA, o miastach, szkolenia marketingowe, kursy pierwszej pomocy
i rozwigzywania konfliktéw.

Kwiecien 2012 r. Dziewie¢ dni do pierwszego spotkania wolon-
tariuszy. Euro 2012 ma rozpoczaé sie 8 czerwca — za ponad miesiac.
93-latek jedzie do Warszawy na uroczyste otwarcie wolontariatu. Sg
przeméwienia, plany, obietnice. 900 wyselekcjonowanych oséb
czeka na poczatek przygody z Euro.

On tez sie niecierpliwi. Do startu wolontariatu zostajg cztery dni.
Wlacza komputer, rutynowo sprawdza skrzynke e-mail. W' niej nie-
oczekiwany list od UEFA. Sucha, krétka informacja. ,,Z przykroscia
informujemy”, ,niestety”, ,,zyczymy powodzenia w przysztosci”. Skre-
$lamy pana z listy wolontariuszy na czas Euro 2012. Brak mozliwosci
odwotania sie od decyzji. )

Dezorientacja. Hasan zaklada, ze list to jaki¢ btad. Zle skopio-
wana tre$¢? Przypadkowo blednie wpisano jego e-mail na liste
0séb odrzuconych? Natychmiast prosi o wiecej informacji. UEFA
unika konkretnej odpowiedzi. Potwierdza tylko, ze odrzucenie apli-
kacji w ostatniej chwili nie jest pomytka. Podstawg byta negatywna
opinia weryfikujacej kandydatéw policji.
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Pierwsza reakcja: oburzenie. — Pomyélatem, ze to jakas koszmarna
pomytka. Co ma policja do mojej kandydatury? Wylicza: nigdy nie byt
karany, nie trafiat na zadne policyjne listy. W Polsce zresztg nie miatby
kiedy ztama¢ prawa. Od trzech lat wigkszoé¢ czasu spedza w Anglii,
a do kraju przyjezdza tylko na krétkie odwiedziny. A moze wiasnie to,
7e sporo czasu jest na Wyspach, dziwi policje? A moze kwestia ro-
dzinnych korzeni? — Ale ja poza Europe nosa nie wystawitem.

Druga reakcja: analizowanie. Zaczyna drazy¢. Prébuje zrozumie¢
stanowisko policji, znalez¢ — niczym na zajeciach z logiki — jakiekolwiek
przestanki, by go odrzucié¢. Ocena stuzb wyglada na silnie uargumen-
towang. Skad ta pewnoé¢, ze nie moze by¢ wolontariuszem podczas
Euro 20127 Media nie piszg o podobnych przypadkach. Dlaczego
akurat on?

Reakcja trzecia: emocje. W nerwowym liscie alarmuje kilka gazet.

Reakcja czwarta: wypytuje najblizszych, czy kto$ z rodziny zrobit
cokolwiek, co mogtoby wplywa¢ na ocene policji? Ojciec jest zszo-
kowany. — Tata? Poczut sie... Nie wiem, nawet nie moge znalez¢ na
to stéw. Cala rodzina poczuta sie jak $miecie. Tak, jakby ktog nas tu
nie chciat.

Syria a Ukraina

Instynktownie zaczyna patrze¢ na sytuacje przez pryzmat tego, co
dzieje si¢ na $wiecie. | zauwaza zwigzek.

W kwietniu Europa jest w nerwach. Na Ukrainie mistrzostwa kon-
tynentu schodza na drugi plan. Na pierwszym sg eksplozje trzech fa-
dunkéw w Dniepropietrowsku. Jest kilkanascie ofiar. Przypadek?
Zamach? /A\kcja zap|anowana z premedytach przed startem Euro
20127 Bomby wybuchajg 27 kwietnia. Polak z listy wolontariuszy
skreglony zostaje 28. Czyzby Polska — z powodu pochodzenia ojca
— uznala go za potencjalne zagrozenie dla mistrzostw Europy?

97 kwietnia, zaledwie kilka godzin po pierwszej eksplozji, ukra-
inski szef wydziatu bezpieczenstwa na czas mistrzostw, Aleksander
Birsan, zapewnia, ze wprowadzi nowe rozwigzania zabezpieczajgce
Euro. Nie precyzuje, co ma na mysli. Podobnie robi polskie minister-
stwo spraw wewnetrznych. Komenda Gléwna Policji gwarantuje
wszystkim uczestnikom mistrzostw bezpieczenstwo. Uspokaja tych,
ktérzy snujg czarne scenariusze pojawiajace sie szczegdlnie po dekla-
racji komisarz Unii Europejskiej, Viviane Reding, iz nie wybiera sie na
mecz otwierajacy mistrzostwa Europy.

- Przeanalizowatem wszystko bardzo dokladnie, trudno byto nie
znalez¢ powigzania miedzy obiema sprawami. To bylo jedyne roz-
wiazanie, ktére przychodzito do glowy — méwi Hasan. | dodaje: —
Poczutem sie dyskryminowany ze wzgledu na pochodzenie. Potrak-
towano mnie jak potencjalnego terroryste tylko dlatego, ze m¢j ojciec
jest Palestyficzykiem, a — jak wiadomo — wigkszo$¢ atakéw terrory-
stycznych jest kojarzona z Arabami.

O sprawie — po jego emocjonalnym liscie — robi sie gtoéno.

Media pytaja o ocene aplikacji wolontariusza rzecznika spétki or-
ganizujacej mistrzostwa Europy w Polsce. Nie jest zaskoczony. Przy-
znaje, ze mezczyzna ,pozytywnie przeszedt caly proces rekrutacji”.
Potwierdza, ze zaliczyt szkolenia dla wolontariuszy. Ostatecznie przy-
znaje réwniez, ze wypadt z listy z powodu procedury. Zgodnie z pra-
wem, osoby pracujace przy organizacji imprezy masowej powinna
zaakceptowac policja. A ta — wedlug rzecznika — w ostatnich dniach
kwietnia, a wiec juz po zamachu w Dniepropietrowsku, poinformo-
wala, ze wolontariusz z P. zaakceptowany przez nig by¢ nie moze.

Niedoszty wolontariusz stawia kolejne pytanie: na jakiej podstawie
policja go zakwestionowata? Czy zrobila to ze wzgledu na nazwisko,
palestyriskie pochodzenie ojca? 23-latek nigdy na Bliskim Wschodzie
nie byt. Policja na watpliwosci nie odpowiada.
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Mezczyzna sprawdza podstawy prawne. Policja moze, lecz nie
musi, dokona¢ weryfikacji 0séb ubiegajacych sie o akredytacje pod
katem ewentualnego zagrozenia dla bezpieczenstwa publicznego. Nie
chodzi jedynie o sama analize karalnosci, ktéra w przypadku 23-latka
nie budzi zadnych kontrowersji. Policja opiera sie na wiasnej interpre-
tacji mozliwych zagrozen, przy czym nie jest zobowigzana precyzyjnie
uzasadnié, co wplywa na jej ocene.

23-latek wie, ze uznano go za potencjalnie niebezpiecznego, ale
nie ma szans, by dowiedzie¢ sie, dlaczego. Prosi o wyjasnienie Ko-
mende Gléwna Policji, ktéra odpowiada, ze nie moze dzieli¢ sie in-
formacjami. Koto si¢ zamyka. Dziennikarze sprawdzaja wiec tylko to,
co moga, np. czy budzacy watpliwosci wolontariusz kiedyko|wie|< byt
notowany w komendzie w P. Nigdy. Ma czystq karte. Zadnych pod-
staw do tego, by uzna¢ go za podejrzanego. — Rozmawialem pézniej
z osobami, ktére opiekowaly sie calg grupg wolontariuszy. Takze oni
nie mieli pojecia, dlaczego mnie z nimi nie ma. Nie dotarta do nich
zadna informacja poza tg, ze nagle znikam z listy — méwi Hasan.

Pyta kogo moze, czy sposréd wolontariuszy odrzucono jeszcze
inne osoby. Nikt o tym nie styszat. Dzi§ podejrzewa, ze byt jedynym
odrzuconym.

UEFA teoretycznie moglaby stanowisko policji odrzuci¢. Ale
ignorowanie sugestii policji oznaczatoby przeniesienie calej odpo-
wiedzialnoéci za bezpieczenstwo imprezy na organizatora. Jeden
odrzucony wolontariusz znaczy niewiele.

Zostatl tylko identyfikator

Sprawa skoniczyla sie zawarciem ugody pozasgdowej po tym, jak
udzielajgce Hasanowi porad Polskie Towarzystwo Prawa Antydys-
kryminacyjnego ztozylo powddztwo o odszkodowanie za naruszenie
zasady réwnego traktowania

podejrzany

Komentarz prawny Kizysztof Smiszek

Mezczytnie po Euro 2012 pozostata pamiatka. Charaktery-
styczny, fioletowy identyfikator wolontariusza z imieniem, nazwiskiem
i hastem , ACR” precyzujgcym dziat akredytacyjny, w ktérym miat pra-
cowad.

Niektére dane zostaty zmienione.

Komentarz prawny

Krzysztof Smiszek

Przedstawiona sytuacja moze by¢ rozpatrywana w kilku kontekstach
dyskryminacyjnych, a za podstawy prawne zarzutu o nieobiektywne
nieréwne traktowanie s*uiyé mogq nie ty||<o krajowe przepisy antydys-
kryminacyjne, ale takze prawo miqdzynarodowe‘ Za potencja|nq prze-
stanke nieobiektywnego potraktowania mozna przyjaé pochodzenie
narodowe bohatera reportazu. Warte analizy jest réwniez dziatanie
wiladz pub|icznych w kontekécie tzw. po|icyjnego profi|owania‘

Formutujac ewentua|ny zarzut dyskryminacji, na|eiy poprawnie zi-
dentyfikowac’ przyczyne (ceche prawnie chroniong), ktéra mogta sta¢
si¢ motywem odmowy uczestnictwa bohatera reportazu w zawodach
sportowych w charakterze wolontariusza. W omawianym przypadku
wydaje sie, ze wiodaca cecha, ktéra mogta mie¢ wp*yw na doéwiad-
czane przez niego zachowania, by*o jego pochodzenie narodowe (oj-
ciec bohatera jest Pa|estyr’1czy|<iem). Pomocna w zdefiniowaniu tej
cechy moze by¢ |<|asyFi|<acja przyjeta przez polski G*éwny Urzad Sta-
tystyczny na potrzeby spisu powszechnego, stanowigca, ze jest to
deklaratywna (oparta na subiektywnym odczuciu) cecha ino’ywidua/na
kazdego cztowieka, wyrazajgca jego zwigzek emocjonalny (uczu-
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ciowy), kulturowy lub genealogiczny (ze wzgledu na pochodzenie
rodzicéw) z okreslonym narodem. (www.stat.gov.pl/warsz/69
175 PKL HTML.htm, informacja z dnia 30 wrzesnia 2013 r.).
Analizujgc bowiem stan faktyczny i dysponujac dostepnymi danymi
w sprawie, nie jest mozliwe zidentyfikowanie innych przyczyn, ktére
mogly sta¢ na przeszkodzie realizacji umowy wolontariackiej przez
bohatera reportazu. Wydaje sie takze, ze ewentualnym motywem
nieréwnego potraktowania mogta by¢ religia lub wyznanie (w tym
przypadku islam), ktére z uwagi na powigzania rodzinne bohatera
reportazu mogly spowodowaé automatyczne powiazanie go z tymi
cechami.

Dyskryminacja bezposrednia na gruncie
pochodzenia narodowego

W odhniesieniu do podstawy prawnej zarzutu dyskryminacji wydaje
sie, iz wlasciwg kwalifikacje stanowi¢ bedzie dyskryminacja bezposred-
nia uregulowana przepisem art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 3 grudnia
2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w za-
kresie réwnego traktowania (Dz.U. nr 254 poz. 1700), zakazuja-
cym nieréwnego traktowania oséb fizycznych ze wzgledu na ple¢,
rase, pochodzenie etniczne, narodowoé¢, religie, wyznanie, $wiato-
poglad, niepetnosprawnoéé¢, wiek lub orientacje seksualng, miedzy in-
nymi w zakresie podejmowania ksztalcenia zawodowego, w tym
doksztatcania, doskonalenia, przekwalifikowania zawodowego oraz
pra|<ty|< zawodowych‘

Przepis ten, pomimo braku wyraznego wskazania obszaru, jakim
jest dziatalnos¢ wolontariacka, wydaje sie by¢ wlasciwy do zastoso-
wania do oceny sytuacji bohatera reportazu z uwagi na funkcje, jakg
petni w odniesieniu do obowigzku implementacyjnego odpowiednich
przepiséw unijnych. Przepis art. 8 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r.

o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réw-
nego traktowania, jak wiekszo$¢ przepiséw tego aktu normatywnego
implementuje do porzadku krajowego przepisy zaréwno Dyrektywy
2000/78/WE ustanawiajacej ogélne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, jak i Dyrektywy
2000/43/WE wprowadzajacej w zycie zasade réwnego trakto-
wania 0séb bez wzgledu na pochodzenie rasowe i etniczne. Obie
z wymienionych wyzej dyrektyw obejmujg bowiem zakazem dyskry-
minacji warunki dostepu do zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek,
dostepu do wszystkich rodzajéw i szczebli poradnictwa zawodowego,
ksztatcenia zawodowego, doskonalenia i przekwalifikowania zawodo-
wego, a takze zdobywanie praktycznych doswiadczen, ktére mozna
rozumie¢ miedzy innymi jako wykonywanie $wiadczen, np. w ramach
w wolontariatu. Z uwagi na obowiazujacg zasade tzw. skutku posred-
niego, czyli wykladni i interpretacji przepiséw krajowych w $wietle
norm europejskich i ich celéw, za zasadne wydaje sie uznanie, ze za-
kres przedmiotowy ochrony przed dyskryminacjq obejmuje takze ak-
tywnosci o charakterze wolontariatu.

Taki sposéb wykladni oznacza zatem, ze przepisy krajowe po-
winny by¢ interpretowane zgodnie z hierarchicznie wyzszg normg
prawa unijnego w celu usuniecia sprzecznosci/ kolizji norm regulujgcych
ten sam przedmiot. Co wazne, w bogatym orzecznictwie Trybunatu
w Luksemburgu odnalez¢ mozemy takze szeroky interpretacje zasady
posredniego skutku dyrektyw, w éwietle ktérej podmioty prywatne
(w tym przypadku bohater reportazu) mogg powola¢ sie przed sadami
krajowymi bezposrednio na zasade ogélng prawa Unii, jezeli przepisy
dyrektyw sq niewlasciwie implementowane. W opisywanym przy-
padku, wydaje sie, ze wdrozenie zakazu dyskryminacji do porzadku
krajowego nie jest petne, co powoduje, ze bohater reportazu mégtby
powolaé sie wprost na przepis dyrektyw unijnych. Wyktadnia zgodna

46



PalestyhAczyk znaczy

z przepisami dyrektyw jest uzasadniona, réwniez bioragc pod uwage
cel wspomnianych dyrektyw, ktérym jest wspieranie otwartego rynku
pracy.

Na to, iz gléwnym celem powyzszych dyrektyw jest ksztattowanie
rynku pracy otwartego dla wszystkich bez wzgledu narodowo$¢, po-
chodzenie etniczne czy rasowe, zwrécit uwage ETS w wyroku w spra-
wie Centrum Réwnosci Szans przeciwko Feryn (wyrok w sprawie C
— 54/07). W wyroku tym ETS podkredlit, iz celem dyrektyw jest
ksztaltowanie rynku pracy sprzyjajacego spotecznej integracji. Wydaje
sie zatem, ze otwarty rynek pracy, a takze efektywna integracja spo-
leczna wymagaija, aby takie aktywnosci jak wolontariat byty dostepne
dla wszystkich, bez wzgledu na rase, pochodzenie etniczne czy naro-
dowe, religie lub wyznanie. Niewatpliwe bowiem wolontariat jest
formg zdobywania doswiadczenia, szansg na uzyskanie dodatkowych
referencji, a co za tym idzie — zwiekszeniem szansy na uzyskanie za-
trudnienia u innych pracodawcéw. Wykonywanie $wiadczer w ramach
wolontariatu daje réwniez mozliwoé¢ podnoszenia posiadanych juz
kwalifikacji. Wolontariusz, mimo ze pracuje bez wynagrodzenia, moze
by¢ przez podmiot korzystajacy z jego $wiadczen szkolony celem pod-
niesienia jego kwalifikacji. Z tej perspektywy wolontariat jest swego
rodzaju kontynuacja ksztatcenia formalnego, ktérego efektem jest lepsza
pozycja na rynku pracy. Co wiecej wolontariat, jako wyjscie naprzeciw
oczekiwaniom mlodych oséb, ktére w trakcie nauki lub zaraz po za-
konczeniu edukacji poszukujg mozliwosci zdobycia doswiadczenia,
powinien by¢ dostepny dla kazdego, bez dyskryminacii.

Czy aktywnos¢ wolontariacka jest objeta za-
kazem dyskryminacji?

Analizujac sytuacje, w ktérej znalazt si¢ bohater reportazu, nie
sposéb takze pomingé cywilno-prawnego aspektu tej sprawy. Pod-

podejrzany

Komentarz prawny Kizysztof Smiszek

kreslenia wymaga, ze podstawg wspdlpracy miedzy wolontariuszem
a podmiotem korzystajgcym ze $wiadczen wykonywanych przez wo-
lontariusza jest porozumienie, ktére okresla zakres, sposéb wykony-
wania éwiadczeh oraz czas, na ja|<i zostalo zawarte (J. Blicharz,
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Ustawa
o spotdzielniach socjalnych. Komentarz, LEX 2012). Stosunek
prawny taczacy korzystajacego z wolontariuszem jest zatem stosunkiem
cywilnoprawnym. Co wiecej, jak wynika z art. 42 ust. 1 wspom-
nianej ustawy, na mocy porozumienia wolontariusz wykonuje na rzecz
korzystajagcego $wiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy.
W zwigzku z tym do spraw nieuregulowanych w porozumieniu wo-
lontariackim oraz w ustawie o dziatalnoéci pozytku publicznego
i o wolontariacie stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego, a porozu-
mienie miedzy korzystajgcym a wolontariuszem ma charakter cywilno-
prawny (J. Blicharz, Ustawa....).

Biorac pod uwage, ze umowa o wolontariat ma charakter umowy
cywilno-prawnej, oraz to, ze éwiadczenia wykonywane w ramach wo-
lontariatu odpowiadaja $wiadczeniu pracy, nalezy przyjaé, iz ochrona
przed dyskryminacjg przystuguje wolontariuszom réwniez na podstawie
art. 8 ust. 2 ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europej-
skiej w zakresie réwnego traktowania, ktéry zakazuje dyskryminacji oséb
fizycznych ze wzgledu na m.in. pochodzenie etniczne, narodowos¢ lub
religie w zakresie warunkéw podejmowania i wykonywania dziatalnosci
gospodarczej lub zawodowej, w tym w szczegdlnosci w ramach sto-
sunku pracy albo pracy na podstawie umowy cywilnoprawne;.

W powyzszej sprawie, w przypadku zdecydowania si¢ na ewen-
tualne kroki prawne, bohaterowi reportazu przystuguje uprawnienie
na mocy art. 13 ust. 1 ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania whniesienia do sadu
cywilnego pozwu o odszkodowanie za doznang dyskryminacje. Tak
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jak w kazdym postepowaniu cywilnym, ktérego przedmiotem jest usta-
lenie, czy do aktu nieobiektywnego nieréwnego traktowania doszlo,
powdd bedzie zobowigzany do uprawdopodobnienia aktu dyskry-
minacji (czy|i przedstawienia okolicznoéci, ktére mogg nasunaé sadowi
podejrzenie zlamania zasady réwnego traktowania). W przypadku
uznania przez sad, iz okolicznosci wykazane przez powoda sg wiary-
godne i uprawdopodabniajg zaistnienie bezprawnych dziatas, na-
stepng fazg postepowania sgdowego bedzie obowigzek udowodnienia
przez podmiot, ktéremu zarzuca sie dyskryminacje, iz jego dziatania
nie mialy charakteru bezprawnego lub byly obiektywnie usprawiedli-
wione (zasada przerzuconego ciezaru dowodu).

Policyjne profilowanie rasowe jako forma za-
kazanej dyskryminacji

W powyzszej sprawie interesujacym z punktu widzenia prawnego
oraz zakazu dyskryminacji watkiem jest kwestia tzw. rasowego profilo-
wania przez wladze publiczne. Na marginesie nalezy bowiem wspom-
nie¢, ze to z uwagi na negatywng opinie Policji Hasan zostat odsuniety
od mozliwosci wykonywania czynnoéci wolontariackich. Profilowanie
rasowe polega na mniej korzystnym traktowaniu osoby, ktéra znajduje
sic w podobnej sytuacji z innymi, na przyktad w zakresie podjecia
przez Policje decyzji w oparciu jedynie lub gléwnie o rase, pocho-
dzenie etniczne lub religie danej osoby. Profilowanie rasowe wigze sie
wiec z kategoryzowaniem oséb wedlug ich cech ,niezmiennych” (ta-
kich jak pte¢, wiek, pochodzenie narodowe czy etniczne), co nie-
uchronnie prowadzi do dyskryminacji oséb ze wzgledu na posiadane
przez nie cechy. Dzieje sie tak zwlaszcza wtedy, jezeli policja kojarzy
mniejszoéci pochodzace z konkretnych $rodowisk rasowych, etnicz-
nych, narodowych lub religijnych z zachowaniem przestepczym (Pod-
niesienie skutecznosci dziatari policji. Rozumienie dyskryminujgcego

podejrzany

Komentarz prawny Kizysztof Smiszek

profilowania etnicznego i zapobieganie mu. Przewodnik, Agencja
Praw Podstawowych Unii Europejskiej 2010).

Zjawisko profilowania rasowego jest przedmiotem zainteresowa-
nia organéw miedzynarodowych odpowiedzialnych za zwalczanie
dyskryminacji rasowe;j. | tak, Europejska Komisji Przeciwko Rasizmowi
i Nietolerancji (ECRI) w swoich rekomendacjach zaleca wprowa-
dzenia prawnego zakazu profilowania jednostek na podstawie rasy,
koloru skéry, jezyka, religii, narodowosci, pochodzenia narodowego
lub etnicznego w odniesieniu do czynnoéci kontrolnych, nadzorczych
i monitorujgcych (European Commission against Racism and Intole-
rance General Policy Recommendation N°11 on combating racism
and racial discrimination in policing). Podkreslenia jednak wymaga
fakt, iz wydanie negatywnej i dyskryminujacej opinii na temat po-
woda przez policje w zaden sposéb nie uzasadnia i nie usprawied-
liwia dziatania pozwanej, tym bardziej, ze opinia policji nie byta dla
pozwanej wigzgaca.

Nota od wydawcy:

Przedstawiona wyzej analiza prawna wskazuje jedynie na mozli-
wos¢ naruszenia zasady réwnego traktowania. Autor w swoim tekscie
przedstawit wylacznie zestaw narzedzi prawnych, ktére w razie od-
powiedniej decyzji bohatera reportazu moglyby by¢ uzyte w procesie
dochodzenia jego praw. Jednakze, z uwagi na fakt zawarcia ugody
pozasgdowej w sprawie, czego skutkiem jest brak prawomocnego or-
zeczenia sgdowego jednoznacznie rozstrzygajgcego i oceniajgcego stan
faktyczny, przedstawiony wyzej tekst jest jedynie subiektywng oceng
sprawy oraz stanowi autorskg prezentacjg dostepnych i obowigzuja-
cych przepiséw prawa antydyskryminacyjnego.
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ZWOLNIE
W AKSAM
REKAWICZKACH

Pawel Rzekanowski

Oj, krecicie na siebie bat! -
uslyszaty od swojej szefowej
niepokorne sprzedawczynie,
ktérym nie podobaty si¢
godziny pracy,

wiec dofaczyly

do zwiazku

zawodowego.



%%/OLNIONA,
/b /\WIAZKU

Rok 2010. Kryzys, odziezy sprzedaje si¢ wyraznie mniej, sklepy
tng koszty, zwalniaja pracownikéw. Dzieje sie tak nawet w popular-
nych galeriach handlowych, w ktérych zazwyczaj klientéw nie brakuje.
Wlasnie wtedy sprzedawczynie w jednej z tréjmiejskich ,sieciowek”
odziezowych dostaly propozycje z gatunku tych nie do odrzucenia.
Mogly sie nie zgodzi¢ i zaryzykowa¢ zwolnienie. Mogly propozycie
zaakceptowad i pogodzi¢ sie z — jak okresla to jedna z nich — jawnym
wyzyskiem niegodnym czlowieka.

- Bo trudno powiedzie¢, co whasciwie w tej sprawie byto gorsze.
Czy te grafiki, wyzyskiwanie, jakies szaleristwo z terminarzem, czy
to, co styszalyémy, gdy kto$ protestowat, widzac ten wyzysk. Bo
trzeba to traktowa¢ w takich kategoriach — wspomina prace jedna
ze sprzedawczyn.

Swiatek, piatek i niedziela

Poszto o podwdjny grafik pracy. To ciggle jedna z czestszych form
lamania prawa przez pracodawcéw.

W sklepie odziezowym jeden terminarz byt oficjalny, ale nieobo-
wiazujacy. Do wgladu, na potrzeby kontroli Pafstwowej Inspekdji
Pracy — cho¢ wprost nikt tego nie méwit. Sugestie byly jednak wy-
razne. Jedli kto$ chciatby weryfikowa¢ czas pracy, robitby to wiasnie
na podstawie zapiséw z zestawienia pierwszego.

Byto jednak i drugie, nieoficjalne, ukryte, ale obowigzujgce. Bez-
litoénie przestrzegane, bezlitosne dla zatrudnionych. W nim nazwiska
wypisywane praktycznie bez ograniczer i bez zadnej gwarancji dnia
wolnego. To kluczowa sprawa, bo sklep dziatat w popularnym cen-
trum handlowym, byl wiec otwarty w soboty i niedziele. Kobiety
miaty by¢ do catkowitej dyspozycji szefowej.

W grudniu 2010 r. w sklepie doszto do awantury, gdy whasci-
cielka dowiedziata sie, ze kilka jej pracownic ma ochote broni¢ sie
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przed zmianami juz nie tylko jako sklepowe, ale tez jako dziataczki
zwigzku zawodowego. Dla pani prezes byla to sytuacja to nie do za-
akceptowania. Nie przywykla do sprzeciwu szeregowych pracowni-
kéw. W Tréjmiescie jest dobrze znana. | majetna — sklep, o ktérym
mowa, jest jednym z kilkunastu, jakie prowadzi. Firme budowata przez
ponad dwadziescia lat. O tym, by wczeéniej byta strong w podob-
nych konfliktach, nic nie wiadomo.

Jedna z poszkodowanych pézniej kobiet — nazwijmy j3 Beatg —
przez dwa lata pracowata w trzech sklepach nalezgcych do tej samej
whascicielki. Najpierw zatrudniono ja na okres prébny. Dobrze spraw-
dzala sie w sprzedazy, wiec szybko dostata kolejng umowe. Ta byta,
zgodnie z oczekiwaniami, na czas okreslony. Wiosng 2007 r. Beata
otrzymata kolejng, tak jak chciata, na czas nieokreslony. W' polskich
realiach uméw ,,s’mieciowych" i wiecznego oczekiwania na te bezter-
minowa to prawdziwa rzadkosé. Wysokos¢ zarobkéw schodzita na
drugi plan, liczyta sie natomiast stabilizacja, perspektywa zatrudnienia.

Szefowa byta z Beaty zadowolona. Wedtug pézniejszych zeznan
pracownicy w sadzie, oferowala jej nawet dwa razy awans na kie-
rowniczke sklepu — wilasnie w nagrode za rzetelne wykonywanie swojej
pracy, obowigzkowoé¢. Co wiec wydarzylo sie miedzy nimi, ze gdy
wlhascicielka sklepéw wreczala Beacie wypowiedzenie, méwita — ku
jej zaskoczeniu — o niesumiennosci i wielu innych wadach? Zarzucata
jej nbrak oczekiwanej przez pracodawce dbatosci, starannosci i uwagi
w wykonywaniu obowigzkéw”.

Byto to w styczniu 2011 1., czyli tuz po tym, jak w sklepie za-
czely sie protesty zwigzane z kontrowersyjnym grafikiem. Beata prze-
bywata w tym czasie na zwolnieniu chorobowym. Kiedy wrécita do
butiku, dowiedziata sig, ze pracy dla niej juz nie ma. Oficjalnie przy-
czyng rozwigzania umowy byta likwidacja sklepu, w ktérym pracowata.
Beata uznala te przyczyne za fikcyjng, uwazata bowiem, ze stala sie

Pawel Rzekanowski Z w olnienie w

aksamitnych rekawiczkach

dla whadcicielki sklepu niewygodna, a posadg zaplacita za brak pokory
w sprawie grafikéw. | nie tylko.

Rozpinajcie paski klientom

Jest w tej sprawie drugie dno.

Kobiety z sieci butikéw dotaczyly do Ogélnopolskiego Pracow-
niczego Zwigzku Zawodowego ,Konfederacja Pracy” nie tylko ze
wzgledu na podwdjne zestawienie czasu pracy oraz niejasne zasady
premiowania.

- Jak nie wiecie, jak obstugiwa¢ klientéw, rozpinajcie im paski
i rébcie laski — takie rady szefowa sklepu dawata swoim pracownicz-
kom, naciskajac na érubowanie wynikéw sprzedazy. Od tego zalezaty
ich skromne premie i zyski wilaécicielki sklepu. Gdy nie byla z rezul-
tatéw zadowolona, zaczynata pracowniczki obraza¢. Niestosowne su-
gestie, jak ta o ,rozpinaniu paskéw klientéw”, zdarzaly sie czeiciej.
Nasility sie, gdy wiascicielka butikéw ustyszala o zalozonym zwigzku.
Wtedy whaénie stwierdzila, ze niepokorne pracowniczki ,krecg na sie-
bie bat”. Prébowala tez konkretnie ustali¢, kto z pracownikéw wstgpit
do OPZZ ,Konfederacja Pracy”. Nawet gdy nazwisk nie ustalita,
niezmiennie grozita. — Balam sie przyzna¢, ze naleze do zwigzku, na-
tomiast pozwana powiedziala, ze i tak sie tego dowie i ,nogi z dupy
powyrywa" — zeznala w sadzie jedna ze $wiadkin.

Kobiety sg zgodne: szefowa je zastraszala, grozita zwolnieniem za
ukrywanie dziatalnoéci zwigzkowej. Poniewaz byta jedynym cztonkiem
zarzadu firmy, nie mialy mozliwosci odwolania sie w trudnej sytuadji
do kogokolwiek innego. Pracownice zarzucily jej tez — po sugestii
o ,rozpinaniu paskéw klientom” — molestowanie: i ze wzgledu na
ple¢, i na przynaleznoé¢ do OPZZ. Koronny argument? Cztery mie-
sigce od momentu powstania komérki ,,Konfederacji Pracy”, w zadnym
ze sklepdw nie pracowala juz ani jedna osoba sposréd tych, ktére

53



ROWNI

wstapity do zwigzku. Byly degradowane ze stanowisk kierowniczych
lub nie przedtuzano im uméw czasowych.

W aksamitnych rekawiczkach

Sklep, w ktérym zatozono komérke zwigzkows, whascicielka zlik-
widowala. Nie wiadomo, czy nie przynosit jej takich zyskéw, jakich
oczekiwala, czy tez byly inne przyczyny. Miejsce éwiadczenia pracy
zostato zlikwidowane, wiec naturalnym rozwigzaniem byto réwniez
pozegnanie sie z pracowniczkami. Tlo catej operacji wzburzyto jednak
Beate i kilka innych kobiet.

WHascicielka sklepu zlikwidowala go w aksamitnych rekawiczkach.
Towary nalezace do wlasnej spétki przekazata formalnie do przedsie-
biorstwa handlowego, takze bedgcego jej wlasnoscig, ktére dziata
pod niemalze identyczng nazwa. A sklep prowadzi w tym samym cen-
trum, w ktérym dziatala wezesniej spotka. W praktyce caly asortyment
przeniesiono po prostu w nowe miejsce, do sklepu mieszczacego sie
zaledwie pigtro wyzej. Z punktu widzenia sprzedazy zmiany byly sym-
boliczne. Tym bardziej, ze przenosiny dotyczyly nie tylko towaréw.
Na pietro trafita nie tylko odziez, ale i dwie z czterech zatrudnionych
w poprzednim sklepie pracowniczek. Dlaczego prace po zmianach
dostaly akurat te dwie kobiety, a nie wszystkie?

Beata nie ma watpliwosci. Whascicielka butikéw zatrudnita tylko
te, ktére nie nalezg do zwigzku zawodowesgo.

P61 roku bez dnia wolnego

Takg forme rozstania Beata uznata za skandal. Skierowata sprawe
do sadu. Tam emocdje rosly jeszcze bardziej. Zwolnione z pracy dzia-
taczki ,,Konfederacji Pracy” zaczely przed sadem walke w dwéch ko-
lejnych sprawach o odszkodowanie za dyskryminacje z powodu

dziatalnosci zwigzkowej. Reprezentujacy je prawnik pomorskiej ,KP”,
Grzegorz lInicki, podkreslal, ze miejsce pracy nie zostato zlikwido-
wane, a przeniesione do innego sklepu sieci w gdanskim centrum
handlowym. Sad okregowy w czerwecu 2011 . uznal, ze Beate zwol-
niono bezprawnie i zasadzit niemal 5 tys. zt odszkodowania.

To trzykrotnoé¢ jej miesiecznego wynagrodzenia. Beata byta za-
trudniona za minimalne krajowe wynagrodzenie. Udowodnita takze,
e pracowata przez okoto pét roku bez dnia wolnego. Przed sadem
petnomocnik ,Konfederacji Pracy” przedstawit kopie kontrowersyjnych
grafikéw sklepowych, z ktérych jasno wynikato, ze w firmie nie uzna-
wano obowiazkowych okreséw wypoczynku, a osobom zatrudnionym
nie przystugiwaly dni wolne w weekendy.

Firma zlozyta apelacje, ale w listopadzie 2011 r. odrzucit jg sad
drugiej instancji. Utrzymat kwote odszkodowania, jednak nie doszto
do oczekiwanego wezesniej przez Beate przywrécenia do pracy w bu-
tiku. A byt to gléwny jej postulat. Ostatecznie sama zrezygnowata
z planéw powrotu po tym, jak jej byla szefowa stwierdzita przed
sadem, ze nie jest w stanie wyobrazi¢ sobie dalszej wspdtpracy z po-
wédka.

Péz’niej, w mediach, wilaécicielka twierdzila, ze ,,wyro|< uwaza za
krzywdzacy, a zeznania $wiadkéw byly ktamliwe”. Bagatelizowala tez
wage sfalszowanych rozktadéw pracy, tlumaczac, ze bledy wynikaja
z nieznajomosci prawa pracy oraz chaosu w poszczegdlnych sklepach.
Czy dyskryminowata zwiazkowcéw? Podczas procesu, odbywajacego
sie juz z udzialem Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyj-
nego, zaprzeczata. Pracowniczkom zarzucita poméwienie.

Bedzie kontrola

Jednoczesnie jednak wiaicicielka sklepéw przyznata, ze prébo-
wala pozna¢ liste oséb, ktére wstapity do zwigzku zawodowesgo.
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Zwolnienie w aksamitnych

A to wzbudzilo podczas rozprawy watpliwosci. Skoro whadcicielka
sklepu nie planowata zadnych krokéw wobec zwigzkowcéw, dlaczego
tak dazyta do ustalenia, kto jest na liscie ,,Konfederacji Pracy”? Wed-
lug prowadzacej sprawe sedzi, zachowanie wilascicielki sklepu byto
naganne, poniewaz jako pracodawca nie miata prawa wplywaé na
zwigzek, by ujawnit liste swoich cztonkéw.

A czy prawda jest, co krytykowali zwigzkowcy, ze w prowadzonych
przez nig sklepach niektére osoby musialy pracowaé nawet przez kilka
miesiecy bez nawet jednego dnia wolnego? — drazono na procesie.
WHascicielka i reprezentujgca ja adwokat przekonywali, iz zeznania
$wiadkéw opowiadajacych o wyzwiskach sg fikcjg, a bylym pracowni-
com brak wiarygodnosci. Spétka prowadzaca sklepy traktowata wszyst-
kich swoich pracownikéw sprawiedliwie. Sadu to jednak nie przekonato.

Historia skoficzyta sie dla whascicielki sklepéw drobiazgowa kon-
trolg. Sad uznal, ze skala tamania prawa byla tak duza, iz zwrécit sie
do Panstwowej Inspekeji Pracy.

Niektére dane zostaty zmienione.

Komentarz prawny

/\/]dciej Kutak

Analiza opisanej w reportazu historii prowadzi do wniosku, ze
nalezy rozwazy¢ ewentualne wystepowanie trzech réznych form dys-
kryminacji pracownikéw: dyskryminacji bezpo$redniej, molestowania
oraz molestowania seksualnego.

Zgodnie z art. 18% 83 Kodeksu pracy (Dz. U. 1974 Nr 24,

poz. 141 z pédzn. zm.) dyskryminacja bezpo$rednia oznacza sytuacje,

rekawiczkach

Komentarz prawny Maciej Kulsk

w ktérej pracownik byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwny-
walnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy z przyczyn takich,
jak np. ple¢, wiek, religia, narodowoé¢, przynaleznos¢ zwigzkowa czy
przekonania polityczne (sq to tzw. cechy prawnie chronione, ktérych
katalog w Kodeksie pracy jest otwarty). Przytaczany przepis wyraznie
wskazuje, ze dla analizy sytuacji pracownika pod katem badania, czy
mamy do czynienia z dyskryminacja bezposrednia, konieczne jest prze-
prowadzenie pewnego testu poréwnawczego. Nalezy mianowicie po-
réwnad pracownika, ktéry uwaza sie za dyskryminowanego z powodu
jakiejé cechy, z innym pracownikiem, ktérego sytuacja w pracy jest
analogiczna, ale ktéry wybranej cechy nie posiada. W odniesieniu do
bohaterek reportazu nalezy zatem rozwazy¢, czy gdyby nie nalezaly
do zwigzku zawodowego, to zostalyby zwolnione z pracy i nie za-
trudnione ponownie.

O zastosowaniu przez pracodawce niedozwolonego kryterium
réznicowania, jakim jest przynaleznoé¢ do zwigzku zawodowego moga
$wiadczy¢ rézne dziatania, np. poszukiwanie informacji o przynalez-
nosci pracownikéw do zwigzku zawodowego, zastraszanie ich w od-
niesieniu si¢ do tej cechy, czy wytypowanie do rozwigzania stosunku
pracy jedynie pracownikéw zrzeszonych w zwiazku zawodowym.
Ustalenie, ze jedynym kryterium zastosowanym przez pracodawce jest
przynaleznoé¢ zwigzkowa pracownika oznacza, ze dzialanie to nosito
znamiona dyskryminacji bezpoérednie;.

Ze wzgledu na role, jakg pelnig zwiazki zawodowe, polegajaca
przede wszystkim na reprezentowaniu pracownikéw i obronie ich
praw, czlonkowie zwigzkéw zawodowych podlegajg szczegélne
ochronie w prawie pracy. Przede wszystkim ogdlng zasade réwnego
traktowania w tym zakresie wprowadza art. 3 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. 1991 Nr 55, poz.

934 z pbzn. zm., dalej: ustawa zwiazkowa), zgodnie z ktérym nikt
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nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw m.in. z powodu przynaleznosci
do zwigzku zawodowego albo wykonywania funkgji zwigzkowej. Za
dyskryminowanie pracownika w takiej sytuacji, poza sankcjami prze-
widzianymi w Kodeksie pracy, pracodawcy grozi réwniez, na gruncie
art. 35 ust. 1 ustawy zwiazkowej, odpowiedzialnoé¢ karna. Czyn
ten jest zagrozony grzywng albo karg ograniczenia wolnosci. Oznacza
to, ze przeciwko przetozonej bohaterek reportazu mozna bylo réwniez
prowadzi¢ postepowanie karne.

Istotnym elementem ochrony pracownikéw przed dyskryminacjg
jest takze kwestia jawnoéci ich przynaleznoéci do zwigzku zawodo-
wego. Po pierwsze, pracodawca nie ma prawa zada¢ od pracownika
ujawnienia, czy nalezy on do zwigzku. Po drugie, sam zwigzek nie
ma ogdlnego obowiazku przekazywania pracodawcy jakichkolwiek
danych o swoich czlonkach. Taka koniecznos¢ wystepuje jedynie
w wyraznie okreslonych w prawie pracy przypadkach, gdy np. zwia-
zek obejmuje swoja uchwalq imiennie wskazanego pracownika
ochrong przed rozwigzaniem stosunku pracy albo gdy przystepuje do
konsultacji wypowiedzenia umowy o prace. Ujawnienie takiej infor-
madji nigdy nie moze jednak nastgpi¢ bez zgody samego pracownika.
Na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 199 7 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883, z pézn.
zm.) przynaleznoé¢ zwigzkowa nalezy bowiem do tzw. wrazliwych
danych osobowych i jest chroniona na réwni z informacjami doty-
czacymi np. pochodzenia rasowego lub etnicznego, stanu zdrowia
czy pogladéw politycznych. Pracodawca nie moze w zwigzku z tym
gromadzi¢ danych o przynaleznoéci zwiazkowej ,,na zapas”, bez po-
dania istotnej przyczyny dotyczacej stosunku pracy. Poszukiwanie in-
formacji o przynaleznoéci pracownika do zwigzku zawodowego moze
godzi¢ w prywatnoé¢ pracownika, ktéra jako dobro osobiste podlega
ochronie na podstawie art. 11" Kodeksu pracy i przepiséw kodeksu

cywilnego (ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r., Dz. U. 1964 Nr
16, poz. 93 z pézn. zm.).

W opisywanej sprawie mozna réwniez rozwazyé, czy wystapily
dwie inne formy dyskryminacji, tj. molestowanie i molestowanie se-
ksualne. Molestowanie to kazde niepozgdane zachowanie, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwla-
czajacej atmosfery (art. 183 85 pkt 2 Kodeksu pracy). O molesto-
waniu ze wzgledu na przynaleznoé¢ zwigzkowa mozna méwi¢ m.in.
wéwczas, gdy pracodawca w wulgarny sposéb odnosi sie do pracow-
nikéw w kontekécie tej przynaleznosci, czy tez wprowadza zastraszajaca
atmosfere w zwigzku z nig i wobec oséb zrzeszonych w zwigzku. Mo-
lestowanie moze polega¢ réwnie dobrze na zachowaniu jednorazowym,
gdyz przepis nie przewiduje, aby udzielenie ochrony byto uzaleznione
od ciggloéci czy dlugotrwatoéci czynu. Nie wymaga on takze, by za-
chowanie to bylo podejmowane umyélnie, gdyz w przypadku molesto-
wania wazne jest subiektywne odczucia pracownika, ze jest ono dla
niego niepozadane. Kluczowe jest jednak, by pracownik wyrazit swoje
odczucie w formie sprzeciwu, ktéry w sposéb zrozumialy bedzie ko-
munikowal, ze nie akceptuje on zachowania osoby molestujacej. Nie
ma natomiast znaczenia, czy sprzeciw ten przybierze forme gestu czy
forme stowna, ani czy bedzie on bezposredni czy dorozumiany.

Molestowanie seksualne z kolei jest formg dyskryminacji powigzang
jedynie z kryterium plci. Skladajg sie na nie elementy wskazane po-
wyzej przy definiowaniu molestowania, przy czym niepozadanie za-
chowanie musi mie¢ charakter seksualny lub odnosi¢ sie do pici
pracownika. Art. 183 86 Kodeksu pracy wprost wskazuje takze, iz
na zachowania o charakterze molestowania seksualnego mogg sktada¢
sie elementy fizyczne (wszelki niechciany kontakt cielesny), werbalne
(np. niestosowne uwagi czy zarty o podtekscie seksualnym) oraz po-
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zawerbalne (np. nieprzyzwoite gesty lub spojrzenia). Wydaje sie, ze
skierowanie do pracownikéw komunikatu "nie wiecie, jak obstugiwa¢
klienta, rozpinajcie paski i rébcie im laski" jest przyktadem zachowania
o charakterze molestowania seksualnego. Stwierdzenie to odnosi sie
wprost do seksualnosci 0séb, w stosunku do ktérych zostalo wypo-
wiedziane i — jak wynika z kontekstu — jego celem moze by¢ ich po-
nizenie. Nawet gdyby uwaga ta zostala wypowiedziana w konwencji
zartobliwej, nadal moglaby nosi¢ znamiona molestowania seksualnego,
gdyz istotne jest subiektywne odczucie pracownika, tak jak przy ,zwy-
klym” molestowaniu. Warto przy okazji sprawy opisywanej w repor-
tazu wskaza¢, ze molestowanie seksualne, wbrew powszechnemu
wyobrazeniu, nie ogranicza si¢ jedynie do relacji oséb przeciwnych
plci, a takze nie musi prowadzi¢ do kontaktu seksualnego, gdyz obej-
muje szereg innych dziata.

W sytuacji, kiedy do dyskryminacji dochodzi ze wzgledu na kilka
cech (np. ple¢ i przynaleznos¢ zwigzkowa) jednoczesnie, mozna
méwi¢ o dyskryminacji wielokrotnej. Takie nasilenie dyskryminacii oraz
wieloé¢ jej form niewatpliwie moze wplywaé na wysokoé¢ odszkodo-
wania przystugujacego na podstawie art. 1834 Kodeksu pracy, gdyz
ma ono m.in. rekompensowaé doznang krzywde.
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Michat Janczura

~ZWigzek inwalidow jest niedostepny dla inwalidow™.
Réwnie glupio to brzmi, jak wyglada, ale jest
niestety prawdziwe. Taki tytut nadatem jednemu

z moich reporterskich materiatiow. Potem
zrozumialem, ze pod latarnia moie byc¢ jeszcze
ciemniej: polski sqd potrafi powiedzie¢ wprost,

ie niepelnosprawnego sportowca moina

zmieszaé z biotem i pozbawié praw.
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OBRAZONY?

Aleje Jerozolimskie 30. Samo centrum Warszawy. Do niedawna
wiedzialem o tym budynku jedynie tyle, ze pracowat tam i odebrat
sobie zycie Andrzej Lepper. Okazuje sie, ze na ostatnim pietrze ka-
mienicy siedzibe ma pewna instytucja, ktérg zaraz poznamy troche lepiej.

Jak to czesto w takich sytuacjach bywa, na Polski Zwigzek Eme-
rytéw, Rencistéw i Inwalidéw trafiam w sieci przypadkiem. Strona
niby w porzadku, ale w oczy razi znak przekreslonego wézka inwa-
lidzkiego z podpisem ,,budynek niedostepny dla oséb niepetnospraw-
nych”. Sprawdzam kilka razy nazwe, oczy mnie jednak nie zawodza.
Zwigzek ma pomaga¢ inwalidom. Najpierw przyszto mi do glowy, ze
to jakas pomytka. Zaraz potem pomyslatem, ze przez kilka lat pracy
w mediach nie takie cuda widziatem i trzeba to sprawdzi¢.

Zeby lepiej zrozumieé, na czym polega problem, poprositem
o pomoc Roberta. Wiedziatem o nim jedynie, ze jezdzi na wézku
i dziala na rzecz oséb z niepetnosprawnoséciami. Skontaktowata nas
ze sobg znajoma. Robert sam przyjechat na miejsce samochodem do-

stosowanym do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig. Potem sam
wyijal wézek i podjechat do nas. Czekalem z operatorem przed wej-

$ciem do wspomnianego budynku. Dla wyjasnienia dodam, ze to nie
pomytka, bo od pewnego czasu dziennikarze radiowi réwniez pracujg
z kamera. Robert byl w czapce i polarze. Obok niego usiadt piekny
brazowy labrador. Chciatem go poglaska¢ i troche mi sie za to ober-
walo. Teraz juz wiem, ze glaskanie psa przewodnika to najwieksza
zbrodnia. Do dzi$ nie rozumiem, dlaczego tak jest, ale przyjatem to
do wiadomosci. Po prostu nie wolno i juz. Pies wabit sie Kankan
i jeszcze do niego wrécimy.

Po chwili rozmowy przeszlismy z Robertem do rzeczy. Zadanie
wydawalo sie banalnie proste: osoba z niepelnosprawnoscig musi
wejé¢ do instytucji, ktéra nie tylko z nazwy, ale i zgodnie ze statutem
ma mu pomagac.

Pierwsza przeszkoda to drzwi wejéciowe z domofonem. Pomogtem
Robertowi. Musiatem, bo domofon byt na wysokosci moich oczu.
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Jak fatwo sie domysli¢, jako osoba poruszajaca sie na wézku nie tylko
nie widziat klawiatury, ale tez nie byt w stanie jej dosiegna¢. Wybra-
lismy numer jakikolwiek. Nikt nie odebrat, ale cichy d#wiek oznacza,
ze drzwi sie otworzyly. Przeszliémy jedne, potem drugie. Okazato
sie, ze w budynku jest winda, ale — by sie do niej dosta¢ — musimy
przejé¢ schody, za ktérymi czeka kolejna niespodzianka, czyli znowu
schody. Oczywiécie, mimo r)ajszczerszych checi, osoba z niepetnos-
prawnoscia ich nie pokona. Smia¢ si¢ czy plaka¢? Pytanie: co robi¢?
Wracamy do domofonu, ktéry nagle przestat by¢ najwiekszym pro-
blemem. Kto$ odbiera. — Dzief dobry. Jestem niepelnosprawny, chcia-
lem sie do Paristwa dosta¢ — zakomunikowat Robert, a miiy, od razu to
stycha¢, starszy pan oznajmil, ze zaraz zejdzie. Jak oznajmit, tak zrobit.
Zszedt i zaproponowal pomoc we wnoszeniu Roberta po schodach.
Wszyscy popatrzylismy po sobie. Spojrzatem na Roberta, potem na
starszego pana, ktéry kulturysty nie przypominat. Wszyscy poczuliémy
nadciagajacy tragedie. Zapytalismy mitego pana (a podkreslam, ze byt
mily, bo w tej instytucji to nie jest norma), czy aby na pewno nie ma
jakiego$ podjazdu albo windy. — Nie ma — odpowiedzial, a jego spoj-
rzenie zdawalo sie méwi¢, ze przeciez doskonale sobie bez tego radza.
Maciek, nasz operator, zostawia kamere na ziemi i sami wnosimy Ro-
berta. Na pétpietrze okazuje sie, ze winda ma otwierane drzwi i Robert
bez naszej pomocy po prostu nie méglby z niej skorzysta¢. Jednak
wobec tego, co nas spotkalo potem, byt to naprawde drobiazg.
Powitanie w Zwigzku Rencistéw, Emerytéw i Inwalidéw byto cat-
kiem przyjemne. Prosimy o rozmowe z przewodniczacg i wtedy za-
czynajq sie problemy. Starsza pani, widzac kamere i osobe poruszajaca
sie na wézku — swoja drogg nie wiem, co jg bardziej przerazilo — za-
czela lekko panikowaé. — Dzien dobry. To jest Robert, ja nazywam
sic Michat Janczura i jestem z TOK FM. Chcieliémy zapyta¢, dla-
czego panstwa instytucja jest niedostepna dla oséb z niepetnospraw-

Michat Janczura 7 b y t

sprawny, by go zranit¢

no$ciami — rzucitem na wstepie co$ w tym stylu. Troche sie teraz tego
wstydze, ale przeciez to prawda. Chodzito przeciez o uzyskanie ja-
kiego$ wyjaénienia. Takiego obrotu sprawy sie nie spodziewatem. Prze-
wodniczaca kazata natychmiast wyprowadzi¢ z budynku psa. — To
jest instytucja i tu sie z psem nie wchodzi — stwierdzila stanowczo
i pozostata glucha na argument, ze to pies przewodnik, ze on moze
wchodzi¢ wszedzie ze swym panem, ze przeciez takie s przepisy.
W konicu udato sie jg uspokoi¢, ale do dzi nie wiemy, dlaczego sie-
dziba nie jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
— Tu niepetnosprawni nie przychodza, bo tu jest siedziba. Mogg sie
kontaktowa¢ z innymi jednostkami albo telefonicznie — tlumaczyta
przewodniczaca, kazdym stowem uswiadamiajac nam, ze nie ma po-
jecia ani o przepisach, ani o ludzkim traktowaniu petentéw.

Gdy wychodzilismy na korytarz, mily starszy pan przyznat — chyba
by ratowa¢ sytuacje — ze osoby na wézkach sq obstugiwane na par-
terze na klatce schodowej. Szczeki nam opadly, otworzylismy szeroko
oczy, bo co doda¢ w takiej sytuacji? Znosimy Roberta po schodach,
troche nam glupio takze przed nim. Facet po raz kolejny zobaczyt, ze
musi liczy¢ na siebie. Ci, ktérzy mieli mu poméc, nie tylko ze nie po-
mogli, ale tez pokazali, ze w tej instytucji czas sie zatrzymal, prawo
nie istnieje, a wérdd kadry panuje przekonanie, ze ludzie przychodzg
tam dla nich, nie na odwrét.

Z dziennikarskiego punktu widzenia — wiem, ze to brzmi fatalnie
— bytem zadowolony. Miatlem material, moglem pokaza¢, ze kto zle
postepuje. Wyemitowaliémy w Internecie caly, o ile dobrze pamietam,
siedemnastominutowy film i chyba udato nam sie poruszy¢ wazny
temat. Przychodzily dziesigtki wiadomosci od zbulwersowanych stu-
chaczy, czytelnikéw i urzednikéw, ale w moich uszach nieustannie
brzmialy jak dzwon stowa kobiety, ktéra rzadzi tym dziwnym tworem
z czwartego pietra: — Musi zosta¢ tak, jak jest.
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Kiedy zegnalismy sie, Robert zapytat, czy méglbym sie zajaé jego
sprawa. — Sad uznal, ze skoro jestem niepetnosprawnym sportowcem,
to nie mozna mnie obrazi¢. Méwit to chwile po tym, jak niemal wy-
rzucono go z budynku. Méwit to tak spokojnie, ze przez chwile nie
dowierzatem. Sad. Madros¢. Niezawistos¢. Praworzadnos¢. Jak to?
Musiatem mie¢ strasznie glupig mine, ale historia nie jest prosta.

Najpierw kilka faktéw. Robert moze i jest osobg z niepetnospraw-
noécig, ale to nie znaczy, ze nie ma checi do zycia i nie stawia sobie
wyzwan. Dlatego gra w rugby na wézkach, dziata w réznych organi-
zacjach. .. Méglbym tu dlugo wymienia¢ jego zajecia i pasje, ale nie
w tym rzecz. Kiedy$ Robert chciat spedzi¢ wieczér z narzeczong. —
To byta rocznica zareczyn, miata by¢ mita kolacja — relacjonuje historie,
ktéra zaczela sie komplikowaé w momencie wejicia do restauracji. —
Pies nie wejdzie — miala stwierdzi¢ stanowczo obstuga. Jak mozna
sie domysli¢, chodzito o Kankana, czyli tego samego psa przewodnika,
ktérego chciata wyrzuci¢ z biura szefowa ZERil. Nie byloby calej
sprawy, gdyby obsluga restauracji i jej menadzer znali prawo i wie-
dzieli, ze pies przewodnik nie tylko moze, ale i musi wejé¢ ze swoim
panem, bo manewry w rodzaju przywigzywania psa do drzewa nie
wchodzg w rachube. Ktog zapyta, dlaczego? Ja — przyznam — tez
zapytalem i po matym show z udzialem Kankana do dzi§ jestem pod
wrazeniem tego, jak ten pies potrafi ulatwi¢ cztowiekowi zycie.

Uméwilismy sie z Robertem na zdjecia przed restauracjg, w ktére;
doszto do zdarzenia. Centrum Warszawskiego Ursynowa, pogodny
dzien. Poprositem Roberta, zeby pokazat, po co mu przewodnik i dla-
czego pies jest w jego zyciu tak wazny. Nie zwrécitem na to wezeéniej
uwagi, ale oprécz niesprawnych nég Robert ma tez niesprawne dlonie.
Tak jakby nie mégt mocno chwytaé przedmiotéw. Zauwazytem to,
gdy podawat mi dlon na przywitanie. Po chwili wyjat portfel. Méwi,
7e zdarza mu sie wypusci¢ z rak monety albo karty platnicze. Wtedy

Kankan podnosi jedng monete po drugiej i kladzie je Robertowi na
otwartej dioni. Podobnie z kartami. Potrafi tez przyciggna¢ waézek,
gdy pan nie moze go dosiegna¢. Trudno to sobie wyobrazi¢, prawda?
Niby proste czynnosci, a jednak wyszkolenie takiego przewodnika to
ogromne pienigdze i wysitek. Pies musi sie przyzwyczai¢ do swojego
pana, nauczy¢ mu stuzyé. Robert stusznie poréwnal przywigzanie psa
przed restauracjq do pozostawienia tam otwartego samochodu.

Sytuacje, do ktérej doszlo w restauracji, miat oceni¢ sad, bo do
niego zglosit sic Robert. Uznatl, ze w ten sposéb co$ zasygnalizuje,
pokaze, ze jedli kto$ tamie obowiazujgce przepisy, to cierpig na tym
inni. Od siebie dodam, bo Robert pewnie nigdy by tego nie powie-
dzial, ze cierpia ci, ktérym i tak jest trudniej. Sprawa znalazla sie
w jednym z sqdéw okregowych. Zaznaczmy, bo to wazne, ze pozew
nie dotyczyt bajecznego odszkodowania. W USA bylyby to pewnie
milionowe roszczenia i prawie pewna wygrana. Robertowi natomiast
chodzito tylko o przeprosiny i odszkodowanie na rzecz fundagji, ktéra
wytresowata i data mu psa przewodnika. Trudno wyobrazi¢ sobie traf-
niejsze zadania. Kilka miesiecy czekania i rozprawa, ktérg Robert prze-
grywa. A skoro przegrywa, to jeszcze musi pokry¢ koszty postepowania
sadowego.

Przyznaje szczerze: dopdki nie przeczytatem dokumentéw sado-
wych i uzasadnienia wyroku, bylem sceptyczny. Nie dlatego, ze nie
wierzytem Robertowi. Wydawato mi sie¢ po prostu, ze sad ma obo-
wiazek ocenia¢ sytuacje w $wietle przepiséw. Tymczasem w uzasad-
nieniu wyroku czytamy, ze Robert jest aktywny spolecznie i uprawia
sport, co jest dla niego formg terapii. Dlatego tez jest odporny psy-
chicznie i moze czu¢ sie bardziej pewny siebie. Stowem: mozna go
obraza¢, bo skoro gra w rugby, nic go nie ruszy. llu ekspertom to po-
kazatem, tyle razy widzialem szok na ich twarzach. Utkwily mi w pa-

doktor  Moniki  Zimy

mieci  stowa z Towarzystwa Prawa
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sprawny,

Antydyskryminacyjnego, ktéra powiedziala, ze Robert zostat skrzyw-
dzony dwa razy. Najpierw w restauracji, gdy go Zle potraktowano,
a potem gdy sad zabronit mu sie czu¢ zle z tego powodu. Wszyscy
prawnicy fapali sie za glowe, czytajac inny fragment uzasadnienia,
w ktérym sad méwi, ze pracownicy restauracji mogli nie zna¢ przepi-
séw dotyczacych pséw przewodnikéw. Zaraz, zaraz. Czy jak ukradne
jabtko z targu i ztapie mnie policja, moge powiedzie¢, ze nie znatem
przepiséw o ochronie whasnosci?! Jakié madry Rzymianin powiedziat
tadnych pare wickéw temu, ze nieznajomos¢ prawa szkodzi, i o ile
sie nie myle, nic sie w tym zakresie dotad nie zmienito.

Kilka dni staran o spotkanie z sedzig, ktéra orzekata w sprawie
Roberta, nie przyniosly efektéw. Najpierw byla niedostepna. Potem
ustyszatem, ze sedziowie swoich wyrokéw nie komentuja. Ostatecznie
stanelo na tym, ze spotka sie ze mng rzecznik. Przeczytal uzasadnienie,
ale nawet przy wylgczonej kamerze nie skomentowat go ,,0d siebie”.
Powiedziat tylko: — Rzeczywiécie takie rozwazania w uzasadnieniu sie
znalazly, ale podkreslam, ze wyrok nie jest prawomocny. Sad odwo-
lawczy zajmie sie stusznoscig takiego rozumowania.

Robert walczyt dalej. Wygrat. Sad Apelacyjny przyznat mu racje
i chyba wiekszoé¢ oséb na sali rozpraw miata poczucie, ze zatriumfo-
wato prawo i zdrowy rozsadek. Moja rola sie skoriczyta, ale przeraza
mnie $wiadomoé¢, ze takich ludzi jak Robert jest wielu. Wiekszos¢
z nich nie ma znajomych ani w mediach, ani wéréd prawnikéw, i nie
wie, ze moze walczy¢ o swoje przed sadem czy przed opinig pub-
liczng. Mam nadzieje, ze sprawa, ktéra naglosnilismy, doda im odwagi
i pokaze, ze nie sq sami.

Niektére dane zostaty zmienione.

g O

Komentarz prawny Kstarzyna Bogatko

Komentarz prawny

Ka tarzyna Bogd tko

zranitc¢

Historia pana Roberta pokazuje, ze osoby z niepetnosprawno-
éciami w Polsce weiaz napotykajq wiele trudnosci i barier, zaréwno
architektonicznych, jak i spotecznych. Wynikajg one prawdopodobnie
ze stereotypowego myélenia na temat tych oséb, ktére ma swoje
#rédio w braku éwiadomosci oraz wiedzy spoteczenstwa na temat ich
potrzeb. Bardzo czesto bariery te powoduja, ze osoby z niepetnos-
prawnosciami nie moga w petni uczestniczy¢ w zyciu publicznym oraz
korzysta¢ ze wszystkich przystugujacych im praw. Co wiecej, brak ta-
kiej mozliwosci czesto prowadzi do naruszenia zasady réwnego trak-
towania i dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢.

Dyskryminacja w dostgpie do dobr i ustug ze
wigledu na niepetnosprawnosé

Analize prawng sytuacji, w jakiej znalazt sie bohater reportazu,
nalezy rozpocza¢ od wskazania, ze zasada réwnego traktowania jest
jedna z najwazniejszych zasad konstytucyjnych. Jest ona wprost wy-
razona w art. 32 Konstytucji (Dz. U. z 1997, Nr 78, poz. 483)
i gwarantuje réwne traktowanie oraz zakaz dyskryminadii z jakiejkolwiek
przyczyny — réwniez ze wzgledu na niepetnosprawnosé.

Dyskryminacja moze przybiera¢ rézne formy. Mozemy wyrdzni¢
dyskryminacje bezpoérednia i posrednig. Do dyskryminacji bezposred-
niej dochodzi w wyniku nieuzasadnionego réznego traktowania oséb
bedacych w takiej samej lub poréwnywalnej sytuacji. Dyskryminacja
posrednia ma miejsce wtedy, gdy pozornie neutralne warunki, kryteria
lub praktyki, stosowane sg na réwni wobec wszystkich, lecz w sposéb
szczegdlny dotykajg pewng grupe spoteczna, wyrézniong ze wzgledu
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na dang ceche prawnie chroniong, ktéra stanowi przestanke nieréw-
nego traktowania.

W swietle przepiséw prawa dyskryminacja poérednia ma miejsce
wtedy, kiedy pozornie neutralny przepis, kryterium lub dziatanie, ktére
nie jest prawnie i obiektywnie uzasadnione, w praktyce powoduje
niekorzystng sytuacje dla osoby lub pewnej grupy oséb wyréznionej
ze wzgledu na jakas ceche prawnie chroniong (np. pte¢, rase, pocho-
dzenie etniczne, narodowos¢, religie lub wyznanie, $wiatopoglad, po-
glady polityczne, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, stan
cywilny czy rodzinny) w poréwnaniu z innymi osobami, a $rodki ma-
jace stuzy¢ osiagnieciu celu nie sq whasciwe i niezbedne.

Biorac pod uwage powyzsze, nie ma watpliwosci, ze dziatanie
restauratora — ustanawiajace zakaz wprowadzania pséw do lokalu oraz
niewpuszczenie z tego powodu do restauracji bohatera reportazu —
stanowilo naruszenie zasady réwnego traktowania oraz bylo przejawem
dyskryminacji posredniej ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ w obszarze
dostepu do korzystania z débr i ustug.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, iz w Polsce od stycznia 2011 .
obowigzujg przepisy ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw UE
w zakresie réwnego traktowania, (Dz.U. 2010 nr 254 poz. 1700),
ktére wprost zakazujg zachowan polegajacych na uniemozliwieniu
komus, z uwagi na jego przynaleznoé¢ do grupy wyréznionej ze
wzgledu na jakgé ceche, skorzystania z ustugi, ktéra oferowana jest
publicznie, lub nabycia jakiego$ dobra lub towaru sprzedawanego
publicznie. Niestety, zakres ochrony przed dyskryminacjg w zakresie
dostepu do débr i ustug rozcigga sie tylko na wybrane grupy, a wéréd
tych grup brak 0séb z niepetnosprawnoéciami. Oznacza to, ze osoby
niepetnosprawne, ktére doswiadczajg dyskryminacji (zaréwno bezpo-
éredniej, jak i posredniej) w dostepie do débr i ustug, nie moga na
podstawie przepiséw ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii

Europejskiej w zakresie réwnego traktowania domaga¢ sie odszkodo-
wania za dyskryminacje. Osoby te mogg jednak dochodzi¢ swoich
praw na gruncie przepiséw kodeksu cywilnego, odnoszacych sie do
ochrony débr osobistych.

Dyskryminacja — naruszeniem débr osobistych

Poniewaz nieréwne i dyskryminujgce traktowanie zawsze zwigzane
jest z naruszeniem débr osobistych (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
11 kwietnia 2006 r., | PK 169/05, OSNP 2007/7-8/93),
pan Robert stusznie skorzystat z mozliwosci dochodzenia swoich praw,
wykorzystujac érodki ochrony débr osobistych przewidziane w Kodeksie
cywilnym. Takg mozliwoé¢ potwierdzit Sad Najwyzszy we wspomnia-
nym wyroku z dnia 11 kwietnia 2006 r. (I PK 169/05, OSNP
2007/7-8/93), w ktérym uznal, ze ,,dyskryminacja jest nieuchronnie
zwigzana z naruszeniem godnosci drugiego czlowieka, a poszanowanie
tej godnosci jest nakazem nie tylko prawnym, lecz réwniez moralnym”.

Godnos¢ jest bowiem dobrem osobistym cztowieka, ktére od-
zwierciedla wewnetrzne poczucie whasnej wartoéci i waznosci jako
indywidualnej osoby ludzkiej (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
30 pazdziernika 2003 r. IV CK 149/02). Ponadto jest ujmowana
réwniez jako wewnetrzne przekonania czlowieka o wlasnym moralnym
i etycznym nieposzlakowaniu oraz czci (wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 21 marca 2007 r. | CSK 292/06). Co wiecej, zdaniem
Sadu Najwyzszego, godnos¢ jako wartosé¢ przypisana kazdemu czto-
wiekowi jest najwazniejszym dobrem osobistym (wyrok Sadu Naj-
wyzszego z dnia 29 pazdziernika 1971 r., Il CR 455/71).

Przepisy Konstytucji nadajg godnosci szczegdlng ochrone prawna,
jako wartodci przystugujacej kazdemu cztowiekowi, niezaleznie od na-
rodowosdi, plci, obywatelstwa czy tez innych cech. W mysl art. 30
Konstytucji godnos¢ bowiem jest przyrodzona i niezbywalna. Jest

64






ROWNI

wartoécig podstawowa, wyznaczajacg wszelki porzadek konstytucyjny.
W $wietle powyzszego, niewatpliwie poszanowanie czci i godnosci
czlowieka nalezy wigza¢ z konstytucyjnym nakazem réwnego trakto-
wania i zakazem dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny zawartym
w art. 32 Konstytucji. To z kolei oznacza, ze dziatania o charakterze
dyskryminacyjnym, odnoszace si¢ do réznych cech prawnie chronio-
nych, mogg narusza¢ godnoé¢ osobistg osoby, wobec ktérej sg skie-
rowane. Biorgc pod uwage co powyzej, nie ulega watpliwosdi, iz
w opisanym przypadku dyskryminujgce dziatania restauratora naruszyty
godnoé¢ bohatera reportazu.

Warto zaznaczyé, ze dzialanie restauratora i ograniczenie mozli-
wosci skorzystania z ustug restauracji stanowito nie tylko naruszenie
débr osobistych w postaci godnosci, lecz réwniez w postaci wolnosci
osobistej, ktérg w rozumieniu art. 23 kodeksu cywilnego nalezy ro-
zumieé jako mozliwoé¢ wyboru, bez bezprawnych naciskéw i ograni-
czerr. Co wazne, naruszenie wolnosci moze przyjaé¢ postaé zmuszania
do okreslonego zachowania w jakikolwiek bezprawny sposéb, nie
tylko fizyczny, ale réwniez psychiczny, co mialo miejsce w przypadku
bohatera reportazu.

Uniemozliwienie panu Robertowi przebywania w restauracji w to-
warzystwie psa asystenta oraz bezprawne nakazanie mu pozostawienie
psa na zewnatrz, bedace formg przymusu psychicznego, niewatpliwie
stanowito naruszenie dobra osobistego, jakim jest wolnos¢.

Bezprawnosé¢ — konieczna przestanka naruszenia

Dokonujac analizy prawnej przedstawionej sytuacji w éwietle naruszenia
przepiséw o ochronie débr osobistych, nalezy réwniez zastanowi¢ sig,
czy niewpuszczenie pana Roberta z psem przewodnikiem do restauracii
bylo dziataniem bezprawnym. Jest to konieczne z uwagi na to, iz jedna

z przestanek, ktére muszg wystapi¢, aby mozna bylo méwi¢ o naruszeniu
jakiegokolwiek z débr osobistych, jest przestanka bezprawnosci naruszenia.
Rozwazajac powyzsza kwestie w przedmiotowej sprawie, nalezy odnies¢
sie do przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. 22011, Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.).

Przepisy tej ustawy wprost stanowig, ze osoba niepetnosprawna wraz
z psem asystujgcym ma prawo wstepu do obiektéw uzytecznoéci pub-
licznej, a w szczegdlnosci: budynkéw i ich otoczenia przeznaczonych na
potrzeby administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci, kultury,
oéwiaty, szkolnictwa wyzszego, nauki, opieki zdrowotnej, opieki spo-
lecznej i socjalnej, obstugi bankowe;j, handlu, gastronomii, ustug, turystyki,
sportu, obstugi pasazeréw w transporcie kolejowym, drogowym, lotni-
czym, morskim lub wodnym érédlagdowym, éwiadczenia ustug pocztowych
lub telekomunikacyjnych oraz innych ogélnodostepnych budynkéw prze-
znaczonych do wykonywania podobnych funkgji, w tym takze budynkéw
biurowych i socjalnych. Przepis ten dotyczy réwniez wstepu do parkéw
narodowych i rezerwatéw przyrody oraz na plaze i kapieliska.

Obowigzek uwzgledniania prawa wstepu i korzystania przez
osoby z niepetnosprawnoécig poruszajace sie z psem asystujgcym do-
tyczy wiec takze restauracji, a niezastosowanie sie pracownika restau-
racji do wyzej wspomnianych przepiséw ustawy, uzasadnia ocene, ze
dziatanie polegajace na uniemozliwieniu bohaterowi reportazu pobytu
w restauracji, w asyscie specjalnie wyszkolonego psa, byto bezprawne.
To z kolei pozwala twierdzi¢, ze odmowa skorzystania przez bohatera
reportazu z ustug oferowanych przez restauracje nosita znamiona dys-
kryminacji po$redniej w dostepie do débr i ustug ze wzgledu na nie-
petnosprawnos¢ oraz stanowi naruszenie takich débr osobistych, jak
godnos¢ i wolnoéé osobista.

66



BO

MY .
JESTESMY
CYGANY

J ustyna Pobiedzirska

Przyszty raz do ksiedza Opockiego
trzy parafianki — dziewczyny

po szkole fryzjerskiej szukaty
zakiadu, w ktérym moglyby
odby¢ praktyke. Ksiagdz obdzwonit
wszystkich fryzjerow w parafii.

Gdy okazato sig, ze dziewczyny

to Romki, nigdzie miejsca nie byto.



DY SKRYMINACIA
ROMOW

NA RYNKU
PRACY

Na kierowniczym stanowisku zadnych Cyganéw
nie chce

Anna, 23 lata, Chorzéw
Anna pracuje, od kiedy skoficzyta 16 lat: w ZOO sprzedawata
lody, zabawki, pamiatki. Dzi¢ ma 23 lata i spore do$wiadczenie w ga-

stronomii: byla barmanka, potem kierowniczkg baru; miata praktyki
w hotelach jako pomoc kuchenna, pomoc pokojowa, pomoc konfe-
rencyjna.

Anna: Dopéki pracowalam jako najemnik bez umowy, nikomu nie
przeszkadzat m¢j kolor skéry. Jak pracujesz za najnizszg stawke, pra-
codawcy nie interesuje, czy jested Chitczykiem czy Romem. Wazne,
7e robisz.

Ale kiedy kilka miesiecy temu zgtosita sie na kierownicze stanowi-
sko w barze, podczas rozmowy wiasciciel nie spojrzat na nig ani razu.
Nie zajrzat tez w jej zyciorys, nie wziat do reki dokumentéw. Gdyby
to zrobil, dowiedzialby sie, ze Anna ma doé$wiadczenie, skoriczone

kursy barmariskie | i |l stopnia, szkolenia: informatyczne ECLD, z ne-
gocjacji w biznesie, podstaw programowania, zarzgdzania mikroprzed-
siebiorstwem. | ze zna angielski.

Anna: Ten facet zapytat tylko, czy jestem Cygankg? Przeciez nie
bede klamata. Na co powiedzial wprost, ze na kierowniczym stano-
wisku zadnych Cygandéw nie chce.

Potem byla inna rozmowa o inng prace, tez w barze. Na widok

ciemnych wltoséw Anny dyrektor z miejsca powiedzial, ze nie zatrud-
nia kobiet, zwlaszcza tak mlodych, cho¢ w ogloszeniu nie bylo za-
strzezenia, ze rekrutuje wylgcznie mezczyzn. Anna zastanawia sie do
dzié, czy to jej przynaleznos¢ etniczna sprawita, ze znéw ktos odméwit
jej przyjecia do pracy bez zaglagdania w papiery? A moze byla dys-
kryminowana potréjnie: ze wzgledu na pochodzenie etniczne, na wiek
i na ple¢?

Anna: Jedno jest pewne — jak masz inny kolor skéry, zawsze masz
pod gérke.
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Goérka zaczyna sie u Roméw wezeénie. Anna od podstawdwki
styszala, ze jest ,brudng Cyganka” i jeszcze wiele innych, grubych
stéw, ktérych wolataby nie pamieta¢. Koledzy z klasy czasem dotaczali
do obelg bicie, czasem poszturchiwanie na korytarzu. Az do korica
gimnazjum. W liceum nabrata juz dos¢ sity, by odkrzykna¢, odpowie-
dzie¢, obroni¢ sie. Nauczyciele we wszystkich szkotach udawali, ze
niczego nie widza.

Anna: Moze nie wiedzieli, jak si¢ zachowa¢?

Dzi¢ Anna studiuje na drugim roku psychologii, zaczela tez drugi
kierunek — prawo. Psychologia to pasja, prawo — koniecznos¢.

Anna: Trzeba zna¢ sie na prawie. Dzieki temu bede miata tez
wigksze szanse na rynku pracy. Posztam na studia z myslg, by w przy-
sztodci pomdc mojej mamie i najblizszym. Chee tez by¢ przyktadem
dla mojej siostry, ktéra niedlugo skoriczy gimnazjium i bedzie musiata
wybiera¢ miedzy nauka a obowigzkiem matzenskim. Wiem, ze lubi sie
uczy¢, ale chce nig dobrze pokierowaé, zeby nie koriczyta edukacji
na zawoddéwee.

Nie zaluje swoich wyboréw i decyzji, bo nauka pozwala mi ro-
zumieé zycie w innych kategoriach. Stucham starszych oséb z rodziny,
bo to najlepsza zyciowa nauka, ale wiedza akademicka tez jest wazna.
Ludzie maja tendencje do wrzucania wszystkich do jednego worka,
np. moja rodzina czasem cierpi za innych Roméw, ktérzy kradna.
Cysgan to Cygan, méwia.

Na studiach ludzie juz wiedza, czym jest dyskryminacja. Wola
trzyma¢ dystans. Nie pytaja o nic. Anna skupia sie na nauce. Utrzy-
muje sie ze stypendium, na razie socjalnego. Walczy o naukowe.

Bardzo bym chciata tutaj sprzatac

Maria £6j, Wroclaw, nauczycielka wspomagajaca edukacje
romskich uczniéw, asystentka romska

Justyna Pobiedziiska B o

my Jjestesmy Cygany

Maria £6j, znana raczej jako Maja t.6j, nauczycielka, cieszy sie
wiéréd wroctawskich Roméw zaufaniem. Dzieki niej we Wroctawiu od
lat nie kieruje sie romskich dzieci do szkét specjalnych. Majka pomaga
tez Romom wypetnia¢ wnioski do MOPS-u, do szkoly, do administ-
racji budynkéw, do sadu. Dla wielu niewyksztatconych Roméw jezyk
urzednikéw jest mato zrozumialy, trzeba im tlumaczy¢, co urzednik
mial na mysli, czego oczekuje.

Maria L£6j: Coraz wiecej Roméw konczy rézne drogie i trudne
kursy, np. zdobywajg uprawnienia operatoréw wézkéw widlowych,
kosmetyczek, spawaczy. Maja tez dziesigtki godzin szkolen z réz-
nymi doradcami zawodowymi: wiedza, jak pisa¢ zyciorys i jak za-
chowywa¢ sie na rozmowie kwalifikacyjnej. Sami chodzg po firmach
i zostawiajg swoje CV. Praca to najbardziej potrzebna rzecz w ich
Zyciu.

Na roczne staze zawodowe zglaszajg sie najczesciej romskie ko-
biety. Maria t.6j uwaza, ze sq bardziej otwarte i zdeterminowane niz
mezczyzni. Romskie kobiety majg dzié poczucie whasnosci i wlasne
pieniadze. Kiedy$ to mezczyzni zarabiali, handlowali konmi, bielili
kotly, podczas gdy kobiety pilnowaty domu, czasem wrézyly. Dzié to
czesciej one dostajg prace i utrzymujg rodziny. Dlaczego kobiety? Bo
czedciej o prace prosza, domagajg sie jej. Ale i mezczyzni idg w ich
$lady. Chca pracowaé.

Maria £éj: Znam romskie kobiety, ktére stracity prace i wiem,
jak z tego powodu rozpaczaja. Mdwia, ze nie chcg wréci¢ do bycia
nikim, do proszenia i ponizania sie¢ w osrodku pomocy spoleczne;.
Opinie, ze praca jest wartoscig, Romowie przekazujg dzieciom, dla-
tego dzi¢ juz zadne z nich nie powie: mama nie umiala czyta¢ ani
pisa¢ i jakos zyje. Wiekszos¢ wroctawskich Roméw zdaje sobie
sprawe, ze ich przysztoé¢ lezy w edukacji. Rodzice swoja postawa
dajg przyktad dzieciom.
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Maria t¢j czesto towarzyszy swoim podopiecznym w rozmo-
wach kwalifikacyjnych. Ostatnio poszta z matkg swoich uczniéw na
jedng z wroctawskich uczelni, bo szukano tam kogo$ do sprzatania.
W ogloszeniu napisano, ze to praca w godzinach popotudniowych.
Janka, podopieczna Marii, byla zachwycona wnetrzem luksuso-
wego, nowoczesnego budynku i w drodze na rozmowe tylko po-
wtarzala jak zaklecie: ,bardzo chciatabym tu sprzata¢, bardzo
chcialabym tu sprzata¢”.

Kobieta, ktéra przeprowadzata rekrutacje, na widok Romki zapy-
tata tylko, ile ma dzieci. Kiedy uslyszala, ze dziesiecioro, od razu po-
wiedziala, ze to praca od széstej do dziesigtej rano. Janka sie
rozplakata: ,a kto mi rano dzieci do szkoty odprawi”. Czula, ze nie
dostata pracy, bo jest Romkq‘

Maria £6j: Jance wpisano wtedy do papieréw, ze odméwita
przyjecia pracy. Nic nie moglam zrobi¢.

Inny sposdb, czesto praktykowany to zatrudnianie Roméw bez
uméw. Po kilku tygodniach, kiedy zaczynajq sie domaga¢ umowy albo
pieniedzy, zostajg zwolnieni z dnia na dzien. Zwykle oskarza sie ich
o kradziez lub niewywigzywanie sie z obowigzkéw.

Maria £éj: Ostatnio byt taki przypadek z dozorczynig. Po
trzech tygodniach pracy bez umowy oskarzono jg o kradziez ziem-
niakéw i zwolniono, cho¢ przysiegata, ze niczego nie ukradta.
A znéw gdzie$ indziej trzej romscy chtopey kladli w pewnym domu
instalacje elektryczng. Kiedy skonczyli, zakazano im przychodzi¢ do
pracy. | oczywiécie nikt im nie zaplacit. Ludzie narzekajg, ze Ro-
mowie sg agresywni. Tylko kto wytrzyma co$ takiego? Wiem, ze
i dla Polakéw nie ma pracy, ale Romowie w takiej sytuacji nie maja
na rynku pracy zadnych szans. No i my, potencjalni pracodawcy,
cho¢ czesto nie znamy osobiécie zadnego Roma, dobrze wiemy
jacy ,,oni" sq.

Za duzo rzeczy moie tu zgingé

Weronika, 33 lata, Limanowa

Weronika bardzo martwi si¢ o przysztoé¢ swoich czterech mato-
letnich synéw. Ale jak sie nie martwi¢? Pasjq najstarszego od zawsze
byta mechanika samochodowa. Kiedy koriczyt gimnazjum, Weronika
dlugo szukala miejsca, gdzie méglby zacza¢ sie uczy¢ zawodu, zdo-
bywac’ pra|<ty|<q. We Wszystkich warsztatach samochodowych s}yszafa,
ze dla jej syna nie ma miejsca albo ze praktyki sie nikomu nie optacajg.
W koricu zapytata, czy odmawiajg, bo syn jest Romem?

Weronika: Jeden pan odpowiedzial mi wprost, ze w warsztacie
jest za duzo rzeczy, ktére moglyby zging¢. Cho¢ wszystko sie¢ we mnie
gotowato, wysztam bez stowa. Syn poszedt do szkoly, gdzie uczy sie
budownictwa. Dyrektorka gimnazjum, do ktérego chodzit, musiala za-
$wiadczy¢, ze nie jest zdemoralizowany — dopiero wtedy go przyjeto.
Musiat zmieni¢ zyciowe plany. Wszyscy méwig, ze Romowie musza
sie uczy¢, ale jak mamy sie uczy¢, skoro nikt nas nigdzie nie chce?

Sama Weronika tez ma zle doéwiadczenia z pracy. Od kilku lat
zajmuje si¢ z mezem handlem obwoznym: firanki, posciel, obrusy. Pa-
mieta przykrosci z czaséw, kiedy zaczynali. Jezdzili na place targowe
do okolicznych miasteczek. Znajdowata czasem na swoim stoisku dam-
skie torebki, ktére podkladali jej inni kupcy. Chcieli sprawdzi¢, jak
sie zachowa. Myéleli: ,Cyganka, wiec pewnie kradnie”. Za kazdym
razem dzwonita na policje, zglaszajac, ze znalazla torebke. Funkcjo-
nariusze zawsze bez trudu znajdowali wiaicicielke.

Weronika: Teraz juz nas znaja, 17 lat mineto, juz nikt tak nie robi.
Ale widze, jak nas traktujg mtodzi ludzie, nie-Romowie: jawnie nami
gardzg. Co za réznica, czy jestem Romka, czy Murzynkg, a moze Pe-
ruwianka; jestem przeciez takim samym cztowiekiem, jak oni. W szkole
jest wychowanie seksualne, ale nie ma nic o tym, jak traktowa¢ mniej-
szosci etniczne. Bardzo szkoda.
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Sasiedzi zostawiaja klucze
Aleksandra Malinowska, kierowniczka MOPS, Limanowa

Aleksandra Malinowska: W naszym miescie Romowie stanowia
ok. 1 proc. ludnoéci. Whaczamy ich w rézne kursy zawodowe, tak
samo jak innych mieszkaricéw miasta. Mysle, ze problemy Roméw na
rynku pracy biorg sie z kilku przyczyn. Pierwsza to ich niskie wyksztat-
cenie. Wielu nie pokonczylo szkét podstawowych, czesé nie potrafi
pisa¢ i czyta¢. Druga to réznice kulturowe. Na przyklad mlode, nawet
pietnastoletnie dziewczeta zostajg matkami, wiec jak sie majg uczy¢,
piastujgc malerkie dzieci? Po trzecie, niektérzy Romowie swoim za-
chowaniem psujg wizerunek calej grupy; to przez nich w spoteczen-
stwie panuje spora nieche¢ do Roméw. Oczywiscie czeé¢ Roméw to
ludzie wyksztalceni, pracujg, dbajg o domy, inwestuja w nauke dzieci.
Znam takich, ktérym sgsiedzi zostawiaja klucze, kiedy wyjezdzajg na
wakadcje.

Romowie - trzeci gatunek cztowieka

Teofil Kalinowski, 57 lat, Gliwice

Teofil Kalinowski to pierwszy i jedyny romski doradca podatkowy
w Polsce. Do 2003 roku prowadzit whasne biuro rachunkowe, ale
zamknat je, bo supermarkety wykoniczyly drobnych sklepikarzy i Kali-
nowski stracit klientéw. Dzi¢ ma agencje handlowa.

Dyskryminacje pamieta jeszcze z czaséw Gierka, kiedy pracowat
w zakladach miesnych w Pabianicach jako kierownik transportu.

Teofil Kalinowski: Jak tylko kogo$ zabraklo, ktog zachorowat, zaraz
bytem wzywany. Dyrektor zaktadu méwit, ze po to ma Cygana u sie-
bie, zeby Cygan sie wszystkim zajal. Bylem takim chlopakiem od
wszystkiego — przynie$, wynie$, pozamiataj. Gdy wczeéniej pracowa-
lem na budowie, koledzy méwili, ze jestem brudasem, cho¢ mytem sie
znacznie czesciej niz oni. My, Romowie, szczegélnie dbamy o czystosé.

Justyna Pobiedziiska B o

my jestesmy Cygdny

Kalinowski nie chwalit sie, ze jest Romem. Ale — jak wspomina —
zawsze zdradzat go kolor skéry i sposéb zachowania. Kiedy, jako do-
radca podatkowy, wstawit sie za swoim klientem w urzedzie skarbo-
wym, ustyszal od urzednika, ze skoro jest bogatym Romem, niech
zaplaci za klienta. Takze dzi§ na targowiskach, na ktérych handluje,
wszelkie kontrole zaczynajg sie od niego.

Teofil Kalinowski: Ludzie najczesciej mydlg sobie tak: ,jak jestes
Romem i coé masz, znaczy, ze ukradtes. Jak nie masz, to znaczy, ze
jeste$ len i zly gospodarz”. Jesteémy traktowani jak trzeci gatunek
cztowieka. Ale musze przyzna¢, ze sq wyijatki. Kiedy w 2003 roku
w ministerstwie finanséw zdawalem egzamin, egzaminatorzy byli bar-
dzo przyjazni. Cieszyli sie, ze majg przed sobg Roma.

Niech si¢ wezmg do roboty. Ale pracy nie ma

Ksigdz Stanistaw Opocki, krajowy duszpasterz Roméw, Rudka

Ksigdz Opocki ciggle zadaje sobie pytanie, czy jest dyskryminacja
Roméw na rynku pracy. Ludzie méwia: niech oni sie wezmg do ro-
boty. Ale pracy dla Roméw nie ma.

Raz przyszly do ksiedza trzy parafianki, dziewczyny po szkole fryz-
jerskiej, ktére szukaly miejsca, w ktérym moglyby odby¢ praktyke.
Ksigdz obdzwonit zaklady fryzjerskie w parafii, kilku whascicieli zapro-
sito dziewczyny na spotkanie. Ale na miejscu, juz w progu okazywato
sie, ze zadnych praktyk nie bedzie.

Ks. Stanistaw Opocki: Tak samo byto w cukierni. Takze w tar-
taku. Za kazdym razem, kiedy okazywalo sie, ze moi podopieczni sq
Romami, pracy dla nich nie byto.

W tartaku odméwiono Romom pracy, bo — jak wyjasnit whasciciel —
nie byto juz wolnych miejsc. Ale kilka dni pézniej w lokalnej gazecie
ukazato si¢ ogloszenie tej samej tresci. Odpowiedziata na nie dzien-
nikarka z jednej z krakowskich gazet. Prace dostata. Ksigdz Opocki
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pyta czasem pracodawcdw wprost: czy zatrudnianie Roméw to pro-
blem? Odpowiedz jest zawsze twierdzaca. Ludzie si¢ bojg Roméw,
bo jest na ich temat wiele krzywdzacych stereotypdw.

Ks. Stanistaw Opocki: Znam kilka przykladéw, gdy ktog zatrudnit
Roma i byt bardzo zadowolony z jego pracy. Czes¢ zatrudnionych
pracuje do dzié. Ale to bardzo rzadkie przypadki. Sami przyczyniamy
sic do marginalizowania Roméw. To niechrzeécijaniskie i jako duszpa-
sterz nigdy nie moglem tego znies¢. Staram sie dba¢ o ich godnos¢,
bo to wspaniali ludzie: goscinni, szanujg starszych, sa przywigzani do
rodziny, troskliwi dla swoich chorych, szanujg zmartych przodkéw,
nadzwyczajnie dbajg o czystoé¢. Romowie sg inni i to drazni niekté-
rych Polakéw. Przed nami dluga droga do normalnego traktowania
Roméw, ale widze, ze mimo wszystko jest lepiej. W 2005 roku za-
dzwonit do mnie Jan Pawet II. Chcial mnie zapyta¢, jak powinien
méwi¢: Rom czy Cygan, zeby nikogo nie urazi¢? Sprawa Roméw le-
zala mu na sercu. Apeluje o braterstwo z naszymi braémi-koczowni-
kami. Jestesmy narodem chrzescijariskim, naszym obowigzkiem jest
szanowanie kazdego cztowieka. Wy, ktérzy pomagacie Romom, chwa-
lebnie czynicie.

Cyganka do cieizkich prac

Malgorzata, 45 lata, Wroctaw

Matgorzata sprzata w dwéch przychodniach. W jednej czuje sie
dyskryminowana gtéwnie przez kolezanki.

Maltgorzata: Wiadomo, ze jak trzeba co$ ekstra posprzata¢ albo
jak do zrobienia jest cos szczegdlnie cigzkiego, ja to zrobie. Wszyst-
kim sie wydaje, ze powinnam, bo jestem Cygankg. | powinnam sie
cieszyé, ze w ogdle mam prace. Szef si¢ na to godzi. Pewnie tez
tak uwaza.

Rom na swoim

WHiadystaw Bieda, burmistrz Limanowe;j

Romowie w Limanowej szanujg swojego burmistrza. Burmistrz
WHadystaw Bieda wraz z dwoma wspétoracownikami stworzyli pro-
gram ,Rom na swoim”.

Wiladystaw Bieda: Zalezy nam, by wszyscy mieli jednakowe
szanse na starcie, mogli podja¢ prace, samodzielnie sie utrzymywac.

Fragment programu ,Rom na swoim”: Trzeba zacheci¢ Roméw do
powrotu do tradycyjnych profesji, jak np. kowalstwo, ktére ostatnio
byfo zajeciem niszowym, lecz dzis zapotrzebowanie na takie usfugi
wzrasta szczegdlnie, jesli mamy do czynienia z rzemiostem artystycz-
nym. Romowie styng ze swojej oryginalnej estetyki i gdyby udato sie
im powrdéci¢ do zawodu, ktéry uprawiali ich przodkowie, z duzg dozg
prawdopodobieristwa odniesliby sukces na rynku. Niestety w obecnej
sytuacji materialnej nie majg na to szans.

Bo my jestesmy Cygany

Agnieszka, 30 lata, Wroctaw

Agnieszka przez dwa lata pracowata w przedszkolu jako asysten-
tka. Przedszkole whaénie zamknieto i Agnieszka zastanawia sig, z czego
utrzyma rodzing. W urzedzie pracy slyszy ciagle: nie ma pracy. Myjli:
nie ma pracy dla nas, bo my jestesmy Cygany. Wiekszoé¢ znajomych
Agnieszki chce pracowad.

Agnieszka: Przezy¢ cate zycie z opieki spotecznej? My nie
chcemy taski, nie chcemy zy¢ na cudzy koszt.

Ostatnio poszta na rozmowe o prace z ogloszenia. Na jej widok
mezczyzna powiedzial, ze juz skoficzyly sie wolne miejsca. Zapytata
wprost, czy skoficzyly sie dlatego, ze jest Romka?

Agnieszka: Tylko sie zasmial. Nie powiedziat nic. lle razy jechatam
gdzie$ na drugi koniec miasta, bo miala by¢ pracal Za kazdym razem
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Bo my jesteémy Cygany

na méj widok pracodawcy méwili, ze juz nieaktualne. A niektérzy
méwili wprost: ja pani nie przyjme, pani jest Cyganka. | jak tu zy¢?

Komentarz prawny

Kdtdrzynd Bogdtko
Monika Wieczorek

Spotecznoé¢ romska w Europie liczy ok. 10 milionéw oséb,
z czego 60 9% to obywatele Unii Europejskiej. Niestety, jak pokazuja
liczne statystyl(i, ta najwieksza mniejszoé¢ etniczna w Europie wciaz
doéwiadcza nieréwnego traktowania i dyskryminacji w niemal wszyst-
kich sferach zycia: dostepie do ryn|<u pracy i zatrudnienia, edukacji,
stuzby zdrowia czy odpowiednich warunkéw mieszkania. Historie
przedstawione w reportazu pokazujg, ze réwniez w Polsce wcigz gle-
boko zakorzenione sg stereotypy dotyczace czlonkéw spotecznosci
romskiej, a gorsze traktowanie Roméw stanowi powazny problem.

Dyskryminacja w zatrudnieniu

Jednym z obszaréw zycia, w ktérym czesto dochodzi do nieréw-
nego traktowania oséb ze wzgledu na ich romskie pochodzenie jest
zatrudnienie. Tymczasem, w $wietle przepiséw Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1998, Nr 21, poz. 94 j.t.) wszelkie nieuzasadnione nieréwne
traktowanie, ktérego przestankg jest np. pochodzenie etniczne, sta-
nowi dyskryminacje. Kodeks pracy udziela ochrony przed dyskrymi-
nacjg w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, a takze awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Ochrona obejmuje réwniez
osoby, ktére doswiadczyly dyskryminadii, takze ze wzgledu na po-

Komentarz prawny

Katarzyna Bogatko, Monika Wieczorek

chodzenie etniczne w toku procesu rekrutacji (zob. wyrok SN z zdnia
5 maja 2011 r, Il PK 181/10, niepubl.).

Do prawnie zakazanych form dyskryminacji w zakresie zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy nalezq dyskryminacja bezposrednia, dys-
kryminacja posrednia, molestowanie, molestowanie seksualne, zache-
canie do dyskryminacji oraz tzw. dziatania odwetowe. W $wietle
przepisu art. 183 § 3 Kodeksu pracy, dyskryminowanie bezpo-
$rednie ma miejsce wéwczas, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sy-
tuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy. Sposobem ustalenia czy
w sprawie istnieje uzasadnione podejrzenie dyskryminacji bezpo-
$redniej, jest udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy gdyby nie po-
siadana przez pracownika cecha prawnie chroniona dosztoby do
dyskryminacji.

Natomiast za dyskryminacje posrednig uwaza sie sytuacje, w ktérej
ze wzgledu na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowa-
nego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja nieuzasadnione dys-
proporcje w zakresie warunkéw zatrudniania w stosunku do grupy oséb,
wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka cech prawnie chronionych.

Jedna z form dyskryminacii jest réwniez molestowanie, ktérego
zakaz przewidziany zostal w przepisie art. 1832 § 5 pkt 2 Kodeksu
pracy. Molestowaniem jest kazde niepozadane zachowanie, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery. Nalezy pamietaé, ze dochodzac przed sadem
roszczen na skutek molestowania réwniez konieczne jest wskazanie
cechy prawnie chronionej, ktéra stala sie podstawa nieuzasadnionego
nieréwnego traktowania. Podobng do molestowania formg dyskrymi-
nadji jest molestowanie seksualne, ktére przejawia sie nieakceptowa-
nym zachowaniem o charakterze seksualnym lub odnoszacym sie do
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plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
lub ponizenie albo upokorzenie pracownika. Na zachowanie to moga
sie sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Ponadto, zgodnie z trescig art. 183 § 5 Kodeksu pracy, dyskry-
minujagcym zachowaniem jest réwniez dziatanie polegajace na zache-
caniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

Co szczegdlnie istotne dla pracownikéw, ktérzy dochodzg rosz-
czer antydyskryminacyjnych, pozostajac w stosunku pracy, skorzys-
tanie z tych uprawnie nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania ani powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencdiji
dla nich. Zakaz tzw. dzialan odwetowych uregulowany w przepisie
art. 183 Kodeksu pracy przewiduje przede wszystkim ochrone przed
rozwigzaniem stosunku pracy stanowigcym odpowied? pracodawcy
na skorzystanie przez pracownika z uprawnier antydyskryminacyjnych.
Zakaz ten odnosi sie takze do pracownika, ktéry udzielit w jakiej-
kolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien
przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w za-
trudnieniu.

Osoby, ktére doswiadczyly jednej z form dyskryminacji w miejscu
pracy maja prawo do odszkodowania, ktére nie powinno by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace. W toku postepowania przed
sadem nalezy uprawdopodobni¢ okolicznosci dyskryminacji, a w szcze-
golnosci wskazaé kryterium, jakie zastosowat pracodawca, dopuszcza-
jac sie nieréwnego traktowania. Zgodnie z treécig art. 183 § 1
Kodeksu pracy w tego rodzaju sprawach ciezar dowodu spoczywa na
pracodawcy. Oznacza to, ze pracownik w toku postepowania powi-
nien wykaza¢ fakty uprawdopodabniajace zarzut nieréwnego trakto-
wania w zatrudnieniu, a wéwczas na pracodawce przechodzi
obowiazek udowodhnienia, ze kierowat sie obiektywnymi powodami

(zob. wyrok SN z dnia 9 czerwca 2006 r., Il PK 30/06, OSNP
2007/11-12/160; wyrok SN z dnia 3 wrzeénia 2010 r., | PK
72/10, LEX nr 653657).

Zakaz dyskryminacji w edukacji oraz zatrudnie-
niu niepracowniczym

Jak pokazujg opisane w reportazu historie, kolejnym powaznym
problemem, z ktérym spotykajq sig¢ osoby romskiego pochodzenia,
jest nierdwne traktowanie w dostepie do edukacji. Zadanie podczas
rekrutacji do szkét — od dzieci pochodzenia romskiego — specjalnych
dokumentéw, np. zaéwiadczen o braku demoralizacji, niewatpliwie
jest przejawem dyskryminacji.

Tymczasem nalezy pamigtaé, ze zgodnie z art. 70 Konstytugji
(Dz. U. 21997, Nr 78, poz. 483) — kazdy ma prawo do nauki,
ktéra do 18 roku zycia jest obowigzkowa. Przepis ten nalezy taczy¢
z art. 32 Konstytucji, ktéry stanowi, ze wszyscy sq réwni wobec
prawa i wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez wladze
publiczne oraz nikt nie moze by¢ dyskryminowany z jakiejkolwiek przy-
czyny w zyciu politycznym, spolecznym i gospodarczym.

Co wazne, zakres podmiotowy konstytucyjnej zasady réwnosci
i zakaz dyskryminacji odnosi sie do wszystkich oséb podlegajacych
jurysdykeji Rzeczpospolitej Polskiej, co oznacza, ze prawo do réw-
nego traktowania w dostepie do edukacji w Polsce majq zaréwno
obywatele, jak i cudzoziemcy. Zatem ochrong tg objeci sg nie tylko
obywatele polscy pochodzenia romskiego, ale takze Romowie bedacy
obywatelami innych panstw.

Warto wspomnieé, ze kwestie nauki w szkotach dzieci, niebeda-
cych obywatelami Polski badz dzieci nalezacych do mniejszosci naro-
dowych, etnicznych czy rasowych, regulujg przepisy ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. nr 95 poz. 425)
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oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada
92007 r. w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez przed-
szkola, szkoly i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzy-
mywanie poczucia tozsamoéci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spo-
lecznoiéci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

Od stycznia 2011 roku w Polsce obowiazuja réwniez przepisy
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw
UE w zakresie réwnego traktowania (Dz.U. nr 254 poz. 1700),
ktére zakazuja nieréwnego traktowania oséb fizycznych ze wzgledu
na rase, pochodzenie etniczne lub narodowoéé¢ w zakresie oéwiaty
i szkolnictwa wyzszego (art. 7 ustawy) oraz przyznajg osobie, wobec
ktérej zostala naruszona zasada réwnego traktowania, prawo do od-
szkodowania (art. 13 ustawy).

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze w $wietle przepiséw wspom-
nianej ustawy zakazane jest réwniez nieréwne traktowanie ze wzgledu
na pochodzenie etniczne w dostepie do zabezpieczenia spolecznego,
ustug (w tym ustug mieszkaniowych), opieki zdrowotnej czy podej-
mowania ksztalcenia zawodowego. Zakazana jest réwniez dyskrymi-
nacja ze wzgledu na pochodzenie etniczne w zakresie warunkéw
podejmowania i wykonywania dziatalnoéci gospodarczej lub zawodo-
wej, w tym na podstawie uméw cywilnoprawnych.

W éwietle powyzszego, bohaterowie reportazu, ktérzy spotkali
sie z nieréwnym traktowaniem ze wzgledu na swoje pochodzenie
w dostepie do zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych
czy tez nieréwno traktowanie w dostepie do edukacji, mogg docho-
dzi¢ swoich praw przed sadem i z3da¢ odszkodowania.
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Agnieszka Wojciriska

Wojciech T. (na nagraniu): Czyli tak
czysto teoretycznie, tak z cickawosci.
Czy jesli bym tego urlopu nie wzial,
to jeszcze bym pracowat w firmie?
Prezes Jerzy 1.: Prawdopodobnie tak.
(...) Ale sie wkurwilismy po prostu
ostatecznie i tak to wyszto. Ale to
twoja wina, bo tak si¢ nie robi.



i
POWODU
RLOPU
OJCOWSKIEGO

17 stycznia 2012 po godzinie 12.00 Wojciech T., zatrudniony
w firmie Scan, sklada podanie o dwutygodniowy urlop ojcowski.
Wojciech ma 28 lat, w Scanie pracuje od niespetna roku. Jego cérka
Dominika wiasnie koriczy 3,5 miesigca. Z urlopem czekat do poczatku
nowesgo roku, bo od 1 stycznia 2012 jego czas wydluzyt sie z ty-
godnia do dwéch. O 15.30 prezes wzywa go do gabinetu. Tam
wrecza mu podpisany urlop i wypowiedzenie.

Trzy dni pdzniej, 20 stycznia 2012, Wojciech T. dostaje od pra-
codawcy referencje. Wystawiono je na papierze firmowym, zostaly
podpisane przez Agate M., dyrektor dzialu handlowego, jego bez-
posrednig przetozong: Pan Wojciech T. jest osobg energiczng, komu-
nikatywng, szybko odnajduje sie w nowym otoczeniu i tatwo nawiazuje
kontakty interpersonalne. Potrafi pracowac zaréwno samodzielnie, jak
i w grupie. Jest osobg sumienng i zaangazowang w prace, powierzone
zadania wykonuje doktadnie i systematycznie. Pan Wojciech jest osobg
ambitng, ktéra chetnie sie uczy i jest otwarta na nowe wyzwania.

C_ININ

Ludzie nie wiedza

Z Wojciechem T. i jego zong Monikg spotykam sie w jednym
z warszawskich parkéw. Oboje rocznik "84, szczupli, wysportowani.
Przez lata grali w siatkéwke, znajg sie ze szkoly sportowej. W wézku
$pi Dominika, ich cérka, dzi¢ 21 miesiecy.

Wojciech: Znamy si¢ od czwartej klasy podstawéwki, ale razem
jestesmy 12 lat, 3 lata temu pobralismy sie. Wziatem urlop ojcowski,
zeby spedzi¢ ten czas z dzieckiem. To najwazniejsza rzecz w zyciu,
kiedy rodzi si¢ cztowiek.

Monika: Ludzie nie wiedzg o tym urlopie. Dowiedziatam sie, bo
kolega z pracy wzigt. Kiedy Wojtek dostal wypowiedzenie, bytam
wiciekta, ze kto§ moze odbieraé ojcu takie rzeczy, jak bycie z dziec-
kiem, odbiera¢ co$, co mu si¢ nalezy, co jest czymé dobrym.
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Wojciech T.: Na poczatku pracowato mi sie dobrze. Podobato
mi sie, ze Scan to mala firma, jest bezposredni dostep do prezesa,
latwiej podejmowa¢ decyzje. Bylem dumny, ze jestem zatrudniony
w firmie z polskim kapitatem, podziwiatem prezesa, ze tak daleko za-
szedt. Mialem poczucie, ze jest zadowolony z mojej osoby. Czesto
u niego bytem, dzielit si¢ ze mng pomystami, dawat rady, jak postgpi¢
z jakim$ klientem. Cho¢ byt dziwng osobg, postrzegalem go w miare
pozytywnie.

Musi sprzedawaé

Prezes Jerzy Z., starszy, szpakowaty, przyjmuje mnie w nowo-
czesnej sali konferencyjnej w siedzibie firmy. Duzy stét, nad nim plaski,
sporej wielkosci ekran, na bezowych $cianach postery ze zdjeciami
sprzetéw biurowych, kopiarek i skaneréw, na szafce w rogu kryszta-
towe nagrody od firmy RICOH (producenta drukarek i skaneréw)
za efektywna promocje i sprzedaz marki.

Opowiada o historii firmy, poczatkowo amerykaniskiej (spdtce-
-céree firmy notowanej na gieldzie amerykanskiej), kilka lat temu
wykupionej przez Polakéw. Scan zatrudnia 15 oséb, w tym
3 handlowcow.

Prezes Jerzy Z.: Handlowcy to u nas sprawa newralgiczna. Majg
stuzbowe samochody, w przypadku Wojtka to byla Vectra; komérki,
z ktérych moga korzysta¢ do celéw prywatnych; dobrze zarabiaja.
Ale handlowiec musi sprzedawa¢. Kiedy zatrudniam kogos na to sta-
nowisko, inwestuje w takiego pracownika, szkole go i wiem, ze nie
bedzie miat efektéw sprzedazowych od razu. Ale oczekuje, ze po 3-
-6 miesigcach zacznie sprzedawac¢. Jedli nie, to znaczy, ze sie nie na-
daje na handlowca.

Agnieszka Wojcinska R o zs 9 dnym

szczesScie sprzyja

ELO

Woijciech T.: Zatrudniono mnie w marcu 2011 do sprzedazy
urzadzen wielofunkeyjnych, drukarek, skaneréw. Na poczatku dosta-
lem program komputerowy, w ktérym o nich czytatem i zdawatem
testy on-line. Dopiero po czterech miesigcach, z Pawlem zatrudnionym
razem ze mng, pojechalismy na szkolenie, gdzie uczyli nas o tych urza-
dzeniach i o tym, jak prowadzi¢ prezentacje. Zaczalem dzwoni¢ do
klientéw, umawia¢ spotkania, a potem jezdzi¢ na prezentacje. Chwile
pbzniej zwolniono Roberta, handlowca, ktéry zajmowat sie sprzedazg
ELO — oprogramowania do elektronicznego obiegu dokumentow —
i mnie do tego przesunieto.

Stodycze

Prezes Jerzy Z.: Na pierwszym spotkaniu Wojtek zrobit na mnie
$wietne wrazenie. Bardzo dobrze si¢ prezentowat, wysoki, przystojny,
méwit w sposéb wywazony, co wazne w przypadku handlowca.
W CV pochwalit sie wynikami, potem jednak okazalo sie, ze troche
nas oszukat. Napisal, ze pracowat w kilku firmach, w tym w Wedlu.
Dla mnie to byto znaczace.

- By’f tam handlowcem?

- Nie wiem, kim byt. Nie pytalem go, dla nas byto wazne tylko
to, czy zna technil(q komputerowq‘ Znat. Zresth nie pracowa’f tam.
Nie przedstawit nam $wiadectwa pracy, mimo wielokrotnych prédb.
To byto na jakaé umowe o dzieto albo nie wiem, na jakich zasadach.
Przedstawit referencje z dziatu badan i rozwoju, gdzie w ramach stazu
brat udziat w laboratoryjnych prébach wyrobéw i badaniach senso-
rycznych. Czyli w jedzeniu stodyczy (prezes sie uémiecha). W ogéle
przedstawit tylko jedno éwiadectwo pracy, z ktérego wynika, ze pra-
cowal miesigc na pét etatu.
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Wojciech T.: Skorczylem technologie zywienia na SGGW,
w Wedlu pracowatem 4 miesigce i robitem préby technologiczne no-
wych produktéw. Wezesniej 3-4 lata bytem w call center firmy zaj-
mujacej sie assistance. Przedstawitem referencje z tych dwéch firm.
Przed Scanem miatem jeszcze kilka prac. Wszystkie, poza jedng, na
umowe zlecenie, a w takiej sytuacji nie dostaje sie $wiadectwa pracy.

Liczby

Wynagrodzenie — 53 tysigce brutto, delegacje — 3 tysigce, szko-
lenia zewnetrzne — 2,7 tysigcy, szkolenia wewnetrzne — 8 tysiecy,
samochdd stuzbowy — 8,9 tysigca, pozostate koszty (komdrka, so-
cjalne, kawa) — okoto tysigca. Razem prawie 77 tysiecy. Prezes za-
glada do laptopa i wylicza, ile przez czas swojego zatrudnienia
kosztowat firme Wojciech T. W tym czasie, zdaniem Jerzego Z., za-
robit on dla Scana niespelna 7 tysiecy.

Prezes: Widzi wiec pani, jaki to byt pracownik. Staby. Handlowo
zero. Handlowiec powinien przynajmniej wypracowaé swoje wynagro-
dzenie. W przeciwnym wypadku firma musi do niego doktada¢ kosztem
innych pracownikéw. Jego przelozona chciata go zwolni¢ znacznie
wezesniej. Juz po pdt roku jego pracy przez firme head hunterskg szu-
kaliémy ludzi na jego miejsce. Trzymalem go, bo chciatem mie¢ cigglos¢
w sprzedazy oprogramowania ELO. Dzi¢ wiem, ze #le zrobitem.

Jerzy Z. nie dodaje jednak, ze gdy zaczat szuka¢ nowych pra-
cownikéw, Wojciech T. dopiero zaczynat prace z ELO, wiec trudno
bylo oceni¢ jego osiagniecia na tym polu.

Prowizorka

Woijciech T.: Bytem tylko raz na spotkaniu u klienta z Robertem,
ktéry dotad sie tym zajmowat, on prezentowat ELO. Chwile pézniej

zostal zwolniony. W okresie wypowiedzenia miat u jednego klienta
przeprowadzi¢ szkolenie dla oséb, ktére juz korzystaly z tego opro-
gramowania. Ale byt na zwolnieniu lekarskim i prezes powiedzial, ze
ja mam tam jecha¢ z kierownikiem serwisu. Dostatem instrukcje obstugi,
jakies 600-800 stron i polecenie od prezesa, ze mam sie tego nau-
czy¢. Miatem na to dzien-dwa. Podzielilismy sie materiatem, ale i tak
wyszta prowizorka. Uratowalo nas tylko to, ze zadawali duzo pytan
i udalo nam sie wypetni¢ zakontraktowane cztery godziny szkolenia.
To pokazuje, ze firma chciala jak najmniejszym kosztem sprzedawac
c0$, do czego trzeba mie¢ wiedze i do$wiadczenie. Dopiero potem
pojechatem na szkolenie z ELO.

Niespodzianka

- Zapraszam do mojego biura — do sali konferencyjnej wchodzi
Agata M., dyrektor dziatu handlowego. Drobna, energiczna, wlosy
zwigzane w kitke, biata bluzka i dzinsy. Ma 37 lat. W Scanie pracuje
od 10 lat. — Bedzie pani miafa niespodzianke.

W biurze siedzq dwie jedenasto-dwunastoletnie dziewczynki i rysuja.

- Moja cérka i jej kolezanka — wyjasnia Agata M. — Widzi pani
teraz, jak to firma zle jest nastawiona do pracownikéw z dzie¢mi.
Moje cérki zawsze sq tu mile widziane. Gdy dostatam tu prace, miod-
sza miata pdt roku, starsza niecate 6. Zdarzaty mi si¢ zwolnienia, gdy
chorowaly. Sama na siebie tez bratam zwolnienia, czasem po pare
miesiecy, bo powaznie choruje. | jakos nikt mnie nie zwolnit.

Pieluchy

Wojciech T.: Raz do prezesa przyjechata z zagranicy cérka z syn-
kiem. Bardzo sie cieszyl, ze ma wnuka obok. Pierwszy raz widziatem
takie jego oblicze, ciepte, serdeczne.
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Prezes Jerzy Z.: Jestem fanem dzieci. Wychodze z zatozenia, ze
najlepsze ubezpieczenie emerytalne to gromadka dobrze wychowa-
nych dzieci. Wszystkich moich pracownikéw namawiam, by je miel,
to sens zycia cztowieka. Pochodze z wielodzietnej rodziny. Sam mam
czwoérke, dwie corki i dwéch synéw. | tréjke wnukéw. Jak dzieci byly
male, to ja pralem im pieluchy, bo wtedy jeszcze tetrowe byly w uzy-
ciu. Wywiadéwki to byta moja rzecz. W pewnym okresie robitem za
takséwkarza — wozitem do szkoly, na zajecia dodatkowe, co najmniej
trzy kursy dziennie. Teraz wnuki bawie. Nie musi mi pani méwi¢, jak
to jest zajmowac sie dzie¢mi. Cho¢ caly czas twierdze, ze kobiety nie
zastapi nikt, zaden ojciec. Szczegélnie przy malutkim dziecku, kiedy
matka jeszcze karmi.

Od opieki sa Zony

Marcin P w Scanie pracowat 13 lat, w tym 7 lat za rzadéw Je-
rzego Z. Byl serwisantem, potem prezes awansowat go na 5 lat na
kierownika serwisu, pézniej zdegradowat. Marcin P. zwolnit si¢ w roku
2011. Miat doé¢. Skarzy sie, ze Jerzy Z. pomijat go jako kierownika
i bezposrednio wydawat polecenia jego podwladnym. Ale najbardziej
dostato mu sie z powodu zwolnier lekarskich na cérke.

Marcin P.: Jak byla malutka, notorycznie chorowata. Co dwa ty-
godnie miala wysokg goraczke i katar. Pare razy chciatem ié¢ na zwol-
nienie, ale styszatem od prezesa, ze od opieki nad chorymi dzie¢mi
sq zony.

Karta si¢ odwrocita

Woijciech T.: Pod koniec roku karta si¢ odwrécita. Miatem wra-
zenie, ze prezes jest zly, gdy z nim rozmawiam. Byta taka sytuacja, ze
robilismy dla duzej firmy audyt obiegu dokumentéw, do ktérego byt
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wynajety czlowiek z zewnatrz. Miatem mu tylko pomaga¢. W pew-
nym momencie ten czlowiek zniknat, nie odbierat telefonéw. Zaczatem
sie tym sam zajmowad, ale to bylo trudne, byly duze niezgodnoici
miedzy dzialami. A mam wrazenie, ze prezes oczekiwal szybkich re-
zultatéw. Ostatecznie zrobitem caly audyt, zaproponowalem kon-
kretne rozwigzania, a wtedy prezes przekazat sprawe Agacie. Ona
nie miala o tym wiedzy, wiec przekazywata mi jego pytania i z po-
wrotem moje odpowiedzi. Mialem uczucie, ze ja sie napracowatem,
a Agata dostanie prowizje. Ale nic nie méwilem, bo atmosfera sie
juz wtedy zaczela psu¢. Popsuly sie takze moje stosunki z Agatg,
ktére wezeéniej byly bardzo dobre.

To si¢ ile skonczy

Z nagrania, ktére Wojciech zrobit telefonem.

Prezes Jerzy Z.: Pierwszy numer juz byl, co sie ostro zdenerwo-
waliémy. Zrobites podobnie. Tam byly troche inne okolicznosci, oczy-
wiscie nikt nie kwestionowat, ale tak sie nie robi. To trzeba uzgadnia¢,
bo dla kazdego, dla ciebie, praca to jest bardzo wazny temat w zyciu.

Bo gdy zblizat sie termin narodzin Dominiki, Wojciech poprosit
Agatq o ur|op.

Agata M.: Powiedziatam ,nie ma problemu”, ale poprositam go
o skonczenie projektu. Nie zakonczyt tego. Za to powiedzial mi:
»poprositem lekarza o zwolnienie, to mi dal”. Zapytalam go, czy cos
jest nie w porzadku z zong. On mi powiedziat: ,nie, ale miatem moz-
liwoé¢, wiec wzigtem”. Bo zona miala cesarke. Ja miatam dwie cesarki
i méj maz nie wzigt zadnego wolnego, bo bylo wszystko w porzadku.
Wtedy sie zdenerwowatam. On to zrobit w sposéb arogancki. Wie-
dziat, ze nie dostanie ode mnie urlopu.

Wojciech T.: Ztozylem ten projekt na 2-3 dni przed urodzeniem
sic Dominiki. Tylko Agacie co$ nie do kofica sie podobato. Mogta
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mie¢ zastrzezenia do strony niemerytorycznej, na przyktad ukladu gra-
ficznego, ale merytorycznie wszystko bylo zrobione. Z powodu zwol-
nienia czutem, ze mnie oskarza o oszustwo. Powiedziatem, ze jes’|i
kwestionuje to zwolnienie, niech sie zglosi do lekarza, ktéry je wy-
stawit. Drugi raz zeztoécita sie na mnie bardzo, gdy na przetomie roku
wziglem dzien urlopu na zgdanie. Powiedziata wtedy: ,to sie zle dla
ciebie skoriczy”, ale myslatem, ze to tylko takie straszenie. Wezeéniej
nie bratem w ogéle urlopu, nie chcialem go bra¢ za wezeénie, a poza
tym chciatem wykorzysta¢ go na Dominike.

Twarda reka

Marcin P, byly pracownik: Pan Jerzy chce, zeby niebieskie byto
zielone, a stowo cialem sie nie stanie tak po prostu. Niektére jego
pomysty mnie przerazaly. Jak ten z drukarnig. Kupit drogie maszyny,
siedziehémy nad nimi, zatrudnit kierownika, ale proc|u|<owa|i bubel,
bo prace sie rozklejaly i nastapita émier¢ naturalna.

Woijciech T.: Prezes jest osobg, ktéra jesli sobie co$ zatozy, rea-
lizuje to. Nawet z pracownikiem, ktéry niekoniecznie ma do tego pre-
dyspozycje. Czesto wpadat na pomyst, ktéry byt nierealny, ale trzeba
bylo go realizowaé. Na przyktad chciat, byémy w przyszlosci sprze-
dawali nasze oprogramowanie w tak zwanej chmurze, czyli, ze ktos
sie loguje na naszg strone i korzysta z oprogramowania. Tyle ze nie
mieliémy ani serweréw, ani dobrego tgcza internetowego. Poswiecitem
na to miesigc, ale to bylo nierealne. Miat tez tysiace pomystéw, ktére
mielismy zrealizowa¢, ale potem nigdy do nich nie wracat. Trzyma
firme silng rekq. Razem z drugim prezesem traktowali nas troche jak
swojq whasnoé¢. Prezes miat na przyklad zwyczaj opowiadania nam
niby zartem anegdoty w stylu: ,Ostatnio czytatem, ze ktos w Japonii
siedzial 15 godzin w pracy, dostal ataku serca i umart za biurkiem”
albo ,Jak bytem w Chinach i spytalem jakas kobiete, gdzie jedzie na

weczasy, to zdziwita sie, ze w ogdle jest cos takiego”. Rozumiatem to
tak, ze w ten sposéb przekazuje nam, jaki stosunek do pracy jest —
jego zdaniem — wiasciwy.

Mnie nie wyzywat

Woijciech T.: Raz przyszediem do firmy wczesniej, ale zapomnia-
tem sie wpisa¢ na liste. O 8.30 prezes wzywa mnie do gabinetu
i méwi: ,Wojtek, spdznites sie” i pokazuje mi liste. Ttumacze, ze za-
pomniatem sie wpisa¢, ale ze koledzy i moja szefowa mogg potwier-
dzi¢, ze bytem wezeéniej. On na to: ,jakbyé byt wezeéniej, na pewno
bys sie wpisal”. Ciezko bylo mu co$ wyttumaczy¢, jesli sobie zako-
dowal, ze ma racje. Roberta, ktéry przede mng zajmowat sie ELO,
potrafit wzig¢ do gabinetu, zamkna¢ drzwi i mu nawrzucaé. Wszystko
byto slycha¢ przez éciane. Robert walczyt o swoje, a Agata data nam
do zrozumienia, ze jak prezes coé méwi, mamy sie zgadza¢. Mnie
nigdy nie zwyzywal, przyjatem taktyke przytakiwania mu, najwyzej
uzywal przeklefstw w czasie rozmowy.

Samochéd

Prezes Jerzy Z.: On sie notorycznie spdzniat. Zaczynamy prace
0 8.00, on przychodzit 0 8.15. Az mu powiedzialem, ze mu za-
bieram samochdd stuzbowy. Wtedy sie troche poprawit.

Wojciech T.: Z tym samochodem stuzbowym to wymyslona sy-
tuacja. Nikt nigdy mi nie powiedzial, ze mi zabierajg samochéd stuz-
bowy, bo sie spézniam. Zdarzato mi sie spézniaé, nie bylo to zbyt
czesto i nie wiecej niz 2-3 minuty. Raz tylko spdznitem sie 15 czy
20 minut. Pamietam, jak Agata powiedziala mi kiedys, ze prezes bar-
dzo zwraca uwage na spéznienia, niezaleznie czy przyjdziesz o 8.01
czy 0 8.15. Dowiedzialem sie o tym z akt sprawy, bo do sagdu wply-
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nq* dokument — notatka stuzbowa z rozmowy prezesa z mojg przeio—
zong, ze mi ten samochdd zabierze.

Specyficzny

Prezes Jerzy Z.: Wojtek nie byt w firmie lubiany. To byt czlowiek
zimny, bez uczu¢. Dziwny. Dlatego nie sprzedawat. Nie potrafit na-
wiaza¢ takiej nici porozumienia miedzyludzkiego.

Agata M.: To dobre okreslenie na Wojtka, zeby nikogo nie ob-
raza¢ — specyficzny. Mily, grzeczny, ale plujacy w twarz. Brak jakich-
kolwiek emocji, empatii. Suchod¢, suchoé¢ i jeszcze raz suchos¢. Nigdy
nie widzialam, zeby sie usmiechnat.

Nie musisz sie¢ martwi¢é

Wojciech T.: Czy batem si¢ zwolnienia? | tak, i nie. Jak na je-
sieni zwolnili dwéch kolegéw, Pawta zatrudnionego razem ze mna
na stanowisku handlowca i tego Roberta od ELO, Agata powie-
dziata mi, zebym sie nie martwil, i data do zrozumienia, ze sg ze
mnie zadowoleni.

Czy kiedykolwiek ustyszatem, ze sq niezadowoleni z mojej pracy?
Od Agaty nigdy. Prezes pod koniec kilka razy méwit, ze mam dobre
otwarcie, zdobywam klientéw, ale nie potrafie domkng¢ transakcji.
Odebratem to jako sygnat: ,Zastanéw sie, co mozna zrobi¢, zeby to
wysgladato lepiej”. Z urzadzeniami nie miatem dobrych wynikéw,
sprzedatem raptem kilka uzywanych do jakiejé drukarni. Ale patrzac
na wyniki Agaty, liczytem, ze bedzie lepiej. Ona sprzedawata duzo,
ale byta w firmie dlugo i miata kontakty. Zbudowanie bazy klientéw
wymaga czasu. Jak przeszedtem na oprogramowanie, ucieszytem sie,
mimo ze wiedzialem, ze przez kilka lat firma sprzedata raptem kilka li-
cencji. ELO to sq wydatki rzedu kilkaset tysiecy ztotych, kilkadziesiat
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w mniejszej firmie, wiec nikt nie kupuje tego na zasadzie, ze jest fajne.
Ale jak juz sie uda, s z tego dobre pienigdze, wystarczy mie¢ dwie
duze transakcje na rok.

Przez pét roku pracy Wojciechowi nie udato sie sprzeda¢ ani jed-
nej licencji na ELO. Jego nastepca na stanowisku, informatyk z wy-
ksztalcenia, przez 8 miesiecy takze nie zamknal zadnej transakgii.
Jednak do czerwca tego roku udato mu sie sfinalizowaé¢ cztery duze
i dwie male transakcje, w tym jedna rozpoczety jeszcze przez po-
przednika Wojciecha.

Zwolnienie

W dniu zwolnienia z pracy Wojciech T. ztozyt podanie o urlop
ojcowski.

Prezes Jerzy Z.: Zrobit to, bo prawdopodobnie dowiedziat sie,
ze w tym dniu mu wreczamy wypowiedzenie. Moze si¢ domyélit, bo
przyjechat drugi prezes z Poznania, ktéremu podlega dziat handlu
i ktéry jest obecny w przypadku wypowiadania pracy komus z tego
dziatu. A moze ustyszal — tu éciany majg uszy, karton gips, wszystko
stycha¢. Przyjelismy dwdéch ludzi na jego miejsce, przekazywat im obo-
wigzki. Miat petng $wiadomoé¢, ze bedzie zwolniony, tylko nie znal
dnia i godziny. Dlatego wyskoczyt z tym tacierzyriskim. Przeciez
dziecko urodzilo mu sie 4 miesigce wezedniej.

Wojciech T.: Od firmy caly czas miatem informacje, ze zajmuje
sie ELO, ale pomaga mi kto$ o specjalistycznej wiedzy informatyczne;j.
Firma zatrudniata do tego ludzi z zewnatrz. Gdy na poczatku roku
zatrudnili dwie nowe osoby, myélalem, ze jedna z nich mi pomoze,
bo jest informatykiem, a druga zajmie si¢ z Agatg urzadzeniami. Po
sytuadji z urlopem na zadanie myslatem, ze prezes da mi ochrzan. Bo
firma wywiera presje, zeby urlopéw nie bra¢. Ale zwolnienia sie nie
spodziewatem.
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Jerzy Z.: Wypowiedzenie dla Wojtka lezato przygotowane na
moim biurku. Pojechalismy z drugim prezesem do klienta, wracamy
z miasta, a tu u kadrowej lezy jego podanie o urlop ojcowski. Poiry-
towatem sie. Traktuje to jako cwaniactwo pracownika. Bo jesli facet
wie, ze jest jedynym odpowiedzialnym za produkt, a ma przekaza¢
stanowisko pracy w okresie wypowiedzenia, to zostawia firme w czar-
nej dziurze. Ale miat takie prawo i my to uszanowaliémy. Zwiaszcza,
7e nie my za to placimy, tylko ZUS. Druga rzecz, ze nie wzigt pod
uwage tego, co sie dzieje w firmie, ze sq ferie i inni maja juz zaplano-
wane urlopy. Przeciez taka rzecz, jak urlop ojcowski, to sie planuje.
Powinien uprzedzi¢ pracodawce w grudniu czy w listopadzie, ze chce
wzigé w styczniu, bo te urlopy s dluzsze. Nawet bym go pochwalit,
7e dba o rodzing. Ale tak sie nie zalatwia sprawy.

Wojciech T.: Koto 12.00 datem prezesowi wniosek o urlop oj-
cowski. Nie zareagowat. Potem szkolitem dwéch nowych ludzi w sali
konferencyjnej. Przyszedt do mnie drugi prezes, ktéry tego dnia byt
od rana w firmie, i poprosit do ich gabinetu. Musiato by¢ okoto
15.30, bo pamigtam, ze skoficzyliémy rozmawia¢, kiedy juz w firmie
nikogo nie bylo, czyli po 16.15. Siedziato dwéch prezeséw. Jerzy
Z. zadat mi pytanie: ,Czemu ty, Wojtek, nie chcesz z nami praco-
wac?”. Zarzucit mi, ze znéw biore urlop zamiast pracowaé i to na
dodatek w czasie, kiedy jest konferencja, w ktérej firma bierze udziat.
A ja specjalnie zaplanowalem ten urlop w takich datach, zeby mie¢
potem czas si¢ do niej przygotowad. Zreszty zakladatem, ze jedli pre-
zesowi nie bedzie pasowal termin, to go zmienimy. Drugi prezes
wspomnial, ze byli ze mnie niezadowoleni, bo nie mam wynikéw
w sprzedazy ELO. To byt pierwszy raz, kiedy uslyszalem, ze maija
zastrzezenia do mojej pracy.

Rozstaé sic w zgodzie

Z nagrania, ktére Wojciech zrobit telefonem:

Prezes Jerzy Z.: Ja nie wykluczam wspdtpracy. Tylko ty musisz
zmieni¢ mentalnod¢, musisz, ze tak powiem, jakby sie przebudzi¢.

Prezes dostal to nagranie z sagdu i odtwarza je dla mnie na laptopie.

- Chciat go pan przesungé¢ do sprzedazy maszyn z Agatg M.?

- Nie, to czlowiek catkowicie nieprzydatny. Nie miat cienia szansy
na dalsze zatrudnienie. Zresztg to Agata go nie chciala. Powiedzialem,
ze prawdopodobnie bytby zatrudniony na innym stanowisku, bo nie
chciatem mu w oczy powiedzie¢, ze do niczego sie nie nadaje. Wy-
chodze z zatozenia, rozstajac sig z pracownikami, ze nie chce z nimi
zrywaé relacji. Oni trafiajg do innych firm, wiec chcemy, zeby zacho-
wali dobre wspomnienia. To zawsze procentuje i wielokrotnie sie zda-
rza, ze byly pracownik nagrywa nam rézne zlecenia. Chcialem sie
z nim rozsta¢ jak z czlowiekiem.

Moze to méj blad, ze powiedziatem: ,prawdopodobnie tak”.
Ale z drugiej strony ja powiedziatem to, co powinienem powiedzie¢,
tylko tyle, ze on mnie nagrat.

Referencje

Wojciech T.: Przedostatniego dnia pracy poprositem Agate o re-
ferencje. Powiedziata: ,Ok, ale nie chce mi sig ich pisa¢. Napisz, a ja
podpisze, jesli bedg w porzadku”. Nie miala komentarzy, podpisata.
Zawsze staram si¢ o referencje, zeby latwiej znalez¢ kolejng prace.
Chciatem tez mie¢ dowdd, ze firma byla ze mnie zadowolona.

Agatq M.: Datam mu je tylko dlatego, ze mu sie urodzito
dziecko. Zeby mu bylo latwiej znalez¢ prace. Sam je przygotowat.
Saq mocno na wyrost, w ogéle sie z tym nie zgadzam, ale machnetam
rekg i podpisatam.
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10 lutego 2012 firma Scan przez prawnika zazadata od Woj-
ciecha T., aby przestat sie postugiwa¢ referencjami podpisanymi przez
Agate M. Jako uzasadnienie podaje fakt, ze do wystawiania takiego
dokumentu uprawniony jest jedynie zarzad.

Pozew

Wojciech T.: Na poczatku bytem w szoku. Trzezwo zaczalem
oceniaé sytuacje wieczorem nastepnego dnia. Dotarto do mnie, jak
nie fair zostatem potraktowany.

Nastepnego dnia poszedt rozmawiaé z prezesem Jerzym Z. Roz-
mowe nagrat na telefon komérkowy schowany w kieszeni. 24 stycznia
2012 roku ztozyt do sagdu odwolanie o rozwigzanie umowy za wy-
powiedzeniem. Pozew napisal sam z pomocy znajomej prawniczki.
Wnosi w nim o orzeczenie odszkodowania tytulem wypowiedzenia
umowy o prace z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu tych uméw.
W' uzasadnieniu napisal, ze do dnia wreczenia wypowiedzenia byt
cenionym pracownikiem, a jego dziatania na rzecz pracodawcy nigdy
nie spotkaly sie z krytykg. A takze, ze pracodawca, wypowiadajac
mu umowe, postgpil niewlasciwie, gdyz byta to dyskryminacja ze
wzgledu na posiadane dziecko. Dotaczyt nagranie i prosbe o uwzgled-
nienie go jako dowodu.

Tylko gtupi ma pecha

Z protokotu rozprawy miedzy Wojciechem T. a firma Scan, ktéra
odbyta sie 21 maja 2013, pochodzg zeznania Karoliny P.

Karolina P.: Na samym poczatku mojej pracy atmosfera byta
bardzo dobra, ale niestety w styczniu 2009 ulegtam wypadkowi
na nartach i przez okres miesigca przebywatam na zwolnieniu, miatam
rehabilitacje i po powrocie do pracy zostatam przeniesiona do nowo
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powstatej drukarni w firmie, ktéra byla osobnym tworem, bez za-
pytania, czy wyrazam na to zgode. Po powrocie ze zwolnienia pod-
czas rozmowy prezes powiedzial mi, ze ludziom rozsadnym szczescie
sprzyja, a glupim nie i to byt koniec naszej rozmowy o wypadku.
W tym momencie atmosfera stala sie coraz gorsza. Do moich obo-
wiazkéw nalezata sprzedaz ustug oferowanych przez drukarnie, mia-
lam tez mnéstwo pobocznych obowigzkéw organizacyjnych, ktére
wigzaly sie z tworzeniem drukarni od podstaw i ktére odciagaty
mnie od sprzedazy, a rozliczana bylam za sprzedaz. Atmosferze
w pracy towarzyszyt ogromny stres i pracowato sie naprawde bardzo
ciezko. (...) Po stowach prezesa poczulam sie zle, poczutam sie
upokorzona. (...) Zmiany miejsca pracy nie traktowatam jako
awansu. Traktowalam to jako kare, nie wiem, za wypadek, za dlugie
zwolnienie lekarskie.

Karolina P. byla zatrudniona w Scanie przez 3,5 roku. Zwolniona
za wypowiedzeniem w pazdzierniku 2009. Na rozprawie wspomina
jeszcze, ze dzien przed tym jeden z prezeséw zadzwonit do niej z py-
taniem, czy nie jest w cigzy. Nie byla. Drzy, kiedy opowiada o tam-
tych wydarzeniach. Nie chce sie zgodzi¢ na rozmowe, by znéw do
tego nie wracad.

Kosztem kolegow

Prezes Jerzy Z.: Wojciech T. wystapit o odszkodowanie 35 tys.
zlotych, ze go tak bardzo skrzywdziliémy w tej firmie, ze ponidst straty
moralne, jego samoocena ulegta obnizeniu. Jedli sad przyzna mu racje,
to dla mnie bedzie wytudzenie. Ucierpig na tym pracownicy. Oni do-
stajg premie od zysku firmy. Jesli go nie bedzie, bo Wojciech T. go
przejmie, to oni premii nie dostana.
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Sprawiedliwos¢

Wojciech T.: Zdecydowatem sie ié¢ do sadu, bo chciatem by¢
fair wobec siebie. Jesli wygram, bede miat satysfakcje, bo bedzie to
sprawiedliwe. No i moze udatoby sie wtedy sprawe nagtoéni¢, zeby
pokaza¢, ze warto walczy¢ o swoje. Moze firma zmieni troche swoje
podejicie pod wplywem tego procesu.

Date kolejnej rozprawy w sprawie Wojciech T. kontra firma Scan
sad wyznaczyt na grudzien 2013 roku.

Imiona bohateréw i nazwa firmy zostaly zmienione

Komentarz prawny

Karolina Kedz/ord

Odnoszac sie do okolicznosci przedstawionych w reportazu, nalezy
wskaza¢ duze prawdopodobieristwo, iz pracodawca wypowiadajgc
powodowi umowe o prace, kierowat sie kryterium rodzicielstwa oraz
faktem skorzystania przez powoda z urlopu ojcowskiego, co w $wietle
przepiséw Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998, Nr 21, poz. 94, j.t.)
podlega ochronie przed dyskryminacja.

Kryterium rodzicielstwa i skorzystanie przez pracownika z urlopu
ojcowskiego podstawg gorszego traktowania

Artykut 18%° 81 Kodeksu pracy stanowi, ze za naruszenie zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie ,réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
wart. 18% 81 Kodeksu pracy, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci
odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy, nickorzystne

uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrud-
nienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca, pominiecie przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, chyba ze praco-
dawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami”.

O motywach, jakimi kierowal sie przy rozwigzywaniu umowy
o prace, pracodawca poinformowat powoda podczas rozmowy, ktéra
zostata przez Wojciecha T. nagrana. Na pytanie powoda: ,Czyli tak
czysto teoretycznie, tak z ciekawosci. Czy jedli bym tego urlopu nie
wzigl, to jeszcze bym pracowat w firmie?”, pozwany odpowiedzial
nastepujaco: ,,Prawdopodobnie tak. (...) Ale to twoja wina, bo tak
sie nie robi”. Wypowiedz pracodawcy potwierdza teze, ze pracownik
zostat zwolniony z powodu skorzystania przez niego z uprawnien zwia-
zanych z rodzicielstwem i byla to jedyna przyczyna decyzji o rozwigzaniu
stosunku pracy. Nalezy wskaza¢, ze mimo iz kryterium rodzicielstwa i sko-
rzystania przez pracownika z urlopu ojcowskiego nie nalezy do cech
wymienionych w przepisie art. 183 § 1 kodeksu pracy, to jednak
nic nie stoi na przeszkodzie, aby uzna¢ je w tym stanie faktycznym za
cechy prawnie chronione, gdyz katalog ujety w tym przepisie ma cha-
rakter otwarty. O otwartosci katalogu zawartego w powolanym prze-
pisie $wiadczy zapis ,w szczegdlnoéci”, co oznacza, ze ratio legis tego
przepisu bylo podanie przykladowych cech, ze wzgledu na ktére nie-
réwne traktowanie jest zakazane, nie zamykajac jednak jego zakresu.

Dyskryminacja bezposrednia zakazang forma
nierownego traktowania

Analizujac, czy w sprawie doszto do nieréwnego traktowania, na-
lezy wskaza¢, do jakiej formy dyskryminacji mogto dojé¢ w przedmio-
towym stanie faktycznym. Kodeks pracy wskazuje kilka form dyskryminacji:
dyskryminacja bezposrednia, posrednia, molestowanie, molestowanie
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seksualne, zachecanie do naruszenia zasady réwnego traktowania w za-
trudnieniu. Wydaje sie, ze dziatanie pracodawcy moglo mie¢ charakter
dyskryminacji bezposredniej. Okolicznosci sprawy wskazuja ze gdyby
Woijciech T. nie zostat ojcem i nie skorzystat z urlopu ojcowskiego
przystugujacego mu na mocy obowigzujgcych przepiséw, pracodawca
nie rozwigzatby z nim stosunku pracy. Cechg réznicujacg w przedmio-
towej sprawie jest rodzicielstwo i skorzystanie z urlopu ojcowskiego.
Inni pracownicy, ktérzy faktycznie badz potencjalnie mogli by¢ rodzi-
cami, a nie wystapili o udzielenie urlopu ojcowskiego, nie spotkali sie
z sankcjg w postaci rozwigzania stosunku pracy. Przy zalozeniu, ze nie
zaistnialy inne racjonalne motywy rozwigzania z Wojciechem T. umowy
o prace, powyzsze wskazuje na to, ze pracodawca wypowiadajac
powodowi umowe o prace, kierowat sie niedopuszczalnymi kryteriami.
Dodatkowo fakt wypowiedzenia umowy o prace zaledwie kilkadziesiat
minut po zlozeniu wniosku o udzielenie urlopu ojcowskiego wskazuje
na znaczne prawdopodobieristwo zaistnienia dyskryminacji ze wzgledu
na rodzicielstwo oraz fakt skorzystania z urlopu ojcowskiego, a krétki
okres pomiedzy tymi dwoma zdarzeniami $wiadczy o wystepowaniu
pomiedzy nimi adekwatnego zwigzku przyczynowo-skutkowego.

Okreslenie szkody podstawq roszczenia
o odszkodowanie za dyskryminacje

Kwota dochodzonego odszkodowania z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu w przedmiotowej sprawie moze
by¢ uzasadniona zaréwno brakiem érodkéw finansowych koniecznych
do utrzymania, a takze rozmiarem krzywdy, jaka zaistniata po stronie
Wojciecha T., ktéra przejawiaé sic moze np. zanizona samooceng przy-
datnosci zawodowe;j jako ojca wychowujgcego dziecko oraz na po-
czuciu ponizenia w $rodowisku pracy. Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie
z orzecznictwem Sadu Najwyzszego odszkodowanie z tytutu narusze-

szczesScie

sprzyja Karolina Kedziora

Komentarz prawny

nia zasady réwnego traktowania obejmuje wyréwnanie uszczerbku za-
réwno w dobrach majatkowych, jak i niemajatkowych pracownika
(wyrok SN z dnia 7 stycznia 2009 r., Il PK 43/08, OSNP
2010/13-14/160). W powotanym orzeczeniu SN wskazal po-
nadto na koniecznos¢ takiego ustalenia odszkodowania za dyskrymi-
nacje, aby zgodnie z europejskim prawem pracy bylo ono
odpowiednio ,,skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace”. Sad orze-
kajac o wysokosci odszkodowania, moze wzigé pod uwage szczegdlne
okolicznosci sprawy, jak np. stan majatkowy podmiotu, ktéremu za-
rzuca sie dyskryminacje, i podwyzszy¢ wysokoé¢ odszkodowania tak,
azeby orzeczona kwota byla dla niego odczuwalna, a co za tym idzie,
petnita funkcje odstraszajacg od stosowania zakazanych praktyk w od-
niesieniu do planowanej polityki zatrudnienia.

Z kolei na kwote odszkodowania z tytutu poniesionej szkody ma-
terialnej sktada¢ sie¢ moze réwnowartoé¢ wynagrodzenia, jakie otrzy-
matby Wojciech T. za prace u pracodawcy, gdyby ten go nie zwolnit,
za okres, w ktérym pozostawal bez pracy. Mozliwe jest — w sytuadii,
gdy np. powdd na podstawie nowej umowy o prace z innym pod-
miotem uzyskiwalby nizszy dochéd niz ten, ktéry uzyskatby pracujac
u pozwanego pracodawcy — dochodzenie takze réwnowartosci po-
wstalej réznicy. Przy czym powyzsze roszczenia sq zasadne, o ile nie
dotycza okresu diuzszego niz okres przedawnienia roszczen pracow-
niczych, ktéry na podstawie art. 291 §1 Kodeksu pracy wynosi
3 lata od dnia, w ktérym roszczenie stato sic wymagalne.

Roszczenie odszkodowawcze z tytutu
wypowiedzenia umowy o pracg z naruszeniem
przepiséw o wypowiadaniu uméw

W przedmiotowej sprawie usprawiedliwione jest takze roszczenie
odszkodowawcze z tytutu wypowiedzenia umowy o prace z narusze-
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niem przepiséw o wypowiadaniu uméw. Nalezy wskaza¢, ze roszcze-
nie to jest roszczeniem odrebnym od odszkodowania za naruszenie
zasady réwnego traktowania, a zasadzenie przez sad jednego z nich
nie wylgcza mozliwosci zasadzenia drugiego z roszczen, chociazby
oparte byly na tej samej podstawie. Dlatego tez zasadne jest docho-
dzenie odszkodowania za wypowiedzenie umowy o prace z narusze-
niem przepiséw o wypowiadaniu tych uméw i jednoczesnie
odszkodowania za naruszenie zasady réwnego traktowania, gdy pra-
codawca wypowiadajac umowe o prace, jednoczesnie narusza przepisy
o wypowiadaniu tych uméw i przepisy statuujgce zakaz dyskryminagji.

Nagranie jako okolicznos¢ uprawdopodobnia-
jaca zarzut dyskryminacji

Na koniec warto odnies¢ sie do zagadnienia wartoéci nagrania jako
érodka dowodowego w postepowaniu sgdowym w sytuacji, w ktérej
rozmowa z pracodawcq zostala nagrana przez Wojciecha T. bez
uprzedniego skierowania prosby do pracodawcy o wyrazenie zgody
na jej zarejestrowanie. Z praktyki orzeczniczej wynika, ze wniosek o do-
puszczenie dowodu z nagrania moze zosta¢ przez Sad uwzgledniony,
mimo iz zostat uzyskany bez zgody pozwanego, gdy nagranie zostaje
dokonane w celu zgodnym z prawem, np. udowodnienia okolicznosci
rozwigzania stosunku pracy. O ile bezprawne korzystanie z podstuchu
stanowi przestepstwo, to nagrywanie wlasnego rozméwcy nie wypetnia
jego znamion. Co istotne, zwykle pracownik jako stabsza strona sto-
sunku pracy ma ograniczone mozliwoéci dowodowe czy chociazby
mozliwosci uprawdopodobnienia okolicznoéci wskazujacych na dys-
kryminacje. Nalezy wskazywa¢, ze powéd jako ofiara dyskryminacii
nie miat wyboru i nie dysponujac innymi dowodami (np. éwiadkowie,
dokumenty), zarejestrowat przebieg rozmowy z pracodawca, pomimo
braku jego zgody, w celu ochrony swoich uzasadnionych praw.

Na podobnym stanowisku stangt Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
25 kwietnia 2003 r. (IV CKN 94/01, LEX nr 80244), ktéry
uznal, ze dopuszczenie dowodu z nagrania nalezy rozwazy¢, odnoszac
sie do konkretnych okolicznosci sprawy i badajac kontekst wypowiedzi
ujawnionej w nagraniu. | tak, Sqd Najwyzszy w odniesieniu do stanu
faktycznego konkretnej sprawy stwierdzit, iz dopuszczone jako dowéd
nagranie z rozméw telefonicznych mogly tylko wskazywa¢ na dalsze,
takze istotne przyczyny prowadzace do pogtebienia sie rozktadu wiezi
matzenskiej miedzy stronami. Trafnie Sad Apelacyjny przyjal, ze nie
ma zasadniczych powodéw do catkowitej dyskwalifikacji kwestiono-
wanego przez pozwang dowodu z nagrari rozméw telefonicznych,
nawet jezeli nagran tych dokonywano bez wiedzy jednego z rozméw-
céw. Skoro strona pozwana nie zakwestionowata skutecznie w toku
postepowania autentycznoéci omawianego materiatu, to mégt on stu-
7y¢ za podstawe oceny zachowania sie pozwanej w stosunku do po-
zwanego i mozliwosci sformutowania wniosku o naduzywaniu alkoholu
przez pozwang.

Stanowisko SN wyrazone w cytowanym orzeczeniu stanowi
o tym, ze dowody z nagran uzyskane bez zgody rozméwcy moga
by¢ dowodami o charakterze co najmniej pomocniczym. Nalezy sg-
dzi¢, ze jezeli z okolicznoéci sprawy wynika, iz w inny sposéb nie
mozna bylo uzyska¢ dowodu, to dowéd z nagrania moze co najmniej
pozwoli¢ na pehniejszy oglad sytuacji. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢,
7e Sqd Najwyzszy nie odrzuca wprost mozliwoéci dopuszczenia do-
wodu z nagrania rozmowy uzyskanego bez zgody drugiej strony. Po-
mimo ze cytowane orzeczenie zapadlo w sprawie o rozwéd, z uwagi
na to, iz dotyczy ono materii istotnej z punktu widzenia wszelkiego
rodzaju spraw cywilnych w rozumieniu Kodeksu postepowania cy-
wilnego, mozliwe jest jego zastosowanie przez analogie réwniez
w sprawach pracowniczych. Za takim zastosowaniem powolanego
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orzeczenia przemawiaja réwniez okolicznoéci sprawy $wiadczace, ze
Wojciech T. nie miat innej mozliwoéci potwierdzenia, iz pracodawca,
wypowiadajac mu umowe o prace, postuzyt sie niedozwolonym kry-
terium dyskryminacyjnym.

W zwigzku z tym, iz w sprawach pracowniczych, w ktérych pra-
cownik stawia zarzut dyskryminacji, zgodnie z przepisem art. 18 §1
Kodeksu pracy, to nie pracownik winien udowadnia¢ przed sadem fakt
bycia dyskryminowanym, lecz pracodawca obcigzony jest dowodze-
niem, iz do zdarzen o charakterze dyskryminacyjnym nie doszlo lub
o ile doszlo, to z przyczyn natury obiektywnej, nagranie moze stanowic
okolicznoé¢ uprawdopodabniajaca fakt dyskryminacji w sprawie.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢ prawdopodobieristwo dyskryminagji
bezposredniej ze wzgledu na rodzicielstwo bohatera reportazu oraz
fakt skorzystania przez niego z urlopu ojcowskiego poprzez wypowie-
dzenie mu stosunku pracy. Kluczowa dla sprawy rozpatrywanej przez
sqd powszechny moze okaza¢ sie kwestia, jak saqd odniesie sie do na-
grania, ktérym dysponuje Wojciech T., oraz czy pracodawca wykaze,
7e do wypowiedzenia stosunku pracy doszto ze wzgledu na inne
obiektywne okolicznosci zwiazane z wykonywaniem pracy przez Woj-
ciecha T., ktére nie majg zwiazku ze skorzystaniem przez niego z przy-
stugujacych mu uprawnien rodzicielskich.

90



PODKOWA

Magdalena Kiciriska

Wyprzedaje si¢ z zycia

po kawatku.

Motocykle poszty,

potem silniki, moje kolekcje.
Jui nie wierzg,

ie znajde prace.

Z taka

przeszioscia?



CZY MOZNA
/\WOLNIC

/ POWODU
/MIANY PrCI7?

Najpierw motocykle — z dwunastu poszlo dziesie¢. Unikaty, jak na
przyklad Royal Star, we Lwowie zlozony, jedyny egzemplarz. Z trzech
zostata ty||<o jedna Podkowa — przez sentyment, bo tu, niedaleko pro-
dukowana, najpickniejsza. | Sokét 600, przedwojenny, duzy, ciezki.

- Zostato tez wyscigowe BMW, ponad osiemdziesiccioletnie.
Dostatam cynk, ze stoi gdzie$ na wsi, w sadzie go rdza zjadata. Pig¢
lat go skladatam, blachy przerdzewiate wymienialam, mioteczkiem spe-
cjalnym prostowatam. Jeszcze tu jest, jeszcze sig czasem nim przejade.

Poszly motocykle, poszedt silnik Fabryki Pomocniczej dla Przemy-
stu Lotniczego Steinhagena i Stransky'ego.

- Trzy takie si¢ w Polsce ostaly, jeden byt méj. Silnik Malcherka,
do motoroweréw — poszedt. Miatam Wanderera, miatam NSU
Quicka. .. dwa Wanderery nawet i tez sprzedane. Na wiosne trzeba
bylo z czegos zaplaci¢ rachunki, wiec poszla i moja SHL-ka.

Glos Agnieszce drzy.

Tamto imi¢ niewaine

- O ktérym poczatku opowiedzie¢? O poczatku niewielu wie i ja
nie chce méwic.

Urodzitam sie chtopcem w 1956, nazwano mnie imieniem, kté-
rego nie chce wspomina¢. Bo od poczatku ciggle cos nie pasowato,
ciagle co$ bylo nie tak. Najpierw to sa tylko jakie$ drobne wrazenia,
drobne niepasowania: ze czegos, co chce, mi nie wolno, ze nie wy-
pada, cho¢ bardzo bym chciata.

Technikum koficzytam w Biatowiezy. Daleko, daleko. Uwielbiam
tam by¢. Leéniczéwka ,,Dziedzinka”. Przez ponad trzydziesci lat miesz-
kata tam pigkna para: w jednej potowie Lech Wilczek, fotografik i bio-
log, w drugiej Simonka Kossak, wnuczka i prawnuczka malarzy, biolozka.
Uciekatam do nich z internatu, po lekcjach, jako$ mnie tak przygameli.
Przez te moje fobie, przez strachy, unikatam ludzi, tluméw. Biegtam
do lasu albo do nich, tam sie czutam dobrze.
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Zawsze coé nie pasowaio, co$ niezrozumiatego, jedna, mata rzecz,
potem druga: bylam sumg tych niekompatybilnosci. To powoli ztozyto
sie w koricu w catoé¢. Chyba pod wplywem przeczytanego gdzies
artykutu, gdzie to bylo doktadnie nazwane: kto$ urodzit sie nie
w swoim ciele. To jest najgorsze, bo wtedy sie wlacza panika: co
mam z tym zrobi¢, przeciez nic nie moge zrobié.

Bytam w szpitalu po operacji, w telewizji wtedy po raz pierwszy
grata Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, dzié gra chyba dwudzie-
sty pierwszy raz.

Na poczatku wszyscy sie odsuneli. Rodzina, przyjaciele, zna-
jomi. Brat zerwal ze mng kontakt, ze wstyd rodzinie przyniostam,
ale to mineto. W koncu zobaczyli, ze tu sie nie stalo nic wielkiego,
telewizja nie przyjechala, nie by*o skandalu, w kosciele z ambony
nikt mnie palcem nie wskazal. Ze jestem ciggle takg sama osobg,
tylko w koricu u siebie.

Rodzice w koncu zaakceptowali moja decyzje, chociaz byli zdzi-
wieni, zdenerwowani oboje, mama poplakiwata w kacie. Méwiac im
to, bylam chyba tak samo zaszokowana jak oni. Podjetam te decyzje
juz jako osoba dorosta, nie narzucatam im sie z wizytami, zeby mogli
to sobie na spokojnie przemyslec.

W 1996 roku zostatam zatrudniona na jednym z uniwersytetéw.
Tam, gdzie nikt nie znal mojej przesztosci. Zaczetam zy¢ na nowo.

Motocykle u schytku Il RP

Nowe zycie trwato niewiele ponad dziesie¢ lat. W tym czasie
Agnieszka zaocznie kofczy studia, publikuje. Prowadzi zajecia ze stu-
dentami (laboratorium komputerowe). Lubi to. Rozkreca z nimi kom-
putery, rozklada na czesci pierwsze. Raz nawet dostala owacje na
stojaco. W roku 2007, zachecona przez dyrektora macierzystego in-
stytutu, prof. Marcina Drzewieckiego robi w PAN-ie doktorat. Tytut

Mdgc/d/end Kiciiska P o d k o w a

rozprawy: lani motocykl dla kazdego. Dynamiczny rozwdj produkgji
lekkich motocykli u schytku Il RP

- Zawsze pasjonowata mnie motoryzacja, jej historia. Mam
wspomnienie z najdawniejszych lat: chrzestny sadza mnie na pali-
wowym zbiorniku Junaka i wozi po okolicy. Gdzies mi do reki
wpadta ksigzka o samochodach, gdzie$ przejechat motor i juz mi
byto lepiej. A na uniwersytecie sama zaczetam to bada¢, bo cie-
kawito mnie, dlaczego jeden motocykl wyglada tak, a drugi inaczej,
gdzie byt produkowany, skad byly czeéci, a numery seryjne dla-
czego sie nie zgadzajg, ile jest egzemplarzy itd. Zaczelam zbiera¢
dane, poréwnywaé. Prositam o pomoc fanéw motoryzacji, na zlo-
tach robitam zdjecia, spisywalam numery silnikéw, ram. | tak: mo-
tocykli SHL zrobiono przed wojng okoto dwa tysiace egzemplarzy,
a numeracja zaczyna si¢ od trzystu. Zachowat sie tylko jeden, z nu-
merem 157. Dlaczego? Bardzo chciatam to wiedzie¢. Albo ten
nasz tutejszy Zaktad Podkowa: zaczat numeracje od 1500, taki
przedwojenny chwyt marketingowy, bo z numerem 001 nikt by
nie kupit, niesprawdzony model. Analizowalam numery silnikéw,
chciatam wiedzie¢, dlaczego w jednym modelu $ruby byly wkre-
cane, a w innym nitowane.

Agnieszka chce o tym wszystkim opowiedzie¢, pokaza¢ zdjecia.
| jednoczesnie bardzo sie tego boi. Bo przeciez tej SHL-ki juz nie ma
i z trzech Podkéw zostala jedna.

- Po tych wszystkich moich przejsciach dyrektor Drzewiecki dat
mi prace i szanse na nowe zycie. Uwierzylam, ze co$ jestem warta.
Zaczely sie jakies sukcesy. | to sie wszystko rozpadto.

Wiem o pani wszystko

W roku 2007 na czele instytutu stanq* nowy dyrel(tor, Dariusz
Kuzmina.
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- Wezwal mnie na rozmowe: ,oglagdatem, powiedziat, pani do-
kumenty kadrowe. Wiem o pani wszystko". Niech sobie pani wy-
obrazi, ze kto§ méwi tak. Boi sie czlowiek, chociaz nic nie zrobit:
nie ukrad}, nie oszukat, nie zabit. O co mu moglo chodzi¢, jes’|i
nie o TO?

W teczce w kadrach jest sadowy wyrok sprostowania aktu urodzenia.

Przed zwolnieniem — twierdzi Agnieszka — slyszy jeszcze od dy-
rektora, ze do niczego sie nie nadaje, nic nie wie, nie umie. W roku
2009 dostaje wypowiedzenie.

Dwa miesigce pdzniej zostaje rzeczoznawczynig (dziedzina: historia
motoryzacji) Ministra Kultury. To funkcja spoteczna, honorowa, do-
cenienie wiedzy. Trzyletnia kadencja skofczyta sie w zesztym roku.

Srodowisko nie dyskryminowato

Z akt sprawy. Uniwersytet wyjasnia: nie byfo zadnych zdarzeri
w pracy, ktére dyskryminowalyby powddke. Zréznicowanie jej sy-
tuacji zawodowej mogto wynikac jedynie z podziatu pracownikéw na
nauczycieli akademickich, ktérych sytuacje okresla ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym i pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, ktSrych obowiazki i sposéb zatrudnienia reguluje kodeks
pracy. (...) Pani Agnieszka na uczelni nie byta dyskryminowana, a Jej
zarzuty wynikajg z subiektywnych odczu¢ nie majgcych pokrycia w fak-
tach, zdarzeniach i dokumentach.

W jednym z pism procesowych petnomocniczka UW pisze: Po-
mimo, ze [Agnieszka] nie byla obcigzona obowiazkami, niestarannie
je wykonywata czego przyktadem sq uwagi, nagany oraz narazenie
Uniwersytetu na ztz opinie (...). Nagany i upomnienia s usuwane
z akt osobowych pracownika po roku pracy.

Zachowat sie jednak list z listopada 2004 r., kiedy Agnieszka
zostala uhonorowana przez rektora UW nagrodg z okazji jubileuszu

95-lecia pracy zawodowej, a wraz z listem podziekowanie za jej za-
angazowanie. Dyrektor Drzewiecki, ktéry przyjmowat Agnieszke do
pracy, zmart w marcu ubiegtego roku.

W wypowiedzeniu umowy jako przyczyne podano: notoryczne za-
niedbywanie obowiazkéw stuzbowych polegajace na nieterminowym i nie-
dbatym rozliczaniu pensum i przygotowywaniu siatki zaje¢ dla studentéw
niestacjonarnych, co spowodowato bledy w zakresie wynajmu sal. Od
roku akademickiego 2007/2008 Agnieszka przestata prowadzi¢ zajecia
dydaktyczne i sprawy zwiazane z informatyka, zostala przeniesiona do
wykonywania prac administracyjno-biurowych, bez wczesniejszej zmiany
zakresu jej obowigzkéw. Uczelnia tlumaczy to spadkiem zainteresowania
studiami niestacjonarnymi i zmniejszeniem liczby studiujgcych.

Z pisma petnomocniczki uniwersytetu: srodowisko uniwersyteckie,
a przede wszystkim instytutowe, byfo przyjazne p. Agnieszce, pano-
wata mifa atmosfera. Nie wiedziano o Jej tajemnicy ani nikt sie tym
nie interesowal. Oceniana byta wylacznie jako pracownik i niestety
nie sprawdzala sie.

Petnomocniczka Agnieszki: Stawiam teze, ze do dyskryminacji
doszlo juz w momencie, kiedy zaczeto powierza¢ jej zadania, ktére
nie miescily sie w zakresie jej obowigzkéw. | w tym przypadku dywa-
gacje, czy to byly trudne zadania, czy fatwe, czy ona powinna umie¢
je wykona¢, czy nie, sq drugorzedne. Mam nadzieje, ze sqd uzna, ze
do dyskryminacji doszto w odniesieniu do warunkéw zatrudnienia.

Z niewiedza - emocjonalnie ile

Czerwiec 2013 1., jeden z sagdéw okregowych, rozprawa: po-
wédka Agnieszka przeciw uniwersytetowi o naruszenie zasady réw-
nego traktowania w zatrudnieniu. Sedzia i dwie tawniczki w skladzie
orzekajagcym. Agnieszka chowa glowe w ramionach; dlugie, siwe
wlosy spadajg na czoto.
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éwiadek, dyrektor Instytutu Informacji Naukowej i Studiéw Biblio-
logicznych, Dariusz Kuzmina, diugo opisuje niewywigzywanie sie przez
Agnieszke z obowigzkéw — rozliczania pensum i uktadania siatki zaje¢.
Nie dostrzegt — przyznaje — by pani Agnieszka traktowana byta inaczej
niz pozostali pracownicy. ,Jedyng przyczyng zwolnienia bylo niewy-
wigzywanie sie pani Agnieszki z obowigzkéw jej powierzonych”. Jemu,
dyrektorowi, tez bylo ciezko zwolni¢ pracownika. W catej historii Uni-
wersytetu byto tylko kilka takich sytuacji. Wspomnial nawet, ze kupit
kiedy$ od pani Agnieszki kota, na marginesie dodajac, ze potem kot
mu uciekt. Sad upomniat éwiadka, by trzymat sie istoty sprawy.

Na pytanie, czy miat wiedze o korekcie plci, $wiadek odpowiada:

- Tak, pozyskatem taky wiedze przy pierwszej prébie zwolnienia
pani Agnieszki. Bytem zly, ze dyrektor Drzewiecki nic mi nie powie-
dziat. Wydawato mi sie, ze bylem z nim w dobrych relacjach, a jednak
nigdy mi nie powiedziat.

Reprezentujaca przed sadem panig Agnieszke mecenaska pyta:
JA d|aczego mia{by powiedzieé?”‘

Dariusz Kuzmina: Przyznam — nie wiem. Ale Zle mi bylo z tym, ze
nie wiedziatem. Nawet mi sie glupio zrobito, ze sam na to nie wpadtem.
Ale, podkredlam, to nie mialo zadnego znaczenia z perspektywy zarza-
dzania instytutem. Po prostu bylo mi z tg niewiedzg emocjonalnie zle.

Peretki ze ztomu

Agnieszka nie wierzy, ze wygra. Myslala, ze moze wyrok co$ by
w jej sytuacji zmienit, gdyby dostala odszkodowanie (wnioskowata
o ponad 250 tys. zlotych).

Petnomocniczka Agnieszki: Sqd nie moze nakaza¢ przywrécenia jej
do pracy. Niestety, na samym poczatku — jak twierdzi moja klientka —
poprzedni pelnomocnik popelnit blagd i nie ztozyt pisma w terminie, ktére
by to umozliwiato. By¢ moze juz na najblizszej rozprawie sad wyda wyrok.

Agnieszka méwi, ze dzi§ przy zyciu trzyma jg juz tylko matka.
Osiemdziesiecioletnia, od czterdziestu lat na insulinie, z demendja.

- Wrécily te dawne myéli, sprzed mojej zmiany. Co ze sobg zro-
bi¢, skoro nie pasuje nigdzie: jestem nie sobg, wiec nikim. | dzi§ znowu
tak sie czuje. Nie mam sily na zaczynanie od nowa. Wtedy mi sie
udalo, zaczetam leczenie, skoﬁczy*am je, znalaztam prace, nowe $ro-
dowisko. .. A teraz znéw jestem w tym samym punkcie. Ja juz nawet
do takich myéli przywyktam.

Kazdy dzien — opowiada Agnieszka — wyglada tak samo. Zajrze¢
do garazu, przypilnowaé, zeby mama zjadla, podac¢ leki. Z makulatury
zabra¢ ksigzke. — Ostatnio ,,Pana Tadeusza” z obrazkami Andriollego.
Znam te ksigzke na pamie¢, ale te rysunki takie tadne, zabratam,
szkoda, zeby poszly na przemiat.

Czasem zachodzi do skupu ztomu, zdarza sie znalez¢ tam jakas
peretke. Jesli trzeba, oczyici ja, doprowadzi do porzadku. Zna sie
na tym, ma narzedzia, sprawdzi, doczyta. Potem taki staro¢ odda do
lokalnego muzeum. Od czasu do czasu dostaje maile: ,Znalaztem
w rodzinnym albumie zdjecie dziadka na motorze. Pani Agnieszko,
niech pani powie, co to za model”. — Dla mnie to chwila i juz mam
odpowiedz. Zapraszajg ja na zloty zabytkowych aut.

- Niedlugo bedzie kolejny, duzy, we Wroctawiu, mialabym tam
by¢ obok Sobiestawa Zasady i Jana Tarczynskiego jednym z trojga
prelegentéw. Jade, bo oplacajg wyjazd, inaczej nie miatabym jak.
Kiedys to sie jezdzito. W Alpach nawet pierwszg nagrode zdobytam
za najlepszy przejazd zabytkowym pojazdem.

Znikanie

- Zebym tylko miata prace, zeby ktos mnie potrzebowat gdzies do
czegos, to moze by sie odmienito. Ale z mojg sytuacja, z takg prze-
sztoscia, ktdra sie za mng ciagnie? W moich aktach sg $wiadectwa pracy
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wystawione na inne imie. Jest wyrok sadu o zmianie plci. Wysytam CV,
pytam, prébuje. To znaczy prébowatam, bo teraz nawet juz tego nie
robie. Wszyscy sie ode mnie opedzajg, nikt nie chce da¢ szansy.

Méwi jeszcze, ze jedyne, co moze zrobié, to pewnego dnia spisa¢
testament, rozdysponowac to, czego nie wyprzeda i znikng¢. Chociaz
— tlumaczy — przeciez ona juz znika. Razem z kazdym utraconym mo-
tocyklem, znika jej czgs¢.

- To tak, jakby panig gdzies ktos wywidzt na koniec $wiata, bez ni-
czego, jedynie z jakimé mglistym wspomnieniem tego, kim pani byta.
Wszystko, co bylo dla mnie wazne, rozeszlo sie albo zaraz sie rozejdzie.

Ozywia sie, pokazujac zdjecia blekitnej osiemdziesiecioletniej be-
emki. Usmiechnieta patrzy ze zdjecia, ktére umiescita na swojej stronie.
Jej uémiech mozna jeszcze zobaczy¢ w krétkim filmiku na motoryza-
cyjnych stronach jednego z portali, ktére kto$ zatytutowat: ,Starsza
pani jedzie na maksa”.

Niektére dane zostaty zmienione.

Komentarz prawny

Karolina Kedz/ord

Odnoszac sie do okolicznoéci przedstawionych w reportazu, na-
lezy wskaza¢ prawdopodobieristwo, iz doszto do gorszego traktowa-
nia bohaterki reportazu ze wzgledu na jej transseksualnoé¢ odnoénie
warunkéw pracy, jak réwniez okolicznodci wypowiedzenia jej stosunku
pracy, co w $wietle przepiséw Kodeksu pracy, (Dz. U. z 1998, Nr
21, poz. 94 j.t.) stanowi¢ moze forme dyskryminacji bezposrednie;j.

Zakazane prawem gorsze traktowanie ze
wizgledu na ceche transseksualnosci

Art. 183 Kodeksu pracy stanowi w § 1, iz pracownicy powinni
by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szko-
lenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci
bez wzgledu na m.in. pte¢, wiek, niepetnosprawnoé¢ czy orientacje
seksualng. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza natomiast nie-
dyskryminowanie w jakikolwiek sposéb z tych samych przyczyn (art.
183 § 9 Kodeksu pracy). Katalog cech prawnie chronionych wy-
mienionych w przedmiotowym przepisie, poprzez uzycie przez usta-
wodawce sformutowania ,w szczegdlnosci” ma charakter otwarty,
wskazujac jedynie przykladowe podstawy zakazanej prawem dyskry-
minacji. Oznacza to, ze mozna skarzy¢ sie na naruszenie zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu réwniez ze wzgledu na trans-
seksualno$¢, mimo iz cecha ta nie zostata wprost wskazana w art.
183 Kodeksu pracy

Maijac na uwadze, iz prawdopodobng przestankg gorszego trak-
towania w sprawie jest cecha transseksualnoéci, warto wskaza¢, iz ple¢
jest jedna z najwazniejszych cech czlowieka, determinujaca jego po-
zycje i role w przestrzeni spoteczno-kulturowej, w tym réwniez w tak
waznym jej obszarze, jak sfera aktywnosci zawodowej. Korekta plci
ma nie tylko wymiar natury osobistej, lecz jej nastepstwa wywoluja
okreslone skutki w sferze prawnej. Z perspektywy normatywnej, przy-
nalezno$¢ do okreslonej plci pozostaje relewantna dla ram prawnych,
w ktérych jednostka realizuje sie zawodowo. Na gruncie prawa pracy
ple¢ pozostaje cechg prawnie chroniong, w odniesieniu do ktérej za-
bronione jest jakiekolwiek dyskryminujace traktowanie. Co wiecej,
Konstytucja RP (Dz. U. z 1997, Nr 78, poz. 483) w art. 33

wprost odnosi sie do obowigzku réwnego traktowania bez wzgledu
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na pte¢, nadajac tej tematyce szczegdlne znaczenie, jak réwniez pod-
kreslajac koniecznoé¢ przeciwdziatania dyskryminacji w tym obszarze.

Definicja dyskryminacji bezposredniej zgodna
z celem antydyskryminacyjnych dyrektyw Unii
Europejskiej

Kodeks pracy w rozdziale |l a wskazuje kilka form zakazanej prawem
dyskryminacji, m.in. definiujac ztamanie obowiazku réwnego traktowania
w formie dyskryminacji bezposredniej. W éwietle art. 183 § 3 Kodeksu
pracy, dyskryminowanie bezpoérednie ma miejsce wéwezas, gdy pra-
cownik z jednej lub z kilku przyczyn przykladowo wyréznionych w § 1
tego artykutu byt, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy. Jak wynika z niniejszej de-
finicji, nalezy zwrdci¢ uwage na sytuacje pojedynczego pracownika i od-
nieé¢ ja do sytuacji innych pracownikéw, biorac pod uwage nie tylko
zdarzenia biezace, ale takze i te, ktére mialy miejsce lub ktérych wysta-
pienie w przysztoéci da sie przewidzie¢ (W. Cajsel, Kodeks pracy —
komentarz, Krétkie komentarze Becka, Warszawa 2007, s. 46).

W sprawie, w ktérej istnieje podejrzenie dyskryminacji bezpo-
éredniej pracownika, nalezy stworzy¢ model poréwnawczy. Polega to
na poréwnaniu sytuacji osoby, ktéra uwaza, iz jest dyskryminowana,
z innym pracownikiem, ktéry znajduje sie¢ w analogicznej sytuadji, a nie
posiada przedmiotowej cechy prawnej (np. niepetnosprawnosci,
transseksualnosci). Przedmiotowy przepis znalazt sie w Kodeksie pracy
na skutek implementacji prawa unijnego i co do zasady musi by¢
zgodny z celem dyrektyw Unii Europejskiej, ktére wskazujq standardy
ochrony przed dyskryminacja, do ktérych wypeniania zobowiagzane
sq wszystkie kraje cztonkowskie, w tym réwniez Polska.

Niestety, polski ustawodawca pominat ten czton unijnej definidji
dyskryminacji bezposredniej, z ktérego wynika, ze dyskryminacja wy-
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Komentarz prawny

stepuje w przypadku, gdy osobe traktuje sie mniej przychylnie niz
traktuje sig, traktowano lub traktowano by inng osobe w poréwny-
walnej sytuacji z powodu danej cechy prawnie chronionej. A zatem,
polska definicja wadliwie odnosi aspekt zachowania w przesztosci lub
zachowania hipotetycznego do samej osoby dyskryminowane;j, zamiast
do innego pracownika w poréwnywalnej sytuacji. Objecie zakazem
dyskryminacji zachowan hipotetycznych dyskwalifikuje te definicje
(I. Boruta, Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu — nowa regulacja
prawna, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2004, z. 2, 5. 2-8).
Dlatego tez, pamietajac o posrednim skutku dyrektyw unijnych, ktéry
oznacza, ze sady Panstw Cztonkowskich Unii Europejskiej maja obo-
wigzek interpretowania prawa krajowego zgodnie z prawem wspdl-
notowym (orzeczeniem o charakterze fundamenta|nym dla zasady
skutku posredniego byt wyrok w sprawie Sabine von Colson and Eli-
zabeth Kamann przeciwko Land Nordhein — Westfalen,
http://curia.europa.eu/arrets/TRA-DOC-PL-ARRET-C-0014-
1983-200407000-05 02.html), nalezy wzig¢ pod uwage pra-
widlowe brzmienie definicji ,,dyskryminacji bezpoéredniej” zawartej
w antydyskryminacyjnych dyrektywach unijnych i w ten sposéb rozu-
mie¢ definicje prawa krajowego: ,dyskryminacja bezposrednia wyste-
puje w przypadku, gdy osobe traktuje si¢ mniej przychylnie, niz
traktuje sie, traktowano lub traktowano by inng osobe w poréwny-
walnej sytuacji, z jednej z przyczyn wymienionych (...)".

Majac powyzsze na uwadze, po pierwsze, nalezy dokona¢ po-
réwnania sytuacji pani Agnieszki z innym pracownikiem znajdujacym
sic w analogicznej do niej sytuacji, czyli w trakcie doktoratu, ktéry
nie posiadat cechy transseksualnosci i ktéremu nie odebrano mozliwosci
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W przedmiotowej sprawie, jezeli
brakuje osoby do poréwnania, zgodnie z definicjq dyskryminacji bez-
poséredniej istnieje mozliwoé¢ stworzenia modelu hipotetycznego.
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Sprowadza si¢ on do postawienia tezy, ze gdyby taka osoba istniata
(osoba, ktéra pisze doktorat i nie posiada cechy transseksualnosci),
z pewnoécig nie zostalaby potraktowana tak jak w powdédka, czyli
nie odebrano by jej mozliwosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Analizie nalezy podda¢ takze okolicznosci wypowiedzenia sto-
sunku pracy pani Agnieszce. Warto zauwazy¢, ze zaden z obowiaz-
kéw, rzekomo niedbale przez nig wykonywanych, przytoczonych
w uzasadnieniu wypowiedzenia stosunku pracy, nie miescit sie w za-
kresie obowigzkéw okreslonych wezesniej na piémie. Stad teza, iz juz
wymaganie przez pracodawce wykonywania od pani Agnieszki innych
obowiazkéw niz te, do ktérych wykonywania byta zobowigzana na
podstawie umowy o prace, bylo podyktowane uprzedzeniami zwia-
zanymi z wiedza na temat korekty plci, jakiej w przesztoéci dokonata.

Okreslenie poniesionej szkody

Art. 183 Kodeksu pracy, ktéry stanowi prawo dyskryminowa-
nego pracownika do ubiegania si¢ o odszkodowanie, okredla mini-
malng kwote odszkodowania, lecz nie ustanawia jego maksymalnej
granicy. Wydaje sie jednak, ze jego wysoko$¢ nie moze by¢ ustalana
w oderwaniu od rzeczywistej szkody poniesionej przez pracownika.
Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2009 r.
odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 1834 Kodeksu pracy, obej-
muje wyréwnanie uszczerbku w dobrach majatkowych i niemajatko-
wych pracownika (zob. orzeczenie SN z dnia 7 stycznia 2009 r.,
sygn. Il PK43/2008). W niniejszej sprawie szkoda majatkowa po-
niesiona przez powddke moze dotyczy¢ utraconych mozliwosci za-
robkowania w zwigzku z odebraniem jej mozliwoéci prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. Ponadto, uzasadniajac wysokos¢ odszkodowa-
nia, nalezaloby wzia¢ pod uwage, iz w skutek wypowiedzenia
umowy o prace Agnieszka stracia najwazniejsze zrédto dochodu

i obecnie, pomimo podejmowania préb, prawdopodobnie réwniez
ze wzgledu na wiek, nie ma pracy. Przedstawione okolicznosci moga
stanowi¢ uzasadnienia zasadzenia odpowiedniej kwoty odszkodowa-
nia za pozbawienie zrédla dochodu przez bezprawne wypowiedzenie
umowy o prace. Kwota ta stanowi réwnowartoé¢ miesiecznego wy-
nagrodzenia powddki, jakie dostawata w chwili wypowiedzenia
umowy o prace, pomnozonego przez liczbe miesiecy, jakie minely
od dnia rozwiazania umowy o prace, przy czym za okres nie dluzszy
niz okres przedawnienia roszczen pracowniczych, ktéry na podstawie
art. 291 §1 Kodeksu pracy wynosi 3 lata od dnia, w ktérym rosz-
czenie stalo sie wymagalne.

Ciezar dowodu spoczywa na pracodawcy

Na koniec, nalezy wskaza¢, ze cho¢ zgodnie z przepisem
art. 6 Kodeksu cywilnego, (Dz. U. z 1964, Nr 16, poz. 93,
z pbzn. zm.), ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra
z faktu tego wywodzi skutki prawne, to na gruncie przepiséw prawa
pracy, odnoszacych sie do spraw o szeroko pojmowang dyskryminacje,
regula ta podlega istotnemu wyjatkowi. Zgodnie bowiem z przepisem
art. 18% 8§ 1 Kodeksu pracy to nie pracownik winien udowadnia¢
przed sagdem fakt bycia dyskryminowanym, lecz pracodawca obcig-
zony jest dowodzeniem, iz do zdarzen o charakterze dyskryminacyjnym
w istocie nie doszto lub o ile doszlo, to z przyczyn natury obiektyw-
nej. Ustawodawca przyjat zatem, iz na pracowniku twierdzgcym, iz
doéwiadczyt dyskryminacji w zatrudnieniu, cigzy wylgcznie obowigzek
przytoczenia w pozwie (art. 187 § 1 pkt 2 Kodeksu postepowania
cywilnego, Dz. U. z 1964, Nr 43, poz. 296 z pbzn. zm.) takich
okolicznosci faktycznych, ktére uprawdopodobnia nie tylko to, ze
doznal dyskryminacji np. ze wzgledu na transseksualno$¢, ale i to, ze
zréznicowanie jego sytuacji bylo spowodowane zakazang przez prawo
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przyczyna. W razie za$ uprawdopodobnienia tych okolicznosci, pra-
codawca musi wykaza¢, ze réznicujac sytuacje powoda w stosunku
do innych pracownikéw, kierowat sie racjonalnymi i sprawiedliwymi
kryteriami.

Jak wskazano w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 czerwca
2006 r. (Il PK 30/06, OSNP 2007, Nr 11-12, poz. 160),
pracownik zobowigzany jest jedynie do wskazania faktéw uprawdopo-
dabniajacych zarzut nieréwnego traktowania, a wéwczas cigzar dowodu
na okolicznoé¢ wykazania, ze odmienne traktowanie pracownika wyni-
kato z obiektywnych powodéw, przechodzi na pracodawce. Tak wiec
zarzut dyskryminacji moze by¢ uznany przez Sad za bezpodstawny,
a stosowne powddztwo oddalone jedynie w sytuadiji, gdy pracodawca,
po uprzednim uprawdopodobnieniu przez pracownika dyskryminacji,
przeprowadzi dowdéd, iz zarzucanego nieréwnego traktowania nie byto,
bad? réznicowanie pracownikéw w okredlonych kwestiach miato cha-
rakter obiektywny. Na gruncie omawianej regulacji pracownik jest de
facto zwolniony z obowigzku udowodnienia faktu jego dyskryminacji,
a zjawisko to objete jest wynikajacym z uprawdopodobnienia wskaza-
nych okolicznoéci domniemaniem, ktére obalone moze by¢ jedynie przez
przeprowadzenie przez pracodawce dowodu przeciwnego.

Jak sie wydaje, w zwiagzku z zasadg przeniesionego ciezaru do-
wodu na pracodawce w sprawach pracowniczych, szczegdlnego zna-

czenia nabiera art. 233 § 2 kodeksu postepowania cywilnego, ktéry
stanowi, ze sqd wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszech-
stronnego rozwazenia zebranego materiatu, ocenia, jakie znaczenie
nada¢ odmowie przedstawienia przez strone dowodu lub przeszko-
dom stawianym przez nig w jego przeprowadzeniu wbrew postano-
wieniu sagdu. Dlatego tez, jezeli pracodawca, po uprawdopodobnieniu
dyskryminacji przez strone powodowa, nie udowodni, iz dyskryminacji
nie bylo badz mialo miejsce obiektywnie usprawiedliwione réznico-
wanie, odpowiada za dyskryminacje nawet wéwczas, gdy nie bylo
to dzialanie celowe badz $wiadome.

Reasumujac, nalezy wskaza¢ prawdopodobieristwo, iz doszto do
gorszego traktowania bohaterki reportazu ze wzgledu na jej transse-
ksualno$¢ odnosnie warunkéw pracy, jak réwniez okolicznoéci wypo-
wiedzenia jej stosunku pracy. W komentarzu skoncentrowano si¢ na
omdwieniu naruszenia w formie dyskryminacji bezposredniej. Niemniej,
w oparciu o stan faktyczny mozna by réwniez rozwazaé naruszenie
obowiazku réwnego traktowania w formie molestowania ze wzgledu
na przestanke transseksualnosci, a ktére stanowi zachowanie, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upo-
korzenie pracownika (art. 183285 pkt 2 Kodeksu pracy).
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DUCH
REVWOLUCJO-
NISTY

Karolina Oponowicz-Zylik

Z uporem maniaka
powtarzam:

Polskie Radio

Z uwagi ha swoja misje
ma sta¢ na straiy prawa,
uczciwosci,
przyzwoitosci.



TAKA SAMA
PYACA ZA
TE SAMA
PRACE?

- Siedze w pracy, przy biurku nagle telefon: ,,Pawel, Pawel, to
o Tobie, idz do studial”. |de, staje za szybg. Stucham. Dziennikarz
Roman Czajarek rozmawia z prawnikiem specjalizujgcym sie w prawie
pracy. Ten méwi, ze przypadek taki jak mdj jest dyskryminacjg!
Wszystko na zywo w Jedynce. To rozdwojenie jaznil — Pawet Wo-
jewddka émieje sie nerwowo.

Trudno mu uwierzy¢, ze Polskie Radio opowiada stuchaczom, ze
za te samg prace nalezy sie ta sama placa. Bo kilka miesiecy wezeéniej
wlaénie o to wytoczyt Polskiemu Radiu proces.

- Oddatem Jedynce najlepsze lata. Nie chce za to tytutéw,
odznaczen, honoréw. Chcee tylko tego, co mi sie nalezy: réwnego
traktowania.

Obicktywizm i uczciwosé w stopniu ponadprze-
cigtnym

Student dziennikarstwa Pawel Wojewddka do Polskiego Radia
trafia w roku 1978. Przez trzy kolejne lata pilnie uczy sie rzemiosta.
Latem roku 1981 podpada przetozonym.

- Zrobitem materiat o strajku kierowcéw autobuséw w Warszawie.
Bohaterowie nie przebierali w stowach. Dostato sie wladzy. Dzieki
niezbyt trzezwemu redaktorowi prowadzgcemu i niezbyt czujnemu
cenzorowi rzecz trafila na antene. Zrobita sie awantura. Uslyszatem,
ze walcze z systemem. Wypieprzyli mnie z radia.

Wojewddka, mlody maz i ojciec, zeby utrzymaé rodzine, prze-
rzuca si¢ na hydraulike. W stanie wojennym wyjezdza do Francji. Gdy
po Okraglym Stole wraca na chwile do Polski, dzwoni do niego Ja-
nina Jankowska, ikona opozycji i wolnego dziennikarstwa: ,,Pawet,
wracaj do radia, tu jest kupa roboty!”. Jako reporter Radia Solidar-
noé¢ wlacza sie w kampanie Komitetu Obywatelskiego. Po wygranych
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wyborach prawie nie wychodzi z Sejmu. Przygotowuje stad relacje
dla stuchaczy Jedynki. W sierpniu udaje mu sie jako pierwszemu prze-
prowadzi¢ wywiad z Tadeuszem Mazowieckim, wlaénie powolanym
na premiera. Zaczepia go na sejmowych schodach: ,Panie redaktorze!
O przepraszam, panie premierze...” ,Panie Pawle, premierem sie
bywa, redaktorem sie jest”.

28 listopada 1989 r. dostaje etat w Polskim Radiu. Dwadziescia
lat p6zniej Pawel Wojewddka jest jednym z lepiej rozpoznawanych
gloséw Jedynki. Pracuje w Redakgji Publicystyki. Prow{adzi »Magazyn
z Kraju i ze Swiata”, ,,Rozmowq dnia”, ,,Po|s|<q i Swiat”, debaty
w Studiu Wyborczym i Magazyn Reporteréw, a nawet — w charak-
terze odskoczni — audycje motoryzacyjne. Czuje sie wlasciwym czto-
wiekiem na wlasciwym miejscu. Lubi rozmawiaé. Cieszy sie, ze
podczas gdy w komercyjnych rozgtoéniach kréluje muzyka, audycje
w Polskim Radiu sq oparte na stowie.

»Bezkompromisowy dziennikarz broniacy swojego zdania, nawet
jesli jest sprzeczne z linig polityczng przetozonych” — powie o nim (w sa-
dzie) Pawel Kwiecinski, byly kierownik redakeji i dyrektor Programu
Pierwszego Polskiego Radia, obecnie pracownik Biura Programowego
Polskiego Radia. Doda jeszcze: ,,Najwazniejsze cechy, jakie powinien
posiada¢ dziennikarz, czyli przygotowanie warsztatowe, rzetelnos¢,
obiektywizm i uczciwoé¢ posiada w stopniu ponadprzecietnym”.

»Solidny, rzeczowy, dobrze przygotowany, wyszkolony, do$wiad-
czony dziennikarz” — potwierdzi Andrzej Zak, szef Redakcji Aktual-
noéci Programu Pierwszego Polskiego Radia.

Krzysztof Michalski, byty dyrektor Jedynki i byly prezes Polskiego
Radia dorzuci: ,O jego audycjach moge méwi¢ z uznaniem. (...)
Bardzo dobrze dobiera rozméwcéw. (...) Z jego audycji zawsze co$
wynika, jest jaka$ pointa. (...) Uwazam, ze ma bardzo fadny glos”.

Karolina Oponovv/cz—Zy//% Duch

rewolucjonisty

Trzy razy wiecej — za co?

W styczniu 2010 r. w redakcji publicystyki pojawiajg sie dwie
nowe twarze. Kobieta, lat 44, i mezczyzna, lat 34. Majg pracowad
przy tych samych audycjach co Pawet Wojewddka, na zmiane z nim.
Pojawiajg sie plotki, ze nowi zarabiajg wiecej. Czyzby? Pawet Woje-
woédka sposobami, o ktérych nie zamierza opowiada¢, sprawdza to.
Plotka sie potwierdza. Podczas gdy Wojewédka ma w umowie
1500 PLN wynagrodzenia podstawowego, nowa kolezanka z re-
dakeji zarabia 5000 PLN, nowy kolega 4000 PLN.

Pawel Wojewédka: 5000 odjg¢ 1500 to 3500 zlotych mie-
siecznie. Razy 12, wychodzi prawie 40 000 zlotych rocznie! | mné-
stwo utraconych skladek emeryta|nych. A do emerytury mam jeszcze
11 lat. Naprawde duzo pieniedzy. Ogromna réznica. Nie wiadomo,
czym spowodowana.

Ale pienigdze to nie wszystko. Trudna do przetkniecia jest dla
Wojewddki sprawa stanowiska. W Polskim Radiu éciezka kariery wy-
g|qda tak: m*oclszy redaktor, starszy reclal(tor, pub|icysta, starszy pub-
licysta, wreszcie komentator. Nigdy nie sformalizowano warunkéw,
jakie trzeba spelni¢, zeby awansowa¢. Utarlo sie, ze awansowali ci,
ktérzy majg najwicksze doswiadczenie i dorobek.

Pawel Wojewédka: W radiu méwito sie tak, ze za mng stoi ar-
chiwum PR, a w nim setki kilometréw moich wyemitowanych tasm
i setki godzin moich audycji.

On po ponad 20 latach pracy jest starszym pub|icystq. Nowy ko-
lega R. zarabiajgcy 4000 PLN zostat starszym publicystg na wejéciu.
Nowg kolezanke C. zatrudniono od razu na stanowisku komentatora.

Pawel Wojewédka: Ja nie méwie, ze tak by¢ nie powinno. Moze
i tak. Ale chciatbym wiedzie¢, dlaczego! Szczegédlnie, ze kolezanka
byta wezeéniej dziennikarka prasowa, kolega tez, a w dodatku ma wy-
ksztatcenie érednie. Ja skoficzytem dziennikarstwo, mam dwie specja-
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lizacje, przez 9 lat bylem kierownikiem katedry dziennikarstwa w jed-
nej z prywatnych uczelni. Czuje sie idiotycznie, gdy ktos, kto wyko-
nuje te same czynnosci co ja, zarabia trzy razy wiece;!

- Tomasz Lis w Telewizji Polskiej zarabia po kilkanascie tysiecy zto-
tych za program. | nikt nie ma pretensji — zauwazam.

- Ha! Ale on zarabia na to dzieki reklamom przed i po programie
— przynosi telewizji okreélone pienigdze. Mozna to tatwo sprawdzié.
W moim przypadku nie ma o tym mowy. Nikt nie zrobit badan, ile
przynosi kazdy z dziennikarzy: ja, dziennikarka C., dziennikarz R.

- Dlaczego dyrekcja Polskiego Radia nie miataby wynagradza¢ pra-
cownikéw wedtug whasnego uznania?

- Bo nie. Ja rozumiem: szef w prywatnej firmie. Wiekszg miete
do kogo$ czuje. Ale nie w spdlce publicznej, gdzie nasze pensje sq
placone z daniny publicznej!

Prezes odmawia podwyiki

Wkurzony réznicami w zarobkach Pawet Wojewddka idzie do
Prezesa Polskiego Radia, Andrzeja Siezieniewskiego. Prosi o pod-
wyzke. Slyszy, ze radio jest w trudnej sytuadji finansowe;.

Pawel Wojewédka: Zapytatem, dlaczego majg za to placi¢ starzy
pracownicy? Czy, poniewaz wczeéniej sig urodzitem, mam by¢ trak-
towany gorzej? To jest kwesta mojej emerytury, mojej przysztoscil

Prezes rozklada rece. Wojewddka nie odpuszcza. 26 stycznia
2012 r. pisze w tej sprawie pismo do Dyrektora Programu Pierw-
szego Polskiego Radia: chce wyzszych zarobkéw. Ten odmawia.
Dziennikarz zwraca si¢ o pomoc do adwokata.

Mecenas Karolina Bodnar przygotowuje w jego imieniu kolejne
pismo do Zarzadu z prodbg o wyréwnanie pensji do poziomu kolegéw
z dziatlu. Skoro nie ma zarzutéw co do jakoéci pracy Pawta Woje-
wédki, réznice w wynagrodzeniu miedzy nim, a jego kolegami z re-

dakeji, wykonujgcymi te same obowigzki, naruszajg zasade réwnego
traktowania (art. 11 paragraf 2 i 3 Kodeksu Pracy).

- Mozna da¢ komus wyzszg pensje, ale takie zréznicowanie pla-
cowe powinno mie¢ uzasadnienie. Tymczasem Polskie Radio nie po-
trafito powiedzie¢, na podstawie jakich kryteriéw nowo przyjeci
dziennikarze zarabiali wiecej od pana Wojewsdki, ktéry wykonywal
doktadnie takg sama prace — tlumaczy mecenas Bodnar.

Pawet Wojewédka: 21 marca 2012 r. pokazatem przetozonym
dokumenty napisane przez prawnika, z ktérych wynikato, ze tamia
prawo, naruszajac zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu. Pro-
ponuje ugode: wyréwnanie pensji do poziomu zarobkéw dziennikarki
C. i zaszeregowanie na stanowisko komentatora.

Polskie Radio jg odrzuca.

Pawet Wojewédka: Nie moge zrozumie¢, dlaczego. Sadzitem, ze
opracowanie prawne dotrze do racjonalnie myélacych ludzi. Okazato
sie, ze nie. Podejrzewam, ze stojg za tym wzgledy pozamerytoryczne.
Osdb takich jak ja jest w Polskim Radiu kilkanascie, moze kilkadziesiat.
Jesdli ja bym sie dogadat z zarzadem, one tez by sie odezwaly.

Adwokat Karolina Bodnar: Prawdopodobnie Polskie Radio oba-
wialo sie lawiny takich wnioskéw, wolato zaczeka¢, az sprawe roz-
strzygnie Sad.

Pawet Wojewddka wnosi wiec 17 maja 2012 r. pozew do sadu
przeciwko swojemu aktualnemu pracodawcy. Domaga sie podniesienia
pensji do wysokosci 5 tys. PLN, przyznania stanowiska komentatora,
wreszcie odszkodowania z tytulu nieréwnego traktowania. taczna
kwota roszczenia to 98 tys. PLN plus koszty procesu.

- Nie miat Pan obaw, ze proces przeciwko Polskiemu Radiu Panu
zaszkodzi?

- Jasne, ze miatem. Uslyszatem od Prezesa Siezieniewskiego, ze jesli
sie zdecyduje na oddanie sprawy do sadu, to zostang wyciagniete
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wszystkie moje stabosci. Licze sig z tym, ze moje dziatania mogg mie¢
paskudne konsekwencje w przysztoéci. Dyrekdja sie oburzy: ,,Jak on mégt
wystapi¢ przeciwko whasnej firmie?1”. Ale ktoé musi przetrze¢ szlak.

- Innym zabrakto odwagi?

- Nie dziwie sie kolegom. Jak ktos§ ma 50, 55 lat, to zaczyna
sie ba¢: ,Jak mnie stad wyrzuca, gdzie ja znajde pracq?"‘ Tez moég-
loym sobie spokojnie zy¢ i pracowaé w radiu. Ale mam w sobie ducha
rewolucjonisty.

Gdy Karolina Bodnar myéli o swoim kliencie, przychodszi jej do
glowy angielski termin ,whistleblower”. Na polski mozna go przettu-
maczyé ja|<o ,,gwizdkowy” lub ,,sygna|ista". Tak okregla sie w Stanach
Zjednoczonych, Kanadzie, Wielkiej Brytanii kogos, kto ujawnia nie-
prawidlowosci, ktére zachodza w jego miejscu pracy. Taki kto§ musi
sie nie tylko wykaza¢ odwagg, ale tez przygotowac na szykany.

Pieniadze to wiladza

Siedem miesiecy po tym jak pozew Pawta Wojewddki wplywa
do sadu, 5 grudnia 2012 . zarzad Polskiego Radia niespodziewanie
podnosi jego wynagrodzenie zasadnicze. Z 1500 do 2500 PLN.
Wojewddka dowiaduje sie o tym z pisma przygotowanego przez
Kierownika Kadr i Polityki Personalnej. W zwigzku z ,nieznaczng po-
prawg sytuacji finansowej Spétki (...) Zarzad podjat decyzje o re-
gulacji wynagrodzen zasadniczych w Polskim Radiu S.A. w celu
likwidacji dysproporcji ptacowych”. Dla Pawla Wojewédki sprawa
jest jasna: to reakcja na jego pozew. Na ,wyréwnaniu Wojewédki” —
jak nazywa sie podwyzke w Polskim Radiu — skorzystato wielu innych
dtugoletnich pracownikéw.

Zresztg nie byl to pierwszy raz, gdy dyrekcja otwarcie przyznala,
7e wie o réznicach w zarobkach. Réwno rok wezesniej, w grudniu
2011 r., Kamil Dgbrowa, dyrektor Pierwszego Programu Polskiego

Karolina Oponovv/cz—Zy//% Duch
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Radia rozmawia z Tomaszem Kwas’niewskim, reporterem ,,Duiego For-
matu” (dodatku do ,Gazety Wyborczej"), o zarobkach Polakéw (re-
portaz Tajne pensje Polakéw, DF z 29 grudnia 2011 r.). Méwi
wtedy: ,- Mam na przyklad starszego pana, ktéry jest w radiu od
bardzo wielu lat, a jego podstawa wynosi 1500 zt. | mam tez mio-
dego cztowieka, ktéry niedawno przyszedt, a jego podstawa wynosi
4000 zt. Jak mam to ujawni¢? — Nie mozesz wyréwna¢? — A skad
mam wzigé pieniqdze?” — odpowiada Dgbrowa. | dodaje: (...) Pie-
nigdze to jest wladza. Mozesz komu¢ da¢ i komus nie da¢”.

Podczas procesu Pawet Wojewédka kontra zarzad Polskiego Radia
Dabrowa tlumaczy: ,W Polskim Radu polityka ptacowa byla ksztat-
towana przez wiele lat. Trudno mi wypowiada¢ sie o sytuacji finan-
sowej w przeszloéci i odpowiada¢ za nig”. Ale jego zdaniem,
»pracownicy na tych samych stanowiskach nie muszg zarabia¢ tyle
samo . | dodaje, ze Pawet Wojewddka, cho¢ zakres obowigzkéw ma
podobny do kolegéw z dzialu, ,jest najstabiej ocenianym przez prze-
lozonych publicystg w Programie Pierwszym PR”. Przyktady: ,nie
przejawiat inicjatywy programowej, nie zglaszat wlasnych wnioskéw,
propozycji”. Poréwnanie obowigzkéw oraz dokonan Wojewsdki na
tle kolegéw z redakcji stanie si¢ jednym z gtéwnych watkéw procesu
sagdowego. W ten sposéb przetozeni Wojewddki prébuja uzasadni¢
réznice w zarobkach.

Stawomir Assendi, zastepca Dgbrowy zeznaje: ,Slyszatem
z drugiej, trzeciej reki uwagi na temat pracy Pawla Wojewdédki, ale
nie pamigtam dokladnie, co to bylo. Jak odstuchuje rézne wy-
wiady, bardziej mi siec podobaja te, ktére przeprowadzajg redaktor
C. i redaktor R. Sg bardziej wartkie, treéciwe. Ale to moja osobista
ocena”.

Artur Makara, kierownik Redakgji Publicystyki, bezpoéredni prze-
lozony Wojewddki, przytacza sie do stéw Dgbrowy i Assendiego:
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»Nie ma dwéch pracownikéw w wolnym zawodzie, jakim jest dzien-
nikarstwo, ktérych praca wyglada identycznie”. Nie ukrywa, ze z no-
wymi pracownikami, do ktérych poréwnuje sie Wojewddka,
wspdtpracuje mu sie lepiej niz z powodem. Cechuije ich ,,aktywnoé¢
przy realizowaniu wyjatkowych, niestandardowych audycji”. Gdy sad
prosi o przyktady, Makara méwi: ,,Samo zglaszanie tego typu inicja-
tyw, budowanie pewnego zakresu wiedzy redakcyjnej, zbiorowe;j, co
nie zawsze objawia sig konkretng wiedzg programows. . . (...) To sta-
nowi fundament pézniejszych dziatar redakeyjnych”.

Sad domaga si¢ szczegdtéw.

Makara: Trudno przeceni¢ udziat pani redaktor C. w przygoto-
waniach do audycji rocznicowej Sygnatéw Dnia.

Sad: Niech Pan powie konkretnie, co zrobita.

- Pomagata w organizacji, w nadaniu ksztattu obchodéw rocz-
nicowych.

- Czyli konkretnie. . .

- Obchody maja ksztatt antenowy. ..

- Nie rozumiem, niech Pan to przelozy na czynnoé¢ konkretna.

- Dobrze, trzeba wymysli¢, a potem przygotowaé uroczystoéé.

- A co konkretnego wymyélita?

- No na przyklad, jak mozna sfinansowa¢ obchody zwigzane z tg
rocznicy. Podsunela wiele pomystéw, ktére trafity na antene. (...)
To byly wielotygodniowe przygotowania, a ona zaangazowala sie
w nie w stopniu ponadprzecietnym.

To nie przeciw wam, ale systemowi

W czasie procesu Pawet Wojewddka najpierw przez kilka tygodni
byt na urlopie, potem przez péttora miesigca na zwolnieniu lekarskim.
Pawet Wojewédka: Po powrocie pracowatem normalnie, w miare.
Czutem lekkie sekowanie. Przyklady? Nagréd nie dostaje. No i lepiej

platne kaski trafiaja sie kolegom. Teoretycznie mamy tyle samo wejs¢
antenowych, ale ich warto$¢ jest rézna. Bo oni prowadzg program
o godzinie 12.00 za 220 PLN, a ja mam wtedy rozmowe za
100 PLN. Po 30 latach pracy nie dopuscili mnie do Sygnatéw Dnia,
sztandarowej audycji Polskiego Radia. C. i R. tak. Jak pytam, dla-
czego, to slysze, ze sie nie nadaje.

- Jak sie Pan dogaduje z ludzmi, ktérzy zeznawali przeciwko Panu
w sadzie? Na przyklad z szefem redakeji Arturem Makarg?

- Musze sie z nim dogadywa¢. Przeciez on decyduje, ile mam au-
dycji i jakie pienigdze zarobie.

- Co z kolegami, ktérych pensje staly sie przyczyng procesu?

- C. i R. powiedziatem: ,Nie miejcie do mnie pretensji, to nie
jest przeciwko wam. Ja sobie nie pozwole, zeby mnie tak traktowac” .
Nie wystepuje tez przeciwko panu Dabrowie, Prezesowi Siezieniew-
skiemu, wiceprezesom, kierownikowi redakcji. Wystepuje przeciwko
systemowi. Z uporem maniaka powtarzam: Polskie Radio z uwagi na
swojg misje ma sta¢ na strazy prawa, uczciwosci, przyzwoitosci.

Chyba wygrana

W kwietniu 2013 1., 11 miesiecy od zlozenia pozwu, zapadt
wyrok. Polskie Radio S.A. ma zaptaci¢ Pawlowi Wojewédce odszko-
dowanie za nieréwne traktowanie. Kwota: 93.500 PLN. Pozostate
powédztwo sad oddalit. Awansu na stanowisko komentatora nie na-
kazat. Pensja tez pozostata bez zmian.

Tak wiec Pawel Wojewddka jeszcze nie odetchnat. Proces moze
mie¢ cigg dalszy. Jak tylko sqad napisze uzasadnienie (a robi to juz
sze$¢ miesiecy), strony zdecydujg, czy bedg sie od niego odwolywacé.

- Nie myslat Pan o tym, zeby rzuci¢ radio?

- Czasem, jak mam gorszy moment, wyrzucam sobie, ze nie zos-
talem przy hydraulice. Moim kolegom hydraulikom $wietnie sie po-
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rewolucjonisty

Komentarz prawny Monika Wieczorek

wodzi: wakacje na Dominikanie, wypad do Potudniowej Afryki. BLCTGCLLELF AT EVL)

A ja? Ech. Ale sam to radio wybratem.

- Ale chyba nie zawsze bylo Panu w Polskim Radiu zle?

- Nie, kiedys radio bylo jedna wielkg rodzing, naprawde. Zawsze
wygrywai tu duch zdrowego rozsqdku. A potem wypuszczono de-
mony i one latajy teraz po korytarzach.

- Demony?

- No tak, przyszedt Targalski z Czabanskim i sie zaczelo. Z dnia
na dzien odsuwano ludzi od anteny, pojawiali sie nowi pracownicy
z kilkakrotnie wyzszymi pensjami.

Pawel Wojewédka nawigzuje do ,czystek”, kiedy w okresie rza-
déw PiS Prezesem Polskiego Radia byt Krzysztof Czabanski, a jego
zastepca Jerzy Targalski. W roku 2006 prace stracity 264 osoby,
w tym 64 dziennikarzy, m.in. Tadeusz Sznuk, Roman Czejarek, Mat-
gorzata Kolinska-Dabrowska, Maria Szabtowska. Prezes Targalski
swoje decyzje kadrowe komentowal uzywajac takich terminéw, jak
,,z*ogi gomuikowsko—gierkowskie" czy érednia wieku bliska tej na
cmentarzu”. Byli pracownicy wytoczyli Radiu okoto 30 proceséw.
Jedni, jak Matgorzata Kolifiska-Dabrowska, wygrali proces o dyskry-
minacje. Inni, jak Maria Szablowska, zawarli ugode.

Pawel Wojewédka: Po odejsciu Targalskiego i Czabanskiego wielu
dziennikarzy wrécito do radia. Ale standardy zmienily sie bezpow-
rotnie. Zla atmosfera pozosta*a.

Niektére dane zostaty zmienione.

Monika Wieczorek

Réwne wynagradzanie pracownikéw jest obowigzkiem praco-
dawcy, a granice wysokosci wynagrodzenia wyznaczaja przede wszyst-
kim kwalifikacje, doswiadczenie oraz iloé¢ i jakoé¢ pracy. Nie mogg
natomiast mie¢ na nie wplywu cechy pracownika nie zwigzane ze sto-
sunkiem pracy.

Zasada rownego wynagradzania

Opisane w reportazu dzialanie pracodawcy réznicujgce wysokoéé
wynagrodzenia nalezy oceni¢ z uwzglednieniem przepiséw Kodeksu
pracy zakazujgcych nieréwnego traktowania (Dz. U. z 1998, Nr 21,
poz. 94 j.t.). Badaniu okolicznosci sprawy powinno towarzyszy¢ po-
szukiwanie kryterium, jakim mégt kierowa¢ sie pracodawca ustalajac
wysokoé¢ wynagrodzenia. Nalezy zauwazyé, ze pracownicy majg
réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obo-
wigzkéw, co wynika z przepisu art. 112 Kodeksu pracy. Uprawnienia
te obejmuja prawo do réwnej placy za réwng prace i w ogdlnosci
prawo do takich samych éwiadczer z tytutu wypetniania takich samych
obowigzkéw (zob. wyrok SN z dnia 17 lutego 2005 r., Il PK 87/04
LEX nr 603768).

Zasade réwnego wynagradzania statuuje réwniez przepis art. 183
Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym pracownicy majq prawo do jedna-
kowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej
wartosci. Dotyczy to wszystkich skfadnikéw wynagrodzenia, takze
tych przyznawanych w formie innej niz pieniezna. Za Sadem Najwyz-
szym przyjmuje sie, ze prace jednakowe to prace takie same pod
wzgledem rodzaju, kwalifikacji koniecznych do ich wykonywania, wa-
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runkéw w jakich sq éwiadczone, a takze ich ilosci i jakosci (zob.
wyrok SN z dnia 29 listopada 2012 r., Il PK 112/12, M.PPr.
2013/4/197-199). Natomiast, w mysl przepisu art. 18 § 3 Ko-
deksu pracy, pracami o jednakowej wartosci sq prace, ktérych wyko-
nywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji
zawodowych, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Pracodawca ustalajgc wysokos$¢ wynagrodzenia, musi uwzgledni¢
przede wszystkim kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz rodzaj,
ilog¢ i jakoé¢ wykonywanej pracy (zob. wyrok SN z dnia 7 marca
2012 1., sygn. akt I PK 161/11). Istotne jest réwniez, aby przyjete
kryteria mialy znaczenie przy wykonywaniu zadan zawodowych (zob.
wyrok SN z dnia 22 lutego 2007 r., | PK 242/06, ONSP 2008
Nr 7-8 poz. 98). Nie ma natomiast znaczenia, czy formalnie pra-
cownicy wykonujacy te samg prace lub prace jednakowej wartosci zaj-
mujg te same stanowiska.

Wiek i staz pracy jako kryteria dyskryminacyjne

W sprawie opisanej w reportazu powdd dochodzi roszczen zwig-
zanych z dyskryminacjg w zakresie wynagradzania i dostepu do
awansu ze wzgledu na wiek i staz pracy. Przepisy Kodeksu pracy is-
totnie udzielajg ochrony przed dzialaniami noszacymi znamiona dys-
kryminacji w powyzszym zakresie. Przede wszystkim zastosowanie
znajdzie przepis art. 18% 8 3 Kodeksu pracy, ktéry stanowi, ze dys-
kryminacja bezposrednia ma miejsce wéweczas, gdy pracownik byt,
jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej ko-
rzystnie niz inni pracownicy, m.in. ze wzgledu na wiek. Katalog cech
prawnie chronionych, tj. takich, ze wzgledu na ktére niedopuszczalne
jest nieréwne traktowanie, wyrazony w przepisie 183 § 3 Kodeksu
pracy ma charakter otwarty. Oznacza to, ze pod ochronq prawa
pracy stoja takze te osoby, ktére aktéw dyskryminacji doznaly

w zwigzku z posiadaniem innej, nie wymienionej wprost w przepisie
cechy. Zgodnie z trescig art. 18%° § 1 pkt. 2 Kodeksu pracy
ochrona ta przystuguje osobom, ktére doéwiadczaja nieréwnego trak-
towania ze wzgledu na jedna z cech prawnie chronionych m.in. w sy-
tuacji niekorzystnego uksztattowania wynagrodzenia za prace lub
innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecia przy awansowaniu
lub przyznawaniu innych éwiadczen zwigzanych z pracg. Stosowanie
niedozwolonych kryteriéw dyskryminacyjnych przy ustalaniu wyso-
kosci wynagrodzenia i odmowie awansu zawodowego nalezy iden-
tyfikowa¢ jako przejaw dyskryminacji bezposredniej, tj., zgodnie
z treécig przepisu art. 183 § 1 Kodeksu pracy, traktowania pracow-
nika mniej korzystnie ze wzgledu na posiadang przez niego ceche
prawnie chroniong od innych pracownikéw znajdujacych sie w po-
réwnywalnej sytuacji. Aby ustali¢, czy doszto do dyskryminacji bez-
poséredniej, nalezy poréwna¢ sytuacje podmiotu dyskryminowanego
do innych pracownikéw/pracownika znajdujacych sie w podobnej
sytuacji i sprawdzi¢, co réznito te podmioty i czy powodem nieréw-
nego traktowania mogta by¢ cecha prawnie chroniona wskazana przez
osobe domagajacg sie ochrony przed dyskryminacja.

W celu zbadania, czy pan Pawet Wojewddka stat sie ofiarg dys-
kryminacji bezposredniej, nalezy postawi¢ pytanie, czy gdyby zostal
zatrudniony w okresie pézniejszym, tj. ok. 2010 r. otrzymatby wéw-
czas wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1500 ztotych oraz czy
zostatby zatrudniony na stanowisku starszego publicysty? Udzieleniu
odpowiedzi powinna towarzyszy¢ analiza kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego, rodzaju, iloéci i jakosci wykonywanej pracy. Co wiecej,
prace te nalezy poréwnaé do tej $wiadczonej przed redaktoréw
C. i R. W przedmiotowej sprawie nalezy rozwazy¢, czy kryterium
réznicujgcym wynagrodzenie powoda oraz majacym wplyw na ogra-
niczenie dostepu do awansu byt wiek oraz staz pracy.
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Co istotne, staz pracy zostat wskazany przez Sad Najwyzszy jako
kryterium dyskryminacyjne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 maja
2008 roku, | PK 261/07). Oznacza to tyle, ze nie jest wykluczone
uznanie stazu pracy za ceche prawnie chroniong przez przepisy anty-
dyskryminacyjne oraz ze jest to uzaleznione od konkretnych okolicz-
nosci rozstrzyganej sprawy.

Jedynie na marginesie nalezy wskaza¢, ze spory dotyczace dys-
kryminacji ze wzgledu na wiek sq nieliczne. Ograniczajq sie i to
w sporadycznych przypadkach do kwestionowania osiggniecia wieku
emerytalnego jako jedynej przyczyny wypowiedzenia stosunku pracy.
W konsekwencji orzecznictwo sagdowe dotyczace dyskryminacji ze
wzgledu na wiek jest skromne. Wydaje si¢, ze skala tego problemu
nie przektada sie na ilos¢ sporéw wynikajacych ze stosunku pracy (za:
M. T. Romer, Dyskryminacja ze wzgledu na wiek w prawie pracy
i ubezpieczeri spolecznych w: Stop dyskryminacji ze wzgledu na wiek.
Raport, 2009 1.).

Z punktu widzenia przepiséw antydyskryminacyjnych naganne jest
zachowanie pracodawcy polegajace na ustalaniu wyzszego wynagro-
dzenia w stosunku do pracownikéw mlodszych, nawigzujacych stosu-
nek pracy duzo pdzniej niz pracownicy starsi. Co wiecej, przyjmuje
sie, ze wieloletni staz pracy u danego pracodawcy powoduije korzyst-

niejsze uksztattowanie wynagrodzenia, takze z uwagi na posiadany
przez dlugoletniego pracownika atut w postaci tzw. pamieci firmy,
tj. doswiadczenia zawodowego zdobytego u tego konkretnego pra-
codawcy. Cechy te powinny stanowi¢ o wysokiej wartoéci dobrze
ocenianego dlugoletniego pracownika. Wydaje sie réwniez, ze wie-
loletnie do$wiadczenie oraz odpowiednie kwalifikacje zawodowe i po-
zytywna ocena pracownika mogg stanowi¢ podstawe do udzielenia
awansu zawodowego. Zwlaszcza w sytuadii, kiedy pracownicy wy-
konujacy prace jednakowa badz o jednakowej wartosci éwiadcza prace
na innym, wyzszym stanowisku.

Co istotne, sytuacja procesowa pracownikéw dochodzacych rosz-
czen antydyskryminacyjnych zostala przez ustawodawce korzystnie
uksztattowana. Zgodnie z trescig art. 18°8 1 Kodeksu pracy w tego
rodzaju sprawach ciezar dowodu spoczywa na pracodawcy. Oznacza
to, ze pracownik w toku postepowania powinien wykaza¢ fakty
uprawdopodabniajace zarzut nieréwnego traktowania w zatrudnieniu,
a wéweczas na pracodawce przechodzi obowigzek udowodnienia, ze
kierowal sie obiektywnymi powodami (zob. wyrok SN z dnia 9
czerwca 2006 r., Il PK 30/06, OSNP 2007/11-12/160;
wyrok SN z dnia 3 wrzeénia 2010 r, | PK 72/10, LEX
nr 653657).
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Katarzyna Bogatko — prawniczka, ekspertka Polskiego
Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego, koordyna-
torka licznych projektéw. Absolwentka Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu im. S. Wyszyniskiego oraz
\X/ydzia’fu Stosowanych Nauk Spo’recznych Uniwersytetu
; Warszawskiego. Z Polskim Towarzystwem Prawa Anty-
" dyskryminacyjnego wspétpracuje od 2009 r.

Ma|gorzata Borowska — dziennikarka portalu ngo.pl,
gdzie zajmuje sie tematykq spoteczng i redaguje dziat
Debaty i Opinie, opisuje aktywistéw i aktywistki. Lubi
historie ,,z zakretami”. Cztonkini Towarzystwa Edukacji
Antydyskryminacyjnej. Absolwentka [V edycji Szkoty
Reportazu.

Michat Janczura — dziennikarz radiowy (TOK FM)
i telewizyjny. Uczy studentéw na UMCS w Lublinie,
a w wolnych chwilach komentuje wydarzenia sportowe
dla niewidomych — fachowo méwigc: tworzy audio-
deskrypcje. Politolog i prawnik bez tytutu. Podréznik
— amator i wspétzalozyciel bloga podrézniczego krop-
/ kinamapie.pl. Rowerem przejechat kilkadziesiat krajéw.

Jakub Janiszewski — od 2003 roku dziennikarz Radia TOK FM,
gdzie prowadzi publicystyczno-informacyjne pasmo Polaczenie.
Autor eseju reporterskiego Kto w Polsce ma HIV? wydanego przez
»Krytyke Polityczng”. Wspétpracowat z ,Duzym Formatem” i ,Wy-
sokimi Obcasami”.

£ w' Karolina Kedziora — radczyni prawna, Wiceprezeska
Zarzadu Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskrymi-
nacyjnego, certyfil(owana trenerka prawa antydysl(ry-
minacyjnego.  Wykladowczyni  podyplomowych
b studiow Gender mainstreaming Polskiej Akademii
Nauk. Wspotautorka ksigzki Dyskryminacja i mobbing
w zatrudnieniu, C.H. Beck, Warszawa 2010. Publi-
kowata m.in. w ,,Rzeczpospolitej”, ,Gazecie Wyborczej” i ,Gazecie
Prawnej”. Nominowana do nagrody Profesjonaliéci Forbesa 2013 —
Zawody Zaufania Publicznego.

Magdalena Kiciriska — absolwentka nauk politycznych
na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznych UW
oraz Polskiej Szkoiy Reportazu. Reporterka zZwigzana
z "Duzym Formatem" — magazynem reporterskim "Ga-
zety Wyborczej". Publikuje m.in. w "Po|ityce", "Prze-
kroju", "Elle" i kwartalniku "Dialog-Pheniben". Cztonkini
Stowarzyszenia Reporteréw — Rekolektyw. Stypen-
dystka Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Maciej Kutak — student V' roku prawa na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Wspdtprace
z Polskim Towarzystwem Prawa Antydyskryminacyjnego
rozpoczat w 2012 r. jako asystent projektu dot. sytuacji
prawnej oséb transplciowych w Polsce. Obecnie zaanga-
zowany jest w projekty zwigzane z poradnictwem praw-
nym dla os6b doswiadczajgcych dyskryminacji.
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Marta Mazu$ — na state wspétpracuje z tygodnikiem
Polityka”, wezesniej z ,Gazetg Wyborcza”, wieloletni
cztonek Stowarzyszenia Mtodych Dziennikarzy Polis,
wspdttwérezyni miedzynarodowych projektéw dzienni-
karskich (m.in. o bosniackich uchodzcach w Europie),
interesuje si¢ wszelkimi przejawami obcosci, innoci
i wykluczenia, od wielu lat po kawatku poznaje Batkany.

Karolina Oponowicz-iy“k — dziennikarka, reporterka.

s 7 wyksztatcenia socjolozka. Przez lata zwigzana z Helsin-

ska Fundacja Praw Czlowieka. Absolwentka Polskiej
Szkoly Reportazu. Publikuje m.in. w "Duzym Formacie,
"Dziecku", "Zwierciadle".

Justyna Pobiedziriska — absolwentka Historii Sztuki na
Uniwersytecie Wroclawskim, reporterka i scenarzystka.

Pawel Rzekanowski — absolwent stosunkéw miedzy-

narodowych oraz administracji. Dziennikarz ,Gazety

Wyborczej” od dziesieciu lat.

O autorach

autorkach

Krzysztof Smiszek — prawnik, Prezes Zarzadu Polskiego
Towarzystwa Prawa Antyclyskryminacyjnego. Ekspert
polskich organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie prze-
ciwdziataniem dyskryminacji, certyfikowany trener prawa
antydyskryminacyjnego. Od stycznia 2011 r. pracownik

Zaktadu Praw Cztowieka Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego. Wspétautor ksigzki Dys-

kryminacja i mobbing w zatrudnieniu, C.H. Beck, Warszawa 2010.
Publikowat na temat prawnych aspektéw dyskryminacji m.in. w ,Rzecz-
pospolitej”, ,Gazecie Wyborczej” i ,,Gazecie Prawnej”.
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Monika Wieczorek — aplikantka radcowska, prawniczka
w Polskim Towarzystwie Prawa Antydyskryminacyjnego,
gdzie zajmuje sie m.in. pomocg prawng w sprawach do-
tyczacych nieréwnego traktowania i dyskryminacji. Au-
torka komentarzy eksperckich z zakresu prawa pracy i
praw czlowieka. Publikowata m.in. w "Rzeczpospolitej'" i
"Gazecie Prawnej".

Agnieszka Wojciriska — z wyksztalcenia psycholozka.
Dziennikarka freelancerka, publikowata m.in. w ,Duzym

. Formacie”, ,,Po|ityce", ,,Przekroju", »Zwierciadle”, kwar-

> talniku ,,Dialog-Pheniben”, ,Midraszu”. Autorka ksigzki

Reporterzy bez fikgji. Rozmowy z polskimi reporterami
(Czarne, 2011). Czonkini Stowarzyszenia Reporteréw
Rekolektyw.
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Wybrane publikacje dotyczace jezyka wrazli-
wego na réznorodnos¢

Afryka i jej mieszkaricy wlpo|s|<ich mediach. Raport z monitoringu
polskich mediéw. Pawet Sredziniski, wspdtpraca: Mamadou Diouf,
Marta Surowiec, Fundacja ,, Afryka Inaczej”, Warszawa 201 1.

Brak misji na wizji i wizji w edukacji. Media publiczne i polityka
edukacyjna na rzecz réwnosci plci. Raport. (red.) Joanna Piot-
rowska, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2009.

Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, (red.) Maja
Branka, Dominika Cieslikowska, Stowarzyszenie Willa Decjusza, War-
szawa 2010, s. 93 — 107.

Gendermeria — réwnoéciowy monitoring. (red.) Anna Czerwiriska,
Joanna Piotrowska, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2008.

Jak méwi¢ i pisa¢ o Afryce? Mamadou Diouf, Anthony Igichon,
Nagmeldin Karamalla, Desire Rasolomampionona, Pawet Sredzifski,

Fundacja , Afryka Inaczej”, Warszawa 2011.

Jak pisa¢ i méwi¢ o dyskryminacji. Poradnik dla mediéw. Beata Ma-

ciejewska, Stowarzyszenie Inicjatyw Niezaleznych MIKUSZEWO,
Mikuszewo 2007 .

Lingwistyka plci — ona i on w jezyku polskim. Malgorzata Karwa-

towska, Jolanta Szpyra — Koztowska, Wydawnictwo UMCS, Lublin
2010.

Media lokalne w przeciwdziataniu dyskryminacji rasowej i etnicz-
nej. (red.) Stefan Zgliczynski, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Spo*eczeﬁstwa Obywate|s|<iego PRO HUMANUM, Warszawa
2007.

Réwnoé¢ plci. Temat dla dziennikarzy. Temat dla dziennikarek.

Maja Branka, Maciej Tanski, Fundacja Partners Polska, Warszawa
2004.

Stereotypowe wizerunki Cyganéw — Roméw w kulturze i jezyku
polskim. Marta Zambrzycka, Kultura i Historia nr 22/2012, Lublin
2012.

(Nie) warto sig rézni¢? Dylematy i wyzwania metodologiczne edu-
kacji antydyskryminacyjnej. Notatki z pracy trenerskiej. (red.)
Maija Branka, Dominika Ciedlikowska, Jagoda Latkowska, Towarzy-
stwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2013.
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O PTPA

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego (PTPA) to ogélnopolska orga-
nizacja zajmujaca si¢ monitorowaniem zasady réwnosci i niedyskryminacji. Cztonkami

stowarzyszenia s prawnicy/prawniczki, ktérych zainteresowania skupiajg si¢ wokot

zagadnien ochrony praw czlowieka, przeciwdziatania dyskryminacji oraz promowania

zasady réwnego traktowania w szczegélnoéci bez wzgledu na ple¢, wiek, rase i po-

chodzenie etniczne, orientacje seksualng i tozsamos¢ plciowa, religie, przekonania oraz
niepetnosprawnoéé.

Do gléwnych obszaréw dziatalnosci PTPA nalezy:

inicjowanie i organizowanie badari naukowych, w tym prawno-poréwnawczych,
przygotowywanie ekspertyz naukowych,

upublicznianie dyskusji na temat zjawiska dyskryminacji,

wspieranie 0séb dotknietych dyskryminacjg i problemami z nig zwigzanymi,
ze szczegdlnym uwzglednieniem pomocy prawnej tacznie z reprezentaciy
przed sagdami powszechnymi, sadami miedzynarodowymi oraz organami ad-
ministracji publiczne;j,

ksztattowanie postaw tolerancji i przelamywanie uprzedzen i stereotypéw
wobec grup narazonych na dyskryminacje,

dziatanie na rzecz ochrony praw cztowieka i propagowanie wiedzy na ich
temat,

propagowanie inicjatyw sprzyjajacych tworzeniu atmosfery zaufania i sza-
cunku dla ludzi réznych religii, kultur i éwiatopogladdw.

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego
ul. Szpitalna 5/6a

00 — 031 Warszawa

www‘ptpa.org.p|

Tel.: +48 22 498 15 26; +48 22 294 55 51
Fax +48 22 425 11 11
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»To byta walka pracownika z ogélnopolska siecia handlowg. Maty wygrat z olbrzymem. Chociaz olbrzymem, grubasem, tlustg $winig to zawsze jego
nazywa|i. (...) lreneusz starat si¢ ignorowa¢ te wszystkie stowa, nie bra¢ ich do siebie — uznat, ze tym wiecej bedzie nienawiéci, im bardziej bedzie
reagowal. Kierownikowi okregowemu postanowit nie zglasza¢ sprawy, bo to troche jak donos. Zamiast donosicielem wolat by¢ cztowiekiem. Zaprosit
wszystkich na urodziny. Kierownik Jacek nie przyszedt. A potem byt juz wrzesien. Po dwutygodniowym zwolnieniu lreneusz wrécit na kase. Wszystko
niby normalnie. Na koniec dnia kierownik zamknat drzwi do biura. Tym razem méwit krétko: ,,Przykro mi, nasza wspétpraca dobiegla korca”. Byla
21:26. Wieczorna zmiana jeszcze trwala, ale Ireneusza juz na niej nie byto.”

Marta Mazu$, Witamy w naszym sklepie, fragment reportazu

,Organizacje pozarzagdowe majg wiedze, dziennikarze majg glos. Razem mogg zrobi¢ naprawde pozyteczne rzeczy. Ta ksigzka to whasnie taka pozyteczna
rzecz. Sq w niej ludzkie historie — prawdziwe historie o dyskryminacji — i komentarz prawnikéw i prawniczek Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskrymi-
nacyjnego. Historie wziete sg zreszty z codziennej praktyki poradniczej Towarzystwa. Najwiecej jest historii o dyskryminacji w zatrudnieniu. W4éréd nich
takie kuriozum, jak historia mlodej matki, ktéra sad pracy — ten sam, ktéry na co dzier rozpatruje skargi na dyskryminacje w zatrudnieniu — zdyskwalifikowat
jako kandydatke do pracy w charakterze protokolantki, ze wzgledu na posiadanie matego dziecka. Mimo jej wiedzy, doéwiadczenia i umiejetnosci pisania
soezwzrokowego”.

Mamy tez inne kurioza: siedzibe zwiazku inwalidéw niedostepng dla ludzi na wézkach. | orzeczenie sadu, ze mezczyznie z niepetnosprawnoscia nie nalezy
sie zados¢uczynienie za naruszenie débr osobistych przez restauracje, ktéra go nie wpuscita, bo sie uodpormnit na upokorzenia, skoro musi radzi¢ sobie z nie-
petnosprawnoscig.

Sprawy dyskryminacji czy nieréwnego traktowania sg trudne. Po pierwsze dlatego, ze mamy zle prawo: tzw. ustawa antydyskryminacyjna dyskryminuje
szereg grup, nie obejmujac ich réwng ochrong — np. 0séb z niepelnosprawnoscig wlasnie. Po drugie, bo sady podchodzg do tematu réwnego traktowania
jak do jeza i najczedciej usituja sprawy sie pozbyc" Po trzecie, bo mamy niskg $wiadomoé¢ spo*ecznq tego, czym jest nieréwne traktowanie. | po czwarte,
poniewaz sq to sprawy czesto trudne, nieoczywiste.

Tym cenniejsza jest ta ksigzka, ktéra — dzieki zaopatrzeniu prawdziwych historii w prawny komentarz ekspertéw i ekspertek prawa antydyskryminacyjnego —
porzqdkuje sprawe i pokazuje mozliwe interpretacje i rozwiazania. Adresowana jest do dziennikarzy, ale przyda sie np. takze pracodawcom, sedziom, ad-
wokatom i innym prawnikom. | kazdemu, kto moze sie zetkngé z problemem nieréwnego traktowania. A kazdy moze zyjac w kraju, gdzie kobiety tradycyjnie
zarabiajg mniej niz mezczy#ni, mlode matki i osoby po 50-tym roku zycia nie maj szansy na znalezienie pracy, a osoby z niepetnosprawnosciami nie moga
samodzielnie dosta¢ sie do teatru, muzeum, sadu, przychodni zdrowia czy lokalu wyborczego. | bedzie tak dalej, jesli nie zaczniemy sie umiejetnie dobija¢
o ich i swoje prawa.”

Ewa Siedlecka, ,Gazeta \X/yborcza”

Ksigzka wydana przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego
dzieki wsparciu udzielonemu przez Fundacje im. Rézy Luksemburg
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