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POLSKIE TOWARZYSTWO
PRAWA ANTYDYSKRYMINACYIJNEGO

Woarszawa, 30 kwietnia 2013 r.

Sz. P. Adam Czerwinski
Zastepca Dyrektora
Krajowej Szkoty Sadownictwa i1 Prokuratury

Ds. Szkolenia Ustawicznego 1 Wspotpracy

Migdzynarodowej

Szanowny Panie Dyrektorze,

Bardzo dzigkujemy za ustosunkowanie si¢ do wystgpienia Koalicji na Rzecz Réwnych
Szans z apelem o wprowadzenie do programu szkolen Krajowej Szkoty Sadownictwa i

Prokuratury problematyki rownego traktowania i niedyskryminacji.

Koalicja na Rzecz Rownych Szans pozytywnie ocenia fakt dostepnosci dla aplikantow
i dla sedziow szkolen z tego zakresu, w tym szkolen miedzynarodowych prowadzonych
chociazby przez Akademi¢ Prawa Europejskiego. To pokazuje, ze coraz bardziej doceniania

jest waga omawianej tematyki i jej wplyw na codzienne zycie obywateli.

Nalezy jednak pamigtaé, ze znajomo$¢ prawa antydyskryminacyjnego, nawet
doskonata, nie powoduje automatycznej zmiany stereotypéw 1 postrzegania praw o0sOb
narazonych na nieobiektywne nieréwne traktowanie wsrod kadry wymiaru sprawiedliwosci.
Dowiodtly tego bardzo wyraznie wyniki przeprowadzonych przez nas badan (raport z badan

zostal przestany do KSSiP przy poprzednim wystapieniu’.

! Prawo antydyskryminacyjnej w praktyce polskich sqdow powszechnych. Raport z monitoringu, pod red. Moniki
Wieczorek i Katarzyny Bogatko, Warszawa 2013

Polskie Towarzystwo

Prawa Antydyskryminacyjnego

ul. Galczynskiego 7/6, 00-362 Warszawa

www.ptpa.org.pl



A

=
S B

POLSKIE TOWARZYSTWO
PRAWA ANTYDYSKRYMINACYIJNEGO

Z przestanego przez Panstwa wykazu szkolen wynika bowiem, ze w Szkoleniach
dotyczacych np. europejskiego prawa antydyskryminacyjnego udziat biorg jedynie
pojedynczy se¢dziowie, a na wigksza skale (tj. dla ok. 100 uczestnikdw) organizowane sa
szkolenia z réwnego traktowania w obszarze zatrudnienia. Tymczasem potrzeba szkolen
wydaje si¢ wigksza, bioragc pod uwage wyniki raportu opublikowanego w tym roku przez
Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego. Jak juz wskazywaliSmy w wystapieniu
Koalicji na Rzecz Réwnych Szans z dnia 26 marca 2013 r., raport uwidocznil, jak si¢ zdaje,
niewystarczajaca znajomos¢ przepisow antydyskryminacyjnych lub ich bledne rozumienie. Z
badan wynika takze, ze sedziowie powielaja czasem powszechnie panujace opinie i
stereotypy na temat zjawiska dyskryminacji, grup mniejszosciowych czy grup, ktére
najczesciej dyskryminujg innych. Dyskryminacja jest zjawiskiem szczegdlnym jesli chodzi o
prawo, poniewaz nie ogranicza si¢ ona do prostego stosowania przepisow - dyskryminacja to
kwestia bardziej zlozona i wielowymiarowa, dlatego konieczne jest przede wszystkim
uksztattowanie wsrod aplikantow, sedziéw i1 prokuratorow $wiadomosci dotyczacej tego
zjawiska, jego przyczyn i skutkow. Naszym zdaniem $wiadomo$¢ ta jest niezbgdna do
prawidlowego stosowania przepisow antydyskryminacyjnych. Analiza przepisow dotyczy
wszakze tego, jak by¢ powinno, a nie jak jest i dlaczego. W naszym wystgpieniu
postulowalis§my gtownie intensyfikacje dziatan przede wszystkim w odniesieniu do szkolen
podnoszacych swiadomos$¢ dot. zjawiska dyskryminacji, zrodet stereotypdw, uprzedzen czy
mechanizmow kulturowych prowadzacych do wykluczenia 1 marginalizacji. Takie szkolenia
prowadzone s3 w chwili obecnej jedynie na bardzo niewielka skale i to tylko dzieki

zaangazowaniu organizacji pozarzadowych realizujacych konkretne projekty.

Koalicja na Rzecz Rownych Szans pragnie w zwigzku z powyzszym ponownie
zadeklarowac¢ swoja petng otwarto$¢ na wspotprace z Panstwem w zakresie przedstawionym
w wystagpieniu z dnia 26 marca 2013, tak, aby podj¢te kroki wychodzity naprzeciw
oczekiwaniom zarowno aplikantdw, sedzidw i1 prokuratoréw, jak i osdb doswiadczajacych

nierdwnego traktowania. Proponujemy zatem zorganizowanie spotkania z kierownictwem
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KSSiP lub osobami odpowiedzialnymi za pion szkoleniowy celem oméwienia potencjalnej

przysztej wspolpracy.
Z powazaniem,

Krzysztof Smiszek

Prezes Zarzadu
Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego

(w imieniu Koalicji na Rzecz Rownych Szans)
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