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DYREKTYWA 2006/54/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

z dnia 5 lipca 2006 r.

w sprawie wprowadzenia w Zzycie zasady réwnoSci szans oraz réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 141 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajgc opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (%),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

Dyrektywa Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r.
w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostgpu do
zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz
warunkéw pracy (}) oraz dyrektywa Rady 86/378/EWG
z dnia 24 lipca 1986 r. w sprawie wprowadzania w zycie
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w systemach zabezpieczenia spolecznego pracownikéw (%),
(*), zostaly w znacznym stopniu zmienione (°). Dyrektywa
Rady 75/117[EWG z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie
zblizenia ustawodawstw Panstw Czlonkowskich dotycza-
cych stosowania zasady rownos$ci wynagrodzen dla mez-
czyzn i kobiet (°) oraz dyrektywa Rady 97/80/WE z dnia
15 grudnia 1997 r. dotyczaca cigzaru dowodu w sprawach
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ () réwniez zawieraja
przepisy, ktérych celem jest wprowadzenie w Zycie zasady
réwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn. Z uwagi na to, ze
wprowadza si¢ dalsze zmiany do tych dyrektyw, nalezy je
przeredagowaé w celu zachowania przejrzystosci, tak aby
w jednym tekScie uja¢ gléwne przepisy istniejace w tej
dziedzinie, a takze niektére rozwigzania wywodzace si¢
z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Wspdlnot Euro-
pejskich (zwanego dalej , Trybunalem Sprawiedliwosci”).

Dz.U. C 157 z 28.6.2005, str. 83.

Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 6 lipca 2005 r. (dotychczas
nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym), wspdlne stanowisko
Rady z dnia 10 marca 2006 r. (Dz.U. C 126 E z 30.5.2006, str. 33)
oraz stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 1 czerwca 2006 r.
(dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym).

Dz.U. L 39 z 14.2.1976, str. 40. Dyrektywa zmieniona dyrektywa
2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 269
z 5.10.2002, str. 15).

Dz.U. L 225 z 12.8.1986, str. 40. Dyrektywa zmieniona dyrektywa
96/97/WE (Dz.U. L 46 z 17.2.1997, str. 20).

Patrz: zalgcznik I czg$¢ A.

Dz.U. L 45 z 19.2.1975, str. 19.

Dz.U. L 14 z 20.1.1998, str. 6. Dyrektywa zmieniona dyrektywa
98/52/WE (Dz.U. L 205 z 22.7.1998, str. 66).

)

Rownos¢ kobiet i mezezyzn jest podstawowsa zasada prawa
wspdlnotowego, zgodnie z art. 2 i art. 3 ust. 2 Traktatu
oraz orzecznictwem Trybunatlu Sprawiedliwosci. Te posta-
nowienia Traktatu okreslaja zasade réwnosci kobiet
i mezczyzn jako ,zadanie” i ,cel” Wspdlnoty oraz nakladaja
pozytywny obowiazek promowania jej we wszystkich jej
dzialaniach.

Trybunat Sprawiedliwosci orzekl, ze zakres zasady rownego
traktowania kobiet i mezczyzn nie moze ograniczac si¢ do
zakazu dyskryminacji ze wzgledu na fakt, Ze dana osoba
jest takiej czy innej plci. Zwazywszy na cel i naturg praw,
ktore ma chronic ta zasada, ma ona takze zastosowanie do
dyskryminacji wynikajacej ze zmiany plci danej osoby.

Artykul 141 ust. 3 Traktatu przewiduje obecnie
szczegblng podstawe prawng dla przyjmowania $rodkéw
wspolnotowych w celu zapewnienia stosowania zasady
réwnosci szans i réwnego traktowania w dziedzinie
zatrudnienia i pracy, w tym zasady réwnego wynagradzania
za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci.

Artykuly 21 i 23 Karty praw podstawowych Unii Euro-
pejskiej rowniez zakazuja wszelkiej dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢ oraz chronig prawo do réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach,
w tym w dziedzinie zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia.

Molestowanie oraz molestowanie seksualne sa sprzeczne
z zasadg rownego traktowania kobiet i mezczyzn i stanowig
dyskryminacje ze wzgledu na ple¢ do celéw niniejszej
dyrektywy. Te formy dyskryminacji wystepuja nie tylko
w miejscu pracy, ale réwniez w zwigzku z dostgpem do
zatrudnienia, szkolenia zawodowego i awansu zawodo-
wego. Powinny one wigc by¢ zakazane i powinny podlegaé
skutecznym, proporcjonalnym i odstraszajacym sankcjom.

W tym kontekscie pracodawcy oraz osoby odpowiedzialne
za szkolenie zawodowe powinni by¢ zachgcani do
podejmowania $rodkéw zwalczajacych wszelkie formy
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ oraz, w szczegdlnosci,
do podejmowania dzialan zapobiegajacych molestowaniu
oraz molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy oraz przy
dostepie do zatrudnienia, szkolenia zawodowego i awansu
zawodowego, zgodnie z prawem krajowym i praktyka.

Zasada rownego wynagradzania za jednakowa prace lub
prace o jednakowej wartosci, okreslona w art. 141 Traktatu
oraz konsekwentnie podtrzymywana przez orzecznictwo
Trybunatu Sprawiedliwosci, stanowi wazny aspekt zasady
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn oraz istotng
i nieodlgczna czes¢ dorobku wspdlnotowego, w tym
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orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci dotyczacego dys-
kryminacji ze wzgledu na plec. Dlatego tez wlasciwym jest
przyjecie dalszych przepisow w celu wprowadzenia jej
w Zycie.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunalu Spra-
wiedliwo$ci, aby ocenié, czy pracownicy wykonujg taka
sama prace lub prace o jednakowej wartosci, powinno si¢
stwierdzi¢, uwzgledniajac szereg czynnikéw, w tym cha-
rakter pracy i szkolenia oraz warunki pracy, czy pracowni-
kéw tych mozna uznaé za znajdujgcych si¢ w poréwny-
walnej sytuacji.

Trybunal Sprawiedliwosci stwierdzil, ze w pewnych warun-
kach zasada réwnego wynagradzania nie ogranicza si¢ do
sytuacji, w ktorych kobiety i mezczyzni pracujg dla tego
samego pracodawcy.

Pafistwa Czlonkowskie we wspolpracy z partnerami spo-
fecznymi powinny nadal zajmowac si¢ problemem utrzy-
mujacych sie réznic wynagrodzen kobiet i mezczyzn oraz
segregacji plci na rynku pracy za pomocy Srodkéw, takich
jak elastyczne uregulowania w zakresie czasu pracy
umozliwiajgce zaréwno mezczyznom, jak i kobietom
skuteczniejsze godzenie zycia rodzinnego z zawodowym.
Mogloby to réwniez obejmowaé odpowiednie uregulowa-
nia w zakresie urlopu rodzicielskiego, z ktérego mogliby
skorzystal oboje rodzice, jak réwniez tworzenie dostep-
nych i niedrogich struktur opieki nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi.

Powinno si¢ przyja¢ szczegblne Srodki w celu zapewnienia
wprowadzenia w Zycie zasady rownego traktowania
w odniesieniu do systeméw zabezpieczenia spolecznego
pracownikéw oraz wyrazniejszego okreSlenia jej zakresu.

Trybunat Sprawiedliwo$ci w swoim wyroku z dnia 17 maja
1990 r. w sprawie C-262/88 (") orzekl, ze wszystkie formy
emerytur pracowniczych stanowig element wynagrodzenia
w rozumieniu art. 141 Traktatu.

Pomimo ze pojecie wynagrodzenia w rozumieniu art. 141
Traktatu nie obejmuje $wiadczent z tytulu zabezpieczenia
spolecznego, nie ulega obecnie watpliwosci, iz systemy
emerytalne urzednikéw panstwowych wchodza w zakres
zasady réwnego wynagradzania, jezeli $wiadczenia nalezne
w ramach tego systemu wyplacane sa pracownikowi
z tytulu stosunku pracy z pracodawcyg pafstwowym,
niezaleznie od faktu, ze system taki stanowi cze$é
powszechnego ustawowego systemu zabezpieczenia spo-
fecznego. Zgodnie z wyrokami Trybunatu Sprawiedliwosci
w sprawach C-7/93 (%) oraz C-351/00 (*) warunek ten jest
spetniony, jezeli system emerytalny dotyczy szczegélnej
kategorii pracownikéw, a $wiadczenia wyplacane w ramach
tego systemu s3 bezposrednio zalezne od okresu zatrud-
nienia i sg obliczane na podstawie ostatniego wynagro-
dzenia urzednika panstwowego. Majac na wzgledzie
przejrzysto$¢  regulacji, wlasciwe jest zatem przyjecie
odpowiednich przepiséw w tym zakresie.

Trybunal Sprawiedliwosci potwierdzil, ze w sytuacji gdy
sktadki pracownikéw plci meskiej i zenskiej w systemie

C-262/88: Barber przeciwko Guardian Royal Exchange Assurance Group

(1990 ECR 1-1889).

C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds przeciwko G.
A. Beune (1994 ECR 1-4471).

C-351/00: Pirko Niemi (2002 ECR 1-7007).

(18)

(19)

)

emerytalnym o zdefiniowanym $wiadczeniu sa objete
zakresem art. 141 Traktatu, wszelka nieréwnosé
w wysokoSci skladek oplacanych przez pracodawcow
w systemie o zdefiniowanym $wiadczeniu, ktéra wynika
ze stosowania czynnikéw aktuarialnych réznicujacych ze
wzgledu na pleé, nie moze podlegaé ocenie w $wietle tego
przepisu.

Przykladowo, w przypadku systeméw o zdefiniowanym
$wiadczeniu pewne elementy, takie jak przeliczenie kapitatu
czedci emerytury okresowej na $rodki pienigzne, przenie-
sienie uprawnien emerytalnych, emerytura zwrotna wypla-
cana osobie bedacej na utrzymaniu w zamian za zrzeczenie
si¢ czeSci emerytury lub  zredukowanie $wiadczenia
w przypadku pracownika, ktory decyduje si¢ na wezesniej-
sze przejscie na emeryture, moga by¢ rézne, jezeli roznice
kwotowe sg wynikiem stosowania czynnikéw aktuarialnych
réoznicujgcych ze wzgledu na pleé, w czasie gdy wdrazane
jest finansowanie systemu.

Powszechnie uznaje sig, ze S$wiadczen wyplacanych
w ramach systemow zabezpieczenia spolecznego pracow-
nikéw nie traktuje si¢ jako wynagrodzenia w takim zakresie,
w jakim odnosza si¢ one do okreséw zatrudnienia przed
dniem 17 maja 1990 r, z wyjatkiem przypadkéw
pracownikéw lub innych oséb zglaszajacych roszczenia
w tej kwestii, ktorzy wszczeli postgpowania sadowe lub
zglosili réwnorzedne roszczenie, zgodnie z obowigzujacym
w tym czasie prawem krajowym. Z tego wzgledu konieczne
jest odpowiednie ograniczenie wprowadzania w zycie
zasady réwnego traktowania.

Trybunal Sprawiedliwoici konsekwentnie utrzymuje, ze
Protokét w sprawie Barber (*) nie wplywa na prawo
przystapienia do pracowniczego programu emerytalnego
i ze ograniczenie w czasie skutkow wyroku w sprawie
(C-262/88 nie ma zastosowania do prawa do przystgpienia
do pracowniczego programu emerytalnego. Trybunal
Sprawiedliwosci orzekl takze, ze przepisy krajowe doty-
czace terminéw wnoszenia powddztwa na podstawie
prawa krajowego moga by¢ wykorzystane przeciwko
pracownikom, ktdrzy potwierdzaja swoje prawo przysta-
pienia do pracowniczego programu emerytalnego, pod
warunkiem Ze nie s3 one mniej korzystne dla tego rodzaju
powddztwa niz w przypadku podobnego powddztwa
o charakterze krajowym i ze nie sprawiaja one, ze
korzystanie z praw przyznanych przez prawo wspdlnotowe
staje si¢ w praktyce niemozliwe. Trybunal Sprawiedliwosci
wskazatl réwniez, ze mozliwo$¢ wystapienia przez pracow-
nika z roszczeniem o ustalenie z mocg wsteczng prawa do
przystapienia do pracowniczego programu emerytalnego
nie zwalnia pracownika z obowiazku oplacania skladek za
przedmiotowy okres czlonkostwa.

Zapewnienie réwnego dostepu do zatrudnienia i prowa-
dzacego do niego szkolenia zawodowego ma decydujace
znaczenie dla stosowania zasady réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy.
Dlatego tez wszelkie wyjatki od tej zasady powinny by¢
ograniczone do tych rodzajéw dzialalnosci zawodowej,
ktore wymuszajg zatrudnienie osoby danej plei ze wzgledu
na ich charakter lub warunki, w jakich s3 wykonywane,
o ile realizowany cel jest uzasadniony i zgodny z zasada
proporcjonalnosci.

Protokét nr 17 w sprawie art. 141 Traktatu ustanawiajacego
Wspélnote Europejska (1992).
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(20) Niniejsza dyrektywa nie narusza wolnosci zrzeszania sig, (26) W rezolucji Rady i ministréw ds. zatrudnienia i polityki
w tym prawa do tworzenia zwigzkéw oraz do wstepowania spotecznej, zebranych w ramach Rady, z dnia 29 czerwca
do zwiazkéw w celu ochrony whasnych intereséw. Srodki 2000 r. w sprawie zréwnowazonego udzialu kobiet
w rozumieniu art. 141 ust. 4 Traktatu moga obejmowac i mezezyzn w Zyciu rodzinnym i zawodowym (°) Panistwa
czlonkostwo lub kontynuowanie dzialalnosci organizacji Czlonkowskie zostaly zachgcone do zbadania zakresu,
lub zwigzkéw, ktorych gtéwnym celem jest promowanie w jakim ich odpowiednie systemy prawne przyznaja
w praktyce zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn. pracujacym mezczyznom indywidualne i niezbywalne
prawo do urlopu ojcowskiego, przy jednoczesnym zacho-
(21) Zakaz dyskryminacji powinien pozostawac bez uszczerbku waniu ich praw zwigzanych z zatrudnieniem.
dla utrzymywania lub przyjmowania $rodkéw majacych
zapobleggc lub naprawiac mekorzyst.na[.sytlllac.]@ grupy .OSO]?. (27) Podobne okolicznosci maja zastosowanie do przyznawania
da{le] plc1.. SI‘O.dk.l .tal.qfe dopyszczajq Istnienie organizacji przez Pafistwa Czlonkowskie kobietom i mezczyznom
0s6b dfine] plci, jezeli ich g%ov,vnyfn celem jest wspieranie indywidualnego i niezbywalnego prawa do urlopu adopcyj-
szczggglnych potrzeb tych oséb i promowanie réwnosci nego. Do Paistw Czlonkowskich nalezy decyzja, czy
kobiet i mezczyzn. przyznaé takie prawo do urlopu ojcowskiego iflub
adopcyjnego, a takze ustalanie warunkow, innych niz
(22) Zgodnie z art. 141 ust. 4 Traktatu w celu zapewnienia zwolnienie i powrdt do pracy, ktére sg poza zakresem
pelnej réwnosci w  praktyce miedzy  kobietami zastosowania niniejszej dyrektywy.
a mezczyznami w zyciu zawodowym zasada rownego
traktowania nie stanowi przeszkody dla Panstw Czlonkow- ) o ’
skich w utrzymaniu lub przyjmowaniu $rodkéw przewi- (28) Skuteczne wprowadzenie w Zycie zasady réwnego trakto-
dujacych szczegdlne korzySci w celu ulatwienia osobom wania  wymaga wprowac}zenia odpowiednich  procedur
plci niedostatecznie reprezentowanej wykonywania dziatal- w Pafistwach Czlonkowskich.
nosci zawodowej lub w celu zapobiegania niekorzystnym
acjom karierze zawodowej i ich naprawiania. o o .
szytivzl gi n:V obecneq S ﬁuacj@do:;ez] majge na Iz)vz‘;@ die (29) Zapewnienie odpowiednich procefiur sqdox?vyc}{ lub a.dn.n-
deklaracje nr 28 do Traktatu z Amsterdamu, Panstwa n1stracy]n.y§h.w Felu egzekwowania zobpwu;zan wymkajq—
Czlonkowskie powinny mie¢ na celu przede wszystkim gl{ftle szélérglf]s‘zjljj ri};;zg?;:é m:, Zéz'l;i?emczzfs ;él;czri’)ré:;e(gg
poprawg sytuacji kobiet w zyciu zawodowym. rraktowaria,
(23) Z orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci wynika wyraz-
nie, ze nieprzychylne traktowanie kobiety w zwigzku (30) Przyjecie przepiséw dotyczacych cigzaru dowodu odgrywa
z cigzg lub macierzyfistwem stanowi bezposrednig dys- znaczacg role w zapewnieniu, aby zasada réwnego
kryminacje ze wzgledu na ple. Tego rodzaju traktowanie traktowania byla skutecznie egzekwowana. Jak orzekl
powinno zatem zosta¢ w wyrazny sposob uwzglednione Trybunat Sprawiedliwosci, nalezy przyjaé przepisy w celu
w niniejszej dyrektywie. zagwarantowania przeniesienia ciezaru dowodu na pozwa-
nego, jezeli w sprawie istnieje domniemanie faktyczne
(24) Trybunat Sprawiedliwosci zawsze spdjnie uznawat - wskazu)gce’ na wystapienie dysk'rymmac]l, z wy;§tk1em
w zakresie zasady réwnego traktowania — uprawnienie do postepowan, w keorych zadaniem sadu lub “innego
ochrony kondycji biologicznej kobiety w okresie cigzy whasciwego organu krajowego jest zbadanie okolicznosci
i macierzynstwa, jak réwniez wprowadzenia $rodkéw fakty czny ch. N.allezy ]edn‘.?lk zaznaczyc, ze ocena faktow,
ochrony macierzyfistwa jako sposobu osiagnigcia rzeczy- z ktorych mozna domniemywac, ze doszlo do bezpo-
wistej réwnosci. Niniejsza dyrektywa powinna zatem $redniej lub posredniej dyskryminacji, pozostaje w- gestii
pozostawa¢ bez uszczerbku dla  dyrektywy Rady whasciwych organow krajowych, zgodnie z prawem Ilub
92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie zwyczajem krajowym. Ponadto do Pafistw Czlonkowskich
wprowadzenia $érodkow  stuzacych wspieraniu poprawy nalezy Wprowadzenle, na)aklmkolvwek,w}asawym sta.dl.um
w miejscu pracy bezpieczefistwa i zdrowia pracownic postepowania, zasad dowodowych, ktore sa korzystniejsze
w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic dla powoda.
karmigcych piersia (!). Niniejsza dyrektywa powinna takze
pozostawac bez uszczerbu dla dyrektm Rady 96/ 34./W,E (31) W celu osiagniecia dalszej poprawy poziomu ochrony
z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia inicisza dvrek .
e proponowanego przez niniejsza dyrektywe stowarzyszenia,
ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego e b . byé rownies
: 5 organizacje i inne osoby prawne powinny by¢ réwniez
przez UNICE, CEEP i ETUC (9. upowaznione do brania udzialu w postgpowaniu sgdowym,
zgodnie z decyzjg Panstw Czlonkowskich, badz w imieniu
(25) Dla zachowania przejrzystosci wlasciwe jest takze przyjecie skarzacego, badz na jego rzecz i za jego zgods, bez
wyraznych przepiséw w celu ochrony praw pracowniczych uszczerbku dla przepisow procedury krajowej dotyczacych
kobiet przebywajacych na urlopie macierzynskim, przedstawicielstwa i obrony.
a w szczegllnosci ich prawa do powrotu na to samo lub
réwnorzedne stanowisko, prawa do niepogarszania ich
warunkow z powodu skorzystania Z tego urlopu oraz do (32) Uwzgl(;dniajqc Zasadniczy charakter prawa do skutecznej

korzystania z kazdej poprawy warunkéw pracy, do ktérej
bylyby uprawnione w trakcie swojej nieobecnosci.

() Dz.UL 348 z 28.11.1992, str. 1.
() Dz.U. L 145 z 19.6.1996, str. 4. Dyrektywa zmieniona dyrektywa

97/75/WE (Dz.U. L 10 z 16.1.1998, str. 24).

ochrony prawnej wilasciwe jest zapewnienie, aby pracow-
nicy w dalszym ciagu korzystali z takiej ochrony nawet po
zakoficzeniu stosunku pracy, ktory jest przedmiotem
zaskarzenia ze wzgledu na rzekome naruszenie zasady

() Dz.U. C 218 z 31.7.2000, str. 5.
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(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

réwnego traktowania. Pracownik wystepujacy w obronie
lub zeznajacy na korzys¢ osoby chronionej na podstawie
niniejszej dyrektywy powinien mie¢ prawo do takiej samej
ochrony.

Trybunal Sprawiedliwo$ci wyraznie stwierdzil, ze zasada
réwnego traktowania, aby mogla by¢ skuteczna, wymaga,
by zado$¢uczynienie przyznawane za jakiekolwiek naru-
szenie bylo odpowiednie w stosunku do poniesionej
szkody. Wlasciwe jest zatem wykluczenie wszelkiej
uprzednio  ustalonej gbrnej granicy dla  takiego
zado$¢uczynienia z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
pracodawca moze udowodnié, ze jedyng szkods, jaka
starajacy si¢ o pracg ponidst w wyniku dyskryminacji
w rozumieniu niniejszej dyrektywy, byla odmowa rozpa-
trzenia jego podania o prace.

W celu poszerzenia skutecznego wprowadzania w Zycie
zasady rownego traktowania Panstwa Czlonkowskie
powinny promowal dialog miedzy partnerami spolecz-
nymi, jak réwniez, w ramach praktyki krajowej,
z organizacjami pozarzagdowymi.

Pafistwa Czlonkowskie powinny wprowadzi¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace  sankcje  stosowane
w przypadku nieprzestrzegania zobowiazan wynikajacych
z niniejszej dyrektywy.

Poniewaz cele niniejszej dyrektywy nie moga by¢
w wystarczajacy sposOb osiggnicte przez Panstwa Czlon-
kowskie, a w zwigzku z tym moga zosta¢ lepiej osiagnigte
na poziomie Wspdlnoty, Wspdlnota moze przyjmowaé
$rodki zgodnie z zasada pomocniczosci okreslong w art. 5
Traktatu. Zgodnie z zasadg proporcjonalnoSci, przewi-
dziang w tym artykule, niniejsza dyrektywa nie wykracza
poza to, co jest konieczne do osiggnigcia zamierzonych
celow.

W celu lepszego zrozumienia réznego traktowania kobiet
i mezezyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy powinno si¢
kontynuowa¢ opracowywanie, analizowanie i udostepni-
anie na odpowiednich szczeblach poréwnawczych danych
statystycznych w podziale wedlug plci.

Réwne traktowanie kobiet i mezczyzn w  dziedzinie
zatrudnienia i pracy nie moze by¢ ograniczone do Srodkéw
ustawodawczych. Unia Europejska i Panistwa Czlonkowskie
powinny natomiast kontynuowa¢ wspieranie podnoszenia
$wiadomosci spolecznej w zakresie dyskryminacji placowej
i zmiany postaw spolecznych, obejmujace w mozliwie
najwickszym zakresie wszystkie zainteresowane strony
zarbwno na plaszczyznie publicznej, jak i prywatnej.
Dialog pomigdzy partnerami spolecznymi mogtby odegraé
istotng role w tym procesie.

Obowiazek transponowania niniejszej dyrektywy do prawa
krajowego powinien ograniczaé si¢ do tych przepisow,
ktére stanowia istotng zmiang w poréwnaniu z wczesni-
ejszymi dyrektywami. Obowigzek transponowania przepi-
sow, ktdre nie zostaly zmienione w sposéb istotny, wynika
z wezesniejszych dyrektyw.

Niniejsza dyrektywa powinna pozostawal bez uszczerbku
dla obowiazkéow Panstw Czlonkowskich dotyczacych
termindéw transpozycji do prawa krajowego i stosowania
dyrektyw wymienionych w zalaczniku I cze$¢ B.

(41) Zgodnie z pkt 34 Porozumienia miedzyinstytucjonalnego
w sprawie lepszego stanowienia prawa (!) zacheca sie
Panistwa Czlonkowskie do sporzadzania, dla ich wlasnych
celow i w interesie Wspdlnoty, wilasnych tabel, ktére
w mozliwie najlepszym zakresie odzwierciedlajg korelacje
miedzy niniejszg dyrektywa a $rodkami transpozycji oraz
do podawania ich do wiadomosci publiczne;j,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:
TYTUL I
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Cel

Celem niniejszej dyrektywy jest wprowadzenie w zycie zasady
réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy.

W tym celu zawiera ona przepisy dotyczgce wprowadzenia
w zycie zasady réwnego traktowania w odniesieniu do:

a)  dostgpu do zatrudnienia, w tym do awansu zawodowego
i szkolenia zawodowego;

b)  warunkéw pracy, w tym wynagrodzenia;
¢) systeméw zabezpieczenia spolecznego pracownikéw.

Niniejsza dyrektywa zawiera rowniez przepisy, ktorych celem jest
zapewnienie, aby wprowadzenie w zycie wyzej wymienionych
zasad bylo bardziej skuteczne poprzez ustanowienie wlasciwych
procedur.

Artykut 2
Definicje

1. Do celéw niniejszej dyrektywy stosuje si¢ nastepujace
definicje:

a) ,dyskryminacja bezposrednia™ sytuacja, w ktorej dana
osoba traktowana jest mniej korzystnie ze wzgledu na plec
niz jest, byla lub bylaby traktowana inna osoba
w poréwnywalnej sytuacji;

b) ,dyskryminacja posrednia” sytuacja, w ktdrej z pozoru
neutralny przepis, kryterium lub praktyka stawialaby osoby
danej plci w szczegdlnie niekorzystnym polozeniu
w poréwnaniu do oséb innej plci, chyba ze dany przepis,
kryterium lub praktyka s3 obiektywnie uzasadnione
zgodnym z prawem celem, a $rodki osiagnigcia tego celu
sg wiasciwe i niezbedne;

¢) ,molestowanie” sytuacja, w ktérej ma miejsce niepozadane
zachowanie zwigzane z plcia osoby, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie
atmosfery zastraszenia, wrogosci, ponizenia, upokorzenia
lub obrazy;

() Dz.U. C 321 z 31.12.2003, str. 1.
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d) ,molestowanie seksualne”™ sytuacja, w ktérej ma miejsce
jakakolwiek forma niepozadanego zachowania werbalnego,
niewerbalnego lub fizycznego o charakterze seksualnym,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby,
w szczegblnosci przy stwarzaniu atmosfery zastraszenia,
wrogosci, ponizenia, upokorzenia lub obrazy;

e) ,wynagrodzenie”: zwykla podstawowa lub minimalna placa
lub uposazenie oraz wszystkie inne korzy$ci w gotdwee lub
W naturze, otrzymywane przez pracownika bezposrednio
lub posrednio od pracodawcy z racji zatrudnienia;

f)  ,systemy zabezpieczenia spolecznego pracownikéw”: sys-
temy nieobjete dyrektywa 79/7/EWG z dnia 19 grudnia
1978 r. w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego (1), ktére maja
na celu zapewnienie pracownikom najemnym i osobom
prowadzacym dziatalno$¢ na wilasny rachunek, w przedsi-
¢biorstwie, grupie przedsi¢biorstw, galezi gospodarki lub
nalezacym do grupy zawodowej, Swiadczen, ktérych celem
jest uzupelnienie ustawowych systeméw zabezpieczenia
spotecznego lub ich zastapienie, niezaleznie od tego, czy
przystapienie do nich jest obowigzkowe czy dobrowolne.

2. Do celéw niniejszej dyrektywy dyskryminacja obejmuje:

a)  molestowanie oraz molestowanie seksualne, jak réwniez
wszelkie mniej korzystne traktowanie wynikajace z odrzu-
cenia lub podporzadkowania si¢ takiemu zachowaniu przez
osobe, ktorej ono dotyczy;

b)  polecenie dyskryminowania osoby ze wzgledu na pleé;

¢) wszelkie mniej korzystne traktowanie kobiety zwigzane
z cigza lub urlopem macierzyiskim w rozumieniu dyrek-
tywy 92/85/EWG.

Artykut 3

Dzialania pozytywne

W celu zapewnienia w praktyce pelnej réwnosci kobiet
i mezezyzn w zyciu zawodowym Panstwa Czlonkowskie moga
utrzymywac lub przyjmowa¢ §rodki w rozumieniu art. 141 ust. 4
Traktatu.

() Dz.U.L 6z 10.1.1979, str. 24.

TYTUL I
PRZEPISY SZCZEGOLNE
ROZDZIAL 1
Réwne wynagradzanie
Artykut 4
Zakaz dyskryminacji

Bezposrednia lub posrednia dyskryminacja ze wzgledu na ple¢
w odniesieniu do wszelkich aspektéw i warunkéw wynagro-
dzenia za takg samg prace lub prace o jednakowej wartosci musi
zosta¢ wyeliminowana.

W szczeg6lnosci, w przypadku gdy ustalanie wynagrodzenia
odbywa si¢ w oparciu o system zaszeregowania pracownikow, za
jego podstawe przyjmuje si¢ te same kryteria w odniesieniu do
kobiet i mezczyzn oraz sporzadza si¢ go w taki sposdb, aby
wykluczy¢ jakakolwiek dyskryminacje ze wzgledu na plec.

ROZDZIAL 2

Roéwne traktowanie w systemach zabezpieczenia spolecznego
pracownikéw

Artykut 5
Zakaz dyskryminacji

Bez wuszczerbku dla art. 4, w systemach zabezpieczenia
spolecznego pracownikéw nie moze wystepowal jakakolwiek
bezposrednia lub posrednia dyskryminacja ze wzgledu na pled,
w szczegblnosci w stosunku do:

a)  zakresu zastosowania takich systeméw i warunkéw przy-
stgpowania do nich;

b) obowiazku oplacania i obliczania wysokosci skladek;

¢) obliczania wysokosci $wiadczen, w tym $wiadczen dodat-
kowych naleznych matzonkowi lub osobie bedacej na
utrzymaniu, oraz warunkéw dotyczacych okresu wyplaty
$wiadczen i zachowania prawa do nich.

Artykut 6
Zakres osobowy

Niniejszy rozdzial stosuje si¢ do oséb czynnych zawodowo,
w tym os6b prowadzacych dzialalno$¢ na whasny rachunek, do
pracownikow, ktorych praca zostala przerwana z powodu
choroby, macierzynstwa, wypadku lub przymusowego bezrobo-
cia oraz do os6b poszukujacych pracy, jak i do pracownikéw
emerytowanych oraz pracownikéw niepelnosprawnych oraz do
uprawnionych po nich os6b zgodnie z prawem krajowym i/lub
praktyka krajowa.
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Artykut 7
Zakres przedmiotowy
1 Niniejszy rozdzial stosuje si¢ do:

a) systeméw zabezpieczenia spolecznego  pracownikéw
zapewniajacych ochrong przed nastgpujagcymi rodzajami
ryzyka:

i)  chorobg;
ii)  inwalidztwem;

i) staroscig, w tym wczeSniejszym przejSciem na
emeryture;

iv) wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi;
v)  bezrobociem;

b)  systeméw zabezpieczenia spolecznego pracownikéw prze-
widujgcych inne $wiadczenia socjalne, pieni¢zne lub
rzeczowe, a zwlaszcza Swiadczenia w razie $mierci
zywiciela rodziny i zasitki rodzinne, jezeli $wiadczenia te
stanowig $wiadczenia wyplacane przez pracodawce pra-
cownikowi z tytulu zatrudniania tego ostatniego.

2. Niniejszy rozdzial stosuje si¢ réwniez do systemow
zabezpieczenia spolecznego szczegdlnych kategorii pracowni-
kow, takich jak urzednicy panstwowi, jezeli $wiadczenia nalezne
w ramach systemu zabezpieczenia spolecznego wyplacane s3
z tytulu stosunku pracy z pracodawca panstwowym. Fakt, ze
system taki stanowi cze$¢ powszechnego ustawowego systemu
zabezpieczenia spolecznego, pozostaje bez uszczerbku dla tej
kwestii.

Artykut 8
Wylaczenia z zakresu przedmiotowego
1. Niniejszego rozdziatu nie stosuje si¢ do:

a)  indywidualnych uméw oséb prowadzacych dziatalnos$¢ na
wlasny rachunek;

b) systeméw obejmujacych tylko jedna osobe w przypadku
0s0b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek;

¢) umoéw ubezpieczenia, ktorych strong nie jest pracodawca,
w przypadku pracownikéw najemnych;

d) fakultatywnych przepiséw systemoéw zabezpieczenia spo-
tecznego pracownikéw, ktére adresowane sg indywidualnie
w celu zapewnienia im:

i)  Swiadczen uzupelniajacych; albo

ii) mozliwosci wyboru daty, od ktorej udzielane beda
zwykle Swiadczenia dla oséb prowadzacych dzialal-
no$¢ na whasny rachunek lub wyboru miedzy kilkoma
$wiadczeniami;

e) system6éw zabezpieczenia spolecznego pracownikéw
w zakresie, w jakim sa one finansowane ze skladek
wplacanych dobrowolnie przez samych pracownikéw.

2. Niniejszy rozdzial nie stanowi przeszkody dla pracodawcow
w przyznaniu osobom, ktére osiagnely juz wiek emerytalny
konieczny do przyznania im emerytury w ramach zabezpie-
czenia spolecznego pracownikow, lecz nie osiagnely jeszcze
wieku emerytalnego koniecznego do otrzymania emerytury
ustawowej, dodatku do emerytury, ktérego celem jest wyréwna-
nie lub cze¢sciowe wyréwnanie calkowitej kwoty $wiadczenia
wyplacanego tym osobom w stosunku do kwoty wyplacanej
osobom plci przeciwnej w identycznej sytuacji, ktore osiagnely
juz ustawowy wick emerytalny, do czasu gdy osoby korzystajace
z dodatku osiagng ustawowy wiek emerytalny.

Artykut 9
Przyklady dyskryminacji

1. Do przepiséw sprzecznych z zasada réwnego traktowania
naleza przepisy, ktore postuguja si¢ pojeciem plci bezposrednio
lub posrednio, jezeli chodzi o:

a)  okreSlenie oséb, ktére moga by¢ objete systemem zabez-
pieczenia spolecznego pracownikéw;

b) ustalenie obowigzkowego lub dobrowolnego charakteru
uczestnictwa w  systemie zabezpieczenia spolecznego
pracownikow;

¢)  ustanowienie roznych regul dotyczacych wieku przystapie-
nia do systemu lub minimalnego okresu zatrudnienia lub
czlonkostwa w systemie, ktory jest niezbedny do uzyskania
wynikajacych z niego Swiadczen;

d) ustanowienie réznych regul — z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych w lit. h) oraz j) — w odniesieniu do zwrotu
skladek w sytuacji, gdy pracownik wystepuje z systemu bez
spelnienia  warunkéw umozliwiajgcych mu  uzyskanie
odroczonego prawa do $wiadczen dtugookresowych;

e) ustalenie réznych warunkéw przyznania $wiadczen lub
ograniczenie takich $wiadczen do pracownikéw jednej plci;

f)  ustanowienie réznego wieku emerytalnego;

g) zawieszenie zachowania lub nabycia praw w okresach
urlopu macierzynskiego lub urlopu ze wzgledéw rodzin-
nych, przystugujacych ustawowo lub na podstawie umowy
i za kt6re wynagrodzenie jest wyplacane przez pracodawce;

h)  okreslenie réznej wysokosci $wiadczen, chyba ze
w koniecznym zakresie trzeba wzigé pod uwage elementy
rachunku kalkulacyjnego, ktére sa rézne dla kazdej plci
w  przypadku systeméw o zdefiniowanej skladce;
w przypadku systeméw o zdefiniowanym $wiadczeniu
niektére elementy moga si¢ miedzy soba rézni¢, jezeli
réznice kwotowe s3 wynikiem stosowania czynnikéw
aktuarialnych réznicujacych ze wzgledu na ple¢ w czasie
gdy wdrazane jest finansowanie funduszu;



26.7.2006

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 204/29

i)  ustalanie réznych wysokosci skladek pracownikéw;

j)  ustalanie réznych wysokoSci skladek pracodawcéow,
z wyjatkiem:

i)  systeméw o zdefiniowanej skladce, jezeli ich celem
jest wyrownywanie wysokosci ostatecznego $wiadcze-
nia lub jego cze¢sciowe wyréwnanie w odniesieniu do
obu plci;

ii) systeméw o zdefiniowanym $wiadczeniu, w ktérych
sktadki pracodawcy maja na celu zapewnienie wspol-
mierno$ci funduszy koniecznych do pokrycia kosztéw
zdefiniowanych $wiadczen;

k)  okreslenie réznych zasad lub zasad stosujacych sie tylko do
pracownikow okreslonej plci — z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych w lit. h) oraz j) — w odniesieniu do
zagwarantowania lub zachowania prawa do $wiadczen
odroczonych, kiedy pracownik wystepuje z systemu.

2. Jezeli przyznanie Swiadczen objetych niniejszym rozdzialem
pozostawione jest do uznania organéw zarzadzajacych syste-
mem, organy te zapewniaja zgodno$¢ z zasada réwnego
traktowania.

Artykut 10

Wprowadzenie w Zycie w odniesieniu do os6b
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek

1. Pafstwa Czlonkowskie podejmuja niezbedne dziatania
w celu zapewnienia, aby przepisy dotyczace systemow zabezpie-
czenia spolecznego pracownikéw, ktére odnosza si¢ do oséb
prowadzgcych dzialalno$¢ na wiasny rachunek i ktére s
sprzeczne z zasadg réwnego traktowania, zostaly zmienione
najpdzniej do dnia 1 stycznia 1993 r, a w przypadku Panistw
Czlonkowskich, ktérych przystapienie miato miejsce po tej dacie,
do dnia, w ktérym dyrektywa 86/378[EWG zaczela by¢
stosowana na ich terytorium.

2. Przepisy niniejszego rozdziatu nie wykluczaja, aby prawa
i obowigzki dotyczace okresu podlegania systemowi zabezpie-
czenia spolecznego pracownikéw odnoszacemu si¢ do oséb
prowadzgcych dzialalno$¢ na wlasny rachunek, istniejace przed
zmiang tego systemu, podlegaly w dalszym ciggu przepisom
obowiazujgcym w tym okresie.

Artykut 11

Mozliwo$¢ odroczenia w przypadku oséb prowadzacych
dzialalno$¢ na wlasny rachunek

W odniesieniu  do systeméw zabezpieczenia spolecznego
pracownikow, odnoszacych si¢ do oséb prowadzacych dzialal-
no$¢ na whasny rachunek, Pafistwa Cztonkowskie mogg odroczy¢
obowigzkowe  stosowanie zasady réwnego traktowania
w odniesieniu do:

a)  ustalenia wieku emerytalnego dla celéw przyznania rent
starczych lub emerytur oraz mogacych z tego wyplywaé
skutkéw w odniesieniu do innych $wiadczeri, do ich
wyboru:

i)  do czasu, kiedy zasada réwnego traktowania zostanie
wprowadzona w systemach ustawowych; albo

ii) najpdzniej do czasu, gdy zasada réwnego traktowania
zostanie okre$lona przez dyrektywe;

b)  rent w przypadku $mierci zywiciela rodziny do czasu, gdy
prawo wspélnotowe wprowadzi zasade réwnego traktowa-
nia w ustawowych systemach zabezpieczenia spolecznego
w tym zakresie;

¢) stosowania art. 9 wust. 1 lit. i) w odniesieniu do
wykorzystania elementéw rachunkéw kalkulacyjnych, do
dnia 1 stycznia 1999 r., a w przypadku Panstw Czlonkow-
skich, ktorych przystapienie mialo miejsce po tej dacie, do
dnia, w ktorym dyrektywa 86/378/EWG zaczela byé
stosowana na ich terytorium.

Artykut 12
Dzialanie wsteczne

1. Jakiekolwiek $rodki wykonawcze w odniesieniu do niniej-
szego rozdzialu, dotyczace pracownikéw, obejmuja wszystkie
$wiadczenia w ramach systeméw zabezpieczenia spolecznego
pracownikéw wynikajagce z okreséw zatrudnienia po dniu
17 maja 1990 r. i majg zastosowanie z mocg wsteczng do tej
daty, z wyjatkiem pracownikéw lub innych oséb zglaszajacych
roszczenia w tej kwestii, ktorzy przed ta datg wszczeli
postepowanie sgdowe lub zglosili réwnorzedne roszczenie,
zgodnie z prawem krajowym. W takim przypadku S$rodki
wykonawcze majg zastosowanie z mocg wsteczng do dnia
8 kwietnia 1976 r. oraz obejmuja wszelkie Swiadczenia
wynikajace z okreséw zatrudnienia nastepujacych po tej dacie.
W przypadku Panstw Czlonkowskich, ktére przystapily do
Wspdlnoty po dniu 8 kwietnia 1976 r. a przed 17 maja 1990 r.,
data ta zostanie zastapiona datg rozpoczecia stosowania art. 141
Traktatu na ich terytorium.

2. Ustep 1 zdanie drugie nie stanowi przeszkody dla
stosowania przepisow krajowych odnoszacych si¢ do przedaw-
nienia roszczen wobec pracownikéw lub innych oséb zglasza-
jacych roszczenia w tej kwestii, ktorzy wszczgli postgpowanie
sadowe lub zglosili rownorzedne roszczenie, zgodnie z majacym
zastosowanie prawem krajowym przed dniem 17 maja 1990 r.,
pod warunkiem ze nie s3 one mniej korzystne dla tego rodzaju
roszczen niz dla podobnych roszczenn krajowych oraz nie
uniemozliwiaja w praktyce wykonania praw przyznanych przez
prawo wspélnotowe.

3. Dla Panstw Czlonkowskich, ktérych przystapienie miato
miejsce po dniu 17 maja 1990 r. i ktére w dniu 1 stycznia 1994 .
byly Umawiajaca si¢ Strong Porozumienia w sprawie Euro-
pejskiego  Obszaru Gospodarczego, date 17 maja 1990 r.,
okre$lona w ust. 1 zdanie pierwsze, zastepuje si¢ datg 1 stycznia
1994 r.

4. W przypadku innych Panstw Czlonkowskich, ktérych
przystapienie mialo miejsce po dniu 17 maja 1990 r., date
17 maja 1990 r. okreSlong w ust. 1 i 2, zastepuje si¢ datg
rozpoczecia stosowania art. 141 Traktatu na ich terytorium.

Artykut 13
Elastyczny wiek emerytalny
W przypadku gdy kobiety i mezczyZni moga wystgpowal
z roszczeniem elastycznego ustalenia wieku emerytalnego na

tych samych warunkach, nie uwaza si¢ tego za sprzeczne
z niniejszym rozdziatem.
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ROZDZIAL 3

Réwne traktowanie w zakresie dostgpu do zatrudnienia,
szkolenia zawodowego i awansu zawodowego oraz warunkéw

pracy
Artykut 14
Zakaz dyskryminacji

1. Zakazuje si¢ wszelkiej bezposredniej i posredniej dyskrymi-
nagji ze wzgledu na ple¢ w sektorze prywatnym i publicznym,
w tym w instytucjach publicznych, w odniesieniu do:

a)  warunkéw dostepu do zatrudnienia, do prowadzenia
dzialalnosci na wlasny rachunek oraz wykonywania
zawodu, w tym kryteriow selekcji i warunkéw rekrutacji,
niezaleznie od rodzaju dzialalnosci i na wszystkich
szczeblach hierarchii zawodowej, wlacznie z awansem
zawodowym;

b) dostegpu do wszystkich rodzajéow i szczebli doradztwa
zawodowego, szkolenia zawodowego, doskonalenia
i przekwalifikowywania pracownikow, w tym praktycznego
doswiadczenia zawodowego;

¢)  warunkéw zatrudnienia i pracy, w tym zwolnien, a takze
wynagrodzenia, jak przewidziano w art. 141 Traktatu;

d)  czlonkostwa i uczestniczenia w organizacji pracownikéw
lub pracodawcéw badz w jakiejkolwick organizacji, ktorej
czlonkowie wykonujg okreslony zawdd, facznie z korzysci-
ami, jakie daja tego typu organizacje.

2. W odniesieniu do dostepu do zatrudnienia, w tym do
prowadzacego do niego szkolenia, Paristwa Czlonkowskie moga
postanowié, ze odmienne traktowanie ze wzgledu na cechy
zwigzane z plcia nie stanowi dyskryminacji, jezeli ze wzgledu na
rodzaj danej dzialalno$ci zawodowej lub warunki jej wykony-
wania cecha taka jest prawdziwym i determinujagcym wymogiem
zawodowym, pod warunkiem ze cel takiego odmiennego
traktowania jest zgodny z prawem, a wymaog jest proporcjonalny.

Artykut 15
Powrot z urlopu macierzynskiego

Kobieta przebywajaca na urlopie macierzynskim jest upraw-
niona, po jego zakonczeniu, do powrotu do swojej pracy lub na
réwnorzedne stanowisko na warunkach nie mniej dla niej
korzystnych i do korzystania z jakiejkolwiek poprawy warunkéw
pracy, do ktérej bylaby uprawniona w trakcie swojej niecobec-
nosci.

Artykut 16
Urlop ojcowski i adopcyjny

Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla prawa Panstw
Czlonkowskich do uznawania odrgbnych praw do urlopu
ojcowskiego iflub adopcyjnego. Panstwa Czlonkowskie, ktore
uznaja takie prawa, podejmujg niezbedne Srodki w celu ochrony
pracujacych kobiet i mezczyzn przed zwolnieniem z powodu
wykonywania tych praw i zapewniaja, aby po zakonczeniu

takiego urlopu byli oni uprawnieni do powrotu do swojej pracy
lub na réwnorzedne stanowisko na warunkach nie mniej dla nich
korzystnych, oraz do korzystania z jakiejkolwiek poprawy
warunkéw pracy, do ktérej byliby oni uprawnieni w trakcie
swojej nieobecnosci.

TYTUL III
PRZEPISY HORYZONTALNE
ROZDZIAL 1
Srodki prawne i wykonanie
Sekcja 1
Srodki prawne
Artykut 17
Ochrona praw

1. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, aby wszystkie osoby,
ktore uwazaja si¢ za pokrzywdzone w swoich prawach poprzez
niestosowanie do nich zasady réwnego traktowania, mogly
dochodzi¢ swoich roszczen, wynikajacych z niniejszej dyrek-
tywy, przed sadem po ewentualnym zwrdceniu si¢ do innych
wihasciwych organdw, jak réwniez, o ile Pafistwa te uznajg to za
wlasciwe, po wykorzystaniu procedury pojednawczej, nawet
wowcezas gdy zakonczeniu ulegt stosunek, w ramach ktdrego
dyskryminacja miata mie¢ miejsce.

2. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, aby stowarzyszenia,
organizacje lub inne osoby prawne, ktére zgodnie z kryteriami
okreslonymi w ustawodawstwie krajowym majg interes prawny
W zapewnieniu przestrzegania przepiséw niniejszej dyrektywy,
mogly bra¢ udzial w postgpowaniach sagdowych lub admini-
stracyjnych majacych na celu realizacje uprawniet wynikajacych
z niniejszej dyrektywy w imieniu tych oséb albo na ich rzecz za
ich zgoda.

3. Ustegpy 1 i 2 pozostaja bez uszczerbku dla krajowych
przepiséw dotyczacych terminéw dochodzenia roszczen z tytulu
zasady réwnego traktowania.

Artykut 18
Zado$éuczynienie lub odszkodowanie

Panistwa Czlonkowskie wprowadzaja do swoich krajowych
porzadkéw prawnych $rodki niezbedne do zapewnienia faktycz-
nego i skutecznego zado$luczynienia lub odszkodowania
z tytulu krzywdy lub szkody doznanej przez osobe w wyniku
dyskryminacji plciowej, zgodnie z przepisami Panstw Czlon-
kowskich, przy czym musi si¢ to odbywaé w sposéb odstra-
szajacy i proporcjonalny do poniesionej szkody. Maksymalna
wysoko$¢ takiego zado$¢uczynienia lub odszkodowania moze
by¢ ustalona jedynie w przypadkach, w ktérych pracodawca
moze dowiesé, ze szkoda doznana przez starajacego si¢ o prace,
powstala w wyniku dyskryminacji w rozumieniu niniejszej
dyrektywy, polega jedynie na tym, ze nastapila odmowa
uwzglednienia jego podania o prace.
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Sekcja 2
Ciezar dowodu
Artykut 19
Ci¢zar dowodu

1. Panstwa Czlonkowskie podejmag takie dzialania, ktdre sg
niezbedne, zgodnie z ich krajowymi systemami sadowymi,
w celu zapewnienia, aby — jezeli osoby, ktére uznaja si¢ za
poszkodowane z powodu niezastosowania do nich zasady
réwnego traktowania, uprawdopodobnig przed sadem lub innym
wiasciwym organem okolicznosci pozwalajace domniemywacé
istnienie bezposredniej lub posredniej dyskryminacji — do
pozwanego nalezalo udowodnienie, ze nie nastapilo naruszenie
zasady réwnego traktowania.

2. Ustep 1 nie stanowi przeszkody, aby Panstwa Czlonkowskie
wprowadzily reguly dowodowe korzystniejsze dla powoda.

3. Panstwa Czlonkowskie moga odstapi¢ od stosowania ust. 1
do postepowan, w ktérych ustalenie stanu faktycznego nalezy do
sadu lub innego wlasciwego organu.

4. Ustepy 1, 2 i 3 stosuje si¢ rowniez do:

a)  sytuacji objetych art. 141 Traktatu oraz — w zakresie,
w jakim dotyczy to dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ —
objetych przepisami dyrektyw 92/85/EWG i 96/34|WE;

b) kazdego postgpowania cywilnego lub administracyjnego,
dotyczacego sektora publicznego lub prywatnego, ktére
przewiduje $rodki zado$¢uczynienia zgodnie z prawem
krajowym, stosownie do kwestii, 0 ktérych mowa w lit. a),
z wyjatkiem postgpowan pozasadowych o charakterze
dobrowolnym albo przewidzianych w prawie krajowym.

5. Niniejszego artykulu nie stosuje si¢ do postgpowan karnych,
chyba ze Panistwa Czlonkowskie postanowig inaczej.

ROZDZIAL 2
Promocja réwnego traktowania — dialog
Artykut 20
Organy ds. réwnosci

1. Panstwa Czlonkowskie wskazuja i podejmuja niezbedne
ustalenia dotyczace utworzenia organu lub organdéw do spraw
promowania, analizowania, monitorowania i wspierania réw-
nego traktowania wszystkich osob bez dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢. Organy te moga stanowi cze$¢ agencji odpowiedzial-
nych na szczeblu krajowym za ochrong praw czlowieka lub
ochrong praw jednostki.

2. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, aby do kompetenciji tych
organéw nalezaly:

a)  bez uszczerbku dla praw ofiar oraz stowarzyszen, orga-
nizacji i innych oséb prawnych, o ktérych mowa w art. 17
ust. 2, $wiadczenie niezaleznej pomocy ofiarom dyskrymi-
nacji we wnoszeniu skarg w sprawach o dyskryminacje;

b)  prowadzenie niezaleznych badan dotyczacych

dyskryminacji;

¢)  publikowanie niezaleznych sprawozdan i wydawanie zale-
cenn na temat wszystkich probleméw zwigzanych z taka
dyskryminacja;

d) na odpowiednim szczeblu wymiana dostgpnych informacji
z wlasciwymi organami europejskimi, takimi jak przyszly
Europejski Instytut ds. Réwnosci Plci.

Artykut 21
Dialog spoteczny

1. Zgodnie z krajowa tradycja i krajowa praktyka Panstwa
Czlonkowskie podejmuja odpowiednie dziatania promujace
dialog spoteczny pomiedzy partnerami spolecznymi w celu
wspierania rownego traktowania, w tym, na przyklad, poprzez
monitorowanie praktyk w miejscu pracy oraz przy dostepie do
zatrudnienia, szkolenia zawodowego i awansu zawodowego,
a takze poprzez monitorowanie ukltadéw zbiorowych, kodeksy
postepowania, badania lub wymian¢ do$wiadczen i dobrych
praktyk.

2. Zgodne z krajows tradycja i krajowa praktyka Panstwa
Czlonkowskie zachecajg partneréw spolecznych, nie naruszajac
ich autonomii, do promowania réwnosci kobiet i m¢zczyzn oraz
elastycznego czasu pracy w celu ulatwienia godzenia zycia
prywatnego i zawodowego, a takze do zawierania na wlasciwym
poziomie porozumien ustanawiajacych zasady niedyskryminacji
w dziedzinach okreslonych w art. 1, ktére wchodza w zakres
rokowan zbiorowych. Porozumienia te musza by¢ zgodne
z przepisami niniejszej dyrektywy oraz wiasciwymi krajowymi
przepisami wykonawczymi.

3. Panstwa Czlonkowskie, zgodnie z prawem krajowym,
ukfadami zbiorowymi lub praktyka, zachecaja pracodawcéw do
promowania rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w planowy
i systematyczny sposéb w miejscu pracy, w zakresie dostepu do
zatrudnienia, szkolenia zawodowego i awansu zawodowego.

4. W tym celu pracodawcy s3 wspierani w zapewnianiu
pracownikom lub ich przedstawicielom, w odpowiednio regular-
nych odstepach czasu, wlasciwych informacji dotyczacych
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w przedsigbiorstwie.

Informacje takie mogg obejmowac przeglad danych dotyczacych
proporcji pomiedzy kobietami i mezczyznami na rdznych
szczeblach organizacji, ich wynagrodzenia i réznic w wyna-
grodzeniach oraz mozliwych $rodkéw poprawy sytuacji we
wspOlpracy z przedstawicielami pracownikéw.

Artykut 22
Dialog z organizacjami pozarzagdowymi

Panstwa Czlonkowskie zachecaja do dialogu z wlaSciwymi
organizacjami pozarzagdowymi, ktére maja, zgodnie z ich
prawem krajowym i praktyka, interes prawny w przyczynianiu
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si¢ do zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, w celu
promowania zasady réwnego traktowania.

ROZDZIAL 3
Ogdlne przepisy horyzontalne
Artyku 23
Zgodnos¢

Panistwa Czlonkowskie podejmuja wszelkie niezbedne $rodki
w celu zapewnienia, aby:

a)  wszelkie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
sprzeczne z zasadg réwnego traktowania zostaly uchylone;

b)  przepisy sprzeczne z zasadg rownego traktowania zawarte
w indywidualnych lub zbiorowych umowach lub porozu-
mieniach, regulaminach przedsigbiorstw lub zasadach
dotyczgcych wolnych zawodéw i organizacji pracownikéw
i pracodawcéw, a takze wszelkie inne ustalenia zostaly lub
mogly zosta¢ uznane za niewazne lub zostaly zmienione;

¢) systemy zabezpieczenia spolecznego pracownikow zawie-
rajace takie przepisy nie mogly zostaé zatwierdzone lub
przedluzone w drodze $rodkéw administracyjnych.

Artykut 24
Ochrona przed represjami

Panistwa Czlonkowskie wprowadzaja do swoich krajowych
systeméw prawnych takie $rodki, ktore sa konieczne do ochrony
pracownikéw, w tym pracownikéw bedacych przedstawicielami
pracownikow, przewidzianych przez ustawodawstwo lub prak-
tyke krajowa, przed zwolnieniem lub innym niekorzystnym
traktowaniem przez pracodawce w odpowiedzi na skarge
wniesiong w przedsi¢biorstwie lub jakiekolwiek postepowanie
sadowe majacg na celu zapewnienie zgodnosci z zasada réwnego
traktowania.

Artykut 25
Sankgje

Panstwa Czlonkowskie ustanawiaja przepisy dotyczace sankcji
stosowanych wobec naruszen przepisow krajowych przyjetych
na podstawie niniejszej dyrektywy i podejmuja wszelkie
niezbedne $rodki dla zapewnienia ich stosowania. Sankgje, ktére
mogg obejmowac wyplacenie odszkodowania ofierze, musza by¢
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace. Paistwa Czlonkow-
skie powiadomig o tych przepisach Komisj¢ najp6zniej do dnia
5 pazdziernika 2005 r. i powiadamiaja ja niezwlocznie
o wszelkich ich kolejnych zmianach.

Artykut 26
Zapobieganie dyskryminacji

Pafistwa Czlonkowskie zachecajg, zgodnie z prawem krajowym,
ukladami zbiorowymi lub praktyka, pracodawcéw oraz osoby

odpowiedzialne za dostep do szkolenia zawodowego do
podejmowania skutecznych $rodkéw stuzacych zapobieganiu
wszelkim formom  dyskryminacji ze wzgledu na pled,
w szczegdlno$ci molestowaniu oraz molestowaniu seksualnemu
w miejscu pracy, w dostgpie do zatrudnienia, szkoleniu
zawodowym i awansie zawodowym.

Artykut 27

Minimalne wymogi

1. Panstwa Czlonkowskie moga wprowadzaé lub utrzymywacé
przepisy bardziej korzystne dla zapewnienia ochrony zasady
réwnego traktowania od przepisow ustanowionych w niniejszej
dyrektywie.

2. Wprowadzenie w zycie niniejszej dyrektywy nie moze
w zadnych okolicznosciach stanowi¢ wystarczajacej podstawy do
obnizenia poziomu ochrony pracownikéw w dziedzinach, do
ktérych ma ona zastosowanie, bez uszczerbku dla prawa Panstw
Czlonkowskich do reagowania na zmiany sytuacji poprzez
wprowadzenie przepiséw ustawowych, wykonawczych i admini-
stracyjnych, ktore réznig si¢ od przepiséw obowiazujacych
w chwili notyfikacji niniejszej dyrektywy, pod warunkiem ze
przepisy niniejszej dyrektywy sa przestrzegane.

Artykut 28

Stosunek do przepiséw wspélnotowych i krajowych

1. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla prze-
piséw dotyczacych ochrony kobiet, w szczegblnosci w okresie
cigzy i macierzynstwa.

2. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla przepi-
sow dyrektywy 96/34/WE oraz dyrektywy 92/85/EWG.

Artykut 29

Uwzglednianie problematyki plci w przepisach, politykach
i dzialaniach

Przy formulowaniu i wprowadzaniu w zycie przepiséw
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych, polityk i dzi-
alait w dziedzinach okreslonych w niniejszej dyrektywie Panstwa
Czlonkowskie aktywnie uwzgledniaja cel, jakim jest réwno$é
kobiet i mezczyzn.

Artykut 30

Rozpowszechnianie informacji

Pafistwa Czlonkowskie zapewniaja, aby $rodki podjete zgodnie
z niniejsza dyrektywa oraz przepisy juz obowigzujace zostaly
podane do wiadomosci wszystkich zainteresowanych oséb, za
pomoca wszelkich odpowiednich §rodkéw i, tam gdzie jest to
stosowne, w miejscu pracy.
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TYTUL IV
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 31
Sprawozdania

1. Do dnia 15 lutego 2011 r. Pafstwa Czlonkowskie
przekazazuja Komisji wszystkie informacje niezbedne jej do
sporzadzenia sprawozdania dla Parlamentu Europejskiego i Rady
W sprawie stosowania niniejszej dyrektywy.

2. Bez uszczerbku dla ust. 1 Pafistwa Cztonkowskie przekazuja
Komisji co cztery lata teksty wszelkich Srodkéw przyjetych
zgodnie z art. 141 ust. 4 Traktatu, a takze sprawozdania
w sprawie tych $rodkéw i wprowadzania ich w zycie. Na
podstawie tych informacji Komisja przyjmuje i publikuje co
cztery lata sprawozdanie zawierajgce oceng pordwnawcza
wszystkich Srodkéw w $wietle deklaracji nr 28 zalaczonej do
Aktu konicowego Traktatu z Amsterdamu.

3. Panstwa Czlonkowskie dokonuja oceny dziedzin dzialal-
noéci zawodowej, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2, w celu
podjecia decyzji, w $wietle rozwoju sytuacji spolecznej, czy
utrzymanie przedmiotowych wylaczen jest uzasadnione.
O wynikach tej oceny powiadamiaja okresowo Komisje, nie
rzadziej jednak niz co 8 lat.

Artykut 32
Przeglad

Najpdzniej do 15 lutego 2013 r. Komisja dokona przegladu
funkcjonowania niniejszej dyrektywy oraz, w razie potrzeby,
zaproponuje wprowadzenie zmian, ktére uzna za niezbedne.

Artykut 33
Wykonanie

Panistwa Czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe,
wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania niniej-
szej dyrektywy nie pézniej niz dnia 15 sierpnia 2008 r. lub
zapewniajg, aby do tej daty przedstawiciele pracodawcéw
i pracownikéw wprowadzili odpowiednie przepisy w drodze
porozumienia. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na szczeg6lne
trudnosci, jakie napotykaja Panstwa Czlonkowskie, moga one
uzyska¢ dodatkowo jeden rok na wykonanie niniejszej dyrek-
tywy. Pafistwa Czlonkowskie podejmuja wszelkie niezbedne
kroki umozliwiajgce im zagwarantowanie osiggniecia wynikéw
okreslonych w niniejszej dyrektywie. Panstwa Czlonkowskie
niezwlocznie przekazujg Komisji teksty tych przepiséw.

Przepisy przyjmowane przez Panstwa Czlonkowskie zawierajg
odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie
towarzyszy ich urzedowej publikacji. Przepisy te zawieraja
réwniez stwierdzenie, ze odniesienia w istniejacych przepisach
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych do dyrektyw
uchylonych niniejsza dyrektywa nalezy traktowac jako odniesie-
nia do niniejszej dyrektywy. Panstwa Czlonkowskie okreslaja
metody dokonywania takich odniesien oraz sposéb, w jaki
stwierdzenie to zostanie sformulowane.

Obowiazek transpozycji niniejszej dyrektywy do prawa krajo-
wego ogranicza si¢ do tych przepiséw, ktére wprowadzaja
istotne zmiany w stosunku do wczeSniejszych dyrektyw.
Obowiazek transpozycji przepisow niezmienionych w istotny
sposob wynika z wczesniejszych dyrektyw.

Panstwa Czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawowych
przepiséw prawa krajowego przyjetych w dziedzinach objetych
niniejsza dyrektywa.

Artykut 34

Uchylenie

1. Ze skutkiem od dnia 15 sierpnia 2009 r. uchyla si¢
dyrektywy  75/117[EWG,  76/207[EWG, ~ 86/378[EWG i
97/80/WE, bez uszczerbku dla obowiazkéw Pafistw Czlonkow-
skich dotyczacych terminéw transpozycji do prawa krajowego
i stosowania dyrektyw wymienionych w zalaczniku I czg$¢ B.

2. Odniesienia do uchylonych dyrektyw traktuje si¢ jako
odniesienia do niniejszej dyrektywy i odczytuje zgodnie
z tabelg korelacji zamieszczong w zalaczniku 11
Artykut 35
Wejicie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykut 36
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.

Sporzgdzono w Strasburgu, dnia 5 lipca 2006 r.

W imieniu Parlamentu Europej- W imieniu Rady

skiego P. LEHTOMAKI
J. BORRELL FONTELLES Przewodniczgcy
Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I

CZESC A

Uchylone dyrektywy wraz z ich kolejnymi zmianami

Dyrektywa Rady 75/117[EWG

Dz.U. L 45 z 19.2.1975, str. 19

Dyrektywa Rady 76/207 [EWG

Dz.U. L 39 z 14.2.1976, str. 40

Dyrektywa 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady

Dz.U. L 269 z 5.10.2002, str. 15

Dyrektywa Rady 86/378/EWG

Dz.U. L 225 z 12.8.1986, str. 40

Dyrektywa Rady 96/97/WE

Dz.U. L 46 z 17.2.1997, str. 20

Dz.U. L 14 z 20.1.1998, str. 6

/

/
Dyrektywa Rady 97/80/WE
Dyrektywa Rady 98/52/WE

Dz.U. L 205 z 22.7.1998, str. 66

CZESC B

Wykaz terminéw transpozycji do prawa krajowego i dat stosowania

(okreslony w art. 34 ust. 1)

Dyrektywa Termin transpozycji Data stosowania

Dyrektywa 75117 [EWG 19.2.1976

Dyrektywa 76/207 [EWG 14.8.1978

Dyrektywa 86/378/EWG 1.1.1993

Dyrektywa 96/97/WE 1.7.1997 17.5.1990 w odniesieniu do pracowni-
kow, z wyjatkiem pracownikéw lub
0s6b wystepujacych w ich imieniu,
ktorzy przed tym dniem wszczgli
postepowania sadowe lub zglosili
réwnorzedne roszczenie, zgodnie
z prawem krajowym.
Artykul 8 dyrektywy 86/378[EWG —
najpozniej 1.1.1993.
Artykut 6 ust. 1 lit. i) tiret pierwsze
dyrektywy 86/378/EWG — najpdzniej
1.1.1999.

Dyrektywa 97/80/WE 1.1.2001 W odniesieniu do Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Péinocnej — 22.7.2001.

Dyrektywa 98/52/WE 22.7.2001

Dyrektywa 2002/73/WE 5.10.2005
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ZALACZNIK I

Tabela korelacji

Dyrektywa 75/117 [EWG

Dyrektywa 76/207 |
EWG

Dyrektywa 86/378
EWG

Dyrektywa 97/80/WE

Niniejsza dyrektywa

Artykul 1 ust. 1

Artykut 1

Artykut 1

Artykut 1

Artykul 1 ust. 2

Artykut 2 ust. 2 tiret
pierwsze

Artykut 2 ust. 1 lit. a)

Artykut 2 ust. 2 tiret
drugie

Artykut 2 ust. 2

Artykut 2 ust. 1 lit. b)

Artykut 2 ust. 2 tiret
trzecie i czwarte

Artykut 2 ust. 1
lit. ¢) i d)

Artykut 2 ust. 1 lit. ¢)

Artykul 2 ust. 1

Artykut 2 ust.1 lit. f)

Artykul 2 ust. 31 4
oraz art. 2 ust. 7
akapit trzeci

Artykut 2 ust. 2

— Artykul 2 ust. 8 — — Artykut 3
Artykut 1 — — — Artykut 4
— — Artykul 5 ust. 1 — Artykut 5
— — Artykut 3 — Artykut 6
— — Artykul 4 — Artykul 7 ust. 1
_ — — — Artykut 7 ust. 2
— — Artykut 2 ust. 2 — Artykut 8 ust. 1
— — Artykut 2 ust. 3 — Artykut 8 ust. 2
— — Artykul 6 — Artykut 9
— — Artykul 8 — Artykut 10
— — Artykut 9 — Artykut 11
— — (Artykul 2 dyrek- — Artykut 12
tywy 96/97|WE)
— — Artykut 9a — Artykul 13
— Artykut 2 ust. 1 — Artykul 2 ust. 1 Artykul 14 ust. 1
iart. 3 ust. 1
— Artykul 2 ust. 6 — — Artykut 14 ust. 2
— Artykut 2 ust. 7 — — Artykut 15
akapit drugi
— Artykut 2 ust. 7 — — Artykul 16
akapit czwarty zda-
nie drugie i trzecie
Artykut 2 Artykut 6 ust. 1 Artykut 10 — Artykut 17 ust. 1

Artykul 6 ust. 3

Artykul 17 ust. 2

Artykut 6 ust. 4

Artykul 17 ust. 3
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Dyrektywa 75/117 [EWG

Dyrektywa 76/207]
EWG

Dyrektywa 86/378/
EWG

Dyrektywa 97/80/WE

Niniejsza dyrektywa

— Artykut 6 ust. 2 — — Artykul 18
— — — Artykuly 31 4 Artykut 19
— Artykut 8a — — Artykul 20
— Artykul 8b — — Artykut 21
— Artykut 8c — — Artykut 22

Artykuly 31 6

Artykut 3 ust. 2
lit. a)

Artykul 23 lit. a)

Artykul 4 Artykut 3 ust. 2 Artykut 7 lit. a) — Artykul 23 lit. b)
lit. b)
— — Artykutl 7 lit. b) — Artykul 23 lit. ¢)
Artykut 5 Artykut 7 Artykul 11 — Artykul 24
Artykul 6 — — — —
— Artykut 8d — — Artykul 25
— Artykut 2 ust. 5 — — Artykut 26
— Artykut 8e ust. 1 — Artykul 4 ust. 2 Artykul 27 ust. 1
— Artykut 8e ust. 2 — Artykul 6 Artykul 27 ust. 2
— Artykul 2 ust. 7 Artykul 5 ust. 2 — Artykut 28 ust. 1
akapit pierwszy
— Artykut 2 ust. 7 — — Artykul 28 ust. 2
akapit czwarty zda-
nie pierwsze
— Artykul 1 ust. 1a — — Artykut 29
Artykut 7 Artykut 8 — Artykut 5 Artykul 30
Artykul 9 Artykut 10 Artykut 12 ust. 2 Artykut 7 akapit Artykul 31 ust. 112
czwarty
— Artykul 9 ust. 2 — — Artykul 31 ust. 3
— — — — Artykul 32
Artykut 8 Artykul 9 ust. 1 Artykut 12 ust. 1 Artykut 7 akapity Artykul 33
akapit pierwszy oraz pierwszy, drugi
art. 9ust. 21i 3 i trzeci
— Artykul 9 ust. 1 — — —
akapit drugi
— — — — Artykut 34
— — — — Artykul 35
— — — — Artykul 36

Zakgcznik




