DYREKTYWA RADY 76/207/EWG
z dnia 9 lutego 1976 1.

w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w zakresie
dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnotg Gospodarcza, w szczegolnosci
jego Artykut 235,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego ,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno - Spotecznego ,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

Rada w uchwale z dnia 21 stycznia 1974 r. w sprawie programu dziatan spotecznych wilaczyta
do swoich priorytetow dziatania majace na celu zapewnienie rownosci kobiet i me¢zczyzn w
zakresie dostgpu do zatrudnienia i ksztatcenia oraz awansu zawodowego, a takze warunkéw
pracy, w tym wynagrodzenia;

w odniesieniu do wynagrodzenia, dnia 10 lutego 1975 r. Rada przyjeta dyrektywe
75/117/EWG w sprawie zblizenia ustawodawstw Panstw Cztonkowskich dotyczacych
stosowania zasady rowno$ci wynagrodzen dla kobiet 1 me¢zczyzn ;

dzialanie wspolnotowe jest konieczne w celu zrealizowania zasady rownego traktowania
kobiet i mgzczyzn, zarowno w odniesieniu do dostgpu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu
zawodowego, jak 1 warunkéw pracy; rownos¢ traktowania pracownikow plei meskiej i
zenskiej stanowi jeden z celow Wspolnoty 1 obejmuje zastugujaca na wsparcie harmonizacjg
warunkoéw zycia i pracy pracownikéw przy jednoczesnym utrzymaniu ich poprawy; dla
realizacji tego celu Traktat nie powierza koniecznych kompetencji o charakterze
szczegblnym;

nalezy zdefiniowac i stopniowo wprowadza¢ w zycie, przy pomocy kolejnych srodkéw,
zasade réwnego traktowania w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:
Artykut 1

1. Niniejsza dyrektywa stawia sobie za cel wprowadzenie w zycie w Panstwach
Cztonkowskich zasady rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w zakresie dostgpu do
zatrudnienia, w tym awansu i ksztatcenia zawodowego, jak rdéwniez warunkéw pracy oraz, w
sytuacjach przewidzianych w ust. 2, zabezpieczenia spotecznego. Zasadg t¢ okresla si¢ dalej
jako "zasadeg réwnego traktowania".

2. W celu stopniowego wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego, Rada, dziatajac na wniosek Komisji, przyjmie przepisy, ktore



sprecyzuja jej przedmiot, zakres oraz sposoby stosowania.
Artykut 2

1. Dla celéw ponizszych przepiséw zasada rownego traktowania oznacza brak dyskryminacji
ze wzgledu na ptec, tak bezposredniej, jak 1 posredniej, w szczegdlnosci przez odniesienie si¢
do stanu cywilnego lub rodzinnego.

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa Panstw Cztonkowskich do wylaczenia z zakresu jej
stosowania dziedzin dziatalno$ci zawodowej i, w odpowiednim przypadku, typu ksztatcenia
prowadzacego do ich wykonywania, jesli ze wzgledu na charakter lub warunki ich
wykonywania, pte¢ pracownika stanowi czynnik rozstrzygajacy.

3. Niniejsza dyrektywa nie narusza przepisoéw dotyczacych ochrony kobiet, zwlaszcza jesli
chodzi o ciaze 1 macierzynstwo.

4. Niniejsza dyrektywa nie narusza §rodkoéw majacych na celu promowanie réwnosci szans
dla kobiet 1 mgzczyzn, w szczegdlnosci poprzez usuwanie istniejacych nierownosci, ktore
wplywaja na szanse kobiet w dziedzinach, okreslonych w art. 1 ust. 1.

Artykut 3

1. Stosowanie zasady réwnego traktowania oznacza brak dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w
zakresie warunkow, wiaczajac w to kryteria selekcji, dostepu do wszystkich prac lub
stanowisk, niezaleznie od sektoru czy gatezi dziatalnosci, 1 do wszystkich poziomow
hierarchii zawodowe;.

2. W tym celu Panstwa Cztonkowskie podejmuja niezbgdne $rodki, aby:

a) przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne, sprzeczne z zasada rOwnego
traktowania, zostaty uchylone;

b) przepisy sprzeczne z zasada rownego traktowania, zawarte w uktadach zbiorowych, w
indywidualnych umowach o praceg, w wewnetrznych regulaminach przedsigbiorstw, lub
przepisach regulujacych wykonywanie wolnych zawodéw, zostaly uniewaznione lub mogty
zosta¢ uznane za niewazne albo mozna byto je zmienic¢;

¢) zmieni¢ przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne sprzeczne z zasada rownego
traktowania, jezeli wzgledy ochrony, ktore byly ich podstawa, nie sa juz uzasadnione; jesli
uktady zbiorowe zawieraja podobne przepisy, nalezy zwrdci¢ si¢ do partneréw spotecznych,
aby wprowadzili w nich pozadane zmiany.

Artykut 4

1. Stosowanie zasady roéwnego traktowania w zakresie dostgpu do wszystkich typow i
poziomdw poradnictwa zawodowego, ksztatcenia zawodowego, zaawansowanego ksztalcenia
zawodowego oraz przekwalifikowania zawodowego zaktada, ze Panstwa Cztonkowskie
podejma niezbedne $rodki, aby:

a) przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne, sprzeczne z zasada rownego
traktowania, zostaty uchylone;



b) przepisy sprzeczne z zasada réwnego traktowania, zawarte w uktadach zbiorowych lub w
indywidualnych umowach o prace, w wewngtrznych regulaminach przedsigbiorstw lub
przepisach regulujacych wykonywanie wolnych zawodéw, zostaly uniewaznione lub mogty
zosta¢ uznane za niewazne albo mozna bylo je zmieni¢;

¢) nie naruszajac autonomii przyznanej w niektorych Panstwach Cztonkowskich niektérym
prywatnym osrodkom ksztatcenia, poradnictwo zawodowe, ksztalcenie zawodowe,
zaawansowane ksztalcenie zawodowe i przekwalifikowanie zawodowe byty dostepne, wedlug
tych samych kryteriéw i na tych samych poziomach, bez dyskryminacji ze wzgledu na plec.

Artykut 5

1. Stosowanie zasady rownego traktowania w zakresie warunkow pracy, w tym warunkow
wypowiedzenia, pociaga za soba konieczno$¢ zapewnienia mezczyznom i kobietom takich
samych warunkéw, bez dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

2. W tym celu Panstwa Cztonkowskie podejma niezbedne $rodki, aby:

a) przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne, sprzeczne z zasada rOwnego
traktowania, zostaty uchylone;

b) przepisy sprzeczne z zasada rownego traktowania, zawarte w uktadach zbiorowych lub w
indywidualnych umowach o pracg, w wewngtrznych regulaminach przedsigbiorstw lub
przepisach regulujacych wykonywanie wolnych zawoddw, zostaly uniewaznione lub mogty
zosta¢ uznane za niewazne albo mozna byto je zmienic;

¢) zmieni¢ przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne sprzeczne z zasada rownego
traktowania, jezeli wzgledy ochrony, ktére byly ich podstawa, nie sa juz uzasadnione; jesli
uktady zbiorowe zawieraja podobne przepisy, nalezy zwrocic si¢ do partnerow spolecznych,
aby wprowadzili w nich pozadane zmiany.

Artykut 6

Panstwa Czlonkowskie wprowadza do ich krajowych systeméw prawnych $rodki niezbgdne w
celu zapewnienia kazdej osobie, ktdra czuje si¢ poszkodowana z powodu niezastosowania w
stosunku do niej zasady rownego traktowania w rozumieniu art. 3, 4 1 5, mozliwosci
dochodzenia swych praw przed sadem, po wyczerpaniu mozliwosci przed innymi wiasciwymi
organami.

Artykut 7

Panstwa Czlonkowskie podejma niezbg¢dne $rodki w celu ochrony pracownikéow przed
wypowiedzeniem w rezultacie reakcji pracodawcy na skarge w zakresie nieprzestrzegania
zasady rownego traktowania, ztozona w przedsigbiorstwie lub wniesiona do sadu.

Artykut 8
Panstwa Czlonkowskie zapewnia, aby $srodki przyjete na mocy niniejszej dyrektywy, jak

rowniez odpowiednie przepisy juz obowiazujace w tej dziedzinie, zostaly podane do
wiadomosci pracownikow przy uzyciu wszelkich stosownych srodkow, na przyktad w miejscu



ich zatrudnienia.
Artykut 9

1. Panstwa Czltonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze 1
administracyjne niezb¢dne do wykonania niniejszej dyrektywy w terminie trzydziestu
miesigcy od momentu jej notyfikacji 1 niezwtocznie powiadomia o tym Komisjg.

Jednakze, jesli chodzi o art. 3 ust. 2 lit. ¢) czg$¢ pierwsza i art. 5 ust. 2 lit. ¢) czg$¢ pierwsza,
Panstwa Czlonkowskie dokonaja pierwszego przegladu oraz, w razie koniecznos$ci, pierwszej
zmiany przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych, o ktérej mowa w
powyzszych artykutach, w ciagu czterech lat od momentu notyfikacji niniejszej dyrektywy.

2. Panstwa Czlonkowskie dokonaja okresowej oceny dziedzin dziatalnosci zawodowe;,
okreslonych w art. 2 ust. 2, w celu podjecia decyzji, w §wietle rozwoju sytuacji spoteczne;,
czy istnieje usprawiedliwienie dla utrzymania wspomnianych wyjatkow. Powiadomia

Komisjg¢ o wynikach tej oceny.

3. Panstwa Cztonkowskie przekaza Komisji teksty przepiséw ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych przyjetych w zakresie objetym niniejsza dyrektywa.

Artykut 10

W ciagu dwoch lat od wygasnigcia terminu trzydziestu miesigey, okreslonego w art. 9 ust. 1
akapit pierwszy, Panstwa Czlonkowskie przekaza Komisji wszelkie niezbgedne informac;je,
ktore umozliwia jej sporzadzenie sprawozdania dotyczacego stosowania niniejszej dyrektywy,
w celu jego przedtozenia Radzie.

Artykut 11

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 9 lutego 1976 r.

W imieniu Rady

G. THORN

Przewodniczacy



