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Standardy rownosciowe:

Redakcja jako
miejsce pracy

Jestesmy rownosciowym miejscem pracy, w ktorym:

Przeciwdziatamy dyskryminacji (w tym
molestowaniu seksualnemu) i mobbingowi,
majgc ha uwadze bezpieczenstwo wszystkich
0sOb zatrudnionych, bez wzgledu na forme
wspotpracy tj. umowa o praceg, umowa cywilna,
b2b, staz, praktyki.

Dbamy o standardy rownosciowe na etapie
rekrutaciji.

Dbamy o atmosfere miejsca pracy wolng od
seksizmu, ageizmu, ksenofobii, homofobii

i innych niepozgdanych zachowan, ktore stanowig
naruszenie prawa, bgdz mogg prowadzi¢ do
naruszenia prawa.

Mamy skuteczng procedure reagowania na
zgtaszane skargi dotyczgce zarzutu dyskryminacji
(w tym molestowania seksualnego) i mobbingu.
Procedura zapewnia poufnosc¢, szybkosc¢
reagowania i jest dostepna dla wszystkich osob
zatrudnionych.

Regularnie szkolimy wszystkie osoby zatrudnione
nt. spotecznych zrodet dyskryminacji i mobbingu,
a takze prawnych standardow ochrony przed
wystepowaniem tych zjawisk w miejscu pracy.
Dbamy o to, zeby kazda nowa osoba zatrudniona,
na poczatku wspotpracy przeszta stosowne
szkolenie.
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Oceniajgc prace o0sob zatrudnionych kierujemy
sie obiektywnymi kryteriami, majgc swiadomos¢
stereotypow i uprzedzen, ktore w sposob
nieuprawniony mogg wptywac¢ na ocene pracy
osoby, nalezgcej do grupy defaworyzowane,;.

Przestrzegamy obowigzku jednakowego
wynagradzania za prace jednakowg lub
jednakowej wartosci, w rozumieniu art. 183
Kodeksu pracy.

Promujemy standardy pracy, wspierajgce
rownowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym osob zatrudnionych.

Komunikacja dot. wspotpracy, odbywa sie
jedynie kanatami stuzbowymi i w sposob
wczesniej ustalony, z poszanowaniem czasu
przeznaczonego na odpoczynek osob
zatrudnionych.

Integrujemy zespot w sposob bezpieczny
i dostepny dla wszystkich osdb wspotpracujgcych.

Witgczamy osoby zatrudnione w tworzenie
rownosciowych standardow organizaciji.

Projekty rozwigzan rownosciowych konsultujemy
z mozliwie jak najszerszym gronem osob
wspotpracujgcych.

Dbamy o to, zeby nasz zespot byt réznorodny.
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W swojej pracy wykazujemy sie starannoscia
i dgzymy do tworzenia tresci wiarygodnych,
uczciwych oraz powstatych w oparciu

0 sprawdzone zrodta informacii.

Zweryfikowana informacja to taka, ktora zostata
potwierdzona w co najmniej dwoch niezaleznych
Zzrodtach.

llekro¢ zadaniem dziennikarzy i dziennikarek
jest podanie informacji, powstrzymujg sie od
przekazywania wtasnego osgdu bgdz opinii.

Tworzgc materiaty zachowujemy tajemnice
dziennikarskg oraz chronimy zrodta informacii,
nie ujawniajgc ich tozsamosci ilekroc¢ taka jest ich
wola.

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow

prawa w zakresie autoryzacji wypowiedzi.
Jednoczesnie wystrzegamy sie przedstawiania
wypowiedzi rozmowcow W Sposob wypaczajgcy
bgdz zmieniajgcy jej sens, np. poprzez wskazanie
fragmentu wypowiedzi wyrwanego z kontekstu.

Kazdorazowa decyzja dotyczgca ujawnienia
cech tozsamosciowych osoby, ktérej dotyczy
materiat dziennikarski powinna by¢ podejmowana
Zz uwzglednieniem kontekstu osobistego,
spotecznego, faktycznego danej historii.
Powstrzymujemy sie przed ujawnianiem cech
takich jak narodowosc, pochodzenie etniczne,
tozsamosc ptciowa, orientacja seksualna

czy wyznanie, jezeli nie jest to konieczne dla
rzetelnego opisania faktow.
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Tworzenie tresci
dziennikarskich

Obowigzkiem etycznego dziennikarza

I dziennikarki jest uwzglednianie w dyskursie
zdania mniejszosci, udzielanie gtosu grupom
defaworyzowanym oraz wrazliwos¢ na ich
potrzeby oraz stanowisko.

W swoich materiatach jednoznacznie
dystansujemy sie od mowy nienawisci oraz
propagandy, relacjonujgc wydarzenia bgdz
wypowiedzi, w ktorych te zjawiska sie pojawiajq.

Przytaczanie tresci zawierajgcych mowe lub
obrazy nienawisci powinno ograniczac sie do
niezbednego minimum — nie moze przyczyniac sie
do rozpowszechniania i promocji takich tresci.

10. Tworzymy tresci uzywajgc jezyka inkluzywnego,

1.

12.

13.

kazdorazowo majgc na uwadze preferowane przez
rozmowcow/czynie zaimki i formy jezykowe.

Stosujgc jezyk inkluzywny unikamy stosowania
pojec i metafor stygmatyzujgcych okreslone
spotecznosci oraz grupy defaworyzowane.

Redakcja zapewnia dziennikarzom i dziennikarkom
regularne szkolenia w zakresie fact-checkingu,
przeciwdziatania dezinformacji, jezyka
inkluzywnego oraz obowigzkow dziennikarskich
wynikajgcych z prawa prasowego.

Redakcja zapewnia dziennikarkom i dziennikarzom
dostep do utworzonej i na biezgco aktualizowanej

bazy informacji w zakresie fact-checkingu i jezyka
inkluzywnego, a takze organizacji zajmujgcych sie
sprawami grup defaworyzowanych. Dokument ten
jest powszechnie dostepny i widoczny.

Materiat powstat w ramach projektu ,Réwne media
dla demokracji w Polsce" realizowanego z dotacji
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Bezpieczenstwo w relaciji
z wiadzg i podmiotami
zewnetrznymi

Jestesmy wspotodpowiedzialni za zapewnienie
wspotpracujgcym z nami dziennikarkom

i dziennikarzom bezpieczenstwa i przestrzegania
wobec nich praw cztowieka. Wiemy, ze to
warunek konieczny wolnosci mediow, realizacji
przez nie funkcji strazniczej poprzez jakosciowe
dziennikarstwo.

Dziennikarki i dziennikarze korzystajg z wolnosci
stowa, znajg jej granice i wiedzg, kiedy moga
ponosi¢ odpowiedzialnosc¢ cywilng, a kiedy
karng za ich przekroczenie. Zachowujg w pracy
szczegolng starannosc i rzetelnosc.

Dziennikarki i dziennikarze wiedzg, jak prawo
chroni tajemnice dziennikarska i zroédfa, oznaczajg
nosniki. Wiedzg, kiedy mogg rozpowszechniac
nagrania, zdjecia i filmy.

Dziennikarki i dziennikarze wiedzg, jak prawo
chroniich przed przemocg i grozbami.

Zapewniamy wsparcie prawne dziennikarkom

I dziennikarzom w przypadku zgdania ujawnienia
przez organy scigania lub sgdy tajemnicy
dziennikarskiej. Monitorujemy stan przestrzegania
przepisow o tajemnicy dziennikarskiej.

Polskie

6. Nagtasniamy sprawy dziennikarek i dziennikarzy

przesladowanych przez SLAPPy (strategic lawsuit
against public participation), takze tych spoza
naszej redakcji. W miare mozliwosci, zapewniamy
Im wsparcie prawne i przytgczamy sie do
toczgcych sie przeciwko nim postepowaniom.
Szukamy sojusznikow - organizacji spotecznych

I dziatajgcych na rzecz wolnosci stowa, krajowych
I miedzynarodowych.

Wszystkie wspotpracujgce z nami dziennikarki
| dziennikarze, bez wzgledu na rodzaj umowy
tgczacej z nimi redakcje, majg legitymacije
dziennikarska.

Dziennikarki i dziennikarze w razie zatrzymania
Znajg swoje prawa, znajg numer telefonu do
obronczyni/obroncy.

Zapewniamy wszystkim wspotpracujgcym z nami
dziennikarkom i dziennikarzom mozliwos¢
zgtaszania naruszen, chronimy sygnalistki

i sygnalistow.

Materiat powstat w ramach projektu ,Réwne media
dla demokracji w Polsce" realizowanego z dotacji
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