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PO CO POWSTAL TEN PORADNIK?

Idea rownosci wydawac sie moze postulatem utopijnym, odwiecznym marzeniem ludzkosci,
ktérego realizacje niweczg niezmiennie obecne w postawach ludzi uprzedzenia i stereotypy. Nalezy
jednak mie¢ $wiadomos$é, ze zjawisko nieusprawiedliwionego niczym nierownego traktowania to
tamanie przyrodzonego i niezbywalnego prawa kazdego cztowieka do godnosci — jak i szeregu innych
podstawowych praw cziowieka majacych w nim swoje zrodto, tj. m.in.: prawa do wolnosci i
bezpieczenstwa, rownosci wobec prawa, prawa do dobrych warunkéw pracy, do edukacji czy opieki
zdrowotnej. To zachowanie, ktoremu trzeba si¢ przeciwstawiaé. Trzeba bowiem mie¢ §wiadomos¢, ze
DYSKRYMINACJA JEST ZABRONIONA PRZEZ PRAWO - zar6wno przez
wewnetrzne ustawodawstwo polskie, jak i prawo migdzynarodowe oraz system ochrony praw
cztowieka funkcjonujacy w Unii Europejskiej.

Naszemu poradnikowi przy$wieca jeden gléwny cel: pokazanie, ze, cho¢ niepokojgco
powszechna we wspotczesnym zyciu spotecznym i politycznym w Polsce, DYSKRYMINACJA
STANOWI ZJAWISKO, KTORE MOZE I POWINNO BYC ZWALCZANE.
Nierowne traktowanie, molestowanie i szykany ze wzgledu na pte¢, wiek, orientacje seksualng czy
inne cechy zwigzane z tozsamos$cig spoteczna niejednokrotnie powoduja u ofiary poczucie
bezradnos$ci, wycofanie, niskag samooceng, a wreszcie bierne przyzwolenie na niesprawiedliwe
zachowanie innych. Taka reakcja to wynik zarowno czynnikow indywidualnych (sytuacji materialnej i
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rodzinnej, osobowosci, uwarunkowan Srodowiskowych ofiary), jak i niewiedzy na temat prawnych
narzgdzi przeciwdziatania dyskryminacji lub powszechnego przekonania o nieskutecznosci
jakichkolwiek metod, zwlaszcza w odniesieniu do egzekwowania polskiego prawa
antydyskryminacyjnego.

Poradnik ten ma spelnia¢ funkcje¢ przewodnika po prawnych instrumentach
antydyskryminacyjnych oraz swoistej instrukcji obstugi tychze narzedzi. W przystepny dla wickszosci
czytelnikow sposob, na praktycznych przyktadach wskazuje, jaki jest zakres ochrony stworzonej przez
obowigzujace przepisy prawa oraz skutki ich stosowania. Mamy nadzieje, Ze poprzez przyjazng forme
i tre$§¢ nasz poradnik stworzy dostep do istotnych informacji prawnych i wzorow postepowania w

obliczu dyskryminacji, a tym samym impuls do podjecia krokéw w celu ochrony swoich praw.
DLA KOGO POWSTAL TEN PORADNIK?

Poradnik kierujemy przede wszystkim do osdb narazonych na dyskryminacje 1 jej
doswiadczajacych — czlonkow mniejszosci 1 przedstawicieli wigkszosci. Moze on okazaé si¢
przydatny takze dla osob, ktore sg $wiadkami zachowan dyskryminacyjnych i chcg wiedzieé, w jaki
sposdb mozna im si¢ przeciwstawi¢, uzywajac srodkow prawnych. Tres¢ tej publikacji ma shuzy¢
wszystkim tym, ktorzy pragna ustrzec si¢ przed inicjowaniem i podtrzymywaniem nieréwnosci w
swoim $rodowisku oraz ktérzy maja wole zmiany. Mamy tez wigc nadziejg, ze poradnik okaze si¢
pomocny przede wszystkim w (wspol)pracy przedstawicieli i przedstawicielek administracji

publicznej oraz organizacji pozarzadowych.
JAK KORZYSTAC Z PORADNIKA?

Naszg intencja jest, aby poradnik dawat zainteresowanym osobom szybki i bezposredni dostep
do potrzebnych im wiadomosci. Stad sposobow korzystania z niego moze by¢ wiele. Czytelna
struktura ulatwia wybor 1 bezposrednie dotarcie do pozadanych informacji. Odbiorcy poszukujgcy
poglebionych tresci moga odnalez¢ w tek$cie odwotania do powigzanych tematycznie fragmentow
publikacji oraz zrodet zewngtrznych, w tym Slownika oraz publikacji znajdujacych si¢ na portalu
rownosc.info, ktore pozwolg na zapoznanie si¢ z bardziej szczegétowymi opracowaniami.

W pierwszej czesci publikacji DYSKRYMINACIA — CZY TO MNIE DOTYCZY?
przedstawiamy podstawowe zagadnienia zwigzane ze zjawiskiem dyskryminacji i jego przejawami
oraz przyktady najczestszych zachowan dyskryminacyjnych w réznych obszarach — a zatem znajduja

si¢ tam odpowiedzi na pytania:

1.1. CO TO JEST DYSKRYMINACJA?

1.2. KTO JEST NARAZONY NA DYSKRYMINACJE?

1.3. W JAKICH SYTUACJACH JESTEM NARAZONY / NARAZONA NA
DYSKRYMINACJE?
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Druga czes¢ SPOTKALA MNIE DYSKRYMINACJA — CO DALEJ? ma na celu

przed dyskryminacjg. Ma stanowi¢ praktyczng pomoc w podjeciu decyzji o wyborze srodka prawnego
poprzez przyblizenie warunkéw oraz mozliwych efektach jego zastosowania. Podpowiadamy w nim,
JAK PRZYGOTOWAC PLAN DZIAEANIA? | CO MOGE ZROBIC ZANIM POJDE DO
SADU?

Dodatkowo zasady korzystania z danego narzedzia oraz wzory dokumentoéw mozna odnalez¢ w formie
opisu  konkretnych przypadkow w rozdziale WALKA Z DYSKRYMINACJ4 NA
PRZYKEADACH.

W czeéci BYEEM / BYEAM SWIADKIEM DYSKRYMINACJI — CO MOGE
ZROBIC? zamieszczamy wskazowki dla osob i organizacji, ktore checg aktywnie przeciwstawiaé si¢
dyskryminacji, a potrzebujacy wsparcia w tej walce odnajda liste instytucji oraz innych podmiotow
dziatajacych na rzecz rownego traktowania w czesci DO KOGO ZWROCIC SIE O POMOC W
PRZYPADKU DYSKRYMINACJI?

Zachecamy do dziatania i przeciwstawiania si¢ dyskryminacji. Zapraszamy do korzystania z
poradnika, a takze do przesytania sugestii na temat jego treSci oraz uzytecznosci nha adres
redakcja@rownosc.info

1. DYSKRYMINACJA — CZY TO MNIE DOTYCZY?

Kazdy poczut si¢ kiedy$ niesprawiedliwie potraktowany, pokrzywdzony czy ponizony przez
zachowanie innej osoby lub instytucji. Nie oznacza to jednak zawsze, ze byl wtedy ofiarg
dyskryminacji. Jakie dzialania lub zaniechania moga by¢ uznane za dyskryminacje¢, jakich osob ona
dotyczy i w jakich sytuacjach stuzy¢ im bedzie ochrona przed takim niesprawiedliwym traktowaniem,

okres$lajg bowiem przepisy prawne.

Zjawisko dyskryminacji nie jest pojeciem jednorodnym. Jest zréznicowane pod wzgledem sity,
jaka moze przybieraé¢, oraz pod wzgledem formy, ktora moze by¢ ostra, czasami nawet agresywna.
Postawa dyskryminacyjna moze by¢ wyrazona stowem, a nawet gestem. W przypadku grupy zjawisko
to moze by¢ przekazywane poprzez $rodki masowego przekazu, obiegowe opinie. Dyskryminacja
moze dotyczy¢ wielu dziedzin zycia, ale rowniez poszczegdlnych jednostek i grup spotecznych.

Swoim zasiegiem moze obejmowac takze przedsigbiorstwa, gatezie, branze a nawet cate gospodarki.
W tej czesci przedstawiamy informacje dotyczace nastepujacych kwestii:

Czym jest dyskryminacja?
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KTO JEST NARAZONY NA DYSKRYMINACJE?

W JAKICH SYTUACJACH JESTEM NARAZONY / NARAZONA NA DYSKRYMINACJE?

1.1. CZYM JEST DYSKRYMINACJA?

W  potocznym rozumieniu dyskryminowaé znaczy réznicowaé — dyskryminacja to

niesprawiedliwe, najczeséciej mniej korzystne traktowanie z powodu jakiej$ osobistej cechy, ktore nie
jest uzasadnione obiektywnymi przyczynami. Wynika ono z uprzedzen opierajacych si¢ na
stereotypach dotyczacych okreslonej grupy osob odznaczajacej si¢ wspolng cechg — np. plcia,
pochodzeniem etnicznym, narodowoscig, religia lub wyznaniem, $wiatopogladem, pogladami
politycznymi, niepelnosprawnoscia, wiekiem, orientacjg seksualng, stanem cywilnym oraz rodzinnym.

Nie kaZide odmienne traktowanie bedzie wiec dyskryminacjq.

Zatem dyskryminacja bedzie np.: rozwigzanie stosunku pracy po urodzeniu przez kobiete dziecka,
gdy nie przemawiaja za tym zadne powody zwigzane ze sposobem wypelniania obowiazkéw przez
pracownice ani warunki ekonomiczno-organizacyjne po stronie pracodawcy; nizszy standard ustug
medycznych §wiadczony osobom w starszym wieku (wiecej przyktadow). Za dyskryminacje nie
bedzie mozna natomiast uzna¢ niedopuszczenie do pracy na wysokosciach osoby z przeciwskazaniem
do tego rodzaju pracy wynikajacym z jej niepelnosprawnosci — postepowanie takie uzasadniaja

bowiem obiektywne wzgledy bezpieczenstwa.

Podstawy prawnej ochrony przed dyskryminacja w polskim systemie prawnym zapewnia przede

wszystkim Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. w artykule 32, ktéry brzmi:

1. Wszyscy sg wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do rownego

traktowania przez wtadze publiczne.

2. Nikt nie moze byé dyskryminowany w zyciu politycznym,

spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
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Prawo do rownego traktowania w stuzy zatem kazdej osobie funkcjonujgcej w Zyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym — nie tylko obywatelom polskim — i bez wzgledu

na jej cechy oraz przynaleznos¢ do grupy mniejszosciowej.

W art. 33 Konstytucji RP mozna natomiast odnalez¢ gwarancje rownosci pici:

1. Kobieta i meiczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg réwne
prawa W zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i

gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegdlnosci réwne prawo do
ksztatcenia, zatrudnienia i awanséw, do jednakowego
wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia
spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz

uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Zasada rownego traktowania znalazta swoj wyraz rowniez w innych artykutach Konstytucji, tj. w
art. 6 (prawo rownego dostepu do dobr kultury), art. 11 (wolno$¢ tworzenia i dziatania partii
politycznych), art. 60 (prawo dostepu do stuzby publicznej na jednakowych zasadach), art. 64 ust. 2
(réwna ochrona prawna wlasnosci, innych praw majatkowych oraz prawa dziedziczenia), art. 68 ust. 2
(rowny dostep do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych), art. 70 ust. 4
(rowny dostep do wyksztalcenia), art. 96 ust. 2 (powszechne, rowne, bezposrednie i proporcjonalne
wybory do Sejmu), art. 127 ust. 1 (Prezydent Rzeczypospolitej jest wybierany przez Nardéd w
wyborach powszechnych, réwnych, bezposrednich i w glosowaniu tajnym) i art. 169 ust. 2 (wybory do

organow stanowigcych sa powszechne, réwne, bezposrednie i odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym).

Zakaz dyskryminacji pojawia si¢ rowniez w szeregu dokumentéw prawnych z zakresu prawa
miedzynarodowego, ktore zostaty ratyfikowane przez Polske, a zatem stanowig czes¢ krajowego
porzadku prawnego i mogg by¢ stosowane bez posrednio przez sady krajowe — m.in. w: Konwencji
Narodéw Zjednoczonych w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji  kobiet,
Migdzynarodowej Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowe;j,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spolecznych i Kulturalnych, Migdzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencja ONZ o prawach osob niepetnosprawnych,
Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnoéci. Ponadto warto
pamigtaé, ze na poziomie prawa migdzynarodowego funkcjonujg uniwersalne oraz regionalne systemy
ochrony praw cztowieka zapewniajace instrumenty przeciwdzialania dyskryminacji. Np. skargi

UNIA EUROPEJSKA
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dotyczace naruszenia praw zawartych w tej ostatniej mogg by¢ rozpatrywane przez Europejski

Trybunat Praw Cztowieka w Strasburgu.

W ustawodawstwie polskim odnajdujemy definicj¢ dyskryminacji przede wszystkim w Kodeksie
pracy (dalej: Kp) oraz w ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (dalej: ustawa antydyskryminacyjna), cho¢ nie ma
nigdzie usystematyzowanych kryteriow, wedlug ktérych mozna by rozpozna¢ badz nazwaé

dyskryminacjg.

Wsradd form dyskryminacji akty te rozrozniaja:

DYSKRYMINACJE BEZPOSREDNIA

Wedle przepisu art. 18% § 3 Kp, dyskryminacja bezposrednia ma miejsce wowczas, gdy
pracownik jest gorzej traktowany niz inny pracownik w pordwnywalnej sytuacji, ze wzgledu na jedna
lub kilka cech prawnie chronionych przyktadowo wskazanych w art. 18% § 1 Kp (ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okresSlony lub

nieokres§lony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy).

Zblizona definicja znajduje si¢ takze w tzw. ustawie antydyskryminacyjnej. Stanowi ona, ze przez
dyskryminacj¢ bezposrednia rozumie si¢ sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu na ptec, rasg,
pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religi¢, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie, niz jest, byta lub bylaby traktowana inna osoba
w poréwnywalnej sytuacji. W przeciwienstwie do Kodeksu pracy wskazano tu zamknigty katalog cech
prawnie chronionych, przewidujac rézny zakres ochrony w stosunku do poszczegdlnych cech (np. w
odniesieniu do edukacji przystuguje ochrona jedynie w odniesieniu do cech takich jak rasa,
pochodzenie etniczne i narodowos¢ z pominigciem pfci, religii, wyznania, wieku, niepelnosprawnosci
1 orientacji seksualnej). W polskim prawie dyskryminowanie bezposrednie odejmuje roéwniez sytuacje
hipotetyczne, czyli takie, ktore mogtyby sie zdarzy¢, a nie musza. Ponadto tego rodzaju dyskryminacji

moze podlegac tylko jeden pracownik.

Oceniajgc, czy doszlo do dyskryminacji bezposredniej, np. osoba begdaca Romkag powinna
poréwnac si¢ z pracownikiem, ktory nie posiada tych cechy prawnie chronionych (pte¢, pochodzenie
etniczne), a w porownywalnej sytuacji nie zostat niekorzystnie potraktowany np. przy awansie czy
przyznaniu benefitow takich jak stuzbowy laptop i telefon komoérkowy. Jezeli brak w danym
momencie takiego pracownika, woéwczas moze poréwnac sie z osoba, ktdra wczesniej zajmowata to
samo stanowisko, lub stworzy¢ model hipotetyczny, czyli zalozy¢, ze, gdyby na tym stanowisku byta

osoba niebgdgca Romka, z duzym prawdopodobienstwem nie zostataby gorzej potraktowana w
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poréwnywalnej sytuacji. Trzeba zatem zada¢ sobie pytanie: ,, Czy dostatabym awans, gdybym nie byta

str. 7

Romkq?”, ,,Czy pracowalbym dalej, gdybym nie byt gejem?”, ,, Czy zostatbym zatrudniony, gdybym
nie byt mezczyzng?” Pytanie ma wigc si¢ odnosi¢ do obszaru zycia, w ktorym dochodzi do gorszego

traktowania, i cechy prawnie chroniong, z jaka jest zwigzane gorsze traktowanie.

DYSKRYMINACJE POSREDNIA

W art. 18* § 4 Kp zakazano takze posredniego dyskryminowania w zatrudnieniu.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium Ilub podjetego
dziatania wystepujq lub moglyby wystgpic¢ niekorzystne dysproporcje albo
szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich
lub znacznej liczby pracownikow nalezgcych do grupy wyroznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § I [plec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — przyp. aut], chyba :ze
postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce

osiggnieciu tego celu sq wlasciwe i konieczne.

Wystepuje wowczas, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepuje zrdznicowanie w zaKkresie nawiazania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikoéw

nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka cech prawnie chronionych — jezeli

dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. Be¢dzie wigc miata
miejsce wtedy, gdy pracodawca stosuje kryteria dzialajace na niekorzys¢ np. jednej pici, osob
niepetnosprawnych czy wyznawcow jednej religii, przy zatozeniu, ze dysproporcje te nie s3 w sposob

obiektywny uzasadnione. Przykladem dyskryminacji posredniej moze by¢ ustalenie takich kryteriow
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awansu, ktore z zalozenia sg trudniejsze do spelnienia przez kobiety czy osoby o obnizonej
sprawnos$ci, a jednocze$nie nie wynikajg z rodzaju pracy — np. test sprawnosci fizycznej wsrdd

pracownikow stuzby celnej pracujacych przy wykonywaniu obowigzkow biurowych.

Przy ustaleniu, czy powody przyjecia przez pracodawce kryteriow spelniajag warunek

obiektywnosci , pomocny jest tzw. ,.test trzech pytan” skladajgcy si¢ z nastgpujacych pytan:

1. Czy dany przepis, kryterium lub praktyka ma zgodny z prawem cel?
2. Czy srodki majgce stuzyé osiggnieciu tego celu sq odpowiednie oraz konieczne; czy cel nie
maglby zostaé osiggniety w inny sposob?
3. Czy zostala zachowana zasada proporcjonalnosci miegdzy ci¢iarem dyskryminacji a
interesem dyskryminujgcego?
Trzykrotna odpowiedz ,,tak” na te pytania oznacza, ze dziatania nie mozna uznac za przejaw zakazanej
dyskryminacji posredniej. Zatem wprowadzenie testow sprawno$ciowych przy rekrutacji na
stanowisko ratownika gorskiego — mimo ze zamknie droge do zatrudnienia osobom
niepelnosprawnym i ograniczy liczbg zatrudnionych kobiet — jest zgodne z prawem, gdyz ma na celu
zapewnienie najlepszej skutecznosci przy ochronie bezpieczenstwa i zdrowia osob, jest konieczne, aby
osiagna¢ ten cel, i ci¢zar dyskryminacji, tj. ograniczenie dostgpu do zawodu pewnej grupie, jest
proporcjonalny do interesu dyskryminacyjnego, tj. zdrowia i Zycia oséb ratowanych, ktory nie moze

by¢ osiagnigty w inny sposob.

Podobnie okresla dyskryminacje posrednia ustawa antydyskryminacyjna, rozszerzajac jedynie

zakres mozliwego jej wystgpowania poza stosunki wynikajace z zatrudnienia.

MOLESTOWANIE

Przez molestowanie rozumie si¢ kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnos$ci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery. Przy ocenie sytuacji nie ma wigc
koniecznosci porownania jej z sytuacjg osoby nieposiadajacg danej cechy prawnie chronionej — tak jak
przy dyskryminacji bezposredniej. Nieistotny jest tez, czy osoba dyskryminujaca miata zamiar

naruszenia godnosci — wazny jest skutek jej zachowania.

W zatrudnieniu molestowa¢ moze nie tylko pracodawca, ale rowniez inni pracownicy, bez
wzgledu na zajmowang przez nich w zaktadzie pracy pozycj¢. Ponadto w definicji czytamy, ze chodzi
0 niepozadane zachowanie. Oznacza to, ze koniecznym elementem, aby osobie molestowanej
przystugiwata ochrona prawna, bedzie jej sprzeciw na zachowanie molestujgcego — wyrazony
niekoniecznie stownie, ale w sposob niebudzacy watpliwosci, ze zachowanie tego drugiego jest

niepozadane. Nie zawsze musi to by¢ oficjalna skarga do przelozonego czy sprzeciw na pismie
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bezposrednio skierowany do osoby molestujacej. W niektorych sytuacjach zachowanie ofiary w
wystarczajacym stopniu sygnalizuje otoczeniu, ze inny pracownik zachowuje si¢ wobec niej w sposob,
ktorego ona nie akceptuje, np. pracownica unika spotkan z kierownikiem swojego zespotu, regularnie
przynoszac zwolnienia lekarskie, albo czgsto wybucha w pracy placzem, wychodzi, gdy sprawca
molestowania pojawia si¢ w poblizu. Dopiero po wyrazeniu sprzeciwu wobec okre$lonych zachowan
mozna stwierdzi¢, ze okreslona sytuacja byla przejawem molestowania i mozna j3a uzna¢ za

bezprawna.

Komunikat skierowany do molestujacego powoduje, ze od tej chwili $wiadomos¢
subiektywnych odczu¢ wspotpracownika ma zaréwno on, jak i otoczenia, ktére, nawet gdy ofiara nie
informuje przetozonych, powinni z wlasnej inicjatywy reagowa¢ na dyskryminujace sytuacje. Art. 94
pkt 2a) Kodeksu pracy zobowigzuje go do przeciwdziatania dyskryminacji, w tym molestowaniu

seksualnemu w miejscu pracy.

Przykladem molestowania jest np. ponizanie pracownika ze wzgledu na jego orientacje

seksualng.

MOLESTOWANIE SEKSUALNE

Szczegolnym przypadkiem molestowania jest molestowanie seksualne, tj. kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do plci, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnoSci przez stworzenie wobec
niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery. Na zachowanie to
moga si¢ sktadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Do molestowania seksualnego moze

dochodzi¢ zarowno migdzy osobami roznej plci, jak osobami tej samej plci.
Molestowanie seksualne w miejscu pracy moze przybiera¢ dwie formy:

1. seksualnego szantazu (,,co$ za cos”) — np. uzaleznienie utrzymania zatrudnienia osoby
lub poprawy jego warunkéw (podwyzka, awans) od wykonania okreslonych czynnosci
o charakterze seksualnym, wysuwanie propozycji lub dopominanie sie gratyfikacji
seksualnych (np. pocatunkdw, rozebrania sie, dotykania, stosunku seksualnego);

2. stwarzania nieprzyjaznych warunkdéw pracy — np. obelgi, uwagi, zarty, insynuacje z
erotycznym podtekstem; niewtasciwe komentarze na temat ubioru, wygladu, wieku,
stanu cywilnego; postugiwanie sie seksualnymi skojarzeniami; nieakceptowane
propozycje i sugestie; nieprzyzwoite komentarze, gesty i spojrzenia, dotykanie o
charakterze  seksualnym  (poklepywanie, obejmowanie, podszczypywanie);
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przedstawiajgcych wizerunki o charakterze erotycznym; przesytanie wiadomosci o

podtekscie erotycznym.

Podobnie jak w przypadku molestowania warunkiem koniecznym zaistnienia molestowania
seksualnego jest brak zgody osoby molestowanej na okreslone zachowania i jej sprzeciw wobec

molestujacego wyrazony wyraznie i stanowczo.

Tzw. ustawa antydyskryminacyjna réwniez wprowadza zakaz molestowania seksualnego.
Ustawa odnosi si¢ do zatrudnienia niepracowniczego (czyli na podstawie umow cywilnoprawnych, w
ramach samozatrudnienia, odbywanego stazu, praktyk etc.), dostepu do dobr i ustug, zabezpieczenia
spotecznego, opieki zdrowotnej i edukacji. W obszarze edukacji przepisy tej ustawy nie chronig przed

molestowaniem seksualnym stanowigcym forme¢ dyskryminacji ze wzgledu na pleé.

ZACHECANIE | ZMUSZANIE DO DYSKRYMINACII

Przez dyskryminacj¢ rozumie si¢ takze zachgcanie do powyzszych zachowan oraz
nakazywanie tych zachowan. Przyktadem moze by¢ wydawanie polecen stuzbowych dotyczacych
gorszego traktowania osob nalezacych do okreslonej grupy, np. wyrazne wskazanie w wewnetrznych
instrukcjach obowiazujacych pracownikow punktu ustugowego, ze osoby starsze sa szczegélnie

podatne na manipulacje.

PRZESTEPSTWA Z NIENAWISCI

W ustawodawstwie polskim zwalczanie dyskryminacji ze wzglgdu na rase, jezyk,
przynalezno$¢ etniczng i orientacj¢ seksualng przybiera postaé zwalczania przestgpstw z nienawisci.

Przestepstwem z nienawisci jest czyn, gdy spetnia dwa kryteria:

1. jest karany przez prawo,
2. jego motywacja jest uprzedzenie wobec rasy, jezyka, przynaleznosci etnicznej czy

orientacji seksualnej.

Celem przestepstwa z nienawisci moze by¢ osoba, grupa osob lub wlasno$é. Przestepstwa z
nienawisci sg najczesciej podtozem wzrostu napigé spotecznych i moga prowadzi¢ do szerszych
konfliktow spolecznych lub aktow wandalizmu. Kodeks karny nie definiuje ,,mowy nienawisci”, ale
przewiduje sankcje za czyny, ktorych podtozem jest stosunek sprawcy do osoby Iub o0séb
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rasowa, polityczna, wyznaniowg lub bezwyznaniowos$¢. Przestepstwa te zdefiniowano w art. 118, art.
119, art. 256 1 art. 257 Kodeksu karnego. Zakres ochrony prawnej przed przestgpstwami z nienawisci
obejmuje m.in. rozpowszechniania, propagowania i produkowania tresci faszystowskich, totalitarnych
i nawolujacych do nienawisci. Nadal jednak przepisy karne nie penalizuja zachowan polegajacych na
nawotywaniu do nienawisci oraz zniewazania osob ze wzgledu na orientacj¢ seksualng czy z przyczyn

innych niz wskazane powyzej.

BRAK RACJONALNYCH USPRAWNIEN

Rodzajem pomocy w rownym dostepie osob niepelnosprawnych do zatrudnienia sg racjonalne
usprawnienia. Jest to obowigzek — i powigzane z nim prawo podmiotowe — dostosowania miejsca
pracy do sytuacji konkretnej osoby niepelnosprawnej w taki sposob, aby umozliwi¢ jej dostep do

pracy, jej wykonanie, rozwdj zawodowy i szkolenia zawodowe, jezeli nie pociaga to za soba

nieproporcjonalnie wysokich kosztéw. Obcigzenie to nie bedzie nieproporcjonalne, jezeli zostanie ono

wystarczajaco zrekompensowane S$rodkami stosowanymi w ramach polityki panstwa w zakresie

niepetosprawnosci.

Obowigzek racjonalnych usprawnien w obszarze zatrudnienia i pracy wprowadzono na mocy
przepiséw zmieniajacych ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych w ustawie antydyskryminacyjnej. Zgodnie z art. 23a ust. 3
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien
uwaza si¢ za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
Kodeksu pracy. Wystepujac z roszczeniem wprowadzenia racjonalnych usprawnien, na wstepie osoba
niepelnosprawna musi udowodnié, ze jest niepetnosprawna. Poza tym musi udowodnié, ze posiada
wymagane kwalifikacje i jest w stanie wykonywa¢ najwazniejsze czynnosci na danym stanowisku.
Natomiast w sytuacji sporu sadowego na pracodawcy lub instytucji szkoleniowej spoczywa cie¢zar

dowodu, Ze niekorzystne traktowanie byto uzasadnione.

Poza prawem pracy, przyktady obowiazku racjonalnych usprawnien czy dostosowan mozna

znalez¢ w prawie budowlanym, prawie przewozowym czy prawie telekomunikacyjnym.

DYSKRYMINACJA MOZE BYC CZASAMI POZYTYWNA!
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Panstwo stosuje pewne czasowe rozwigzania, podejmuje dzialania wyréwnawcze czy
wprowadza okreslone $rodki prawne majace na celu wyrownanie szans o0sob nalezacych do
okreslonych grup mniejszosciowych np. oso6b niepelnosprawnych czy oséb o innej narodowosci,
celem zmniejszenia faktycznych nierownosci, ktorych te osoby doswiadczaja. Dyskryminacja taka jest
dozwolona, jednak moze by¢ stosowana wylacznie w okres§lonym czasie — tak, aby nie przerodzita si¢

w dyskryminacj¢ 0sob nalezacych do grup wigkszosciowych, wezedniej uprzywilejowanych.

Do takich dziatan mozna zaliczy¢ szczegdlne uprawnienia niepelnosprawnych pracownikow
przewidziane w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, kwoty lub parytety na listach wyborczych i w zarzadach spotek
czy preferencje dla grup dyskryminowanych w procesie zatrudnienia. Przyktadem tego ostatniego sa
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej gwarantujace niepetlnosprawnym

pierwszenstwo zatrudnienia w stuzbie cywilnej, jezeli niepetnosprawny kandydat znalazt si¢ wsrod:

v" 5 najlepszych oséb — wytonionych w wyniku naboru,
v' 2 najlepszych kandydatéw — w przypadku naboru na wyzsze stanowisko w stuzbie

cywilnej.

Warunkiem pierwszenstwa jest, aby wskaznik zatrudnienia niepetlnosprawnych w danej
jednostce w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze byt nizszy niz 6%.
Gdyby niepetnosprawny kandydat, ktéry zakwalifikowat si¢ do koncowej fazy konkursu, zostat
pominiety podczas obsadzania wolnego stanowiska, moze walczy¢ przed sadem o nawigzanie

stosunku pracy.

UWAGA! MOBBING NIE JEST DYSKRYMINACIJA.

W zakresie zatrudnienia zakazany jest takze mobbing, lecz, mimo podobienstwa niektorych
jego znamion, nie nalezy go myli¢ z dyskryminacja. W $wietle przepisu art. 94° § 2 Kodeksu pracy
przez to zjawisko nalezy rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika wywolujace zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu

ponizenie lub o§mieszenie, izolacje lub eliminacj¢ z zespotu wspotpracownikow.
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Podstawowe roznice miedzy mobbingiem i dyskryminacija

MOBBING DYSKRYMINACJA

1.2. KTO JEST NARAZONY NA DYSKRYMINACJE?

Praktycznie kazdy moze sta¢ si¢ ofiarg dyskryminacji. Istnieja jednak grupy szczegdlnie
narazone na to zjawisko, gdyz niektore wrodzone badz nabyte cechy cztowieka (cechy tozsamos$ci) W
szczegllny sposob narazajg dang osobe na nierdwne traktowanie. Ponizej podajemy przyktady sytuacji
uznanych za dyskryminacj¢ ze wzgledu na: pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng — czyli cech prawnie

chronione wymieniane zar6wno w przepisach Kodeksu pracy, jak i ustawy antydyskryminacyjne;j.

Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej jako przestanki dyskryminacji wskazuje: rase,
pochodzenie etniczne, status uchodzcy / imigranta, religie, wiek, zdrowie psychiczne,
niepelnosprawnos¢, orientacje seksualna, ple¢. W odniesieniu do polskiego prawa, zakaz

dyskryminacji funkcjonuje w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (art. 32), natomiast nie odnosi si¢
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W Kodeksie pracy (art. 11 oraz rozdziat 2a ,,Rowne traktowanie w zatrudnieniu”) katalog
przestanek dyskryminacji jest otwarty — tj. stanowi jedynie wyliczenie podstawowych cech prawnie
chronionych przed dyskryminacja. Oznacza to, ze mozliwe jest dochodzenie swoich praw, kiedy
uznamy ze doszto do dyskryminacji ze wzgledu na inng przestanke (np. wyglad zewnetrzny, nadwage,

status majatkowy i inne). Przepis art. 11°Kp brzmi bowiem:

LJakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowq, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy - jest niedopuszczalna.”

Zatem wskazane w Kodeksie cechy prawnie chronione to:

e PLEC,

e  WIEK,

e NIEPELNOSPRAWNOSC,

e RASA,

e RELIGIA,

e NARODOWOSC,

e PRZEKONANIA POLITYCZNE,

e PRZYNALEZNOSC ZWIAZKOWA,

e POCHODZENIE ETNICZNE,

e WYZNANIE,

e ORIENTACJA SEKSUALNA,

e ZATRUDNIENIE NA CZAS OKRESLONY lub NIEOKRESLONY albo W PEENYM lub W
NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY.

Kolejnym dokumentem, w ktérym odnajdujemy przestanki dyskryminacji, jest tzw. ustawa

antydyskryminacyjna. Wymienione w ustawie przestanki dyskryminacji to:
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o PtEC,
e WIEK,

e POCHODZENIE ETNICZNE,
e NARODOWOSC,

e RELIGIA, WYZNANIE, SWIATOPOGLAD,
e NIEPELNOSPRAWNOSC,

o WIEK oraz

e ORIENTACJA SEKSUALNA.

Jest to katalog zamkniety, tj. przepisy te nie chroniq przed dyskryminacjq ze wzgledu na
inne cechy. Przy czym poszczegolne przepisy ustawy dotycza tych przestanek w réoznym stopniu w
réznych obszarach, co powoduje nierOwnomierng ochrone przed dyskryminacja. Sprawdz zakres

ochrony w czesci W JAKICH SYTUACJACH JESTEM NARAZONY / NARAZONA NA
DYSKRYMINACIJE?

DYSKRYMINACJA WIELOKROTNA

Osoby moga doswiadcza¢ dyskryminacji w oparciu o swoja przynalezno$¢ do jednej,
wybranej grupy — ze wzgledu na jedng ceche prawnie chroniong — ale takze ze wzgledu na swoja
przynalezno$¢ do wielu roznych grup jednoczesnie. Taki rodzaj dyskryminacji jest okreslony nazwa
dyskryminacji wielokrotnej. Perspektywa ta pozwala w bardziej wnikliwy sposob diagnozowania
zjawiska  dyskryminacji, a takze zaproponowanie bardziej skutecznego rozwigzania
przeciwdziatajacego wykluczeniom ze wzgledu na roézne przestanki. Nie znalazta jednak dotad

odzwierciedlenia w przepisach systemu prawa polskiego ani unijnego.

1.3 W JAKICH SYTUACJACH JESTEM NARAZONY / NARAZONA NA
DYSKRYMINACIJE?

Dyskryminacja moze wystgpi¢ praktycznie w kazdym przejawie zycia spotecznego,
zawodowego i politycznego, zar6wno w zyciu prywatnym, jak i w sferze publicznej. Obszary
dyskryminacji obejmuja zmienng liczbe dziedzin zycia, przy czym najwiecej obszarow
dyskryminacji opisano w kontekscie dyskryminacji ze wzglgdu na pte¢. Najszerzej ujmuje ich zakres
przepis art. 32 Konstytucji RP, zakazujac dyskryminacji ,,w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym”, a poszczegdlne ustawy skupiajg si¢ na wybranych jego sferach.

UNIA EUROPEJSKA
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W sferze prywatnej

Szczegolng wage w relacjach z najblizszymi zastuguje roéwno$¢ praw malzonkow oraz
rowno$¢ praw dzieci pochodzacych z malzenstwa i pozamatzenskich. W obu przypadkach
zastosowanie majg przepisy Kodeksu rodzinnego i opiekunczego. Rowno§¢ praw malzonkow
wyrazona w art. 23 Krio w konsekwencji prowadzi do wspotuczestniczenia w podejmowaniu decyz;ji
oddzialowujacych na sposéb funkcjonowania rodziny — w sposéb szczegdlny ma to znaczenie w sferze
finansowej oraz zawodowej. Bardzo waznym elementem zapobiegania dyskryminacji w sferze
prywatnej ze wzgledu na pte¢, wiek lub niepelnosprawnos$¢ jest system przeciwdziatania przemocy

domowej.

W SFERZE PUBLICZNEJ
Przepisy ustawowe regulujace rézne obszary zycia zakazuja m.in.:

e nawotywania do nienawisci oraz zniewazania z przyczyn rdznic narodowosSciowych,
etnicznych, rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowos¢ (art. 256 i 257
Kodeksu karnego) — patrz PRZESTEPSTWA Z NIENAWISCI,

e jakiejkolwiek dyskryminacji bezposredniej lub posredniej w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania, zwtaszcza
polityczne lub religijne, oraz przynaleznosé¢ zwiazkowa (Art. 18 i nast. Kodeksu pracy ),

e jakiejkolwiek dyskryminacji w dostepie i korzystaniu z ustug rynku pracy i instrumentéw
rynku pracy (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy ).

Szeroka regulacje w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji stanowi USTAWA Z DNIA 3
GRUDNIA 2010 R. O WDROZENIU NIEKTORYCH PRZEPISOW UNII EUROPEJSKIE] W
ZAKRESIE ROWNEGO TRAKTOWANIA (tzw. ustawa antydyskryminacyjna). Ma ona

zastosowanie w zakresie:

v' podejmowania  ksztatcenia zawodowego, w tym doksztatcania, doskonalenia,
przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk zawodowych,
v" warunkéw podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, w tym w

szczegblnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,
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v' przystepowania i dziatania w zwigzkach zawodowych, organizacjach pracodawcéw oraz
samorzadach zawodowych, a takze korzystania z uprawnien przystugujacych cztonkom tych
organizacji,

v" dostepu i warunkow korzystania z instrumentdéw rynku pracy i ustug rynku pracy, rozwoju

zasobow ludzkich i przeciwdziatania bezrobociu,

zabezpieczenia spotecznego,

opieki zdrowotnej,

oswiaty i szkolnictwa wyzszego,

SN NN

ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy, nabywania praw i energii, jezeli s3 one

oferowane publicznie.

JEDNAK NIE WSZYSTKIE OSOBY OTRZYMUJ4 OCHRONE PRZED
DYSKRYMINACJA W TYM SAMYM ZAKRESIE.

v" Ustawa zakazuje nieréwnego traktowania oséb fizycznych ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie

etniczne lub narodowos¢ w zakresie dostepu i warunkéw korzystania z zabezpieczenia

spotecznego, ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw lub energii, jezeli
sg oferowane publicznie.

v' Ustawa zakazuje nieréwnego traktowania oséb fizycznych ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie

etniczne lub narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje

seksualng w zakresie:

— podejmowania ksztalcenia zawodowego, w tym doksztatcania, doskonalenia,
przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk zawodowych,

— warunkow podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, w tym
w szczegblnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

— przystepowania i dziatania w zwigzkach zawodowych, organizacjach pracodawcéw oraz
samorzgdach zawodowych, a takze korzystania z uprawnien przystugujacych cztonkom tych
organizacji,

— dostepu i warunkow korzystania z instrumentdéw rynku pracy i ustug rynku pracy.

e Ustawa zakazuje nieréwnego traktowania oséb fizycznych ze wzgledu na rase, pochodzenie

etniczne lub narodowos¢ w zakresie opieki zdrowotnej oraz oswiaty i szkolnictwa wyiszego.

UWAGA! Ponadto ustawy nie stosuje si¢ do:
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1) sfery zycia prywatnego i rodzinnego oraz czynnos$ci prawnych pozostajgcych w zwigzku z tymi
sferami;
2) tresci zawartych w Srodkach masowego przekazu oraz ogloszeniach w zakresie dostepu i

dostarczania towarow i ustlug, w zakresie dotyczacym odmiennego traktowania ze wzgledu na pte¢;

3) swobody wyboru strony umowy, jesli dyskryminacja nie jest oparta na przestankach pfci, rasie,
pochodzeniu etnicznym lub narodowosci;

4) ustug edukacyjnych w zakresie dotyczacym odmiennego traktowania ze wzgledu na pte¢;

5) odmiennego traktowania ze wzgledu na pte¢ w dostepie i warunkach korzystania z ustug, rzeczy

oraz nabywania praw lub energii, jezeli ich zapewnienie wytacznie lub gtownie dla przedstawicieli
jednej pfici jest obiektywnie i racjonalnie uzasadnione celem zgodnym z prawem, a $rodki stuzace
realizacji tego celu sg wlasciwe i konieczne;

6) odmiennego traktowania co do mozliwosci i warunkéw podejmowania i wykonywania
dzialalno$ci zawodowej oraz podejmowania, odbywania i ukonczenia nauki w zakresie
ksztalcenia zawodowego, w tym w zakresie studidow wyzszych, jezeli rodzaj lub warunki
wykonywania danej dziatalno$ci zawodowej powoduja, ze przyczyna odmiennego traktowania jest
rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym danej osobie fizycznej,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji tej osoby;

7) ograniczania przez koScioly i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka
opiera si¢ na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie, dostepu do dzialalnosci zawodowej oraz jej
wykonywania ze wzgledu na religie, wyznanie lub S$wiatopoglad, jezeli rodzaj Iub warunki
wykonywania takiej dziatalnosci powoduja, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i
decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym danej osobie fizycznej, proporcjonalnym do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji tej osoby;

8) odmiennego traktowania 0sob fizycznych ze wzgledu na wiek:

a) gdy jest to obiektywnie i racjonalnie uzasadnione celem zgodnym z prawem, w
szczegolnosci celami ksztalcenia zawodowego, pod warunkiem ze Srodki stuzace realizacji
tego celu sg wlasciwe 1 konieczne,

b) polegajacego na ustalaniu dla celéw zabezpieczenia spolecznego roznych zasad
przyznawania lub nabycia prawa do $wiadczen, w tym réznych kryteriow wieku do
obliczania wysoko$ci $wiadczen; w przypadku pracowniczych programow emerytalnych
takie odmienne traktowanie jest dopuszczalne, pod warunkiem Ze nie stanowi dyskryminacji
ze wzgledu na pleé;

9) odmiennego traktowania ze wzgledu na kryterium obywatelstwa, w szczegolnosci w zakresie

warunkow wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zwigzanego ze statusem
prawnym osob fizycznych bedacych obywatelami panstw innych niz panstwa czionkowskie Unii
Europejskiej, panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —

strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej.
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ZATRUDNIENIE PRACOWNICZE

Jedna z podstawowych zasad prawa pracy jest zasada rownych praw pracownikdéw z tytutu
jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow, co dotyczy w szczegdlnosci rdéwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu (art. 11* Kp) oraz zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w
zatrudnieniu, bezposredniej lub posredniej, w szczeg6lnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy (art. 11° Kp).
Zgodnie z art. 18% § 1 Kp pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy. Rowne
traktowanie w zatrudnieniu obejmuje takze prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa
prace lub za prace o jednakowej wartosci (art. 18* Kp). Pracami o jednakowej wartosci to praca,

ktorej wykonywanie wymaga od pracownikow:

e poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
e praktykii doswiadczenia zawodowego,
e poréwnywalnej odpowiedzialnosci,

e poréwnywalnego wysitku.

W art. 18%® § 1 k.p. wskazane zostaly sytuacje, ktére stanowia naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, jezeli skutkiem zréznicowanego traktowania ze wzgledu na wiek jest na

przyktad:
1) odmowa nawiqzania lub rozwiqzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia albo

pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracq,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe.

Wyjatki od zasady niedyskryminacji w zatrudnieniu:
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A. dziatania proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu rdznicowania sytuacji
pracownika, polegajgce na przyktad na niezatrudnianiu pracownika, jezeli rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny z art. 18% § 1 Kp s3
rzeczywistymi decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

B. wypowiedzenie pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez powotywania sie na inng
przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18* § 1 Kp (np. z uwagi na konieczno$¢
reorganizacji pracy);

C. stosowanie srodkéw, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

D. stosowanie kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek;

E. dziatania wyrdwnawcze podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18 § 1 Kp, przez zmniejszenie na korzyé¢ takich pracownikéw
faktycznych nieréwnosci;

F. ponadto zgodnie z prawem Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskie mogg przewidzieé, ze
roznica traktowania ze wzgledu na wiek nie bedzie stanowi¢ dyskryminacji, jesli w kontekscie
ustawodawstwa krajowego, bedzie ona obiektywnie i rozsadnie usprawiedliwiona
uzasadnionym celom. Taka réznica traktowania moze obejmowac, miedzy innymi:

(a) ustalanie szczegélnych warunkéw dostepu do zatrudnienia i szkolen zawodowych,
wtaczajagc w to zwolnienia z pracy oraz warunki wynagradzania mtodych
pracownikéw, starszych pracownikéw oraz osdb sprawujacych opieke w celu
promowania ich integracji zawodowej oraz zapewnienia im ochrony;

(b) ustalanie minimalnych warunkéw zwigzanych z wiekiem, doswiadczeniem
zawodowym lub stazem, jezeli chodzi o dostep do zatrudnienia lub pewnych korzysci
zwigzanych z zatrudnieniem;

(c) ustalanie maksymalnego wieku rekrutacji, zwigzanego z wymaganiami dotyczgcymi
kwalifikacji niezbednych na danym stanowisku lub konieczno$¢ przepracowania
rozsgdnego okresu przed przejsciem na emeryture;

G. zatrudnianie pracownikdw przez koscioty, inne zwigzki wyznaniowe oraz organizacje, ktérych
etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie. Na tej podstawie, mozliwe jest

zrdéznicowane traktowanie pracownikéw, przez wyzej wymienione podmioty, jezeli rodzaj lub
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charakter wykonywanej przez te podmioty dziatalnosci powoduje, ze ,religia, wyznanie lub
Swiatopoglgd sq rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zrdznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze
i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych

etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopoglgdzie” (art. 18* § 4 Kp).

Nieréwne traktowanie podyktowane innymi wzgledami niz kryteria dyskryminujace moze stanowic
naruszenie zasady rownosci praw pracownikdéw — nie za$ naruszenie zakazu dyskryminacji. Jezeli
jednak pracownicy sa nieréwno traktowani ze wzgledu na cechy wskazane w art. 11° Kp, mamy

wowczas do czynienia z dzialaniami dyskryminujacymi.

Na podstawie ustawy antydyskryminacyjnej zakazuje si¢ dyskryminacji osob fizycznych ze
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne lub narodowo$¢, religie, wyznanie, §wiatopoglad,

niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng w zakresie:

e podejmowania ksztatcenia zawodowego, w tym doksztatcania, doskonalenia,
przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk zawodowych;

e warunkdéw podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, w tym w
szczegblnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej;

e przystepowania i dziatania w zwigzkach zawodowych, organizacjach pracodawcéw oraz
samorzadach zawodowych, a takze korzystania z uprawnien przystugujacych cztonkom tych
organizacji; - dostepu i warunkéw korzystania z instrumentéw rynku pracy i ustug rynku pracy
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oferowanych przez instytucje rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy i ustug rynku
pracy oferowanych przez inne podmioty dziatajgce na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobéw

ludzkich i przeciwdziatania bezrobociu.

Ustawy nie stosuje sie do:

e odmiennego traktowania, co do mozliwosci i warunkédw podejmowania i wykonywania
dziatalnosci zawodowej oraz podejmowania, odbywania i ukoniczenia nauki w zakresie
ksztatcenia zawodowego, w tym w zakresie studidw wyzszych, jezeli rodzaj lub warunki
wykonywania danej dziatalnosci zawodowej powodujg, ze przyczyna odmiennego
traktowania jest rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym danej
osobie fizycznej, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania

sytuacji tej osoby;
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ograniczania przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka
opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie, dostepu do dziatalnosci zawodowe] oraz
jej wykonywania ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad, jezeli rodzaj lub warunki
wykonywania takiej dziatalnosci powodujg, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad s3
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym danej osobie fizycznej,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych osdéb fizycznych dziatania w dobrej wierze i
lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka
opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie;

odmiennego traktowania osdb fizycznych ze wzgledu na wiek, gdy jest to obiektywnie i
racjonalnie uzasadnione celem zgodnym z prawem, w szczegdlnosci celami ksztatcenia

zawodowego, pod warunkiem, ze srodki stuzgce realizacji tego celu sg wtasciwe i konieczne.

W celu zagwarantowania przestrzegania zasady rownego traktowania  oséb

niepetnosprawnych, panstwo jest zobowiazane do zagwarantowania racjonalnego usprawnienia.

Oznacza to, ze pracodawca podejmie odpowiednie $rodki, konieczne w danej sytuacji, aby umozliwi¢

osobie niepelnosprawnej dostep do zatrudnienia, wykonywanie pracy lub awansowanie lub przejscie

szkolenia, chyba Ze takie $rodki naktadatyby nieproporcjonalnie duze obciazenie na pracodawce.

Dyskryminacja w obszarze zatrudnienia pracowniczego i korzystania z instrumentoéw rynku

pracy moze polega¢ miedzy innymi na:

e odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

e niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia,

e pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

e pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe,

e domaganie sie od kandydatki na pracownika zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego,
ze kandydatka nie jest w cigzy,

e roznicowanie wynagrodzen przy braku usprawiedliwionych obiektywnych przyczyn.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Zgodnie z art. 68 ust. 1 Konstytucji RP, kazdy ma prawo do ochrony zdrowia. Prawo to jest

prawem kazdego cztowieka, to tzw. prawo socjalne, ktore przystuguje zar6wno ubezpieczonym, jak i
nieubezpieczonym. Prawo dostgpu do systemu ochrony zdrowia, ktorego istnienia wtadza publiczna
jest gwarantem, dotyczy wszystkich (zarowno cudzoziemcow bgdacych obywatelami innych panstw
jak i apatrydow). Prawo to wiaze si¢ niewatpliwie z innymi prawami konstytucyjnymi, a zwlaszcza z
godnoscia cztowieka i prawng ochrong zycia. W zwiazku z tym zakazane sg wszelkie ograniczenia w

dostepie do systemu ochrony zdrowia ze wzgledu na cechy osobiste jednostki.
Natomiast przepis art. 68 ust. 2 Konstytucji RP przewiduje, ze:

»Obywatelom, niezaleznie od sytuacji materialnej, wtadze publiczne
zapewniajg rowny dostep do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkow publicznych. Warunki i zakres udzielania swiadczen okresla ustawa”.
Zatem swiadczenia finansowane ze srodkoéw publicznych sq dostepne dla

obywateli polskich, czyli juz nie dla ,, kazdego”.

Dostep ten musi by¢ rowny i niezalezny od sytuacji materialnej obywatela, m.in. zgodnie z art.
32 Konstytucji gwarantujacym rowne traktowanie. Szczegdtowe obowiazki wtadz publicznych okresla
ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $§rodkéw publicznych. Ponadto, przepis
art. 68 ust. 3 Konstytucji naktada réwniez na wtadze publiczne obowigzek zapewnienia szczegdlnej
opieki zdrowotnej dzieciom, kobietom ci¢zarnym, osobom niepelnosprawnym i osobom w

podesziym wieku.

Przepisy zakazujace nierdwnego traktowania w dostgpie do ochrony zdrowia zawarte sa takze
w tzw. ustawie antydyskryminacyjnej. Zgodnie z art. 4 pkt 4 ¢ ustawe stosuje si¢ w zakresie dostepu i
korzystania z opieki zdrowotnej. Przepis art. 7 ustawy wprowadza tylko trzy przestanki, ze wzgledu na
ktére zakazuje si¢ nierdéwnego traktowania osob fizycznych w zakresie opieki zdrowotnej, tj. rase,
pochodzenie etniczne lub narodowos¢. Zakaz nieréwnego traktowania w dostepie 1 korzystaniu
opieki zdrowotnej oznacza, ze ani przepisy prawa, ani praktyka ich stosowania nie mogg wprowadzac
zadnych nieuzasadnionych ograniczen w dostgpie do ochrony zdrowia, opartych na powyzszych

kryteriach.

Zakaz wynikajacy z przepisow ustawy antydyskryminacyjnej dotyczy zarowno placowek

publicznej stuzby zdrowia, jak tez podmiotéw prywatnych.

Dyskryminacja w zakresie ochrony zdrowia moze polega¢ miedzy innymi na:
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odmowie udzielenia porady medycznej lub wykonania zabiegu osobie ze wzgledu na
jej ceche prawnie chroniong, np. w obawie o to, ze osoba homoseksualna moze by¢
zarazona wirusem HIV, czy osobie niepetnosprawnej;

wykonywanie swiadczed medycznych o nizszym standardzie ze wzgledu na ceche
prawnie chroniong pacjenta, np. osobom starszym;

pogwatcenie praw pacjenta z uwagi .

ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

Przez glowny cel systemu zabezpieczenia spotecznego uznaje si¢ zagwarantowanie

bezpieczenstwa w socjalno-ekonomicznym rozumieniu, a wigc bezpieczenstwa socjalnego.

Podejmowane dla realizacji tego celu dziatanie sa przede wszystkim kierowane na zmniejszanie i

kompensowanie nastgpstw zaistnienia réznych zagrozen, zaliczanych do ryzyk socjalnych, np.:

choroba, wypadek przy pracy i choroba zawodowa, niepelnosprawnos$¢, macierzynstwo, utrata pracy,

zgon zywiciela rodziny czy staro$¢. Zatem zakaz dyskryminacji obejmuje korzystanie z takich

$wiadczen jak:

Swiadczenia z tytutu choroby,

Swiadczenia z tytutu macierzynstwa i réwnowazne swiadczenia dla ojca,
wypadki przy pracy,

choroby zawodowe,

Swiadczenia z tytutu inwalidztwa,

emerytury,

renty rodzinne,

Swiadczenia z tytutu Smierci,

Swiadczenia dla bezrobotnych,

Swiadczenia rodzinne,

Swiadczenia przedemerytalne.

Najczesciej wigc w tym obszarze bedziemy mie¢ do czynienia

e dyskryminacjg instytucjonalng, kiedy na poziomie instytucji funkcjonujg formalne Ilub

nieformalne ustalenia, ktére powodujg, ze jedna z grup (lub kilka z nich) jest w gorszej

sytuacji, np. utrudniony dostep do informacji i Swiadczen socjalnych osdb niepostugujgcych

sie jezykiem polskim;

e dyskryminacjg strukturalng to efekt funkcjonowania systemu prawnego, spotecznego,

gospodarczego, politycznego, w wyniku ktorego osoby nalezgce do pewnej grupy (czesto
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wyrdznionej na podstawie cechy prawnie chronionej) nie majg mozliwosci petnego
korzystania ze wszystkich zasobow i praw, czego efektem jest wykluczenie spoteczne, np.

zréznicowany wiek emerytalny kobiet i mezczyzn.

Ustawa antydyskryminacyjna zakazuje nierownego traktowania osob fizycznych ze wzgledu
na pleé, rase, pochodzenie etniczne lub narodowo$é w zakresie dostepu i warunkow korzystania z

zabezpieczenia spotecznego.

EDUKACIJA

Z dyskryminacjg mozemy spotka¢ si¢ rowniez w obszarze edukacji. Mdowiac o edukacji,
mamy na mysli dostep i warunki korzystania z mozliwosci podjecia ksztalcenia i wychowania na
etapie edukacji przedszkolnej i szkolnej (szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ogdlnoksztalcace,

szkoty zawodowe) w trakcie studiéw oraz w ramach réznego typu szkolen.
Dyskryminacja w edukacji moze polega¢ miedzy innymi na:

e nieuzasadnionej odmowie dostgpu do ksztalcenia;

o stosowaniu dyskryminujacych kryteriow naboru do przedszkoli/szkot/uczelni wyzszych;

e segregacji uczniow ze wzglgdu na ich cechy prawnie chronione (np. nieuzasadnione
kierowanie dzieci romskich do szkot specjalnych);

e izolacji/ponizaniu uczniow ze wzgledu na ich cechy prawnie chronione np. orientacje
seksualng, pochodzenie spoteczne, pochodzenie narodowe, etniczne, rasowe;

e utrwalaniu stereotypow dotyczacych tradycyjnych 16l kobiet 1 mezczyzn poprzez
dyskryminacyjne tre$ci nauczania, dyskryminacyjne podreczniki szkolne;

e molestowaniu seksualnym.

Dyskryminacja w tym obszarze moze przybieraé rézne formy:

» Dyskryminacja bezposrednia to na przyktad: odmowa przyjecia do ztobka/przedszkola/szkoty
dziecka zarazonego wirusem HIV

» Dyskryminacja posrednia to na przyktad: przeprowadzanie egzamindw w miejscach i w
sposéb niedostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

» Molestowanie to na przyktad: ponizanie uczniéw ze wzgledu na ich pochodzenie spoteczne

lub rasowe
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» Molestowanie seksualne : wysytanie do studentek przez wyktadowce niepozadanych e — maili
o charakterze erotycznym

» Zachecanie do dyskryminacji : zachecanie innych uczniéw do zachowan ponizajgcych danego
ucznia/uczennice ze wzgledu na jego/jej orientacje seksualng lub nie reagowanie przez

nauczycieli na dyskryminacyjne zachowania uczniéw

Podobnie jak w innych sferach zycia, takze w edukacji dyskryminacja moze dotyka¢ osoby ze
wzgledu na réznego rodzaju przestanki na przyktad: pte¢, niepelnosprawno$¢, orientacje seksualna,
pochodzenie etniczne, rasowe, narodowe. Katalog przestanek ze wzgledu, na ktére osoba nie moze
by¢ dyskryminowana, jest otwarty — zatem np. ograniczanie dost¢gpu z uwagi na miejsce zamieszkania

czy status materialny rowniez jest zabronione.

ZATRUDNIENIE NIEPRACOWNICZE

Na podstawie przepisow ustawy antydyskryminacyjnej ochrona przed dyskryminacja obejmuje
rowniez osoby wykonujace prace w ramach zatrudnienia niepracowniczego. Zatrudnienie
niepracownicze jest formg wykonywania pracy, ktora nie podlega przepisom Kodeksu pracy. Nie ma
wiec pracownika i pracodawcy, a stosunek taczacy podmiot §wiadczacy prace i ja zlecajacy ma
charakter cywilnoprawny i oparty jest na przepisach prawa cywilnego. Do zatrudnienia

niepracowniczego mozemy zaliczy¢ np.:

e umowy cywilnoprawne: umowa zlecenie, umowa o dzielo, umowa agencyjna, kontrakt
menedzerski;
e samozatrudnienie / prowadzenie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej;

e wolontariat.

Dyskryminacja w obszarze zatrudnienia niepracowniczego moze polegaé¢ miedzy innymi na:
- stosowaniu dyskryminujacych kryteriéw doboru oséb majacych §wiadczy¢ prace,

- nieuzasadnionej odmowie zatrudnienia,

- nieuzasadnionym zwolnieniu ze $§wiadczenia pracy ,

- ustalaniu dyskryminujacych stawek wynagrodzenia,

- ustalaniu niekorzystnych warunkéw uméw np. co do termindéw wykonania przedmiotu umowy,
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- stwarzaniu wrogiej i upokarzajgcej atmosfery w pracy przez wysmiewanie, przykre oraz zlosliwe

uwagi odnoszace si¢ do danej cechy prawnie chronionej,
- odmowie wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej opartej na dyskryminujacych kryteriach,

- odmowie udzielenia zezwolenia lub koncesji na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej z przyczyn

dyskryminacyjnych.

Dyskryminacja w tym obszarze moze przybiera¢ rozne formy:

» Dyskryminacja bezposrednia na przyktad: nieudzielenie pozwolenia na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu lokalu gastronomicznego z
afrykanskim jedzeniem

» Dyskryminacja posrednia to na przyktad: przeprowadzanie rozmowy kwalifikacyjnej w
miejscu niedostosowanym do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami

» Molestowanie to na przyktad: ponizanie pracownika ze wzgledu na jego orientacje seksualng

» Molestowanie seksualne: ciggte komentowanie wyglagdu wspdtpracownicy przez kolege z
pokoju, ktéry pomimo sprzeciwu kolezanki wcigz méwi o tym jak bardzo mu sie podoba

» Zachecanie do dyskryminacji: zachecanie innych pracownikédw do ponizania i wysmiewania

innego pracownika ze wzgledu na jego/jej tozsamos¢ ptciowg

Podobnie jak w innych sferach zycia, takze w edukacji dyskryminacja moze dotyka¢ osoby ze
wzgledu na réznego rodzaju przestanki na przyktad: pte¢, niepelnosprawnos$¢, orientacje seksualna,
pochodzenie etniczne, rasowe, narodowe. Katalog przestanek ze wzgledu, na ktore osoba nie moze
by¢ dyskryminowana, jest otwarty — zatem np. ograniczanie dostgpu z uwagi na miejsce

zamieszkania réwniez jest zabronione.

DOSTEP DO DOBR I USLUG

Nalezy pami¢taé, ze zardwno zgodnie z prawem Unii Europejskiej, jak i od 2011 roku prawem
polskim zachowania polegajace na uniemozliwieniu komu$, z uwagi na jego przynalezno$¢ do
konkretnej grupy spolecznej, skorzystania z ustugi, ktéra oferowana jest publicznie, zwykle za
wynagrodzeniem, lub nabycia jakiego$ dobra lub towaru sprzedawanego publicznie, jest bezprawnym
nierownym traktowaniem i jako takie moze by¢ zakwalifikowane jako dyskryminacja. Do ushug

dostepnych publicznie mozemy zaliczy¢ na przyktad ustugi: transportowe, restauracyjno-zywieniowe,
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fryzjerskie, mieszkaniowe, ubezpieczeniowe, bankowe czy kulturalno-sportowe. Mowigc o dobrach i
towarach, mamy na mysli dobra i towary, ktérych nabywanie jest nam niezb¢dne lub konieczne do
normalnego funkcjonowania w spoteczenstwie, na przyktad energia elektryczna, gaz, odziez, czy

zZywno$¢.

Dyskryminacja w obszarze dobr i uslug moze polegaé¢ miedzy innymi na:
-odmowie §wiadczenia danej ustugi (lub udostepnienia okreslonego dobra)
-$wiadczeniu ustug gorszej jakosci lub w gorszy sposob

-§wiadczeniu ushug na mniej korzystnych warunkach

Dyskryminacja w tym obszarze moze przybiera¢ rézne formy:

» Dyskryminacja bezposrednia to na przyktad: odmowa obstuzenia w restauracji osoby
niewidomej poruszajgcej sie w asyscie psa przewodnika

» Dyskryminacja posrednia to na przyktad: pobieranie od kobiet przez zaktad ubezpieczen
wyzszych sktadek tytutem ubezpieczenia na zycie

» Molestowanie to na przyktad: ponizajgce uwagi i komentarze co do pochodzenia kierowane
przez obstuge lokalu do gosci pochodzenia romskiego

» Molestowanie seksualne to na przyktad: niewtasciwe traktowanie kobiet — klientek
klubéw/pubdw, polegajace na czynieniu seksistowskich uwag, zwracaniu sie do kobiet w

sposoéb, ktory je upokarza lub zawstydza.

Podobnie jak w innych sferach zycia, takze w edukacji dyskryminacja moze dotyka¢ osoby ze
wzgledu na réznego rodzaju przestanki na przyktad: pte¢, niepelnosprawno$¢, orientacje seksualna,
pochodzenie etniczne, rasowe, narodowe. Katalog przestanek ze wzgledu, na ktore osoba nie moze
byé¢ dyskryminowana, jest otwarty — zatem np. ograniczanie dostgpu z uwagi na miejsce

zamieszkania rOwniez jest zabronione.

»DOBRA ADMINISTRACJA”

Wyréznia si¢ trzy rodzaje dyskryminacji majacej miejsce w relacjach petent - instytucja publiczna:
e 7Zle sformutowane przepisy, ktore w posredni sposob dyskryminuja grupy i osoby;
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e dyskryminujace praktyki — czyli nieprawidtowe dziatania urzeddéw publicznych, ktore nosza
cechy dyskryminacji;
e dyskryminujace zachowania $wiadczace o niecheci do przedstawicieli mniejszosci, w tym

czasem takze urzednikow.

Przyklady zachowan dyskryminacyjnych administracji i instytucji publicznych:

%+ Osoba Gtucha chciata w urzedzie uzyskaé¢ informacje o dodatku mieszkaniowym. Urzednik
nakazat jej przyjs¢ z ,,opiekunem” i nie udzielit informacji.

<+ Obywatel Rosji zostat pobity i okradziony. Sprawcy wyzywali go, uzywali takze wobec
obrazliwych epitetéw, np. ,ty rusku”. Mezczyzna udat sie na Policje i chciat ztozyé zawiadomienie o
popetnieniu przestepstwa. Policjanci poczatkowo nie chcieli w ogdle przyjagé¢ zgtoszenia ani
przestucha¢ pokrzywdzonego. Poradzili mu, by na drodze cywilnej dochodzit odszkodowania. Kiedy w
koncu przyjeli zawiadomienie, nie chcieli wzig¢ pod uwage tego, ze poszkodowany byt wyzywany z
powodu swojej narodowosci.

++ Sytuacja materialna i zdrowotna pani Z. byta bardzo trudna, byta zmuszona korzysta¢ z pomocy
spotecznej. Pani Z. otrzymata w Urzedzie Miejskim w P. decyzje odnosnie mozliwosci ubiegania sie o
mieszkanie komunalne. W odpowiedzi na ztozony przez nig wniosek Prezydent Pruszkowa wyjasnit, iz
nie ma mozliwosci udzielenia jej pomocy, bowiem zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej w P. o uzyskanie
mieszkania z zasobéw komunalnych mogg ubiegac¢ sie tylko stali mieszkanicy, a pani Z. byta

imigrantka.

PRZYKtLADY DYSKRYMINACII

Dyskryminacja moze przybiera¢ rézna postaé, w zaleznosci od przestanki, jakiej dotyczy, i

obszaru, w jakim wystepuje — na przyklad:

DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA POCHODZENIE NARODOWE/RASOWE/ETNICZNE

A. w obszarze zatrudnienia pracowniczego i korzystania z instrumentéw rynku pracy:
e nieuzasadnione nizsze wynagrodzenia;
e tolerowanie przez pracodawce ztego traktowania, kierowania obrazliwych stéw,
wySmiewanie z powodu przynaleznosci rasowej i etnicznej przez wspdtpracownikow;

B. w obszarze ochrony zdrowia:
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e odmowa przyjecia do szpitala, przychodni zdrowia lub gabinetu lekarskiego z powodu
pochodzenia etnicznego,
C. w obszarze zabezpieczenia spotecznego:
e brak dostepu do informacji o formach wsparcia socjalnego w jezyku potencjalnego
beneficjenta;
D. w obszarze edukacji:
¢ szkolna segregacja dzieci romskich;
e kierowanie dzieci mniejszosci narodowych lub etnicznych do szkét specjalnych;
e odmowa przyjecia do szkoty dzieci cudzoziemskich;
e tworzenie dyskryminacyjnych systemow elektronicznego zgtaszania dzieci do
placowek szkolnych;
E. w obszarze zatrudnienia niepracowniczego:
e negatywna ocena i nieprzyjecie wykonanego dzieta podyktowana uprzedzeniami
zamawiajgcego wobec 0sob innym kolorze skéry;
F. w obszarze dostepu do débr i ustug:
e odmowa sprzedazy towaru lub swiadczenia ustug przez sprzedawce lub ustugodawce
z powodu uprzedzen rasowych (np. odmowa wstepu do restauracji, pubu, dyskoteki,
kawiarni);
e ustalanie wyzszych cen ustug/towaréw w sytuacji, gdy odbiorcami sg cudzoziemcy
(np. karta dan napisana po angielsku zawiera ceny wyzsze niz karta dan napisana po
polsku);
e osiedlanie oséb nalezgcych do mniejszosci narodowych lub etnicznych w okreslonych
miejscowosciach lub dzielnicach wiekszych miast lub oferowanie gorszego standardu

zamieszkania.

DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA WIEK

A. w obszarze zatrudnienia pracowniczego i korzystania z instrumentow rynku pracy:

e zamieszczanie w gazetach ofert pracy ze wskazaniem akceptowanej przez
pracodawce gornej granicy wieku kandydatéw, gdy rodzaj pracy takiego ograniczenia
obiektywnie nie uzasadnia;

e odmowa dostepu pracownikowi po 55. roku zycia do kurséw lub szkolen
podnoszacych kwalifikacje zawodowe wytgcznie z przyczyn wieku.
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B. w obszarze ochrony zdrowia:
e brak podjecia pilnej interwencji lekarskiej wobec osoby starszej z powodu jej wieku;
C. w obszarze zabezpieczenia spotecznego:
e ograniczenia w przetargu publicznym wieku zleceniobiorcéw ochrony archiwum do
40. roku zycia;
D. w obszarze edukacji:
e brak ofert szkoleniowych skierowanych do oséb starszych
E. w obszarze zatrudnienia niepracowniczego:
e wypowiedzenie zlecenia tylko ze wzgledu na osiggniecie wieku emerytalnego przez
przyjmujacego zlecenie
F. w obszarze dostepu do débr i ustug:
e odmowa udzielenia pozyczek, kredytbw  osobom  starszym, mimo
udokumentowanego dochodu;
e formutowanie tresci uméw w sposéb utrudniajacy ich prawidtowe zrozumienie przez

osoby starsze.

DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA NIEPELNOSPRAWNOSC, STAN ZDROWIA

A. w obszarze zatrudnienia pracowniczego i korzystania z instrumentéw rynku pracy:

e odmowa zatrudnienia ze wzgledu na utomnos¢ w przypadku, gdy nie jest wymagana
na danym stanowisku petna sprawnos¢ fizyczna lub psychiczna, a osoba
niepetnosprawna ma kwalifikacje na takie stanowisko,

e odmowa zatrudnienia osoby poruszajgcej sie na wdézku inwalidzkim ze wzgledu na
brak odpowiednich rozwigzan technicznych w miejscu pracy i wtasciwych ciggéw
komunikacyjnych spetniajgcych warunki dostepnosci,

e typowanie na szkolenia umozliwiajgce podnoszenie kwalifikacji zawodowych i przez
to awans zawodowy wytgcznie osdb petnosprawnych, a pomijanie oséb
niepetnosprawnych,

e dokuczanie osobie niepetnosprawnej z powodu ograniczen jej sprawnosci;

e odmowa zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej osoby niepetnosprawnej

psychicznie z przyczyny ograniczonej sprawnosci tej osoby;

B. w obszarze ochrony zdrowia:
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e utrudniony dostep do s$wiadczen zdrowotnych - np. dorostym osobom z

niepetnosprawnoscig intelektualng odmawia sie wykonania zabiegu medycznego,
poniewaz uwaza sie, ze osoby te nie sg w stanie swiadomie wyrazi¢ swojej zgody na
zabieg;

C. w obszarze edukacji:

e kierowanie dzieci z niepetnosprawnosciami do szkét specjalnych, podczas gdy rodzaj

ich niepetnosprawnosci pozwala na nauke w zwyktych szkofach

e wystepowanie barier architektonicznych w szkotach, w ktérych uczg sie osoby z

niepetnosprawnosciami

e brak podrecznikébw  szkolnych  przystosowanych do nauki dzieci z

niepetnosprawnosciami

e brak specyficznych narzedzi wychodzacych naprzeciw specjalnym potrzebom uczniéw

niepetnosprawnych (mozliwo$¢ korzystania z wydtuzonego czasu pisania
egzamindw, specjalne pomoce naukowe itd.)
D. w obszarze zatrudnienia niepracowniczego:

e nieuzasadnione gorsze ksztattowanie warunkéw umoéw (np. co do wysokosci
wynagrodzenia) zawieranych z osobami z niepetnosprawnosciami w stosunku do
innych zatrudnianych;

E. w obszarze dostepu do débr i ustug:

e zakaz wstepu do lokali gastronomicznych o0sdb poruszajgcych sie z psem

przewodnikiem;

e odmowa wystawienia karty kredytowej lub wydawania zgody na zakupy na raty;

DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA RELIGIE, WYZNANIE, SWIATOPOGLAD

A. w obszarze zatrudnienia pracowniczego i korzystania z instrumentow rynku pracy:
e 73danie od pracownika lub kandydata na pracownika ujawnienia jego przekonan
dotyczacych religii, wyznania lub Swiatopogladu;
e uzaleznienie zatrudnienia od wyznawania lub niewyznawania okreslonej religii (nie
dotyczy to zatrudnienia nauczyciela religii lub katechety w szkole);
e odmowa awansowania lub zwolnienia pracownika z pracy w zwigzku z wyznawang

przez niego religia;
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e odmowa zwolnienia od pracy w dni bedace swietami religiinymi w celu
uniemozliwienia pracownikowi uczestniczenia w obrzedach religijnych;
B. w obszarze ochrony zdrowia:
e pozbawienie muzutmanek przebywajgcych w osrodkach dla uchodzcéw prawa do
wyboru lekarza — kobiety, np. ginekologa;
C. w obszarze edukacji:
e brak mozliwosci uczestnictwa w lekcjach etyki;
* umieszczanie na $wiadectwie szkolnym w rubryce religia/etyka kreski wskazujacej, iz
uczen nie uczestniczyt ani w lekcjach religii ani w lekcjach etyki;
e zmuszanie dzieci nieuczeszczajgcych na lekcje religii do samotnego oczekiwania na
nastepng lekcje na korytarzu szkolnym;
e organizowanie uroczystosci religijnych (mszy swietych, rekolekcji itp.) w trakcie zajec
szkolnych;
e przeprowadzanie ceremonii religijnych, takich jak modlitwy czy swiecenie sztandaru
szkoty, w trakcie $wieckich uroczystosci szkolnych;
¢ nieuwzglednianie religijnych wymagan co do diety ucznidw w szkolnych stotéwkach;
D. w obszarze dostepu do débr i ustug:
* nieuzasadniona odmowa wstepu na basen 0séb noszgcych islamska chuste;

e odmowa wstepu do lokalu osobie ubranej w tradycyjny strdj arabski.

DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA ORIENTACIJE SEKSUALNA:

A. w obszarze zatrudnienia pracowniczego i korzystania z instrumentow rynku pracy:

e odmowa zatrudnienia osoby o orientacji homoseksualnej na okreslonym stanowisku
pracy z przyczyn orientacji seksualnej;

e odmowa przyznania wolnych dni ze wzgledu na koniecznos$¢ opieki nad chorym
partnerem homoseksualnym;

e uzaleznienie zatrudnienia od wczesniejszego ujawnienia swojej orientacji seksualnej;
domaganie sie od kandydata na pracownika zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze kandydat nie jest nosicielem HIV i nie choruje na AIDS (wyjgtek —
niektére zawody wymagajg stanu petnego zdrowia);

e dokuczanie pracownikowi z powodu jego orientacji seksualnej;
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e zwolnienie z pracy pod nieuzasadnionym pretekstem po ujawnieniu sie
homoseksualnej orientacji pracownika;
B. w obszarze ochrony zdrowia:
e odmowa pobrania krwi osobie o orientacji homoseksualnej uzasadniona
zwiekszonym ryzykiem zarazenia wirusem HIV;
C. w obszarze edukacji:
e wyszydzanie i wysmiewanie uczniow o homoseksualnej orientacji;
e przedstawianie na lekcjach problematyki orientacji homoseksualnej w kategoriach
choroby/grzechu;
e korzystanie z podrecznikow zawierajacych homofobiczne tresci;
e odmowa zatanczenia poloneza studnidwkowego w parze jednoptciowej;
D. w obszarze zatrudnienia niepracowniczego:
e kierowanie wobec pracownika przez kolegbw z pracy uwag ponizajgcych i
osmieszajacych, odnoszacych sie do jego orientacji seksualnej;
¢ uniemozliwienie objecia dodatkowym pracowniczym ubezpieczeniem zdrowotnym
partnera/partnerki pracownika tej samej ptci w sytuacji, kiedy partnerzy
pracownikéw przeciwnej ptci majg mozliwos¢ korzystania z takiej mozliwosci;
E. w obszarze dostepu do débr i ustug:

e odmowa zakwaterowania w hotelu pary osdb homoseksualnych.

DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA PtEC

A. w obszarze zatrudnienia pracowniczego i korzystania z instrumentow rynku pracy:
e przyznanie kobiecie nizszego niz mezczyznie wynagrodzenia za wykonywanie pracy
tej samej wartosci;
e odmowa zatrudnienia kobiety ze wzgledu na mozliwosc¢ zajscia w cigze w okresie
zatrudnienia;
e molestowanie seksualne w miejscu pracy przez przetozonego lub wspdtpracownikéw;
B. w obszarze ochrony zdrowia:
e odmowa kobiecie dostepu do badan prenatalnych, mimo istniejgcych wskazan;
C. w obszarze zabezpieczenia spotecznego:

e rozny wiek emerytalny kobiet i mezczyzn;
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e braku mozliwosci skorzystania z prawa do sprawowania opieki na dzieckiem do lat 14
przez policjanta — mezczyzne w sytuacji, gdy wychowuje dziecko wspdlnie z kobietg
niebedacy funkcjonariuszka policji;
D. w obszarze edukacji:
¢ molestowanie seksualne studentek przez wyktadowce;
e segregacja ptciowa dzieci uczestniczacych w zajeciach szkolnych — utrwalanie
stereotypdw i rol ptci;
e ocenianie ucznidw i uczennic albo studentéw i studentek wedtug innych kryteriow,
stawianie im réznych wymagan i oczekiwan;
e seksistowskie tresci podrecznikéw szkolnych;
E. w obszarze dostepu do débr i ustug:
o stosowanie  kryterium pfci przy ustalaniu wysokosci sktadek i znizek
ubezpieczeniowych;

o nieuzasadnione wyzsze ceny dla kobiet za ustuge fryzjerska.

DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA POCHODZENIE SPOtECZNE

A. w obszarze edukacji:
e molestowanie uczniéw ze wzgledu na niski status spoteczny
e dyskryminacja ekonomiczna w dostepie do przedszkoli (np. odrzucanie podczas rekrutacji
przedszkolnej dzieci, ktérych rodzice nie sg w stanie ponie$¢ dodatkowych i
nieobowigzkowych kosztéw)

e roznicowanie jakosci ustug zywnosciowych (stotéwki szkolne).

2. SPOTKALA MNIE DYSKRYMINACIJA — CO DALEJ?

Droga od stwierdzenia, ze dotkngta Ci¢ dyskryminacja, do chwili, gdy zdecydujesz si¢ na
podjecie Srodkéw prawnych w celu ochrony swoich praw, moze by¢ nietatwa i dluga. Pierwszy krok
to uswiadomienie sobie swoich praw i faktu, ze jako ofiara dyskryminacji nie ponosisz winy ani
odpowiedzialnos$ci za zachowania innych, ktorzy Ci¢ dyskryminuja.

Zapoznaj si¢ ze S$rodkami dostgpnymi w sprawach dotyczacych dyskryminacji, ktore
przedstawiamy w tym poradniku. Ocen, jakie skutki moze przynies¢ ich uzycie, i sporzadz plan

dalszego dziatania. Dowiedz si¢, jakie dowody na zaistnienie dyskryminacji i dokumenty powinienes$
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/ powinna$ mie¢, aby z nich skorzysta¢. Zapoznaj si¢ z narzedziami mozliwymi do zastosowania
jeszcze przed wejsciem na droge sadows. A gdy zdecydujesz si¢ wnies¢ pozew do sadu, przeczytaj
poradnik procesowy.
Zrédlem wiedzy i wsparcia moga sta¢ sie instytucje i organizacje dziatajace na rzecz ofiar
dyskryminacji. Niektore z nich oferujg bezptatne porady prawne, wsparcie w prowadzeniu sprawy, a
takze mogg bra¢ udzial w postgpowaniu administracyjnym i sgdowym. Mozna réwniez skorzystac z

bezptatnych infolinii instytucji wspierajacych.

2.1. JAK PRZYGOTOWAC PLAN DZIAtANIA?

DOKUMENTACJA PRZYPADKU
Gniew, tak samo jak i rezygnacja sa dla ofiary dyskryminacji ztymi doradcami. Sprobuj
racjonalnie oceni¢ zajscie i swoja sytuacje w $wietle przepisOw prawa. Zasadnicze znaczenie ma

dokumentacja przypadku:

v' warto robié¢ notatki potwierdzajgce nieréwne traktowanie, takze wobec innych - zapis tego,
co i kiedy sie zdarzyto, kto byt przy tym obecny;

v" w wypadku dyskryminacji bezposredniej i posredniej wazne sg dowody na to, ze ktos inny byt
traktowany lepiej;

v’ warto zachowa¢ materiaty zwigzane ze sprawg, np. wymagania dotyczace danego
stanowiska, tres¢ ogtoszen, decyzje, itp.;

v jesli dyskryminacja ma forme stowng, warto na biezgco sporzadza¢ notatki;

Nagranie rozmowy na dyktafon czy telefon moze by¢ uzyte jako dowdd w sprawie (méwi o tym np.
art. 308 ust. 1 Kodeksu postepowania cywilnego). Wazna jednak jest kwestia legalnosci pozyskania
takiego dowodu. Nagrywajgc potajemnie rozmdwce, tamiemy jego konstytucyjne prawa do
prywatnosci oraz do tajemnicy rozmowy (art. 47 i 49 Konstytucji RP, art. 23 Kodeksu cywilnego). Sqd

w takich sprawach musi sobie ocenic, czy taki dowdd moze zosta¢ uwzgledniony.

v' warto zorientowaé sie, czy sg Swiadkowie dyskryminacji i czy inni réwniez czujg sie

dyskryminowani.

Niezwykle istotne z punktu widzenia ofiary dyskryminacji jest ulatwienie dotyczace obowiazku
dowodowego w sprawach dotyczacych dyskryminacji. Zarowno Kodeks pracy, jak i tzw. ustawa
antydyskryminacyjna przewidujg tzw. przeniesiony ciezar dowodu. Oznacza to, ze osoba, ktora

stawia zarzut dyskryminacji, bedzie musiata jedynie uprawdopodobni¢ fakt naruszenia zasady

rownego traktowania. Gdy to uczyni, to podmiot, ktoremu zarzucono naruszenie zasady réwnego
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traktowania, bedzie zobowigzany wykazaé, ze nie dopuscil si¢ jej naruszenia. Obowigzek
uprawdopodobnienia to znacznie mniej niz obowigzek udowodnienia. Uprawdopodobnienie w
praktyce moze polegaé na przedstawieniu wiarygodnej wersji wydarzen, podczas gdy udowodnienie
musiatoby polegac¢ np. na przedstawieniu $wiadkow zdarzenia. Oznacza to, ze np. osoba korzystajaca
z ustug placowki ochrony zdrowia, stawiajac zarzut molestowania, bedzie musial jedynie
uprawdopodobni¢, ze doszto do zdarzenia. W praktyce sprowadza¢ si¢ bedzie do przedstawienia
okolicznosci $wiadczacych o wyrazonym sprzeciwie wobec zaistnialego zachowania. Wowczas
placowka, odpowiadajac za zachowanie swoich pracownikow, bedzie zobowigzana wykazaé, ze nie
doszto do naruszenia zasady réwnego traktowania poprzez molestowanie seksualne np. poprzez
wskazanie skutecznych wewnetrznych procedur odwotawczych w placowce, z ktorych osoba

stawiajaca zarzut przed sadem, wcze$niej nie skorzystala.

MOZLIWE KROKI - | CO ONE DAJA?

Czasami satysfakcjonujace i mozliwe jest rozwiazanie sprawy bez podejmowania krokéw
prawnych. Pierwszy, ktory nalezy bezwzglednie zrobi¢, to sprzeciw ofiary na zachowanie osoby
dyskryminujacej — wyrazony niekoniecznie stownie, ale w sposob niebudzacy watpliwosci, ze
zachowanie tego drugiego jest niepozadane. Nie zawsze musi to by¢ oficjalna skarga do przetozonego
czy sprzeciw na piSmie bezposrednio skierowany do osoby dyskryminujacej. W niektorych sytuacjach
zachowanie ofiary w wystarczajacym stopniu sygnalizuje otoczeniu, ze inny pracownik zachowuje si¢
wobec niej w sposob, ktorego ona nie akceptuje. Np. dopiero po wyrazeniu sprzeciwu wobec
okreslonych zachowan mozna stwierdzi¢, ze okreslona sytuacja byla przejawem molestowania i
mozna j3 uzna¢ za bezprawna. Najlepiej poinformowac osobe dyskryminujgca o tym, Ze jest si¢
$wiadomym swoich praw i w razie niezaprzestania zachowan dyskryminujacych nie pozostanie si¢
biernym. Po pierwsze, zadaj zaniechania dyskryminacji.

Nalezy rownoczesnie powiadomi¢ przetozonych osoby dyskryminujacej, np. kierownika
restauracji, dyrektora szpitala, i ewentualnie samorzad zawodowy. Przeciwko sprawcy moze by¢
przeprowadzone postgpowanie dyscyplinarne.

Nalezy sprawdzi¢, czy dang spraw¢ mozna rozstrzygnaé, wykorzystujac procedury
obowiazujace w firmie czy instytucji — np. w formie ugody. Moze ona przewidywac¢ zobowigzanie
sprawcy do przeprosin, odszkodowania czy zado$éuczynienia. Mozna tez zgltosi¢ sprawe do komisji
pojednawczej. Czlonkowie zwigzku zawodowego mogg rowniez zaangazowaé jego przedstawicieli w
SWO0j3 sprawe.

Ofiara dyskryminacji moze tez podja¢ nastepujace kroki prawne:

1. w przypadku dyskryminacji w obszarze zatrudnienia ztozy¢é skarge do sadu pracy -

postepowanie jest nieodptatne,
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2. ztozy¢ pozew do sgdu okregowego o naruszenie débr osobistych,

3. w okreslonych przypadkach — ztozy¢ zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do
prokuratury rejonowej,

4. ztozy¢ skarge do Rzecznika Praw Obywatelskich, gdy decyzja organu witadzy publicznej w
sposdb dyskryminujacy narusza prawa lub wolnosci konstytucyjne,

5. ztozyé skarge do Paristwowej Inspekcji Pracy, ktéra zbada sprawe, zachowujgc anonimowosé
osoby sktadajgcej skarge,

6. zwrdci¢ sie do rzadowych i pozarzgdowych organizacji zajmujgcych sie kwestiami

dyskryminacji .

OCHRONA PRZED DZIAtANIAMI ODWETOWYMI

Podporzadkowanie si¢ dyskryminacji np. w formie molestowania seksualnego, a takze
podjecie przez ofiare dzialan przeciwstawiajacych si¢ temu zjawisku, nie moze powodowa¢é
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec niego.

Zgodnie z trescia art. 18 ** § 1 Kodeksu pracy, skorzystanie przez pracownika z uprawnien
przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢
podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek
negatywnych wobec niego konsekwencji. Przykladem zachowan pracodawcy majacych charakter
dzialan odwetowych moze by¢ wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy, jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia, odwet w odniesieniu do warunkoéw zatrudnienia (np. w zakresie wynagradzania),
awansu czy dostepu do szkolen umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zgodnie z art. 18%* § 2 Kodeksu pracy, jakiekolwiek negatywne konsekwencje nie moga
spotka¢ rowniez pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi, ktory

stawia zarzut molestowania seksualnego.

2.2. CO MOGE ZROBIC ZANIM POJDE DO SADU?

Zanim zdecydujesz si¢ wnie$¢ pozew do sadu, warto zastanowi¢ si¢ nad mozliwos$cia
polubownego rozstrzygnigcia sporu. Polubowne rozwigzanie problemu niesie bowiem za soba wiele
korzysci, takich jak np.: zaoszczedzony czas, mniejsze koszty finansowe, ale przede wszystkim

mozliwos$¢ unikniecia stresu, ktory zawsze towarzyszy podczas rozpraw sadowych.

PISMO INTERWENCYJNE
Jednym z najtatwiejszych sposobow, ktére moga przyczyni¢ si¢ do polubownego rozwigzania
konfliktu, jest skierowanie do podmiotu, ktory dopuszcza si¢ dyskryminujacych wzgledem nas dziatan

— tak zwanego pisma interwencyjnego.
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Pismo takie powinno zawierac:
e oznaczenie podmiotu, do ktorego jest kierowane
e opis naruszen z oznaczeniem osoby/o0sob, ktore dopuscity si¢ naruszenia
e okres$lenie zadan osoby, wobec ktorej miaty miejsce naruszenia, np.:
- zadanie zaprzestania dyskryminujacych praktyk,
- zadanie usuniecia skutkow naruszen,
- zadanie przeprosin,
czy
- zadanie odszkodowania badz zados¢uczynienia.
Pismo interwencyjne mozna skierowac¢ bezposrednio do podmiotu, ktoéry dopuszcza si¢ naruszenia
zasady rownego traktowania, ale rowniez do podmiotu nadrzednego, ktory sprawuje nadzor i kontrolg
nad podmiotem naruszajacym przepisy dotyczace rownego traktowania.
Przyktadowo organem nadrz¢dnym w stosunku do:
- dyrektora szkoly bedzie organ prowadzacy szkote, np. wojt,
- dyrektora szpitala bedzie organ prowadzacy szpital, np. starosta,
- banku — Komisja Nadzoru Finansowego,
- prezesa spotki — rada nadzorcza.
WZOR PISMA INTERWENCYJINEGO

MEDIACJA
Osoba dyskryminowana, ktora nie chce kierowaé sprawy do sadu, moze skorzysta¢ z mozliwosci
przeprowadzenia mediacji, ktora jest dobrowolnym, poufnym i niesformalizowanym postepowaniem,
ktérego celem jest wypracowanie w formie ugody satysfakcjonujacego wszystkie strony rozwigzania.
Mediacja prowadzona jest przez bezstronng osobe — mediatora, ktory w trakcie postgpowania
mediacyjnego zachgca, strony do nawigzania dialogu oraz szukania porozumienia i tym samym
pozwala stronom na samodzielne wypracowanie zadowalajgcego je rozwigzania konfliktu.
Postepowanie mediacyjne opiera si¢ wiec na $cisle okreslonych zasadach, takich jak:

o Dobrowolnos¢ — oznacza, ze strony dobrowolnie godza si¢ na udzial w postepowaniu

mediacyjnym

e Bezstronnos¢ — strony mediacji sa traktowane rowno i maja rowne prawa

e Poufno$¢ — przebieg mediacji objety jest tajemnica

e Neutralno$¢ — porozumienie jest wypracowywane przez same strony a nie przez mediatora

o Akceptowalnos$¢ — osoba mediatora musi by¢ zaakceptowana przez strony
Mediacja daje tez wiele korzysci, np.:

e Szybkie i proste rozwigzanie problemu
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e Rozwigzanie bez poglebiania problemu
e Ograniczenie kosztow postepowania
Abu doszlo do przeprowadzenia postepowania mediacyjnego, strony konfliktu musza podpisa¢é
umowe mediacyjna.
Umowa taka powinna zawierac:
e przedmiot mediacji, tj. przedmiot sporu lub stosunek prawny, z ktérego spér wyniknat lub
moze wynikng¢
oraz
e o0sobe mediatora albo sposob jego wyboru.
Umowa o mediacje¢ nie musi by¢ zawarta na piSmie. Moze byé zawarta réwniez poprzez samo
wyrazenie przez strony sporu zgody na mediacje.
Podstawa mediacji moze by¢ takze postanowienie sadu, ktory az do zamkniecia pierwszego
posiedzenia wyznaczonego na rozprawe¢ moze skierowaé strony do mediacji. Po zamknieciu
posiedzenia sad moze skierowac strony do mediacji tylko na zgodny wniosek stron.
Informacje o mediatorach mozna znalez¢ migdzy innymi na:
e stronach internetowych organizacji zrzeszajacych mediatorow

oraz

e stronach internetowych sagdéw powszechnych.

UGODA POZASADOWA (CYWILNOPRAWNA)
Kolejng mozliwoscia pozasadowego rozwigzania sporu moze by¢ podpisanie ugody pozasadowe;j,
ktéra oparta jest na porozumieniu stron konfliktu, ktoére czynig sobie nawzajem ustgpstwa.
Ugoda pozasagdowa powinna by¢ zawarta na pismie. Forma pisemna ugody sprawia, bowiem, ze jest
ona bardziej pewna i moze w razie potrzeby stanowi¢ dowod w sadzie.
Nalezy ponadto pamigtac, ze tre§¢ zawartej ugody nie moze by¢ sprzeczna z przepisami prawa,
zasadami wspotzycia spolecznego i stusznym interesem ktorejkolwiek ze stron.
W kazdej ugodzie o charakterze cywilnoprawnym powinny znalez¢ si¢ nastgpujace informacje
dotyczace przede wszystkim:

e stron ugody,

e przedmiotu ugody,

e postanowien co do rozwigzania sporu (ustgpstw stron),

e postanowien co do dalszych loséw stosunku prawnego taczacego strony.
Korzys$ci, jakie daje nam podpisanie ugody przedsadowej sg podobne do tych, ktére daje nam
mediacja, a wigc:

e szybkie i proste rozwigzanie problemu
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e rozwigzanie bez poglgbiania problemu

e ograniczenie kosztow postepowania

WZOR UGODY POZASADOWE.)

WNIOSEK DO KOMISJI POJEDNAWCZE)

W sprawach dotyczacych dyskryminacji w zatrudnieniu, dyskryminowany pracownik, ktoéry nie chce
dochodzi¢ swoich praw na drodze sadowej moze zwroci¢ si¢ o pomoc do komisji pojednawczej, ktora
jest powotywana wspolnie przez pracodawce i zakladowa organizacje zwigzkowa, a jezeli u danego
pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa — przez pracodawce, po uzyskaniu
pozytywnej opinii pracownikow w celu polubownego rozwigzania sporu pomigdzy pracownikiem a
pracodawca.

Komisja pojednawcza wszczyna postepowanie na wniosek pracownika zgloszony na pismie lub
ustnie do protokolu. We wniosku pracownik powinien opisaé przede wszystkim przedmiot sporu
oraz poda¢ argumenty uzasadniajgce mozliwos$¢ osiagniecia kompromisu.

Postepowanie przed komisja pojednawcza ma doprowadzi¢ do zawarcia pomiedzy
pracownikiem a pracodawcg ugody.

W ugodzie takiej pracownik i pracodawca samodzielnie rozstrzygajg istniejacy migedzy nimi spor oraz
czynig sobie wzajemne ustepstwa.

Zatatwienie sprawy w drodze ugody powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
Jezeli jednak postepowanie przed komisjg pojednawcza nie doprowadzi do zawarcia ugody, komisja
na zadanie pracownika, zgloszone w terminie 14 dni od dnia zakonczenia postgpowania
pojednawczego, przekaze sprawe do sadu pracy.

Pracownikowi przystuguje tez prawo wystapienia do sadu pracy w terminie 30 dni, a w sprawach
dotyczacych rozwigzania, wygasniecia lub nawigzania stosunku pracy w terminie 14 dni od dnia
zawarcia ugody — z zadaniem uznania jej za bezskuteczna, jezeli uwaza, ze ugoda narusza jego stuszny

interes.

W sytuacji, gdy pomimo podpisania ugody pracodawca uchyla si¢ od jej wykonania, ugoda podlega
wykonaniu w trybie przepisdéw kodeksu postgpowania cywilnego, po nadaniu jej przez sad pracy

klauzuli wykonalnosci.

Nalezy zaznaczy¢, ze tres¢ ugody nie moze by¢ sprzeczna z prawem lub zasadami wspolzycia

spotecznego.

WZOR WNIOSKU DO KOMISJI POJEDNAWCZEJ]
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‘WNIOSEK DO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Jedng z mozliwos$ci rozwigzania problemu na drodze pozasadowej jest zwrocenie si¢ z prosba o
interwencje do Rzecznika Praw Obywatelskich, ktory w $wietle przepisdéw ustawy o wdrozeniu
niektorych przepisow UE w zakresie rownego traktowania, jest niezaleznym organem do spraw
rownego traktowania i moze interweniowa¢ w sprawach z zakresu dyskryminacji np. poprzez zadanie

od podmiotu (sprawcy naruszen) zaprzestania dyskryminujacych praktyk.

SKARGA DO PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Dyskryminowany pracownik, ktory nie podjal jeszcze decyzji o wystapieniu z roszczeniem przeciwko
pracodawcy do sadu, moze zlozy¢ na pracodawce skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora
przeprowadzi kontrol¢ w zakladzie pracy i w razie stwierdzenia naruszen zobowigze pracodawce do

ich zaprzestania oraz usunigcia ich skutkow.

Protokot z kontroli przeprowadzonej przez inspekcje pracy, ktora wykazata, iz pracodawca dopuszcza

si¢ tamania zasady rownego traktowania, moze by¢ wykorzystany w sadzie jako dowod.

2.3. WALKA Z DYSKRYMINACJA NA PRZYKtADACH

DZIECI ROMSKICH W SZKOLE NIE CHCEMY

Dyskryminacja w dostepie do edukacji

Stan faktyczny

Rodzina Panstwa K. — obywateli Polski romskiego pochodzenia - chciata zapisaé swojg 7-letnig corke
do pierwszej klasy szkoly podstawowej wiasciwej wedtug miejsca ich zamieszkania. W wyznaczonym
terminie rodzice dziewczynki zlozyli w szkole wszystkie wymagane dokumenty, w wyniku czego
dziewczynka zostata przyjeta do szkoty. Niestety w ciggu roku szkolnego okazalo sie, Ze corka Panstwa
K. ma problemy z jezykiem polskim, co znacznie utrudnia jej nauke. Zaniepokojeni rodzice wystqpili
wiec z wnioskiem o zapewnienie corce dodatkowych bezplatnych lekcji jezyka polskiego. Dyrektor
szkoly nie zgodzil sie i zasugerowal umieszczenie corki Panstwa K. w szkole specjalnej. Dyrektor
swojq decyzje Humaczyt tym, ze rodzice innych dzieci obawiajq sig, ze problemy w nauce corki
Panstwa K. bedg mialy wptyw na obnizenie poziomu nauki innych uczniow i uczennic.

Stan prawny

Na poczatku nalezy podkresli¢, iz zgodnie z przepisami art. 32 Konstytucji RP, wszyscy sa rowni

wobec prawa i wszyscy maja prawo do réwnego traktowania przez wiadze publiczne oraz nikt nie
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moze by¢ dyskryminowany z jakiejkolwiek przyczyny w zyciu politycznym, spotecznym i
gospodarczym. Jesli chodzi o zakres podmiotowy zasady rownosci, to odnosi si¢ ona do wszystkich
0sob podlegajacych jurysdykcji Rzeczpospolitej. W odniesieniu do oséb fizycznych oznacza to, ze

prawo do rownego traktowania majg zar6wno obywatele, jak i cudzoziemcy.

Art. 70 Konstytucji gtosi, ze kazdy ma prawo do nauki, ktora do 18. roku zycia jest obowiazkowa.
Ponadto wladze publiczne zapewniaja obywatelom powszechny i rowny dostep do wyksztatcenia i w
tym celu tworzg oraz wspieraja systemy indywidualnej pomocy finansowej i organizacyjnej dla
uczniow i studentow.

Kwesti¢ nauki w szkotach dzieci rodzicow niebgdacych obywatelami Polski badZ dzieci nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, etnicznych czy rasowych reguluja przepisy ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$§wiaty oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r.
w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym.

Wedhug art. 94a tej ustawy osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w
publicznych przedszkolach, a podlegajace obowiazkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki w
publicznych szkotach podstawowych, gimnazjach, publicznych szkotach artystycznych oraz w

placowkach, w tym placowkach artystycznych, na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Bezplatnie z nauki mogg korzysta¢ miedzy innymi:
e obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskie;;
e o0soby pochodzenia polskiego w rozumieniu przepisow o repatriacji;
e osoby, ktorym udzielono zezwolenia na osiedlenie si¢ na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej; osoby posiadajace wazng Kartg Polaka;
e osoby, dla ktorych uprawnienie takie wynika z uméw mig¢dzynarodowych;
e osoby, ktérym nadano status uchodzcy oraz cztonkowie ich rodzin;
e 0s0by posiadajace zgode na pobyt tolerowany czy na przyktad osoby korzystajace z ochrony
czasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Osoby niebedgce obywatelami, ktore na podstawie przepisu art. 94a ustawy o oSwiacie nie majg
zapewnionej bezplatnej nauki, mogq korzysta¢ z nauki w publicznych szkolach na warunkach
odplatnosci.
Osoby niebedace obywatelami Polaki, podlegajace obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,

maja prawo do dodatkowej bezplatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka polskiego
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dla tych os6b organizuje organ prowadzacy szkote. Uprawnienie to przyshuguje takze osobom
bedacym obywatelami polskimi podlegajacym obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki,
ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki.

Od stycznia 2011 roku obowigzuja rowniez przepisy ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektorych przepisow UE w zakresie rownego traktowania, ktore zakazujg nierdwnego traktowania
osob fizycznych ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne lub narodowos¢ w zakresie oswiaty i
szkolnictwa wyzszego (art. 7 ustawy). W $wietle przepisoOw art. 13 tej ustawy osoba, wobec ktorej
zostata naruszona zasada rownego traktowania ma prawo do odszkodowania.

Odnoszqc si¢ do przepisu art. 13 ustawy, trzeba wzigé pod uwage, iz w polskim prawie cywilnym
istnieje zasadnicza roznica pomiedzy odszkodowaniem a zadoSéuczynieniem. Zgodnie z art. 361
Kodeksu cywilnego, odszkodowanie ma na celu wylgcznie wyrownanie poniesionego uszczerbku
majgtkowego, tj. poniesionych strat lub utraconych korzysci. Odszkodowanie w zaden sposob nie
wynagradza wigc krzywd, cierpien moralnych i psychicznych doznanych w wyniku dyskryminacyjnego
potraktowania. Tymczasem w przypadku dyskryminacyjnych zachowan osoby pokrzywdzone czesto
doznajg wytgcznie szkod o charakterze niemajgtkowym, a przedmiotem ochrony w tych sprawach jest
ich godnos¢, a dopiero w dalszej kolejnosci przystugujqgce im prawa majgtkowe.

Sad Najwyzszy w sprawach o dyskryminacje w zatrudnieniu stwierdzit, ze zasadzone odszkodowanie
musi by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace a co wigcej obejmuje ono nie tylko
wyrownanie uszczerbku w dobrach majatkowych, ale - co wazne w kontek$cie tej sprawy - takze
niemajgtkowych i na tej podstawie petni funkcje zados¢uczynienia pienigznego za doznang krzywde,
ktére ma na celu wynagrodzi¢ doznane przez pokrzywdzonego cierpienia, utratg radosci zycia oraz
utatwi¢ mu przezwycigzenie ujemnych przezy¢ psychicznych (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7
stycznia 2009 r., 111 PK 43/08, OSN IAPiUS 2010, Nr 13-14, poz. 160, str. 548).

Na to, iz odszkodowanie za zlamanie zasady rownego traktowania przyznane na podstawie art. 13
ustawy powinno pelnic¢ funkcje zadoscuczynienia (podobnie jak odszkodowanie za dyskryminacje w
zatrudnieniu), zwrocita uwage takze Rzecznik Praw Obywatelskich w pismie z dnia 28 maja 2012r.
RPO — 687085- I/12/KW/MW do Petnomocniczki Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania.

Obowigzek ustanawiania przez panstwa czlonkowskie UE  skutecznych, proporcjonalnych i
odstraszajgcych sankcji za dyskryminacje wynika z przepisow Dyrektyw. Art. 17 Dyrektyw Rady
2000/78/WE oraz art. 15 Dyrektywy rady 2000/43/WE glosi bowiem: , Panstwa Czlonkowskie
ustanawiajq zasady stosowania sankcji obowigzujgcych wobec naruszen przepisow krajowych
przyjetych na mocy niniejszej dyrektywy i podejmujq wszelkie niezbedne Srodki dla zapewnienia ich
stosowania. Sankcje, ktore mogg nakazywac wyplacenie odszkodowania ofierze, muszq by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajgce”. W wyroku ETS w sprawie C 14/83 Colson i Kamann przeciwko
Nadrenii Potnocnej — Westfalii, Trybunal wyjasnif, iz aby sankcje w postaci przyznania

odszkodowania, byly skuteczne i wywieraly skutek prewencyjny, powinny byé adekwatne do
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poniesionej szkody. Ponadto, zdaniem Trybunatu wydaje sie, ze przepisy krajowe ograniczajqce prawo
do naprawienia szkody, do odszkodowania czysto symbolicznego, jakim jest na przyktad zwrot kosztow

zwigzanych z ubieganiem si¢ o prace, nie bedq zgodne z wymogami skutecznej transpozycji dyrektywy.

Podsumowanie

Nie ulega watpliwosci, ze bezczynno$¢ szkoty oraz gminy w zapewnieniu corce Panstwa K.
dodatkowych lekcji jezyka polskiego oraz sugestia o przeniesieniu do szkoly specjalnej stanowi
naruszenie przepisow ustawy o systemie oswiaty. Co wigcej, dziatania stanowig przejaw
dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie etniczne.

Co mogq zrobié Panstwo K.?

Panstwo K. moga:

1. wystosowaé do Kuratorium Oswiaty (wtasciwego ze wzgledu na miejsce, w ktdrym dziata
szkota) prosbe o interwencje u wojta/burmistrza badz prezydenta gminy, ktdra jest
odpowiedzialna za prowadzenie szkoty i zapewnienie cérce Panstwa K. kontynuowanie nauki,
objecie jej specjalnym nadzorem pedagogicznym oraz zapewnienie lekcji jezyka polskiego.

Wzér pisma do Kuratorium

2. domagac sie odszkodowania za dyskryminacje na podstawie przepisdw ustawy o wdrozeniu
niektérych przepiséw UE w zakresie réwnego traktowania. W tym celu nalezy: sporzadzi¢

pozew.

Podstawa prawna
o Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. Nr 78, poz. 483)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19970780483

e Ustawa zdnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie roéwnego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700)
http://isip.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20102541700

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19640160093

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19640430296

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 1991 nr 95 poz. 425)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19910950425

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie

warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan
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umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej

si¢ jezykiem regionalnym http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20072141579

Z GEJEM PRACOWAC NIE BEDZIEMY

Dyskryminacja w zatrudnieniu niepracowniczym

Stan faktyczny

Marcin w marcu 2011 roku podpisat z firmq zajmujqgcq si¢ ochrong 0sob i mienia umowe zlecenie, w
ramach ktorej zobowigzany byt do swiadczenia ustug ochrony osob i mienia na terenie obiektow, ktore
firma ochraniala w zakresie swojej dziatalnosci. Przez pierwsze 3 miesigce do pracy Marcina nie
zglaszano jakichkolwiek zastrzezen, a szef chwalit go za sumienne wypetnianie obowigzkéw. Rowniez
relacje Marcina z kolegami z pracy uktadaty si¢ dobrze. Sytuacja zmienita si¢ diametralnie, gdy jeden
ze wspotpracownikow Marcina, zobaczyl go wychodzqcego wraz z kolegq z klubu gejowskiego. Juz na
drugi dzien, koledzy w pracy zaczeli wysmiewac sie z Marcina, mowigc, ze jest ,,pedatkiem” i ,,ciotq”.
Po miesigcu szef wezwal Marcina na rozmowe i poinformowal, ze jest zmuszony rozwigzac¢ z nim
umowe. Szef swojq decyzje tHumaczyl skargami ze stromy innych pracownikow, ktorzy mowili, ze z
gejem nie bedg pracowac.

Stan prawny

Od stycznia 2011 roku w Polsce obowiazuja przepisy, ktore zapewniaja ochrone przed dyskryminacja
rowniez pracownikom, wykonujgcym prace na podstawie umow cywilnoprawnych, a wigc np.:
umowy zlecenie czy umowy o dzieto. Zgodnie bowiem z art. 4 pkt. 2 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r.
o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (link do ustawy)
tzw. ustawy rownosciowej w zakresie wykonywania dzialalno$ci zawodowej na podstawie umowy
cywilnoprawnej obowigzuje zasada rownego traktowania. Co wigcej, art. 8 ustawy rownosciowej
wyraza wprost zakaz nierdwnego traktowania osob fizycznych ze wzgledu na pleé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetlnosprawno$é, wiek lub orientacje
seksualng m.in. w zakresie warunkéw podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub
zawodowej na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Jednym z przejawdw nierdwnego traktowania jest dyskryminacja bezposrednia, ktora w rozumieniu
art. 3 pkt. 1 ustawy rownosciowej oznacza sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze wzglgdu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religig, wyznanie, $wiatopoglad, niepelosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bylaby traktowana inna osoba

w porownywalnej sytuacji.
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Przejawem nierownego traktowania jest réwniez molestowanie, czyli niepozadane zachowanie,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci osoby i stworzenie wobec niej zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (art. 3 pkt. 3 ustawy rownosciowej).
Molestowaniem beda wigc np. ponizajace uwagi, komentarze, zarty odnosz¢ si¢ do orientacji
seksualnej.
W s$wietle przepisow art. 13 ustawy réwnosciowej osoba, wobec ktérej zostala naruszona zasada
réwnego traktowania ma prawo do odszkodowania. (link do czesci poprzedniego kejsu dotyczgcej
prawa do odszkodowania)
Podsumowanie
Z przedstawionego wyzej stanu faktycznego wynika, ze cecha, ze wzgledu, na ktorag Marcin zostat
zwolniony jest jego orientacja seksualna. Rozwiazanie przez pracodawce umowy z Marcinem, ktore
nastgpito tylko ze wzglgdu na jego orientacje seksualng, stanowi zatem przejaw dyskryminacji.
Ponadto nasmiewanie si¢ z orientacji seksualnej Marcina, zarty i ponizajace uwagi kierowane do niego
ze strony kolegdw z pracy, wypelniaja znamiona molestowania.
Co moZe zrobi¢ Marcin?
Marcin moze na podstawie przepisow ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow UE w zakresie
rownego traktowania domagac si¢ odszkodowania za dyskryminacjg. W tym celu nalezy: sporzadzi¢
pozew (link do procesowej czesci poradnika).
Podstawa prawna

o Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. Nr 78, poz. 483)

http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19970780483

e Ustawa zdnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej
W zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700)
http://isip.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20102541700

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19640160093

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19640430296

OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NIE OBSLUGUJEMY

Dyskryminacja w dostepie do doébr i ustug

Stan faktyczny

Pawet jest osobg niewidomgq, poruszajgcq sie w asyscie psa przewodnika. Jakis czas temu mezczyzna
W asyscie psa i towarzystwie 2 kolegow wybrat sie z okazji swoich urodzin do restauracji. Na miejscu
jeden z pracownikow restauracji oznajmij Pawlowi, ze w restauracji nie mogq przebywaé zadne
zwierzeta. Tlumaczyl, ze jest to spowodowane przede wszystkim wzgledami higieny oraz tym, Ze inni
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klienci mogq sobie nie Zyczyé obecnosci psa podczas spozywania positkow. Pawetl probowat
wyttumaczy¢, ze osoba niepetnosprawna poruszajgca si¢ z psem asystujgcym ma prawo wejscia do
obiektow uzytecznosci publicznej takich jak na przyktad restauracja czy kawiarnia. Niestety nie
przekonato to pracownika restauracji, ktory stwierdzil, ze w ich restauracji osob niepetnosprawnych z
psem sie nie obstuguje, i kazal poszukac innego lokalu.

Stan prawny

Zgodnie z przepisami Konstytucji RP wszyscy sa rowni wobec prawa i wszyscy maja prawo do
rownego traktowania przez wladze publiczne. Ponadto nikt nie moze by¢ dyskryminowany z
jakiejkolwiek przyczyny w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym.

Jesli chodzi o dyskryminacje i jej przejawy to nalezy zaznaczy¢, ze do dyskryminacji moze dochodzi¢
nie tylko wtedy, gdy brakuje obiektywnego uzasadnienia réznicy traktowania osdb bedacych w takiej
samej lub poréwnywalnej sytuacji (dyskryminacja bezposrednia), ale takze wtedy, gdy pozornie
neutralne warunki, kryteria lub praktyki, stosowane sg na rowni wobec wszystkich, lecz w sposob
szczegolny dotykaja pewng grupe spotecznag (dyskryminacja posrednia). Przyktadem dyskryminacji
posredniej jest opisana sytuacja, Pawel bowiem zostat potraktowany jak osoba zdrowa, ktoéra chce
wprowadzi¢ psa do restauracji, podczas gdy powinien zosta¢ potraktowany w sposob szczegdlny, gdyz
w jego przypadku pies asystent jest swoistym S$rodkiem stuzacym do ztagodzenia skutkow
niepetnosprawnosci. Innymi stowy Pawel z psem asystentem powinien by¢ traktowany tak samo jak
osoba zdrowa bez psa.

Obecnie obowigzujace przepisy ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow UE w zakresie rownego
traktowania wprost okreslajg, ze - zachowania polegajace na uniemozliwieniu komus, z uwagi na jego
przynalezno$¢ do konkretnej grupy spotecznej, skorzystania z ustugi, ktéra oferowana jest publicznie,
lub nabycia jakiego$ dobra lub towaru sprzedawanego publicznie - sa bezprawnym nieréwnym
traktowaniem, ktoére moze by¢ zakwalifikowane, jako dyskryminacja, jezeli u podloza takiego
zachowania lezy cecha prawnie chroniona. Przepis ten oznacza wigc, ze ktos$, kto na co dzien zajmuje
si¢ $wiadczeniem konkretnych ustug lub sprzedaza jakiego$ towaru lub dobra, nie moze odmoéwié
sprzedazy lub udostepnienia towaru lub ustugi, z uwagi przynalezno$¢ osoby do danej grupy, np.: nie
moze odmowi¢ wstepu do restauracji.

Niestety powyzsze przepisy ustawy rownosciowej (art. 6) zabraniajg nierownego traktowania osob
fizycznych w dostepie dobr i ustug tylko ze wzgledu na takie przestanki jak: pte¢, rasg, pochodzenie
etniczne lub narodowos¢. Oznacza to, ze osoby niepelnosprawne, ktore doswiadczaja dyskryminacji
(zarowno bezposredniej jak i posredniej) w dostepie do dobr i ustug nie moga na podstawie przepisoOw
art. 13 ustawy rownosciowej dochodzi¢ odszkodowania za dyskryminacje.

Osoba, wobec ktorej zostala naruszona zasada rownego traktowania moze jednak dochodzi¢ swoich
praw rowniez na podstawie przepisOw prawa cywilnego dotyczacych naruszenia dobr osobistych.
Mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania przez osoby, ktore staty si¢ ofiarami dyskryminacji na

podstawie kodeksu cywilnego potwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 kwietnia 2006 roku (I
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PK 169/05, OSNP 2007/7-8/93), w ktorym stanagt na stanowisku, iz ,,dyskryminacja jest nieuchronnie
zwigzana z naruszeniem godnosci drugiego cztowieka, a poszanowanie tej godnosci jest nakazem nie
tylko prawnym, lecz réwniez moralnym”.

Pomimo, Ze opuszczenie restauracji przez Pawta nastgpito bez uzycia przymusu fizycznego ze strony
pracownika restauracji, to ograniczenie mu mozliwosci skorzystania z uslug restauracji stanowi
rowniez naruszenie dobra osobistego, jakim jest wolnos¢ osobista. Trzeba bowiem podkreslic, ze do
naruszenia wolno$ci nie jest konieczne uzycie przymusu fizycznego. Nakazujac Pawlowi
pozostawienie psa na zewnatrz, pracownik restauracji zastosowat forme przymusu psychicznego,
dajac mu wyraznie do zrozumienia, ze jego pobyt w restauracji wraz z psem, nie jest mozliwy.

W tym miejscu nalezy zaznaczyC, ze jedng z przestanek naruszenia dobr osobistych jest jego
bezprawno$¢. Analizujac czy niewpuszczenie Pawla z psem przewodnikiem do restauracji jest
dziataniem bezprawnym, nalezy odnie$¢ si¢ do przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. W wyniku nowelizacji przepisow ustawy w
2008 roku, wprowadzono bowiem pojecie psa asystujacego, jako odpowiednio wyszkolonego i
specjalnie oznaczonego psa, w szczegolnosci psa przewodnika osoby niewidomej lub niedowidzacej
oraz psa asystenta osoby niepelnosprawnej ruchowo, ktéry ulatwia osobie niepetnosprawnej aktywne
uczestnictwo w zyciu spolecznym.

Ponadto wprowadzono do ustawy przepisy art. 20a i 20 b, ktére moéwia, ze osoba niepetlnosprawna
wraz z psem asystujacym ma prawo wstepu do obiektow uzytecznos$ci publicznej w szczegolnosci:
budynkéw 1 ich otoczenia przeznaczonych na potrzeby administracji publicznej, wymiaru
sprawiedliwos$ci, kultury, o§wiaty, szkolnictwa wyzszego, nauki, opieki zdrowotnej, opieki spolecznej
i socjalnej, obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug, turystyki, sportu, obslugi pasazeréow w
transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym, morskim lub wodnym $rédladowym, $wiadczenia
ustug pocztowych lub telekomunikacyjnych oraz innych ogoélnodostepnych budynkow
przeznaczonych do wykonywania podobnych funkcji, w tym takze budynkéw biurowych i socjalnych.
Przepis ten dotyczy rowniez wstgpu do parkéw narodowych i rezerwatdw przyrody, na plaze oraz
kapieliska.

Obowigzek uwzgledniania prawa wstepu i korzystania przez osoby niepelnosprawne poruszajace si¢ z
psem asystujacym dotyczy wigc takze restauracji. Niezastosowanie si¢ pracownika restauracji do
wyzej wspomnianych przepisow ustawy, uzasadnia wigc ocene, ze dzialanie polegajace na
uniemozliwieniu Pawlowi pobytu w restauracji, w asyscie specjalnie wyszkolonego psa, bylo
bezprawne.

Warto dodac, ze warunkiem skorzystania z uprawnienia, o ktorym mowa powyzej, jest wyposazenie
psa  asystujgcegow uprzqz oraz posiadanie przez osobe niepetnosprawng  certyfikatu
potwierdzajgcego status psa asystujgcego i zaswiadczenia o wykonaniu wymaganych szczepien
weterynaryjnych. Osoba niepetnosprawna nie jest jednak zobowiqzana do zakladania psu

asystujqgcemu kaganica oraz prowadzenia go na smyczy.
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Podsumowanie
Biorac pod uwage powyzej przedstawiony stan faktyczny i prawny, nalezy uzna¢, ze uniemozliwienie
Pawtowi przebywania w restauracji w towarzystwie psa asystenta i tym samym odmowa skorzystania
przez Pawla z uslug oferowanych przez restauracjg, jest dzialaniem bezprawnym wypekniajacym
znamiona dyskryminacji posredniej w dostepie do dobr i ustug ze wzgledu na niepetnosprawno$é oraz

stanowi naruszenie dobr osobistych.

Co moze zrobié¢ Pawel?

Pawel moze na podstawie przepiséw kodeksu cywilnego domagac sie:

zados$¢uczynienia za naruszenie jego débr osobistych,
przeprosin,

zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny oraz

P woN R

zobowigzania wiasciciela restauracji do opracowania i wdrozenia zasad réwnego traktowania

(kodeksu) dla swojej firmy.

W tym celu nalezy sporzadzi¢ pozew.

Wzor pozwu o naruszenie dobr osobistych

Podstawa prawna
e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. Nr 78, poz. 483)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19970780483
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19640160093

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19640430296

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. 1997 Nr 123 poz. 776)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19971230776

,LUBIE PATRZEC NA TWOJE POSLADKI”
Molestowanie seksualne w pracy
Stan faktyczny
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Anna jest pielegniarkq, ktora pracuje w jednym z warszawskich szpitali. Od jakiegos czasu jeden z
lekarzy, pracujgcych z Anng, zaczgl publicznie przy innych kolegach i kolezankach z pracy
komentowa¢ wyglgd Anny, podkreslajgc jak bardzo mu sie podoba. Poczgtkowo Anna byla
zawstydzona i nie wiedziata, w jaki sposob ma zareagowac na tego typu zachowanie ze strony kolegi.
Kiedy komentarze i uwagi o charakterze erotycznym (takie jak np.: , chciatbym zobaczy¢ jak
wyglgdasz nago”, , Ilubie patrze¢ na twoje posladki”) nasility sie, Anna poinformowata
wspoitpracownika, ze nie Zyczy sobie tego typu zachowania w miejscu pracy. Niestety, kolega Anny w
dalszym ciggu pozwalal sobie na niestosowne uwagi i komentarze. To spowodowalo, ze Anna
zdecydowata zgtlosi¢ sprawe przetozonemu. Ten jednak stwierdzil, ze zachowanie wspotpracownika
ma charakter niewinnego flirtu a Anna jest przewrazliwiona.
Stan prawny
Na poczatku nalezy podkresli¢, iz zasada rownego traktowania oraz zasada niedyskryminacji
pracownikow jest jedng z podstawowych zasad prawa pracy, ktére okreslaja najwazniejsze, kluczowe
prawa i obowiazki pracownikdw oraz pracodawcow. Zasada roéwnego traktowania pracownikow
wyrazona jest w art. 11> kodeksu pracy i stanowi, iz ,,pracownicy maja rowne prawa z tytulu
jednakowego wypekiania takich samych obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego
traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu”. Zasada niedyskryminacji glosi za$, ze ,,jakakolwiek
dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetlnosprawnos¢, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreSlony lub nicokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna” (art. 11° kodeksu pracy).
Jednym z przejawdw lamania zasady rownego traktowania i zasady niedyskryminacji moze by¢
molestowanie seksualne.
Obowigzek zdefiniowania w prawie krajowym pojecia molestowania seksualnego, jako przejawu
dyskryminacji w odniesieniu do zatrudnienia pracowniczego, niepracowniczego, oraz w zakresie
dostepu do dobr i ustug oraz dostarczania dobr i ustug, narzucito Polsce prawo Unii Europejskiej, do
ktorej Polska przystapita z dniem 1 maja 2004 roku.
W $wietle przepisow art. 18 § 6 kodeksu pracy molestowanie seksualne jest dyskryminacja ze
wzgledu na ple¢ i oznacza kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoSci
pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ skladaé¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy.
Elementami, ktore stanowig przestanki uznania danego zachowania za molestowanie seksualne sa:

e zachowania o podtozu seksualnym, godzace w godno$¢ kobiety, w szczegdlnosci zachowania

przetozonych i wspotpracownikow, ktore sg niepozadane, (powodujace dyskomfort fizyczny
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lub psychiczny) i niestosowne (nierozsadne, nie na miejscu, niedorzeczne, majace charakter
zaczepki)
e odrzucenie powyzszych zachowan przez ofiar¢ molestowania (tak zwany sprzeciw)
oraz
e zastraszajace, nieprzyjazne lub ponizajace i upokarzajace warunki pracy.

Patrzac na powyzsze przestanki, pozwalajace uzna¢ dane zachowanie za molestowanie seksualne,
wida¢, iz oprocz okre$lonych zachowan ze strony sprawcy oraz skutkow ktore powoduja, niezmiernie
waznym elementem jest sprzeciw, ktéry pozwala uznaé, iz dane zachowanie odczuwane jest przez
adresata tego zachowania, jako niepozadane. Kazde bowiem zachowanie o podtozu lub konotacji
seksualnej, ktore jest nieakceptowane przez pracownika moze by¢ zakwalifikowane, jako
molestowanie seksualne.
Sprzeciw wobec molestujagcego powinien by¢ wyrazony wyraznie i stanowczo, tak, aby nie bylo
watpliwosci, ze dane zachowania sg nieakceptowane i niewtasciwe w odczuciu osoby molestowanej
seksualnie. Sprzeciw moze by¢ skierowany bezposrednio do osoby molestujacej badz wyrazony w
formie skargi do przetozonego. W niektorych sytuacjach réwniez samo zachowanie ofiary w
wystarczajacym stopniu sygnalizuje, ze inny pracownik zachowuje si¢ wobec niej w sposob, ktdrego
ona nie akceptuje. Takim zachowaniem moze by¢ na przyktad: unikanie spotkan z konkretnych
pracownikiem, regularne przynoszenie zwolnienia lekarskiego w czasie, gdy odbywaja si¢ zebrania ze
sprawca molestowania czy na przyklad wychodzenie z pomieszczenia, gdy sprawca molestowania
pojawia si¢ w poblizu.
Jako przyktad zachowan, ktére przez ich adresatow moga by¢ odbierane, jako nieakceptowane i ktore
moga by¢ uznane za molestowanie seksualne, mozna wskaza¢ zar6wno zachowania fizyczne jak i
werbalne, takie jak: zniewagi i obelgi, insynuacje, niestosowne uwagi na temat ubioru, uczesania,
wieku, sytuacji rodzinnej, lubiezne spojrzenia, réznego rodzaju pieszczoty (przytulanie, glaskanie),
gesty o konotacji seksualnej, wysylanie spro$nych liscikow lub e-maili, wprowadzanie stosunkow,
ktére naruszaja godno$¢ osobistg ofiary, opowiadanie dowcipdéw lub prezentacja tresci o charakterze
erotycznym, uzywanie takich stow jak: "kochanie", "ztotko", "serdenko".
Warto dodaé, ze molestowanie seksualne moze by¢ dziataniem jednorazowym badz powtarzajacym
sie. Moze do niego dochodzi¢ zarowno migdzy osobami roéznej plci (molestowanie heteroseksualne)
jak osobami tej samej ptci (molestowanie homoseksualne).
Ponadto molestowanie seksualne w zatrudnieniu mozna uznaé za bezprawne, nawet wtedy, gdy
sprawca zachowaniem swoim nie wypetnia znamion zadnego zakazu karnego.
Osoba, ktora padia ofiara molestowania seksualnego w miejscu pracy, moze na postawie art. 18%
kodeksu pracy domaga¢ si¢ odszkodowania, ktore wedlug orzecznictwa Sadu Najwyzszego pehni
rowniez funkcje zado$éuczynienia za krzywde i cierpienie doznane w wyniku dyskryminujacego

dziatania.
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Co wazne, zgodnie z art. 18% § 1 kodeksu pracy skorzystanie przez pracownika z

uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze
by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej] wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia. Odno$nie kwestii molestowania seksualnego osobny artykut kodeksu pracy - 18% § 7
podkresla, ze podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjgcie przez niego dzialan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika. Ze
wzgledu na to, ze art. 18% § 7 odnosi sie do formy dyskryminacji, w stosunku, do ktorej zakaz dziatan
odwetowych zostat juz uregulowany we wspomnianym art. 18% nalezy go traktowaé, jako dodatkowe
wzmocnienie ochrony pracownika, ktory spotkat si¢ ze szczegélna forma dyskryminacji, jakg jest
molestowanie czy molestowanie seksualne.

Oznacza to, ze wszystkie czynnoSci pracownikow, ktore stuza ujawieniu lub zwalczaniu
dyskryminacji nie moga by¢ przez pracodawce uznane za podstawe stosowania jakichkolwiek sankcji
wobec zatrudnionego. W szczegdlnosci nie moga uzasadnia¢ zwolnienia pracownika.

Nalezy rowniez pamigtac, ze w sprawach z zakresu dyskryminacji w zatrudnieniu (dotyczy rowniez
molestowania seksualnego) pracownik, ktéry dochodzi odszkodowania, ma jedynie obowigzek
uprawdopodobnia zaistnienia dyskryminacji, natomiast pracodawca musi udowodnié, ze nie
dyskryminowal pracownika.

Uwagg nalezy zwro6ci¢ rowniez na to, iz przeciwdzialanie dyskryminacji w tym przeciwdziatanie
molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy jest obowigzkiem pracodawcy, wynikajacym z art. 94 pkt
2b kodeksu pracy, ktory to ustanawia pracodawce catkowicie odpowiedzialnym za przestrzeganie
zasady rownouprawnienia w zaktadzie pracy.

Najbardziej skutecznymi dziataniami pozwalajacymi rozwigzaé problem molestowania seksualnego sa
dzialania pracodawcy zwigzane z ogélng politykg w zakresie zasady upowszechniania rownego
traktowania w zatrudnieniu a wyrazem zaangazowania pracodawcOw w przeciwdziatanie
molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy moze by¢ na przyktad ogloszenie deklaracji wyraznie
stwierdzajacej, ze molestowanie nie moze by¢ ani dopuszczalne, ani tolerowane, a pracownicy, ktorzy
zaznali takiego zachowania maja prawo do wniesienia skargi. ~ Ponadto deklaracja taka powinna
okresla¢ procedure, zgodnie, z ktora powinien postapi¢ pracownik, ktéory doznal molestowania
seksualnego. Co wigcej, deklaracja taka powinna rowniez zawiera¢ gwarancje, ze skargi dotyczace
molestowania seksualnego zostang rozpatrzone przez pracodawce niezwlocznie, z nalezyta powaga i z
zachowaniem nalezytej dyskrecji.

W kontekscie obowigzku pracodawcy przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy,
nalezy takze zwrdci¢ uwage na obowigzek pracodawcy zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy. Bezpieczne warunki pracy, o ktéorych mowa w art. 94 kodeksu pracy, to w
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szczegblnosci takie warunki, ktore nie stwarzajg niebezpieczenstwa molestowania seksualnego.
Pracownik obawiajacy si¢ zachowan skierowanych przeciwko jego godnosci czy wolnosci seksualnej
nie pracuje bowiem w warunkach bezpiecznych. Pracodawca zobowigzany jest, wigc do zapewnienia
pracownikowi faktycznego bezpieczenstwa, a nie tylko do realizacji obowigzkow z powszechnie
obowiazujacych przepisow bhp. Ponadto, Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 marca 1970 r., I PR 2/70
podkreslil, ze ,pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi bezpieczne warunki pracy
wylaczajace zagrozenie jego zycia lub zdrowia. Dotyczy to takze obowigzku zapewnienia
pracownikowi bezpiecznego srodowiska pracy. Pracodawca uchybia temu obowigzkowi, jesli wiedzac
o0 stanie zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika wywotanego bezprawnym zachowaniem si¢ innego
pracownika, nie podejmuje - mimo moznosci - zadnych staran w celu usunig¢cia takiego stanu”.

Obok naruszenia nakazu poszanowania godnosci i innych dobr osobistych pracownika oraz zakazu
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rowniez naruszenie obowigzku zapewnienia pracownikowi
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy (art. 15 oraz pkt 4 art. 94 kodeksu pracy) moze by¢
podstawa odpowiedzialno$ci za molestowanie seksualne.

Warto dodaé, ze od stycznia 2011 roku ochrona przed dyskryminacjq w tym takze przed
molestowaniem seksualnym obejmuje osoby wykonujgce prace na podstawie umow cywilnoprawnych.
Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze w sytuacji, gdy zachowanie sprawy molestowania seksualnego wypetia
znamiona przestgpstwa okre§lonego w art. 197 §1- 4 badz art. 199 § 1 kodeku karnego, ofiara
molestowania powinna zltozy¢ na Policji badz Prokuraturze zawiadomienie o popetieniu
przestgpstwa.

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Podsumowanie

Nie ulega watpliwosci, ze w Swietle przepisow prawa pracy, zachowanie wspotpracownika Anny
wypelnia znamiona molestowania seksualnego. Co wazne, Anna wyrazila w wyrazny sposob
sprzeciw, ktory stanowi konieczny element uznania danych zachowan za niepozadane. W opisanej
sprawie na uwage zastuguje réwniez zachowanie przelozonego Anny. Bierna postawa oraz brak
reakcji przelozonego mozna uzna¢ za zachgcanie do dyskryminacji, ktére w Swietle przepisow
kodeksu pracy stanowi przejaw dyskryminacji. Zachecanie do dyskryminacji moze, bowiem polegac
takze na przyzwoleniu czy tolerowaniu pewnych zachowan. Pracodawca, ktéry nie reaguje na
zachowania naruszajace zakaz dyskryminacji podwtadnych, to pracodawca, ktéry sie na nie godzi.

Co moZe zrobié Anna?

Anna moze:

1. Na podstawie przepisow kodeksu pracy domaga¢ si¢ od pracodawcy odszkodowania za ztamanie

zasady rownego traktowania. W tym celu nalezy ztozy¢ pozew w sadzie pracy.

Podstawa prawna

i KAPITAL LUDZKI Projekt wspolfinansowany ze Srodkéow UE O ROPEISK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . . FUNDUSZ SPOtECZNY
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego




ROWNOSCQINFO ‘ str. 55 ‘
. 4 Fundacia
. : FUNDUSZ WSPO£PRACY
o Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. Nr 78, poz. 483)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19970780483
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19740240141

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19640430296

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz.U. 1997 nr 89 poz. 555)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19970890555

MLODA/ATRAKCYJNA ZATRUDNIE

Dyskryminacja w ogloszeniach o prace

Stan faktyczny

Andrzej jest absolwentem anglistyki, poszukujgcym pracy. Podczas studiow ukonczyt rowniez kurs
asystencko-sekretarski oraz kurs bezwzrokowego pisania. Jako student zdobyt takze doswiadczenie na
stanowisku sekretarza w jednym z wydzialow urzedu miasta. Przeglgdajqc ogloszenia o prace
zamieszczone w lokalnej gazecie, natrafit na ogtoszenie o tresci: ,, Zatrudnie¢ sekretarke/asystentke.
Wymagania: doswiadczenie na podobnym stanowisku. Mile widziana umiejetnos¢ bezwzrokowego
Pisania”. Postanowil wiec odpowiedzie¢ na ogloszenie, dzwonigc pod wskazany w nim numer
telefonu. W takcie rozmowy zostal jednak poinformowany, Ze na wolne stanowisko pracy firma
poszukuje kobiety. Osoba, udzielajgca tych informacji nie wyjasnita jednak Andrzejowi, jakie sq
okolicznosci, uzasadniajgce zatrudnienie na podanym stanowisku wylgcznie kobiety.

Stan prawny

Na poczatku nalezy podkresli¢, ze zasada roéwnego traktowania pracownikoOw oraz zasada
niedyskryminacji w zatrudnieniu, zawarte w kodeksie pracy odnoszg si¢ rowniez do etapu rekrutacji.
Art. 18* kodeksu pracy wprost bowiem glosi, ze pracownicy powinni byé réwno traktowani w
zakresie nawigzywania stosunku pracy. Przepis ten wprost odwotuje si¢, wigc do etapu rekrutacji oraz
ustalania kryteriéw naboru.

Ochrona przed dyskryminacja zapewniona na etapie postgpowania rekrutacyjnego dotyczy roéwniez
tresci ogloszen o pracg. Oznacza to, ze pracodawca nie ma pelnej i nieograniczonej swobody w
zakresie redagowania tresci ogloszen o prace i musi pamigtac, ze tres¢ ogloszenia nie moze naruszac
powyzszych zasad.

Ogloszenia o pracg zawierajace nieuzasadnione preferencje, co do plci kandydatéw o prace beda wiec
stanowily przejaw dyskryminacji ze wzgledu na plec.

Warto podkresli¢, ze wskazanie w ogloszeniu preferencji (np.: co do plci), nie bedzie stanowilo
przejawu dyskryminacji, jesli tego typu preferencje sa uzasadnione ze wzglgdu na rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania. Nalezy bowiem pamigta¢, ze aby mowi¢ o dyskryminacji dzialania
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pracodawcy naruszajace zasad¢ rownego traktowania musi by¢ nieuzasadnione. Ponadto kryterium

wskazane w ogloszeniu o pracg musi by¢ rzeczywistym i decydujacy wymaganiem zawodowym.

Trzeba zaznaczy¢, ze dyskryminujace sa nie tylko te ogloszenia, ktore wprost odwotujg si¢ do

konkretnego dyskryminujacego kryterium ale takze takie ktére mogg spowodowaé, ze potencjalny

kandydat zrezygnuje z aplikowania na dane stanowisko.

Kandydat do pracy zglaszajacy si¢ na ofert¢ pracodawcy dyskryminujaca ze wzgledu na ple¢ (badz

inng ceche prawnie chroniong), ktory nie zostat zatrudniony, moze dochodzi¢ odszkodowania z tytutu

zlamania zasady rownego traktowania na podstawie przepisow art. 18! kodeksu pracy, przede

wszystkim w granicach tzw. ujemnego interesu.

Ustalajac wysokos$¢ takiego odszkodowania bierze si¢ pod uwagg szkod¢ materialna w postaci

utraconych korzysci. Jesli osoba bylaby zatrudniona na okres proby — moze domagaé sie

odszkodowania w wysokos$ci 3 — miesiecznego wynagrodzenia. W przypadku, gdy bylaby zatrudniona

na czas nieokreslony, moze zada¢ odszkodowania w wysokosci rocznego wynagrodzenia.

Sad, ustalajac czy doszto do ztamania zasady réwnego traktowania, bierze pod uwage wystapienie 3

przestanek:

1. przystapienie do postepowania rekrutacyjnego,

2. spetnienie wymogu koniecznych kwalifikacji dla zatrudnienia na danym stanowisku

oraz

3. odmowe nawigzania z kandydatem na pracownika stosunku pracy przy braku wykazania, ze

pracodawca kierowat si¢ w tej mierze obiektywnymi przyczynami, w szczegdélnosci ze wzgledu na

rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane kandydatom na

pracownikow.

Odwotujac si¢ do trzeciej przestanki warto przytoczy¢ tre$¢ postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia

11 kwietnia 2012 roku, I PK 224/11, wedlug ktoérego nie jest naruszeniem zasady rownego

traktowania w zatrudnieniu odmowa pracodawcy nawigzania stosunku pracy z osobg o okreslonej ptci,

w sytuacji, gdy istnieje uzasadniona potrzeba $§wiadczenia pracy wylgcznie przez osoby innej ptci. O

tym, czy wystepuje taka potrzeba, decyduje pracodawca upowazniony do podjecia takiej decyzji na

podstawie rodzaju pracy do wykonania. Uzasadnienie stosowania przepisu moze wynikac takze z

istniejacych w Polsce stosunkéw moralno-obyczajowych.
Na marginesie warto doda¢, ze kwesti¢ zakazu dyskryminacji w ogloszeniach o prace w
niewielkim zakresie reguluja takze przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W mysl art. 35 ustawy powiatowy urzad pracy nie
moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i
moga dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegoélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé

zwiagzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.
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Ponadto art. 123 ustawy glosi, ze kto ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg
seksualng odmowi zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu

przygotowania zawodowego, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zt.

Podsumowanie
Poniewaz pracodawca nie wyjasnit Andrzejowi, dlaczego na danym stanowisku pracy moga zostac
zatrudnione wytacznie kobiety, mozna przyjaé, iz kryterium plci podane w ogloszeniu nie jest
rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym, a co za tym idzie niezatrudnienie Pawtla
tylko ze wzgledu na niespelienie powyzszego kryterium stanowi przejaw dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢.
Co moZe zrobié¢ Andrzej?
Andrzej moze na podstawie przepisow kodeksu pracy domagaé si¢ odszkodowania z tytutu
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. W tym celu nalezy zlozy¢ pozew w sadzie pracy.
Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141)

http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19740240141

o Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19640430296

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
1974 nr 24 poz. 141)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20040991001

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI — WARUNKIEM ZATRUDNIENIA
Bezpodstawne Zqgdanie od kandydata do pracy przedstawienia oswiadczenia o niekaralnosci
Malgorzata brata udzial w konkursie na stanowisko dyrektora instytucji kultury. Oferta zlozona przez
nig nie zostata jednak dopuszczona do drugiego etapu ze wzgledu na uchybienie formalne w postaci
nieprzedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslinie. Zgodnie z
korespondencjq, ktorg otrzymata od pracodawcy brak tego oswiadczenia byl jedyng przyczyng
odrzucenia oferty.

Stan prawny
W $wietle art. 22* § 1 kodeksu pracy, pracodawca moze zadaé od pracownika jedynie podania danych
osobowych obejmujacych: imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, dat¢ urodzenia, miejsce

zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
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Innych niz powyzej wymienione dane osobowe, pracodawca moze zadaé, tylko wowczas, jezeli
obowiazek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

Jesli chodzi o zadanie od kandydata do pracy o$wiadczenia o niekaralnosci, to kwesti¢ te reguluja
przepisy ustawy z dnia 24 maja 2000 roku o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U. Nr 2012, poz. 654).
Na podstawie art. 6 pkt. 10 powyzszej ustawy, pracodawca ma prawo do uzyskania informacji o
osobach, ktérych dane osobowe zgromadzone zostaly w Rejestrze, w zakresie niezbgednym do
zatrudnienia pracownika, wylacznie w sytuacji, gdy z przepiséw ustawy wynika wymodg niekaralno$ci
korzystania z pelni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania okre$lonego
stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia okre$lonej dziatalnosci gospodarczej.
Przyktadowe przepisy szczegdlne, ktore uprawniaja pracodawcge do zadania od kandydata
o$wiadczenia o niekaralnosci, to przepisy:

- ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji,

- ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0sob i mienia,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych

- ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym.

Warto doda¢, ze wedtug wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 1 grudnia
2009 r. (I OSK 249/09) ,,uznanie faktu wyrazenia przez pracownika zgody na przetwarzanie jego
danych (art. 23 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych) za
okolicznoé¢ legalizujacg pobranie od pracownika innych danych niz wskazane w art. 22* Kodeksu
pracy stanowitoby naruszenie tego przepisu kodeksu pracy”.

Ponadto w wyroku z dnia 5 sierpnia 2008 r. (I PK 37/08) Sad Najwyzszy stwierdzit, iz: ,,polecenie
pracodawcy naktadajace na pracownika obowigzek udzielenia informacji (danych osobowych)
niewymienionych w art. 22" § 1 i 2 kodeksu pracy lub w odrebnych przepisach (art. 22* § 4 k.p.) jest
niezgodne z prawem i dlatego odmowa jego wykonania nie moze stanowi¢ podstawy rozwigzania
umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy”.

Warto takze przypomnie¢, ze art. 51 Konstytucji RP glosi, iz ,,nikt nie moze by¢ obowigzany inaczej
niz na podstawie ustawy do ujawniania informacji dotyczacych jego osoby”. Wyrokiem z dnia 19
lutego 2002 roku (U 3/01, OTK-A 2002/1/3) Trybunat Konstytucyjny potwierdzil, iz wspomniany
przepis Konstytucji nie okre§la wprost podmiotdow zobowigzanych do przestrzegania powyzszego
zakazu, co oznacza, iz moze dotyczy¢ wszystkich sytuacji, kiedy osoba zobowigzana zostaje do
wyjawienia informacji na swoj temat innym podmiotom w tym takze pracodawcy.

Nieuzasadnione Zadanie przez pracodawce informacji/danych innych niz wymienione w art. 22
stanowi wiec naruszenie tych przepisow oraz moze stanowi¢ dzialanie naruszajace zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu a osoba, ktora nie zostala zatrudniona ze wzgledu na
nieprzedstawienie pracodawcy o$wiadczenia o niekaralnosci, moze domaga¢ si¢ odszkodowania

tytulem ztamania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu na podstawie art. 18> kodeksu pracy.
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Podsumowanie

W przedstawionej sprawie, pracodawca nie mial prawa zada¢ od Malgorzaty zaswiadczenia o
niekaralnoéci. Zadne przepisy szczegélne dotyczace zatrudnienia w instytucjach kultury nie
przewiduja, bowiem upowaznienia pracodawcy do zadania dodatkowych informacji, wykraczajacych
poza art. 22 kodeksu pracy. Obowiagzek przedstawienia przez Malgorzate zaswiadczenia o
niekaralnosci jest wiec naruszeniem przepisow art. 22 kodeksu pracy i tym samym powoduje ztamanie

zasady rownego traktowania pracownikoéw na etapie rekrutacji.

Co moze zrobi¢ Malgorzata?
Malgorzata moze na podstawie przepisow kodeksu pracy domagac si¢ od pracodawcy odszkodowania

za ztamanie zasady rownego traktowania. W tym celu nalezy ztozy¢ pozew w sadzie pracy.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19740240141

e Ustawa z dnia 24 maja 2000 roku o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U. Nr 2012, poz. 654)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=\WDU20000500580

e Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 Nr 133 poz.
883)
http://isip.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19971330883

DO GAZU Z ZYDAMI

Przestepstwa 7 nienawisci

Stan faktyczny

Lukasz pochodzi z zydowskiej rodziny. Jego ojciec jest Zydem i zadeklarowanym wyznawcg judaizmu.
Sam Lukasz wraz z zong jest wyznawcq kosciota katolickiego. Jakis czas temu na profilu Lukasza na
jedynym z portali spotecznosciowych, zaczely pojawiaé sie wulgarne komentarze o antysemickiej
tresci (np.: ,,do gazu z Zydami”, , jeba¢ kurestwo zydowskie”), umieszczane przez kolege fukasza ze
szkoly podstawowej. Pomimo wielokrotnego kasowania komentarzy przez tukasza, w ich miejsce
pojawialy si¢ nowe o podobnej tresci.

Stan prawny

Polski kodeks karny przewiduje karalno§¢ przestgpstw, bedacych przejawem dyskryminacji,
popelianych z powodu nienawisci 1 niecheci do okreslonych osob lub grup spolecznych, czyli tak
zwanych przestgpstw z nienawisci.
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Przestgpstwa motywowane nienawiscig to czyny przestepcze wymierzone w ludzi i ich mienie, w
wyniku ktorych ofiara, lokal, lub inny cel przestgpstwa sa dobierane ze wzgledu na ich faktyczne badz
domniemane powigzanie, zwigzek, przynalezno$¢, czlonkostwo lub udzielanie wsparcia grupie
wyrdznionej na podstawie charakterystycznych cech wspolnych dla jej cztonkow, takich jak faktyczna
lub domniemana rasa, narodowo$¢ lub pochodzenie etniczne, jezyk, kolor skory, religia, pte¢, wiek,
niepetosprawnos$¢ fizyczna lub psychiczna, orientacja seksualna lub inne podobne cechy. Motywem
przestgpstw z nienawisci sg, wiec pewne cechy ofiary przestgpstwa badz jej przynalezno$¢ do danej
grupy, wobec ktorej sprawca odczuwa nieche¢ i uprzedzenia.

Szczegdlnym rodzajem przestgpstw motywowanych nienawiscig jest tak zwana mowa nienawisci,
ktora obejmuje wypowiedzi oraz przedstawienia graficzne, wyszydzajace i ponizajace grupy i
jednostki z powoddéw ich faktycznej badz domniemanej przynaleznosci do okreslonej grupy
mniejszosciowe;.

W kodeksie karnym przestgpstwo mowy nienawisci uregulowane jest w art. 257, ktory glosi, ze kto
publicznie zniewaza grupe ludnosci albo poszczegodlng osobe z powodu jej przynaleznosci narodowe;j,
etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z powodu jej bezwyznaniowosci lub z takich powod6éw narusza
nietykalnos¢ cielesna innej osoby, podlega karze pozbawienia wolnosci do 3 lat.

Przestepstwo zniewagi polega na uzyciu stéw lub sformutowaniu zarzutow obelzywych i
o$mieszajacych, ktore wedlug zdeterminowanych kulturowo i spolecznie aprobowanych cech
stanowig wyraz pogardy czy uwtaczania czci drugiego cztowieka (Postanowienie Sadu Najwyzszego z
dnia 7 maja 2008r., 111 KK 234/07).

Warto podkresli¢, ze aby zachowanie sprawcy wypehito znamiona przestepstwa z art. 257, nie jest
istotne to by pokrzywdzony byl wyznawca judaizmu. Przynalezno$¢ narodowa oraz narodowosé
powinny by¢ bowiem rozumiane szerzej niz w jezyku potocznym i oznaczaé deklaratywna (opartg na
subiektywnym odczuciu) cechg indywidualng kazdego czlowieka, wyrazajacq jego zwigzek
emocjonalny (uczuciowy), kulturowy lub genealogiczny (ze wzgledu na pochodzenie rodzicow) z
okreslonym narodem. Intencja ustawodawcy, uwzgledniajacego zobowigzania migdzynarodowe, jest
ochrona nie tylko grup spotecznych o okreslonym stopniu trwatosci czy formalnego zorganizowania,
ale rowniez tych wszystkich zbiorowosci, ktére moga by¢ przedmiotem dyskryminacji z racji
wyraznych odrebnosci z tytutu urodzenia, pochodzenia, rasy, religii, gloszonych pogladow
politycznych i wynikajacych z nich postaw.

W niniejszej sprawie istotny jest zatem fakt, Ze ojciec pokrzywdzonego jest Zydem i to wlasnie
faczace ich wigzy krwi byly Zrodlem narodzin, nienawisci oskarzonego wobec pokrzywdzonego.

W przedmiotowej sprawie nalezy odnie$¢ si¢ takze do przepisow art. 256 § 1 kodeksu karnego, ktory
stanowi o odpowiedzialno$ci karnej wobec tego, kto publicznie propaguje faszystowski lub inny
totalitarny ustroj panstwa lub nawoluje do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,

rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowosc.
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Nawolywanie do nienawisci na tle rdéznic narodowo$ciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych

str. 61

albo ze wzgledu na bezwyznaniowo$§¢ w rozumieniu art. 256 kodeksu karnego oznacza sianie
nienawis$ci, czyli silnej niechgci, wrogosci do innej osoby czy osob. Nawotywanie do nienawisci z
powodow wymienionych w art. 256 kodeksu karnego sprowadza si¢ wiec do tego typu wypowiedzi,
ktére wzbudzaja uczucia silnej niechgci, ztosci, braku akceptacji, wrgcz wrogosci do poszczegolnych
osob lub catych grup spotecznych czy wyznaniowych badz tez z uwagi na forme¢ wypowiedzi
podtrzymuja 1 nasilajg takie negatywne nastawienia i podkreslaja tym samym uprzywilejowanie,
wyzszo$¢ okre§lonego narodu, grupy etnicznej, rasy lub wyznania. Co wazne, przestepstwo to jest
popethione nawet wtedy, gdy nienawis¢ dotyczy pojedynczej osoby oraz bez wzglgdu na to, czy
nawotywanie odniosto skutek.

Podsumowanie

W $wietle powyzszego, nie budzi watpliwosci, iz uzycie stow ,,do gazu z Zydami”, ,jebaé kurestwo
zydowskie” stanowi wypowiedz, ktora obiektywnie i wedle powszechnych standardéw kulturowych
jest uznawana za obrazliwa i naruszajaca godno$¢ osoby badz osob, pod ktérych adresem jest
kierowana i tym samym wypetnia znamiona przestgpstwa z art. 257 kodeksu karnego.

Podobnie nie ma watpliwosci, co do tego, ze umieszczanie publicznie wulgarnych i ponizajacych
komentarzy odnoszacych si¢ do narodowosci pokrzywdzonego, wypetnito znamiona nawolywania do

nienawisci na tle r6zni¢ narodowosciowych a wigc przestepstwa z art. 256 § 1 kodeksu karnego.

Co moze zrobic¢ Lukasz?
Lukasz moze na podstawie przepiséw kodeksu karnego i kodeksu postepowania karnego ztozy¢ do

Prokuratora badz na Policji zawiadomienie o popetieniu przestepstwa.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny (Dz.U.1997.88.553)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19970880553

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks postgpowania karnego (Dz.U.1997.89.555)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19970890555

3. BYLEM / BYLtAM SWIADKIEM DYSKRYMINACJI - CO MOGE ZROBIC?
Kazdy moze sta¢ si¢ $wiadkiem dziatan dyskryminacyjnych wobec innych osob. Nie bedac
bezposrednim obiektem dyskryminacji, mozna by¢ §wiadomym jej obecnosci w otoczeniu i cierpienia

jej ofiar. Mozna zetkna¢ si¢ na przyktad z:

e niestusznym, nieuzasadnionym ukaraniem pracownika z uwagi na jego niepetnosprawnosé,

e obrazliwymi zartami o tresci seksualnej pod czyims adresem,
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e odmoédwieniem przywilejow dostepnych dla innych ze wzgledu na pted.

Co mozna zrobi¢, bedac Swiadkiem dyskryminacji?
Po pierwsze, cho¢ poczatkowo moze wydawaé si¢ to wygodnym rozwigzaniem, nie warto by¢
biernym. Nieoczekiwanie pewnego dnia mozna sta¢ si¢ ofiarg zachowan dyskryminacyjnych i

samemu wowczas poszukiwaé wsparcia. Swiadek dyskryminacji, ktory chee dziata¢, moze:

1) zapoznac sie z przepisami prawa obowigzujgcymi w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i
dostepnymi srodkami ochrony;

2) powiadomié¢ osobe dyskryminowang, ze dyskryminacja jest niezgodna z prawem i mozina
zgdac zaprzestania niesprawiedliwego traktowania i naprawienia szkody;

3) powiadomi¢ osobe dyskryminujgca, ze jej zachowanie to dyskryminacja i jest niezgodne z
prawem;

4) pomdc osobie dyskryminowanej w poszukiwaniu organizacji, ktére wspierajg ofiary
dyskryminacji — np. podac kontakt do organizacji;

5) wystgpic¢ formalnie w roli Swiadka;

6) zosta¢ petnomocnikiem osoby dyskryminowanej w postepowaniu, jesli nie jest ona w stanie

aktywnie w nim uczestniczyc.

PAMIETAJ! Jezeli jestes...

WSPOLPRACOWNIKIEM
Zgodnie z art. 18%* § 2 Kodeksu pracy, jakiekolwiek negatywne konsekwencje nie moga spotkaé
pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi, ktéry stawia zarzut

dyskryminacji.

PRACODAWCA
W swietle art. 94 pkt 2a) Kodeksu pracy pracodawca ma obowiazek przeciwdziatania dyskryminacji w

miejscu pracy.

4. DO KOGO MOGE ZWROCIC SIE O POMOC W PRZYPADKU DYSKRYMINACII?

W przypadku, gdy stales / stalas si¢ ofiara dyskryminacji, pamig¢taj, ze istnieja instytucje

i organizacje, ktore moga Ci poméc.

i KAPITAL LUDZKI Projekt wspotfinansowany ze srodkéw UE O ROPEISK -
B . . FUNDUSZ SPOLECZNY
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



\QS

| b
ROWNOSC‘INFO str. 63
- Fundacia
-~ FUNDUSZ WSPOEPRACY

RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH

Zgodnie z ustawg z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2011 roku) Rzecznik Praw
Obywatelskich (RPO) jest niezaleznym organem do spraw rdwnego traktowania i zajmuje si¢
sprawami 0sob, ktore doswiadczajg w swoim Zyciu nierdbwnego traktowania i dyskryminacji.

Whniosek do RPO nie podlega zadnym optatom i moze by¢ ztozony w dowolnej formie (listownie,
telefonicznie, poprzez e-mail, za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej lub formularza
elektronicznego dostepnego na stronie ).

We wniosku nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji oraz doktadnie opisa¢, czego
dotyczy sprawa. Co wazne, osoba sktadajaca wniosek moze zastrzec swoje dane osobowe wylacznie
do wiadomosci RPO.

Po otrzymaniu wniosku dotyczacego naruszenia zasady réwnego traktowania przez organ wiladzy
publicznej RPO moze wszczaé postegpowanie wyjasniajagce i jesli stwierdzi naruszenie zasady
rownego traktowania:

- zwréci¢ sie z wnioskiem o zbadanie sprawy do innego organu kontrolnego;

- wystapi¢ do wiasciwych instytucji o usunigcie naruszenia i nastgpnie monitorowaé realizacje
wydanych zalecen;

- zada¢ wszczecia postgpowania a takze wzia¢ udzial w kazdym toczacym si¢ postgpowaniu cywilnym
lub administracyjnym;

- zada¢ wszczgcia postgpowania karnego w sprawach o przestepstwa $cigane z urzedu;

- wystgpi¢ z wnioskiem o ukaranie, a takze o uchylenie prawomocnego rozstrzygnigcia w
postepowaniu W sprawach o wykroczenia;

- wnie$¢ kasacj¢ lub inny nadzwyczajny $rodek odwotawczy od prawomocnego orzeczenia, na
zasadach 1 w trybie okreslonych w przepisach procesowych.

W sprawach dotyczacych naruszenia zasady rownego traktowania przez podmioty prywatne Rzecznik
moze:

- wskaza¢ na przystugujace Srodki dziatania;

- zwréci¢ sie do organdéw panstwowych, np. do Panstwowej Inspekcji Pracy z prosba o interwencje.

W sytuacji kiedy RPO nie podejmie decyzji o samodzielnym prowadzeniu sprawy, wowczas moze

poinformowa¢ wnioskodawcg z jakich innych srodkow prawnych moze skorzystaé.

PELNOMOCNIK RZADU DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA

Od stycznia 2011 roku (link do ustawy) organem odpowiedzialnym w Polsce za realizacje polityki
rownego traktowania oraz przeciwdzialanie dyskryminacji jest Pelnomocnik Rzadu do Spraw
Rownego Traktowania.
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W ramach swojej dziatalnosci Pelnomocnik zajmuje si¢ opiniowaniem projektow aktow prawnych i
innych dokumentéw rzadowych z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji oraz przeprowadzaniem
analiz i ocen rozwigzan prawnych pod katem respektowania zasady rownego traktowania. W sytuacji,
gdy Petlnomocnik uzna, iz konieczna jest zmiana lub wydanie aktu prawnego dotyczacego rownego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, moze wystapi¢ z wnioskiem w tym zakresie do
wiasciwych organow panstwowych.

Waznym zadaniem Pelnomocnika jest rowniez monitorowanie sytuacji w zakresie réwnego
traktowania a w przypadku stwierdzenia dyskryminacji, podejmowanie dzialan zmierzajacych do
eliminacji lub ograniczenia jej skutkow.

Pelnomocnik moze rowniez wystgpowa¢ do organdw, z ktérymi wspotpracuje, z wnioskiem o

rozpatrzenie danej sprawy i zaj¢cie stanowiska, jesli uwaza, ze nalezy to do ich kompetenc;ji.

RZECZNIK PRAW PACJENTA

W przypadku dyskryminacji zwigzanej z naruszeniem praw pacjenta poszkodowany moze zlozy¢
wniosek do Rzecznika Praw Pacjenta o wszczgcie postepowania wyjasniajagcego w sprawie. Wniosek
taki jest wolny od oplat i powinien zawiera¢ oznaczenie wnioskodawcy, dane pacjenta, ktorego praw
sprawa dotyczy oraz opis stanu faktycznego.

Rzecznik Praw Pacjenta po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego w razie stwierdzenia
naruszenia moze:

- skierowa¢ do podmiotu, w ktorym stwierdzit naruszenie wystapienie, zawierajace wnioski i opinie co
do sposobu zatatwiania sprawy;

- zada¢ wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego badz zastosowania innych sankcji stuzbowych;

- z urzedu lub na wniosek strony zada¢ wszczecia postepowania lub wzia¢ udziat w juz toczacym sie

postgpowaniu.

RZECZNIK UBEZPIECZONYCH

W przypadku spraw z zakresu ubezpieczen osoby dyskryminowane moga wystgpi¢ ze skarga do
Rzecznika Ubezpieczonych, ktéry reprezentuje interesy osob ubezpieczajacych, ubezpieczonych,
uposazonych lub uprawnionych z uméw ubezpieczenia, cztonkéw funduszy emerytalnych,
uczestnikow pracowniczych programéw emerytalnych, oséb otrzymujacych emeryture kapitatowa lub

0s0b przez nieuposazonych.

Rzecznik po rozpatrzeniu skargi moze:
- wskaza¢ wnioskodawcy przystugujace mu prawa i srodki dziatania;

- przekaza¢ sprawe wedtug wlasciwosci;
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- wytacza¢ powodztwo na rzecz konsumentow w sprawach dotyczacych nicuczciwej praktyki
rynkowej dotyczacej dziatalnosci ubezpieczeniowej;

- za zgoda powoda wzia¢ udziat w toczacym si¢ juz postepowaniu.

W sytuacji, gdy Rzecznik nie zdecyduje si¢ podja¢ czynnosci w sprawie, zawiadamia o tym osobg,

ktéra ztozyta skarge, uzasadniajac swoje stanowisko.

PELNOMOCNIK RZADU DS. OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Osoba, doswiadczajaca nierownego traktowania ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢, moze zglosic
sprawe do Pelnomocnika Rzadu do spraw Osob Niepetnosprawny, ktéry sprawuje merytoryczny
nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Do zadan Pelnomocnika nalezy miedzy innymi:

- inicjowanie, nadzor i koordynacja nad wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy;

- zadanie od podmiotéw informacji, dokumentdéw i sprawozdan okresowych dotyczacych realizacji
zadan;

- udzielanie informacji w sprawach z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych;

- inicjowanie i realizacja dzialan zmierzajgcych do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci i barier

utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie.

RZECZNIK PRAW DZIECKA

W sytuacji, gdy sprawa dotyczy dyskryminacji dzieci, wniosek mozna skierowa¢ rowniez do
Rzecznika Praw Dziecka, ktory moze miedzy innymi:

- zwroci¢ si¢ do wlasciwych organdw, organizacji lub instytucji o podjecie dziatan na rzecz dziecka z
zakresu ich kompetencji;

- 7zada¢ od organéw wiadzy publicznej, organizacji lub instytucji ztozenia wyjasnien lub udzielenia
informacji, a takze udostepnienia akt i dokumentdéw, w tym zawierajacych dane osobowe;

- wystgpi¢ do Sadu Najwyzszego z wnioskiem w sprawie rozstrzygnig¢cia rozbieznosci wyktadni
prawa w zakresie przepisow prawnych dotyczacych praw dziecka;

- wnie$¢ kasacje albo skarge kasacyjng od prawomocnego orzeczenia, w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

- zada¢ wszczecia postgpowania w sprawach cywilnych oraz wzia¢ udziat w toczgcym si¢ juz
postepowaniu - na prawach przystugujacych prokuratorowi;

- zada¢ wszczecia przez uprawnionego oskarzyciela postgpowania przygotowawczego w sprawach o

przestepstwa,
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- zleci¢ przeprowadzanie badan oraz sporzadzanie ekspertyz i opinii.
Whiosek do Rzecznika jest wolny od optat i mozna go sktada¢ osobiscie, za posrednictwem poczty

elektronicznej, telefonicznie lub wysylajac list.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Osoba, ktora doznata dyskryminacji w miejscu pracy, moze zwroci¢ si¢ o pomoc do Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (PIP), ktéra na wniosek takiej osoby przeprowadzi u pracodawcy kontrole
przestrzegania przez niego przepisow prawa pracy.

Skarge do PIP mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty (takze elektronicznej) lub faksu. W
skardze nalezy poda¢ imig¢ i nazwisko oraz miejsce zamieszkania osoby, ktora jg sktada, nazwe i adres
zakladu pracy oraz doktadny opis sprawy, zawierajacy zarzuty wobec pracodawcy. PIP gwarantuje
anonimowos¢, nie informujgc pracodawcy, na czyj wniosek przeprowadza kontrolg.

Jezeli w wyniku kontroli PIP stwierdzi, ze pracodawca naruszania przepisy prawa praca zwigzane z
zasada réwnego traktowania pracownikoéw oraz zasadg niedyskryminacji, moze skierowa¢ do takiego
pracodawcy nhakaz zaprzestania dyskryminujacych praktyk oraz nakaz usunigcia stwierdzonych

uchybien.

ORGANIZACJE POZARZADOWE

Osoby doswiadczajace dyskryminacji lub zagrozone dyskryminacja moga szuka¢ pomocy takze w
organizacjach pozarzadowych, ktore dziatajg na rzecz praw czlowieka oraz przeciwdziatania
dyskryminacji.

Formy pomocy $wiadczone ofiarom dyskryminacji przez organizacje pozarzadowe to przede
wszystkim:

- bezptatna pomoc prawna,

- bezptatna reprezentacja przed sadem,

- wytaczanie powodztwa na rzecz osoby pokrzywdzonej,

- udziat w postgpowaniach sadowych w charakterze strony,

- przedstawianie sadowi istotnej opinii w sprawie.

Wykaz polskich organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze przeciwdziatania
dyskryminacji:

Centrum Praw Kobiet

Demokratyczna Unia Kobiet

Federacja na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny

Forum 50 +
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Forum Zydow Polskich

Fundacja Autonomia
Fundacja Bez Dyskryminacji
Fundacja Feminoteka
Fundacja Inicjatyw Spotecznych “Sie Zrobi!”
Fundacja Kobieca Efka
Fundacja Nasza Przestrzen
Fundacja Przestrzen Kobiet
Fundacja Rownosci
Fundacja Trans-Fuzja
Fundacja TUS

Fundacja Wiedza Lokalna
Fundacji "Vis Maior"

Helsinska Fundacja Praw Cziowieka www.hfhrpol.waw.pl

Instytut Podkarpacki

Kampania Przeciw Homofobii

Koalicja Karat

Krajowe Stowarzyszenie Antymobbingowe

Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet BABA

Otwarta Rzeczpospolita - Stowarzyszenie Przeciw Antysemityzmowi i Ksenofobii
Polskie Forum Oso6b Niepelnosprawnych

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
Stowarzyszenia Roméw w Polsce

Stowarzyszenie "W strong Dziewczat"

Stowarzyszenie Aktywne Kobiety

Stowarzyszenie Inicjatyw Niezaleznych MIKUSZEWO
Stowarzyszenie Homo Faber

Stowarzyszenie Nigdy Wigcej

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej

Stowarzyszenie Kobiet Bieszczadzkich NASZA SZANSA
Stowarzyszenie Kobiet KONSOLA

Stowarzyszenie Kobiet Niepetnosprawnych ONE.PL

Stowarzyszenie Lambda

Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet "Victoria"
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Stowarzyszenie Na Rzecz Lesbijek, Gejow, Osob Biseksualnych, Osob Transptciowych Oraz Osob
Queer "Pracownia Réznorodnosci"”

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego PRO HUMANUM

Fundacja na Rzecz Réznorodnosci Polistrefa
Stowarzyszenie NEUTRUM

Stowarzyszenie Praw Cztowieka im. Haliny Nie¢
Towarzystwo Interwencji Kryzysowej
Towarzystwo Edukacji Antydyksryminacyjnej
Towarzystwo Przyjaciol Szalonego Wozkowicza

Zydowskie Stowarzyszenie Czulent

UNIWERSYTECKIE KLINIKI PRAWA
Osoby doswiadczajace dyskryminacji moga uzyska¢ darmowe porady prawne rowniez w
uniwersyteckich klinikach prawa dziatajacych przy wydziatach prawa uniwersytetow w catej Polsce.

Na stronie http://www.fupp.org.pl/ dostepna jest ogdlnopolska lista klinik.

ZWIAZKI ZAWODOWE

Pracownicy, wobec ktorych pracodawca narusza zasadg rownego traktowania, moga zwrocic si¢ z
prosba o pomoc do organizacji zwigzkowej. Zwiazki zawodowe s3 bowiem powotane do
reprezentowania pracownikow i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych. Zgodnie z
przepisami ustawy o zwigzkach zawodowych, w zakresie praw i interesow zbiorowych, zwiazki
zawodowe reprezentuja wszystkich pracownikdéw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowe;.
Natomiast w sprawach indywidualnych stosunkéw pracy zwiazki zawodowe reprezentujg prawa i
interesy swoich cztonkow.

Oznacza to, ze jezeli pracownik niezrzeszony w zwigzkach zawodowych chce zapewnié sobie obrong
swoich praw 1 interesOw przez wybrany przez siebie zwigzek zawodowy, musi zwrdcic¢ si¢ do tego

zwigzku z prosba o objecie go ochrong i uzyskac na to zgode tego zwiagzku.

GENERALNY INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Jezeli dyskryminacji towarzyszy naruszenie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,
poszkodowany moze zlozy¢ skarge do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktory

moze: nakazaé przywrdcenie stanu zgodnego z prawem — m.in. poprzez usunigcie uchybien,
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uzupetnienie, uaktualnienie, sprostowanie, udostepnienie lub nieudostepnienie danych osobowych,
zastosowanie dodatkowych $rodkow zabezpieczajacych zgromadzone dane osobowe badz usunigcie
danych osobowych.

Skarga do GIODO podlega optacie w kwocie 10 zt. Mozna jg sktada¢ pisemnie, ustnie do protokotu

(osobiscie w Biurze GIODO) lub za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawcze;j.

URZAD OCHRONY KONKURENCJI | KONSUMENTOW ORAZ POWIATOWI LUB MIEJSCY
RZECZNICY KONSUMENTOW

Osoby, ktore doswiadczyly dyskryminacji w obszarze dostepu do dobr i ustug, moga zwréci¢ sie
rowniez do Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow badz do Miejskich i Powiatowych
Rzecznikow Konsumentow.

Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze bowiem np.:

- prowadzi¢ postgpowania w sprawach praktyk naruszajacych zbiorowe interesy konsumentow, ktore
moga si¢ zakonczy¢ nakazem zaniechania kwestionowanych dzialan, a takze natozeniem kary
pienig¢znej;

- podejmowa¢ dziatania zmierzajagce do wyeliminowania z obrotu prawnego niedozwolonych
postanowien umownych — to znaczy ksztaltujacych interesy konsumentow w sposdb sprzeczny z
prawem lub dobrymi obyczajami.

Z kolei Migjscy i Powiatowi Rzecznicy $wiadcza bezptatne poradnictwo konsumenckie i informacje
prawng w zakresie ochrony interesow konsumentow.

Moga ponadto:

- wytoczy¢ powodztwo na rzecz konsumenta;

- wstapi¢ do juz toczacego si¢ sporu z przedsigbiorca w sprawach o ochrone interesu konsumentow;

- skierowac wystapienie do przedsiebiorcy w sprawie ochrony praw i intereséw konsumentows;

- wspoldziata¢ z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,

organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi.

KOMISJA NADZORU FINANSOWEGO

Jezeli dyskryminujace dziatania dotycza obszaru bankowego, ubezpieczeniowego czy np.
emerytalnego, mozna o nich zawiadomi¢ Komisj¢ Nadzoru Finansowego, ktora sprawuje nadzor nad
sektorem bankowym, ubezpieczeniowym, emerytalnym, nadzor nad instytucjami platniczymi i
biurami ustug platniczych, instytucjami pienigdza elektronicznego oraz nad sektorem kas

spotdzielczych w celu zapewnienia ochrony interesow uczestnikow tego rynku.
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Jednym z zadan Komisji jest stwarzanie mozliwosci polubownego i pojednawczego rozstrzygania
sporow miedzy podmiotami podlegajacymi nadzorowi Komisji a odbiorcami ustug $wiadczonych

przez te podmioty.

POLICJA/PROKURATURA

Osoba, ktora padta ofiarg zachowan wypehiajacych znamiona przestepstw zawartych w kodeksie
karnym, penalizujacych godzace w godno$¢ i nietykalno$¢ cztowieka przejawy dyskryminacji
(przestgpstwa motywowane nienawis$cig, mowa nienawisci), powinna zglosi¢ zawiadomienie o
popetnieniu przestepstwa na policji badz w prokuraturze.

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa mozemy ztozy¢ ustnie badz pisemnie. Jezeli zdecydujemy
si¢ ztozy¢ ustne zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa powinnismy udac¢ si¢ na komisariat
Policji. W przypadku, gdy zdecydujemy si¢ zrobi¢ to pisemnie, powinnis$my opisaé cale zdarzenie i
wysta¢ pismo do prokuratury.

Policja badz prokuratura moga odmowic¢ wszczecia Sledztwa. W takiej sytuacji sg jednak zobowigzane

do przyjecia zawiadomienia, a to oznacza, ze musza sprawe zbadac i sprawdzic.

MARSZALEK WOJEWODZTWA (W ZAKRESIE UStUG TURYSTYCZNYCH)

W zakresie dyskryminacji w dostepie i warunkach korzystania z ustug turystycznych, organem, do
ktérego mozna zwroci¢ si¢ z prosba o pomoc jest marszatek wojewddztwa.

Do zadan marszatka nalezy bowiem np.:

- nadawanie, odmawianie nadania, zawieszanie i przywracanie uprawnien przewodnikom
turystycznym i pilotom wycieczek;

- wpis do rejestru organizatoréw turystyki i posrednikow turystycznych, wydawanie zaswiadczen o
whpisie do rejestru oraz jego prowadzenie;

- prowadzenie ewidencji obiektow hotelarskich, zaszeregowanie obiektéw hotelarskich do
poszczegdlnych rodzajow, odmowa zaszeregowania, potwierdzenie zaszeregowania badz zmiana
zaszeregowania, nadanie, odmowa nadania lub zmiana kategorii, odmowa wpisu do ewidencji
obiektow hotelarskich i wykreslenie z ewidencji, a takze nakazanie wstrzymania $wiadczenia ushug
hotelarskich;

- okresowa kontrola obiektow hotelarskich w zakresie spetniania wymagan, co do wyposazenia i

$wiadczonych ustug.

i KAPITAL LUDZKI Projekt wspolfinansowany ze Srodkéow UE O ROPEISK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . . FUNDUSZ SPOtECZNY
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego




<« <
\OS

: Y L |
ROWNOSC‘INFO str. 71
) Fundacia
—~— FUNDUSZ WSPOEPRACY

ORGANY ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE)

W sytuacji, gdy zachowanie nie tylko wypetnia znamiona dyskryminacji, ale takze moze stanowic
naruszenie przepisOw dotyczacych wykonywania danego zawodu, bedace podstawa ponoszenia
odpowiedzialno$ci zawodowej (np. odmowa sprzedania przez farmaceute srodkéw antykoncepcyjnych
albo odmowa przyjecia osob romskiego pochodzenia na konsultacje medyczne), sprawe mozna zglosi¢
do wiasciwych dla danego zawodu organu odpowiedzialno$ci zawodowej np. rzecznika

odpowiedzialno$ci zawodowej czy sadu zawodowego np. lekarskiego czy aptekarskiego.

Hasla umieszczone w poradniku mozesz sprawdzi¢ w Stowniku
Rownosé.info na stronie: http://rownosc.info/rownosc.php/dictionary

PONIZEJ WSPOMNIANE W PORADNIKU
ZALACZNIKI W POSTACI WZOROW
WNIOSKOW!
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Wspdtpracy i Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej

WZOR PISMA DO KURATORIUM

(miejscowos¢, data)

Kuratorium Oswiaty

(adres)

Whiosek o interwencje

Zwracam sie z uprzejma prosba o podjecie na podstawie art. 31 ust. 1 pkt. 1 w zw. z art. 33
ust. 3 pkt. 6 Ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z pdzn. zm.) interwencji w
sprawie nieréwnego traktowania mojej corki w dostepie do edukacji ze wzgledu na romskie
pochodzenie.

Uzasadnienie

Moja 7-letnia cérka L. (obywatelka Polski, romskiego pochodzenia) jest uczennicg 1-szej klasy
Szkoty Podstawowej nr .... w ....... (miejscowos¢). Poniewaz cérka od poczagtku roku szkolnego miata
problemy z nauka jezyka polskiego, co powodowato réwniez problemy w nauce innych przedmiotow,
wraz z mezem wystgpilismy do dyrektora szkoty z wnioskiem o zapewnienie jej dodatkowych
bezptatnych lekcji jezyka polskiego. Niestety dyrektor szkoty odmoéwit oraz zasugerowat, ze nasza
corka od poczatku nowego semestru powinna rozpoczgé nauke w szkole specjalnej. Swojg decyzje
argumentowat skargami, ze strony rodzicéw innych uczniéw, ktérzy uwazali, ze problemy w nauce
naszej coérki negatywnie wptywajg na poziom nauczania ich dzieci.

W tym miejscu pragne podkresli¢, ze tego typu dziatanie jest dalece krzywdzace i ponizajace
naszg corke oraz w Swietle przepiséw ustawy o wdrozeniu niektérych przepisow UE w zakresie
rownego traktowania, nosi znamiona dyskryminacji naszej cérki ze wzgledu na jej pochodzenie
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etniczne. Co wiecej tego typu dziatania wymierzone w naszg cérke sg niezgodne z obowigzujgcymi
przepisami ustawy o systemie oswiaty. Zgodnie bowiem z art. 94a ust. 4b ustawy, osobom bedacym
obywatelami polskimi podlegajagcym obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki przystuguje
prawo do dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego. Bioragc pod uwage, co powyzej, prosze o
podjecie stosownych krokéw, ktére zapewnig mojej cérce mozliwosé kontynuowania nauki w szkole
podstawowej nr... w ...... oraz doprowadzg do objecia jej specjalnym nadzorem pedagogicznym.

Z powazaniem,

(podpis)
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WZOR PISMA INTERWENCYJNEGO

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko, adres ofiary naruszenia)

Zwracam sie do panstwa z zgdaniem wyptaty odszkodowania w wysokosci 8.000 ztotych
z tytutu ztamania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu poprzez bezprawne zadanie ode
mnie okazania zaswiadczenia o niekaralno$ci, naruszenie mojej godnosci osobistej, naruszenia
zakazu przetwarzania moich danych osobowych i tym samym dopuszczenie sie wobec mojej

osoby dyskryminacji ze wzgledu na uprzednig karalnos¢.

Na wstepie chciatam zaznaczy¢, iz wedtug art. 113 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141) ,jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia

lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie,
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narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokres$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna”.
Powyzszy katalog cech prawnie chronionych jest otwarty, dlatego wsrdéd tych cech nalezy
wymieni¢ takze karalnos¢. Ponadto art. 1832 § 1 kodeksu pracy stanowi, iz pracownicy powinni
by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania w szczego6lnosci bez wzgledu na
cechy przyktadowo wymienione powyzej, a wiec rdwniez bez wzgledu na uprzednig karalnos¢.
Niedopuszczalne jest wiec zwolnienie badZ odmowa zatrudnienia pracownika tylko dlatego, iz

byt on w przesztosci karany.

Co wiecej, w Swietle art. 221 § 1 kodeksu pracy, pracodawca ma prawo zada¢ od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych: imie (imiona) i
nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Innych niz powyzej wymienionych
danych osobowych, pracodawca moze zadaé, tylko wowczas, jezeli obowigzek ich podania

wynika z odrebnych przepisow.

W tym miejscu podkresli¢ trzeba, ze art. 6. 1. ust. 10 ustawy z dnia 24 maja 2000 roku o
Krajowym Rejestrze Karnym - prawo do uzyskania informacji o osobach, ktérych dane osobowe
zgromadzone zostaty w Rejestrze przyznaje jedynie pracodawcom, w zakresie niezbednym dla
zatrudnienia pracownika, co do ktdérego z przepiséw ustawy wynika wymdg niekaralnosci,
korzystania z peini praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania
okres$lonego stanowiska, wykonywania okre$lonego zawodu lub prowadzenia okre$lonej
dziatalno$ci gospodarczej. Poniewaz nie ma przepiséw szczegélnych, ktére stanowityby
podstawe do zgdania informacji o niekaralnos$ci w stosunku do pracownika banku, zgdanie ode

mnie informacji na temat karalnosci jest catkowicie bezprawne. Kodeks pracy naktada ponadto
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na pracodawce obowigzek szanowania godnosci i innych débr osobistych pracownika. Powyzszy
obowigzek wyrazony jest w art. 11! Kodeksu pracy. Rozpowszechnianie przez Parnstwa
informacji dotyczacych mojej karalno$ci wsréd pracownikéw godzi w moje dobre imie i
prywatno$¢ a co wiecej narazito mnie na ogromny stres. Swiadomo$é¢, iz o incydencie, ktérego
sie wstydzitam i ktéry chciatam zachowaé tylko dla siebie, wiedza moi wspédipracownicy,

spowodowata, ze czutam sie upokorzona.

Wymuszenie na mnie przyniesienia za$wiadczenia o niekaralno$ci oraz ujawnienie
informacji na temat mojej karalnosci stanowi takze naruszenie przepiséw ustawy dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Artykut 27 ust. 1 wspomnianej ustawy
wprowadza zakaz przetwarzania danych dotyczacych skazan, orzeczen dotyczacych ukarania i
mandatow karnych a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sagdowym lub

administracyjnym.

Majac na wzgledzie powyzsze, moje zadanie odszkodowania 8.000 ztotych jest w peini

uzasadnione.

Z powazaniem,

Katarzyna Kowalska
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WZOR POZWU O NARUSZENIE DOBR OSOBISTYCH

(miejscowosé, data)

Sad Okregowy

(nazwa i adres sadu)
Pozwana:

(imie i nazwisko, adres)
Powéd:

(imie i nazwisko, adres)

Pozew o ochrone débr osobistych

Niniejszym, na podstawie art. 23 i 24 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93) wnosze o:

1. Zasadzenie od pozwanej na mojg rzecz kwoty w wysokosci 5000 zt (stownie: pieciu tysiecy ztotych)

tytutem zados$céuczynienia;

2. Nakazanie pozwanej usuniecia skutkéw naruszenia poprzez umieszczenie na stronie
internetowej restauracji oSwiadczenia o przeprosinach o tresci: ,Restauracja [...] Spétka Jawna z
siedzibqg w W. sktada wyrazy ubolewania z powodu bezprawnego naruszenia w dniu 12 maja 2012 r.
dobr osobistych p. Pawta Kowalskiego poprzez uniemozliwienie mu skorzystania z ustug restauracji, w
zwiqzku z korzystaniem przez niego z pomocy psa asystenta osoby niepetnosprawnej. Restauracja
[...] Spdétka Jawna z siedzibg w W. zobowigzuje sie nie dokonywac takiego naruszenia dobr

osobistych w przysztosci®;

3. Nakazanie pozwanej opracowania oraz wdrozenia w restauracji kodeksu zasad réwnego

traktowania pracownikéw oraz klientéw;
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3. Zasadzenie od pozwanej na rzecz Fundacji Oséb Niewidomych kwoty 20 000 zt (stownie:

dwudziestu tysiecy ztotych) tytutem przekazania kwoty na wskazany cel spoteczny;
4. Zasadzenie od pozwanej na mojg rzecz kosztéw postepowania sagdowego;

6. Dopuszczenie dowoddw, wskazanych w uzasadnieniu niniejszego pozwu, na okolicznosci tam

powotane.
Uzasadnienie

W dniu 12 maja 2012 roku udatem sie wraz z kolegami (Arturem Grabowskim oraz
Mariuszem Nowakiem) do restauracji ,Wtoskie smaki” w Warszawie w celu uczczenia moich urodzin.
Poniewaz jestem osobg niewidomg poruszam sie w asyscie wyszkolonego psa przewodnika. Kiedy
wraz z kolegami wszedtem do restauracji, podszedt do mnie Krzysztof Wojciechowski - jeden z
pracownikéw i oznajmit, ze w restauracji nie moga przebywac zadne zwierzeta. Pracownik restauracji
ttumaczyt, ze jest to spowodowane wzgledami higieny, ewentualng karg, ktérg moze natozy¢ na
restauracje sanepid oraz tym, ze obecnos¢ psa moze przeszkadzac innym gosciom restauracji.

Poinformowatem wtedy pracownika restauracji, ze osoby niepetnosprawne poruszajgce sie z
psem asystujgcym majg prawo wejscia do obiektdw uzytecznosci publicznej takich jak na przyktad
restauracja czy kawiarnia. Niestety nie przekonato to pracownika restauracji, ktéry wyprosit mnie z

restauracji, stwierdzajac, ze w ich restauracji oséb niepetnosprawnych z psem sie nie obstuguje.

Dowdd:

1. zeznania Swiadka Artura Grabowskiego

2 zeznania Swiadka Mariusza Nowaka

3. zeznania swiadka Krzysztofa Wojciechowskiego

Powyzej opisane zachowanie pracownika restauracji byto dla mnie ponizajgce i upokarzajace,
ponadto naruszyto mojg godnos¢ oraz wolnos¢ osobistg w tym prawo do decydowania o swoim zyciu
osobistym, wolnos¢ do poruszania sie po terytorium RP oraz wolnos¢ wyboru miejsca pobytu.
Podstawg roszczen z tego tytutu jest art. 23 i 24 kodeksu cywilnego, ktére gltoszg, ze dobra osobiste

cztowieka pozostajg pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie od ochrony przewidzianej w innych
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przepisach, a osoba, ktérej dobro osobiste zostato naruszone moze przede wszystkim zgdac, zeby
osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia, dopetnita czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkéw, w
szczegoblnosci zeby ztozyta oswiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie. Na zasadach
przewidzianych w kodeksie moze rdowniez zgdaé¢ zadoséuczynienia pienieznego lub zaptaty
odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny. Co wazne, pojecie ddbr osobistych ma
charakter dynamiczny, uzalezniony od zmieniajgcej sie rzeczywistosci, stosunkéw spotecznych, czy
przyjetych zasad moralnych i prawnych. Z tego tez wzgledu katalog débr osobistych, zawarty w
kodeksie cywilnym jest otwarty a doktryna i judykatura wskazujg kolejne dobra osobiste w miare
rozwoju stosunkow spotecznych. Oznacza to, ze wsréd débr osobistych podlegajgcych ochronie
mozna wskazac rowniez godno$é oraz wolnos¢ osobistg, ktére zostaty naruszone w moim przypadku.

Warto zaznaczy¢, ze pomimo, tego ze opuszczenie przez mnie restauracji nastgpito bez uzycia
przymusu fizycznego ze strony pracownika restauracji, to jednak ograniczenie mi mozliwosci
skorzystania z ustug restauracji stanowito bez watpienia naruszenie dobra osobistego, jakim jest moja
wolnos¢ osobista, oznaczajgca mozliwos¢ wyboru, bez bezprawnych naciskow i ograniczen. Trzeba
podkresli¢, ze do naruszenia wolnosci nie jest konieczne uzycie przymusu fizycznego. Nakazujgc mi
opuszczenie restauracji, jej pracownik zastosowat forme przymusu psychicznego, dajgc mi wyraznie

do zrozumienia, ze mdj pobyt w restauracji wraz z psem, nie jest mozliwy.

W $wietle przepiséw prawa zachowanie pracownika restauracji stanowito rowniez przejaw
dyskryminacji ze wzgledu na mojg niepetnosprawnos¢. Do dyskryminacji dochodzi bowiem nie tylko
wtedy, gdy brakuje obiektywnego uzasadnienia rdznicy traktowania oséb bedacych w takiej samej
lub poréwnywalnej sytuacji, ale takze wtedy, gdy pozornie neutralne warunki, kryteria lub praktyki,
stosowane sg na rowni wobec wszystkich, lecz w sposdb szczegdlny dotykajg pewng grupe spoteczna.
Zostatem potraktowany jak osoba zdrowa, ktdra chce wprowadzi¢ psa do restauracji, podczas gdy
powinienem zostaé potraktowany w sposéb szczegdlny, gdyz w moim przypadku pies asystent jest
swoistym s$rodkiem stuzgcym do ztagodzenia skutkéw mojej niepetnosprawnosci. Innymi stowy
powinienem by¢ traktowany tak samo jak osoba zdrowa bez psa.

Mozliwos$¢ dochodzenia odszkodowania przez osoby, ktdre staty sie ofiarami dyskryminacji na
podstawie kodeksu cywilnego potwierdzit Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 11 kwietnia 2006 roku (I PK
169/05, OSNP 2007/7-8/93), w ktérym stanat na stanowisku, iz ,dyskryminacja jest nieuchronnie
zwigzana z naruszeniem godnosci drugiego cztowieka, a poszanowanie tej godnosci jest nakazem nie

tylko prawnym, lecz réwniez moralnym”. Ponadto zarzut, iz zachowanie pozwanej stanowito
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jednoczesnie naruszenie mojej godnosci jest uzasadniony tym, ze w Swietle art. 30 Konstytucji RP
godnos¢ jest zrédtem wolnosci. Odwotujac sie do jednej z przestanek naruszenia dobra osobistego -
bezprawnosci, nie ma watpliwosci, ze niewpuszczenie mnie z psem przewodnikiem do restauracji jest
dziataniem bezprawnym. Przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 Nr 123 poz. 776) gtoszg bowiem,
Ze osoba niepetnosprawna wraz z psem asystujgcym ma prawo wstepu do obiektéw uzytecznosci
publicznej w szczegdlnosci: budynkéw i ich otoczenia przeznaczonych na potrzeby administracji
publicznej, wymiaru sprawiedliwosci, kultury, oswiaty, szkolnictwa wyzszego, nauki, opieki
zdrowotnej, opieki spotecznej i socjalnej, obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug, turystyki,
sportu, obstugi pasazeréw w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym, morskim lub wodnym
$rodlgdowym,  Swiadczenia ustug pocztowych lub  telekomunikacyjnych oraz innych
ogoélnodostepnych budynkéw przeznaczonych do wykonywania podobnych funkcji, w tym takze
budynkéw biurowych i socjalnych. Przepis ten dotyczy réwniez wstepu do parkéw narodowych i
rezerwatdw przyrody, na plaze oraz kapieliska. Obowigzek uwzgledniania prawa wstepu i korzystania
przez osoby niepetnosprawne poruszajgce sie z psem asystujgcym dotyczy takze restauracji.
Niezastosowanie sie pracownika restauracji do tych przepisdw, uzasadnia wiec ocene, ze dziatanie
polegajgce na uniemozliwieniu mi pobytu w restauracji, w asyscie specjalnie wyszkolonego psa, byto

bezprawne.

Majgc powyzsze na uwadze, moje powddztwo nalezy uznad za uzasadnione.

Pawet Kowalski
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WZOR UGODY POZASADOWE)

Ugoda pozasadowa
zawarta w dniu ......c.ocoeeveeenn W ittt e e e e e e s e s pomiedzy:

.................................................................................................... (zwanym dalej Pracodawcg)

.................................................................................................. (zwanym dalej Pracownikiem)

§1

Pracodawca zobowigzuje sie do wyptaty odszkodowania w wysokosci ............... PLN z tytutu
ztamania wobec Pracownika zasady rownego traktowania i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢.

§2

Pracodawca zobowiazuje sie uregulowac nalezno$¢ okreslong w §1 w nastepujacy sposob:
......................................................................................... wraz z ustawowymi odsetkami w razie uchybienia
platnosci.

§3

Pracownik zobowiazuje sie do rezygnacji z dochodzenia na drodze sgdowej wszelkich roszczen z
tytutu ztamania zasady réwnego traktowania i dyskryminacji przez Pracodawce.

§4

Zrealizowanie przez strony postanowien niniejszej ugody jest rdwnoznaczne z wyczerpaniem
wszelkich roszczen i pretens;ji, jakie strony mogtyby rosci¢ do siebie teraz i w przysztosci.

§5

Ugode sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Pracodawcy) (podpis Pracownika)

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEISKA
JROPE
KAPITAL LUDZKI FUNOUSZ SPOLECZNY
NARODDOWA STRATEGIA S2OINOAC



X

-
Y Sie¢ na rzecz promowania réwnosci i réznorodnosci w dziataniach administracji

“undaorg . . - s 7z . . "

RUNDLIST WM PRACH fla="} - publicznej — ,R6Wno$¢ i R6znorodnosé praktycznie” — projekt Fundacji Fundusz

Wspdtpracy i Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej

WZOR WNIOSKU DO KOMISJI POJEDNAWCZEJ

(miejscowos¢, data)

(oznaczenie pracownika)

Do
Komisji Pojednawczej

dziatajacej w zaktadzie .................

Whniosek pracownika o ugodowe zakonczenie sporu dotyczacego jego roszczen z
tytutu ztamania przez pracodawce zasady rownego traktowania

Niniejszym zglaszam wniosek o przeprowadzenie przez Komisje postepowania
pojednawczego celem podpisania ugody w sprawie dotyczacej moich roszczen
przeciwko pracodawcy z tytutu ztamania przez niego zasady réwnego traktowania oraz
dyskryminacji ze wzgledu na macierzynstwo.

Moje roszczenia wobec pracodawcy to Zadanie wyptaty odszkodowania w
wysokosci 20.000 zt.

Uzasadnienie

W dniu 23 kwietnia 2009 roku zostatam na podstawie umowy o prace na czas
nieokres$lony zatrudniona u pracodawcy na stanowisku pracownika biurowego. W
czasie trwania stosunku pracy w grudniu 2011 roku dowiedziatam sie, Ze jestem w
ciazy, o czym poinformowatam pracodawce. Z uwagi na pogorszajace sie samopoczucie
i zagrozenie cigzy od czerwca 2012 r. do zakonczenia cigzy przebywatam na zwolnieniu
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lekarskim. Nastepnie po urodzeniu dziecka skorzystatam z przystugujgcego mi urlopu
macierzynskiego.

W okresie gdy przebywatam na zwolnieniu lekarskim oraz urlopie
macierzynskim u pracodawcy zostata zatrudniona pani Krystyna Nowak. Celem
zatrudnienia nowego pracownika byto tymczasowe zastepstwo mojej osoby. Swiadczy o
tym miedzy innymi fakt, iZ wyznaczony nowej pracownicy zakres obowigzkoéw pokrywat
sie z zakresem moich obowigzkéw.

Niestety po moim powrocie do pracy z urlopu macierzynskiego, pracodawca
wypowiedzial mi umowy o prace, podczas gdy stosunek pracy z panig Nowak nie zostat
rozwigzany, a pani Nowak wykonuje dalej obowiazki, ktére wykonywatam ja przed
pojSciem na urlop macierzynski. Jako przyczyne wypowiedzenia mi umowy o prace,
pracodawca podat ,likwidacje miejsca pracy podyktowang przyczynami
ekonomicznymi”. Trzeba jednak podkresli¢, Ze w rzeczywistosci likwidacja mojego
miejsca pracy nie nastgpita, a podana przez pracodawce przyczyna wypowiedzenia jest
pozorna. Rzeczywistg przyczyna rozwigzania ze mng stosunku pracy jest skorzystanie
przez mnie z przystugujacych mi uprawnien w postaci urlopu macierzynskiego, a takze
obawa pracodawcy o ewentualng przyszta moja niedyspozycyjnos¢ z uwagi na potrzebe
sprawowania opieki nad dzieckiem.

Biorgc pod uwage powyzsze okolicznoSci, prosze o wszczecie postepowania,
ktoére doprowadzi do polubownego rozwigzania sprawy.

(podpis pracownika)

W zataczeniu:

1. odpis wniosku

(potwierdzenie wptywu wniosku do Komisji,

data oraz podpis osoby przyjmujacej wniosek)
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Y Sie¢ na rzecz promowania réwnosci i réznorodnosci w dziataniach administracji

et PP fla="} K publicznej — ,R6Wnos$¢ i R6znorodnosé praktycznie” — projekt Fundacji Fundusz
Wspdtpracy i Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIU PRZESTEPSTWA

(miejscowos¢, data)

Prokuratura Rejonowa
(adres)
Pokrzywdzona: Anna Kowalska

Zam. .o (adres)

ZAWIADOMIENIE
0 popetnieniu przestepstwa z art. 199 § 1 kodeksu karnego

W imieniu witasnym, sktadam zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa, jakie zostato
popetnione na mojg szkode przez ...........ceceeeceeueeneneenn.. (imie i nazwisko sprawcy) - pracownika
Szpitala mieszczgcego sie w ............. przy ul. ............... , ktory, wykorzystujac stosunek zaleznosci i moje
krytyczne potozenie, doprowadzit mnie do obcowania ptciowego, tj. o czyn z art. 199 § 1 kodeksu
karnego.

Tym samym wnosze o wszczecie postepowania przygotowawczego.

UZASADNIENIE

(w uzasadnieniu nalezy doktadnie opisa¢ zdarzenie, ktére wypetnia znamiona przestepstwa,
stanowigcego przedmiot zawiadomienia)

(podpis)

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wiecej materialow z obszaru rownosci, roznorodnosci i
przeciwdzialania dyskryminacji w tym m.in. poradniki
prawne, baza organizacji, dobre praktyki, stownik i
publikacje znajdziesz na portalu rownosc.info.

WWW.rownosc.info



http://www.rownosc.info/

