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Szczegoly projektu ,,Przeciwdziatanie dyskryminacji na terenie wojewodztwa“

Zatozeniem projektu jest udzielenie wsparcia wojewddzkiej administracji rzadowej, w
szczegoInosci petnomocniczkom i petnomocnikom ds. réwnego traktowania, w realizacji polityki
antydyskryminacyjnej nakreslonej w Krajowym Programie Dziatah na rzecz Rownego
Traktowania w zakresie, w ktdrym dotyczy ona rownosci ze wzgledu na pte¢. To wsparcie bedzie
miato przede wszystkim charakter konsultacji, dostosowanych do potrzeb poszczegdinych
wojewodztw i 0séb odpowiedzialnych w nich za polityke rownego traktowana. Przewidujemy, ze
program tych konsultacji obejmie:

o Analize strategicznych dokumentow wojewodzkich pod katem réwnosci i anty-
dyskryminacji ze wzgledu na ptec;

o Zidentyfikowanie lub wybor obszarow, w ktérych dochodzi do dyskryminacji i w ktorych
mozna poprawi¢ sytuacje, nawet przy ograniczonych $rodkach;

o Wypracowanie rekomendacji w sprawie eliminacji dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ktore
pomogg wdrazac¢ polityke anty-dyskryminacyjng w tych wybranych obszarach .

o Wybér dziatan, ktére mozna podjgé, aby eliminowa¢ zidentyfikowane przejawy
dyskryminacji i im zapobiegac;

o Metody monitorowania, dokumentowania i reagowania na przejawy dyskryminacji w
mediach tradycyjnych, spotecznosciowych oraz w Internecie;

o Konsultacje z lokalnymi aktorami spoteczenstwa obywatelskiego;

Prowadzac dziatania Koalicja KARAT bedzie korzysta¢ z doSwiadczen jej organizacji
partnerskich, a takze ekspertek i ekspertow, ktorzy w Polsce realizowali juz projekt o podobnych
zatozeniach, adresowany do instytucji urzedéw samorzadow lokalnych, lub uczestniczyli jako
szkoleniowcy w realizacji projektu Petnomocnika Rzadu ds. rownego traktowania ,Réwne
traktowanie standardem dobrego rzadzenia”.

Projekt, ktéry bedzie prowadzony do maja 2016 roku, ma charakter pilotazowy. Dlatego
nie obejmie on wszystkich wojewodztw. Wsparcie zostanie zapewnione tylko czterem
wojewodztwom, ktore wykazg najwieksze zainteresowanie realizacjg KPD na rzecz réwnego
traktowania w sferze rowno$ci ze wzgledu na ptec.
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Dziatania projektu, ich cele oraz rezultaty, jakich oczekujemy:
1)  Pierwszym wydarzeniem jest konferencja bedaca zarazem oficjalnym otwarciem projektu.

Jej gtdwnym celem jest przedstawienie planowanych dziatan oraz nawigzanie kontaktu z
przedstawicielkami/przedstawicielami  tych  urzedow wojewddzkich, ktére bedg
zainteresowane dalszg wspotpracg w ramach projektu.

2) Kolejnym, drugim etapem projektu jest wybor wojewddztw, z ktérymi bedziemy
wspotpracowaé. W jego ramach przewidzieliSmy wizyty ekspertek i ekspertdw Koalicji
KARAT w zainteresowanych wojewodztwach w celu szczegbtowego omowienia
potencjalnej wspdipracy, jej form i zakresu. Wizyty bedq mogty odbywac sie w sierpniu-
wrzes$niu tego roku. Etap ustanawiania wspdtpracy zakonczy sie w pazdzierniku b.r., a jego
finalizacjq bedzie podpisanie umowy miedzy KARAT-em, ktdra jest organizacjg wiodaca w
projekcie, i Urzedem Wojewddzkim.

3) Kolejna faza projektu trwajaca 12 miesiecy bedzie etapem konsultacji. W tym czasie bedg
sie odbywac osobiste spotkania naszych ekspertek i ekspertow z Petnomocnikami.
Uczestniczy¢ w nich bedg mogty takze inne zainteresowane osoby z urzedéw, na przyktad
odpowiedzialne za okre$lony obszar polityki wojewodztwa. Przewidujemy, ze w jednym
wojewddztwie odbeda sie 3 takie spotkania w ciggu 12 miesiecy. Oprocz tego bedg miaty
miejsce konsultacje telefoniczne i mailowe, co pozwoli zapewni¢ ciggto$¢ wspotpracy. W
ramach tych konsultacji mogq pojawic¢ sie takie tematy jak zbieranie lub analiza danych
niezbednych do oceny skali zjawiska dyskryminacji lub konsultacje prawnicze w dziedzinie
anty-dyskryminaciji.

Zaktadamy jednak, ze gtdwnym rezultatem procesu konsultacji bedzie wypracowanie
rekomendacji dotyczacych polityki antydyskryminacyjnej ze wzgledu na pte¢ w obszarze
wybranym przez osobe odpowiedzialng za polityke réwnego traktowania w kazdym z
czterech wojewddztw. Ten obszar moze oczywicie zosta¢ zidentyfikowany w procesie
konsultacji. Uwazamy, ze sformutowanie rekomendacji bedzie miato realny wptyw na
wdrozenie KPD i moze postuzy¢, jako model do formutowania w przysziosci strategii
dotyczacych innych obszardéw tematycznych.

4) W trakcie 12-miesiecznego procesu konsultacji odbedzie sie¢ warsztat dla
petnomocniczek/6w wojewodzkich ds. réwnego traktowania zaangazowanych w realizacje
projektu, w ktorym bedg mogty uczestniczy¢ rowniez inne urzedniczki/cy z ich urzeddw.
Warsztat pozwoli na wymiane doswiadczen z pracy na rzecz polityki antydyskryminacyjnej,
podzielenie sie informacjami na temat osiggnie¢, wyzwan, dalszych planow.
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5) Innym rezultatem projektu bedzie publikacja, ktéra potaczy dokumentacje z jego wdrazania
z promocjg ,modelu” dziatan antydyskryminacyjnych na poziomie wojewodztwa, czyli
promocjg dobrych praktyk. Chcemy, Zeby publikacja miata przystepng i atrakcyjng forme,
tak by przyczynita sie do popularyzaciji polityki antydyskryminacyjnej. Jej adresatem bedg
urzedy wojewddzkie, ministerstwa i urzedy centralne.

6) Ostatnie merytoryczne dziatanie w projekcie to konferencja podsumowujaca zaplanowana
na luty 2016, podczas ktorej przedstawione zostang rezultaty dziatan w wojewddztwach.
Konferencja bedzie dobrg okazjg do przeanalizowania i podsumowania osiggniec,
przedyskutowania wyzwan, sformutowania wnioskow, uzupetnienia informacji, itp.

Dlaczego warto przystapi¢ do projektu ,Przeciwdziatanie dyskryminacji na terenie
wojewodztwa”

Polityka antydyskryminacyjna stanowi jeden z obszaréw tematycznych Krajowego
Programu Dziatan na rzecz Rdwnego Traktowania (KPD) na lata 2013-2016. Cele, ktére w
Programie dla tej polityki sformutowano eksponuijg jej horyzontalny charakter, co oznacza, ze
zasada niedyskryminacji, w tym oczywiscie takze niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, musi by¢
obecna we wszystkich wdrazanych i planowanych strategiach, programach i dziataniach, tak na
szczeblu centralnym jak i na wojewddzkim.

Stosowanie horyzontalnej zasady rownosci pici jest niewatpliwie warunkiem
wyrownywania statusu kobiet i mezczyzn, ale jej zastosowanie wymaga odpowiedniej wiedzy i
narzadzi, ktére pozwolg wnikliwie przeanalizowa¢ dotychczas realizowane, a takze planowane,
polityki i programy pod katem tego, czy nie prowadzg one do dyskryminacji kobiet lub mezczyzn.
Badania wykazujg bowiem, Zze nawet pozornie zupetnie neutralne strategie moga w rézny
sposdb oddziatywaé na sytuacje 0séb nalezacych do réznych grup spotecznych. Moga wiec tez
inaczej wptywac na sytuacje kobiet niz na sytuacje mezczyzn ze wzgledu na chociazby inne
do$wiadczenia kobiet i mezczyzn oraz inny podziat rol spotecznych, w tym na przyktad
obowigzkow w rodzinie. Te inne doswiadczenia i inne role sprawiaja, ze potrzeby kobiet i
mezczyzn moga sie roznic. | réznig sie, na przyktad w sferze polityki spotecznej. Je$li potrzeby
jednej z pici sq w jakiej§ sferze zaniedbywane dochodzi do dyskryminacji. (np. brak
instytucjonalnego systemu opieki na dzie¢mi i osobami zaleznymi, brak strategii wymierzonych
w przemoc wobec kobiet, w tym przemoc seksualna). Zeby tej dyskryminacji unikna¢, niezbedna
jest analiza sytuaciji, analiza strategii lub programéw z perspektywy ptci spoteczno-kulturowej,
czyli takiej ktora uwzglednia te rdznigce sie doswiadczenia kobiet i mezczyzn.
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Ta analiza okreslona jest mianem ,analizy genderowej”, i stanowi nieodtaczny element
wigczania perspektywy pici do gtdwnego nurtu polityki, czyli tzw. gender mainstreangu - gender
mainstreaming to okre$lenie, ktorym sie dzi§ w Polsce straszy, a ktdre w gruncie rzeczy nie
oznacza nic innego niz wprowadzanie w zycie konstytucyjnej zasady rownosci kobiet i
mezczyzn.

Jako organizacje pozarzadowe, od lat zajmujgce sie¢ eliminacjg dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, mamy Swiadomo$¢ wyzwan, przed jakimi stojg petnomocnicy/czki, ktore bedg
odpowiedzialne za wdrazanie Krajowego Programu Dziatah w swoich urzedach i
wojewoddztwach. Z badan prowadzonych przez Koalicje KARAT dla Europejskiego Instytutu ds.
Réwnosci Mezczyzn i Kobiet na temat instytucjonalnych mechanizmoéw réwno$ci pici, wynika, ze
metody i narzedzia, o ktorych wczesniej wspominatam wiasciwie nie sg w Polsce znane i
stosowane. Kolejnym wyzwaniem moze byC réwniez to, ze Krajowy Program Dziataii nie
dostarcza konkretnych wytycznych dotyczacych realizacji tego programu w obszarze polityki
anty-dyskryminacyjnej w wojewddztwach, wskazuje tylko typy dziatan, ktére w ramach tej polityki
powinny by¢ prowadzone. Dlatego widzimy role, jaka mogg odegra¢ nasze organizacje
wspierajac urzedy wojewodzkie w tym zadaniu.
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