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Przeglad orzecznictwa
(w tej rubryce umieszczamy najistotniejsze orzeczenia sadéw krajowych i miedzynarodowych z zakresu rownego
traktowania)

Czy zakaz noszenia przez muzutmanki chust w miejscu pracy stanowi dyskryminacje?

Do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wptyngt wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym
w sprawie Hof van Cassatie (Belgia)- Samira Achbita, Centrum voor gelijkheid van kansen en voor
racismebestrijding / G4S Secure Solutions NV (sygn. C-157/15):

Czy art. 2 ust. 2 lit. a) dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogdlne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy nalezy interpretowac w ten sposob, Ze zakaz
noszenia przez muzutmanke chusty na gfowie w miejscu pracy nie stanowi dyskryminacji bezposredniej, jezeli
reguta obowiqzujgca u pracodawcy zakazuje wszystkim pracownikom noszenia w miejscu pracy zewnetrznych
oznak przekonarn politycznych, filozoficznych i religijnych?

Swojg opinie w sprawie wydata juz rzeczniczka generalna Juliane Kokott. Jej zdaniem zakaz noszenia w miejscu
pracy islamskiej chusty na gtowe skierowany do pracownicy bedacej muzutmanka nie stanowi dyskryminacji
bezposredniej ze wzgledu na religie, gdy wynika z ogdlnego uregulowania zaktadowego zakazujgcego widocznych
znakéw politycznych, filozoficznych i religijnych w miejscu pracy, anie opiera sie na stereotypach lub
uprzedzeniach wobec jednej lub kilku okreslonych religii lub wobec przekonan religijnych w ogdle. Wskazany
zakaz moze jednakze stanowi¢ dyskryminacje posrednig ze wzgledu na religie, przy czym istnieje mozliwos¢ jej
uzasadnienia, gdy celem zakazu jest zapewnienie realizacji w danym zaktadzie polityki neutralnosci pracodawcy
wzgledem religii i przekonan (za zachowaniem pewnych dalszych szczegétowych warunkéw odnoszacych sie do
dyskryminacji posredniej).

Odwotanie od rozwigzania umowy o prace a mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania za dyskryminacje

Powiekszonemu sktadowi Sadu Najwyzszego zostato przekazane do rozstrzygniecia nastepujace zagadnienie
prawne (sygn. Ill PZP 3/16):

Czy koniecznym warunkiem zasgdzenia na rzecz pracownika odszkodowania z art. 18(3d) k.p. z tytutu
dyskryminujgcej przyczyny wypowiedzenia (dyskryminujgcej przyczyny wyboru pracownika do zwolnienia) jest



wczesniejsze wniesienie przez pracownika odwotania od wypowiedzenia (wystgpienie z roszczeniami z tytutu
naruszajgcego prawo wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 45 § 1 k.p.)?

Spoér dotyczacy tego zagadnienia powstat na bazie rozbieznosci w orzecznictwie samego Sadu Najwyzszego.
Jedno ze stanowisk uznaje, ze pracownik moze wykazac bezprawnos¢ rozwigzania umowy o prace wytgcznie w
postepowaniu z tytutu odwotania od tego rozwigzania. Jednak w wyroku z dnia 14 lutego 2013 r. (sygn. lll PK
31/12) Sad Najwyzszy przyjat, ze dochodzenie roszczen z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace nie
jest koniecznym warunkiem zasgdzenia odszkodowania za dyskryminacje. Wydane orzeczenie ma ujednolici¢
praktyke sgdowa w tym zakresie.

Petnomocnicy pro bono

W kwietniu do grona prawnikéw i prawniczek pro bono dotgczyta miedzynarodowa kancelaria prawnicza Weil,
Gotshal & Manges LLP. Weil zatrudnia 1100 prawnikow i prawniczek w 20 biurach na swiecie. Kancelaria ktadzie
duzy nacisk na pomoc pro bono i dazy do tego aby kazdy z jej prawnikéw wykonat 50 godzin pracy spotecznej
rocznie.

W maju wspdtprace z PTPA w ramach programu Pro Bono rozpoczeta kancelaria CDZ — Chajec, Don-Siemion &
Zyto. Kancelaria juz od kilku lat angazuje sie w dziatania na rzecz praw cztowieka. Wczeéniej wspoétpracowata z
Helsinska Fundacjg Praw Cztowieka oraz Centrum Pro Bono.

Aktualnosci

Prezes PTPA doktorem nauk prawnych

Prezes PTPA, Krzysztof Smiszek, obronit w dniu 30 maja na Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego doktorat dotyczacy instytucjonalnego i materialnego aspektu europejskiego standardu réwnosci.
Gratulujemy!

Kampania ,,Powstrzymaj dyskryminacje” ruszyta w Warszawie

Dzieki wspotpracy z Urzedem m.st. Warszawy i zaangazowaniu Petnomocniczki Prezydent m.st. Warszawy ds.
rownego traktowania kampania , Powstrzymaj dyskryminacje” ruszyta w Warszawie! Kampania sktada sie z
czterech krétkich spotéw, w ktérych gtdéwna role zagrat znany aktor Cezary Kosinski. Spoty w nowoczesnej formie
pokazujg problem wykluczenia i dyskryminacji. S3 one obecnie wyswietlane w miejskich autobusach i
tramwajach, a takze pociggach Szybkiej Kolei Miejskiej i Kolei Mazowieckich. O inauguracji kampanii mozecie
Panstwo przeczytaé w zaktadce ,,Media o nas”. Spoty dostepne sg réwniez na portalu YouTube.

Dziekujemy za zaangazowanie Zarzadowi Transportu Miejskiego, Tramwajom Warszawskim, Metru
Warszawskiemu, Miejskim Zaktadom Autobusowym, Szybkiej Kolei Miejskiej oraz Kolejom Mazowieckim. Spoty
powstaty dzieki wsparciu finansowemu Fundacji im. Rézy Luksemburg.

Konferencja ,,Pro bono dla réwnosci”

W dniu 11 kwietnia 2016 roku odbyta sie w Toruniu konferencja podsumowujgca projekt ,,Pro bono na rzecz
rownosci”. Na program konferencji sktadaty sie dwa panele: ,Wspdtpraca organizacji pozarzagdowych
z profesjonalnymi petnomocnikami i petnomocniczkami na rzecz oséb doswiadczajacych dyskryminacji —
dotychczasowe doswiadczenia, mozliwosci i wyzwania” oraz ,,W poszukiwaniu dobrych praktyk angazowania
samorzadow zawodowych w dziatalno$¢ antydyskryminacyjng — perspektywa s$rodowiska prawniczego”. W
panelach udziat wzieli zaréwno przedstawiciele i przedstawicielki Srodowiska prawniczego, jak réwniez osoby


http://www.weil.com/
http://www.weil.com/
http://www.cdz.com.pl/
http://www.cdz.com.pl/
https://www.youtube.com/channel/UChedKGzEAKuclQXNLCIEPEA

wykonujace zawody prawnicze wramach organizacji pozarzagdowych, dzieki czemu zaprezentowano
perspektywe obydwu srodowisk, omawiajgc konkretne zagadnienia potencjalnej wspotpracy. W konferenciji,
oprocz osob zaproszonych do panelu uczestniczyto 40 oséb z catej Polski. Wiecej informacji dostepnych jest na
stronie PTPA.

Konferencja ,,Polityka rownosci. Stan gry”

26 kwietnia w Warszawie odbyta sie zorganizowana przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego
(PTPA) konferencja , Polityka rownosci. Stan gry. Rekomendacje”, w ktdrym udziat wzieli eksperci i ekspertki z
zakresu praw cztowieka, przedstawiciele i przedstawicielki organizacji pozarzadowych i organdw panstwa
powotanych do ochrony praw cztowieka, a takze politycy i polityczki. Celem konferencji, jak wskazat podczas jej
otwarcia Krzysztof Smiszek, prezes PTPA, byto z jednej strony podsumowanie tego, co w okresie ostatnich 26 lat
udato sie osiggna¢ w dziedzinie ochrony przed nieréwnym traktowaniem, zas z drugiej refleksja nad przysztoscig
polityki rownego traktowania, szczegdlnie w obliczu zmiany sytuacji politycznej w kraju. Szczegétowa relacja z
konferencji dostepna jest na stronie PTPA.

Media o nas

e Warszawa walczy z dyskryminacijg

e Warszawa wtgczyta sie w kampanie ,Powstrzymaj dyskryminacje”

e Niepokojgce spoty. O co tu chodzi?

e Audycja ,Twodj problem — Moja Sprawa” w Radiu TOK FM — Nauczycielka zdjeta krzyz w pokoju
nauczycielskim. Jaki jest finat tej sprawy? (19 czerwca 2016 r.)

ZAPRASZAMY DO POLUBIENIA STRONY PTPA NA FACEBOOKU.

Zrezygnuj z biuletynu
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