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Przeglad orzecznictwa
(w tej rubryce umieszczamy najistotniejsze orzeczenia sadéw krajowych i miedzynarodowych z zakresu rownego
traktowania)

Zasadzenie odszkodowania sankcyjnego nie jest koniecznym warunkiem spetnienia przez odszkodowanie
funkcji odstraszajacej

Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z dnia 17 grudnia 2015r., w sprawie Maria Auxiliadora Arjona
Camacho przeciwko Securitas Seguridad Espafia SA, skarga nr C-407/14

Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu, gdy pieniezne odszkodowanie jest srodkiem, ktéry ma zrealizowaé cel w postaci
przywrdcenia rzeczywistej réwnosci szans, powinno ono by¢ odpowiednie w tym znaczeniu, by mogto pozwoli¢ na catkowite
naprawienie faktycznie poniesionej w zwigzku z dyskryminujgcym zwolnieniem szkody, zgodnie z majacymi zastosowanie
przepisami krajowymi.

A zatem nalezy stwierdzié, ze — podobnie jak art. 6 dyrektywy 76/207 i aby w sposdb odstraszajacy i proporcjonalny zapewni¢
rzeczywiste naprawienie szkody doznanej z powodu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ — art. 18 dyrektywy 2006/54 naktada
na panstwa cztonkowskie, ktére wybraty wprowadzenie formy pienieznej do swojego krajowego porzadku prawnego, srodki
przewidujace zaptate poszkodowanemu odszkodowania pokrywajgcego w petni doznang szkode, zgodnie z okreslonymi przez
te panstwa szczegétowymi zasadami, lecz nie przewiduje zaptaty odszkodowania o charakterze sankcji. Art. 18 dyrektywy
2006/54 nalezy wiec interpretowad w ten sposdb, ze aby szkoda doznana z powodu dyskryminacji ze wzgledu na pteé zostata
rzeczywiscie naprawiona w sposéb odstraszajacy i proporcjonalny, przepis ten naktada na panstwa cztonkowskie, ktére
wybraty forme pieniezng, obowigzek wprowadzenia do ich krajowego porzadku prawnego, zgodnie z okreslonymi przez nie
szczegdtowymi zasadami, Srodkow przewidujgcych zaptate poszkodowanemu odszkodowania pokrywajacego w petni
poniesiong szkode.

wiecej

Rozwigzania umowy ze zleceniobiorcg z powodu udziatlu w Marszu Réwnosci stanowi dyskryminacje
przez asocjacje na podstawie Ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw UE w zakresie réwnego
traktowania

Wyrok Sqdu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie z dnia 9 lipca 2014 r., VI C 402/13 i wyrok Sqdu Okregowego
w  Warszawie z dnia 18 listopada 2015 r, w sprawie V. Ca 3611/14, niepublikowane

1. Rozwigzanie ze zleceniobiorcg umowy zlecenia z powodu udziatu przez niego w Marszu Réwnosci stanowi dyskryminacje
przez asocjacje ze wzgledu na orientacje seksualng. Dyskryminacja moze przybrac ta szczegdlng forme, w ktdrej bez znaczenia
pozostaje, czy dana osoba posiada ceche, ze wzgledu na ktérg jest odrézniana w pewnej grupie. Dyskryminacja polega
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bowiem réwniez na przypisaniu danej cechy tej osobie i dla samego wystgpienia zjawiska dyskryminacji posiadanie tejze cechy
ma znaczenie irrelewantne. Zjawisko to nosi miano dyskryminacji przez asocjacje, czyli przytgczenie danej osobie, ze uwagi
na subiektywne zapatrywania — do grupy oséb dyskryminowanych. Sama natomiast dyskryminacja, zgodnie z etymologia tego
stowa (zrédtostowem) to odrdznianie.

2. Uprawdopodobnienie tym rdzni sie od przeprowadzenia dowodu, ze mozliwe jest stwierdzenie prawdopodobienstwa
graniczacego z pewnoscig istnienia jakiego$ faktu. Ratio legis rzeczonego unormowania upatrywac nalezy w tym, ze
w szczegolnych, przewidzianych w ustawie wypadkach, strona zwolniona jest z rygorystycznych formalizmoéw postepowania
dowodowego celem jego usprawnienia, niemniej jednak uprawdopodobnienie nie moze opieraé sie na samych tylko
twierdzeniach strony. Uprawdopodobnienie roszczenia napotkaé mozna w postepowaniu zabezpieczajagcym, w toku ktdrego
uprawniony winien przedstawi¢ i nalezycie uzasadnic¢ twierdzenia, ktore stanowig podstawe dochodzonego roszczenia.

3. Odszkodowanie z art. 13 Ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow UE w zakresie rownego traktowania nie podlega
rozrdznieniu na naprawienie szkody majatkowej i niemajatkowej (krzywdy). Kodeks cywilny wyraznie rozréznia w ustawie
wdrozeniowej odpowiedzialnos¢ za szkode majatkowg i niemajgtkowa. Dlatego tez gdyby ustawodawca w istocie zechciat
odroznic¢ w ustawie wdrozeniowej odpowiedzialnos¢ za szkode majgtkowq i za krzywde zostatoby to rozréznione juz w samej
tresci przepisu.
tres¢ wyrokow

Petnomocnicy pro bono

Z dumg informujemy, ze do grona kancelarii wspo6tpracujacych z PTPA dotgczyta Warszawska firma prawnicza Pietrzak Sidor
& Wspdlnicy. Prawnicy i prawniczki z Kancelarii biorg udziat w precedensowym projekcie Koalicja na rzecz Zwigzkéw
Partnerskich, w ktérym organizacjg parterskg jest PTPA. W ramach projektu beda reprezentowaé pare jednoptciowg
w dochodzeniu prawa do zawarcia zwigzku przed sgdami krajowymi i miedzynarodowymi.

Przeglad najnowszych publikacji PTPA

Przypominamy, ze w ramach projektu "Obserwatorium legislacji antydyskryminacyjnej" w 2015 roku pojawito sie na stronie
PTPA wiele opinii prawnych dotyczgcych tematyki rownego traktowania. Poruszane w nich byty najbardziej naszym zdaniem
istotne oraz aktualne watki proceduralne oraz materialnoprawne. Mamy nadzieje, ze ponizsze opinie wzbogacg Panstwa
wiedze i pomogg zmierzy¢ sie z praktycznymi dylematami postepowan sagdowych. Podsumowujac, dostepne sg nastepujace
opinie:

e  Udziat organizacji pozarzagdowych w postepowaniach sagdowych zwigzanych z ochrong réwnosci i zwalczaniem
dyskryminacji w kontekscie ponoszenia przez nie kosztéw postepowania (opinia 12/2015), dr Marcin Gorski
Metody zwalczania luki ptacowej (opinia 11/2015), dr Magdalena Jankowska-Gilberg

Ochrona oséb prawnych przed dyskryminacja (opinia 10/2015), Dr hab. Marlena Pecyna

Potrzeba instytucjonalizacji zwigzkéw partnerskich oséb tej samej pici (opinia 09/2015), Dr Jakub Pawliczak
Dyskryminacja ze wzgledu na wyznanie (opinia 08/2015), dr. hab. Pawet Borecki

Dyskryminacja w reklamie (opinia 07/2015), prof. Ewa Nowiriska

Prawa oséb nalezgcych do mniejszosci wyznaniowych a zakaz dyskryminacji — czy w prawie polskim istnieje
obowigzek wprowadzania racjonalnych usprawnien? (opinia 06/2015), Maciej Kutak

Zakaz dyskryminacji w umowach ubezpieczenia (opinia 05/2015), ekpretyza prawna dr hab. Marcin Orlicki

e Kryteria dyskryminacji posredniej - standardy europejskie a prawo i praktyka polskich sagdéw (opinia 04/2015),
dr hab. Justyna Maliszewska-Nienartowicz

®  Przestepstwa z nienawisci motywowane niepetnosprawnoscia - stan prawny w Polsce w Swietle regulacji
miedzynarodowych i zagranicznych (opinia 03/2015), dr Matgorzata Szeroczyriska

e  Profilowanie w kontekscie ochrony danych osobowych i zakazu dyskryminacji (opinia02/2015), Jedrzej Niklas

e  Dostep do zaptodnienia in vitro a zakaz dyskryminacji (opinia 01/2015), dr Patrycja Pogodziriska

teksty opinii
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Planowane wydarzenia 2016

Szkolenia dla prawnikow i prawniczek praktykujacych z wdrazania i stosowania Dyrektywy PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY 2012/29/UE z dnia 25 paZdziernika 2012 r. ustanawiajgcej normy minimalne
w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw oraz zastepujacej decyzje ramowg Rady
2001/220/WSiSW

PTPA jest jedng z organizacji partnerskich miedzynarodowego projektu koordynowanego przez Kampanie Przeciw Homofobii
dotyczacego prawidtowego wdrazania i stosowania w praktyce Dyrektywy 2012/29/UE. W ramach projektu PTPA jest
odpowiedzialne za przygotowanie programu szkolenia, wedtug ktdrego szkoleni beda urzednicy, policjanci i prawnicy w 5
krajach Unii Europejskiej. W Polsce szkolenia zostang przeprowadzone miedzy czerwcem a pazdziernikiem 2016 i beda
skierowane do nastepujgcych grup zawodowych:

e  policjanci prewenciji i stuchacze Szkét Policyjnych
e  prokuratorzy i aplikanci prokuratorscy
®  radcy prawni, adwokaci i aplikanci
®  pracownicy osrodkow Sieci Pomocy Ofiarom Przestepstw
Konferencja konczaca projekt "Obserwatorium legislacji antydyskryminacyjnej"

Celem projektu rozpoczetego w lutym 2015 roku byto stworzenie efektywnego mechanizmu monitorujacego inicjatywy
legislacyjne wtadz publicznych dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji oraz upowszechnianie wsréd spoteczenstwa wiedzy
nt. postepu w procesie legislacyjnym. Celem projektu jest takze sformutowanie rekomendacji zmian w obowigzujagcym prawie
gtébwnie w oparciu o rekomendacje wypracowane przez miedzynarodowe organy ochrony praw cztowieka.
Projekt zaktadat wzmocnienie (poprzez eksperckie szkolenie) umiejetnosci rzeczniczych organizacji rownosciowych, gtéwnie
w kontekscie efektywnego postugiwania sie rekomendacjami miedzynarodowych organdw. Projekt bedzie realizowany
poprzez udziat ekspertow/ekspertek projektu w procesie legislacyjnym np. w posiedzeniach Komisji Sejmowych i Senackich,
udziat w konsultacjach spotecznych projektéw legislacyjnych oraz poprzez szybkie reagowanie na konkretne inicjatywy
legislacyjne np. poprzez organizacje eksperckich seminariéw otwartych dla mediow.

Konferencja podsumowujgca dziatania projektowe odbedzie sie pod koniec kwietnia w Warszawie.

Konferencja koniczaca projekt "Prawnicy i prawniczki na rzecz rownosci. Lokalne platformy wspoétpracy”
W marcu obedzie sie konferencja podsumowujgca ponad roczny projekt "Prawnicy i prawniczki na rzecz réwnosci. Lokalne
platformy wspétpracy". Projekt ten miat na celu nawigzanie i rozwdj wspotpracy pomiedzy lokalnymi samorzadami
adwokackimi i radcowskimi, a organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na polu réwnego traktowania. W tym czasie udato
sie nam nawigzac¢ wspdtprace z samorzadami w 8 miastach oraz przeszkoli¢ bez mata 50 prawnikéw i prawniczek oraz ponad
20 przedstawicieli i przedstawicielek NGOséw. Podczas wydarzenia zaprezentowana zostanie publikacja zawierajace
wskazowki i dobre praktyki dla samorzadow i NGOsow dotyczace wspotpracy. Konferencja zostanie zrealizowana przy
wspotudziale partneréw projektu - Komisji Praw Cztowieka Naczelnej Rady Adwokackiej i Komisji Praw Cztowieka Krajowej
Izby Radcow Prawnych. Doktadne miejsce i termin wydarzenia - wkrétce na stronie PTPA.

ZAPRASZAMY DO POLUBIENIA STRONY PTPA NA FACEBOOKU.

Zrezygnuj z biuletynu
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