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Przeglad orzecznictwa
(w tej rubryce umieszczamy najistotniejsze orzeczenia sadéw krajowych i miedzynarodowych z zakresu réwnego
traktowania)

Dyskryminacja w dostepie do swiadczen socjalnych
Europejski Trybunat Praw Cztowieka, wyrok z dnia 2 lutego 2016 r., skarga nr 7186/09

Vita Maria di Trizio, obywatelka Szwajcarii, zwrdcita sie o przyznanie renty z powodu chronicznych béléw plecow
i niezdolnosci do pracy. W miedzyczasie urodzita bliznieta. Podczas wizytacji zaktadu ubezpieczen w domu kobiety,
ustalono, iz z przyczyn ekonomicznych chce ona wréci¢ do pracy na pét etatu. W decyzji zaktad wskazat, ze di Trizio
przystugiwata renta w okresie cigzy, ale od momentu powrotu do pracy nie ma podstaw do wyptaty Swiadczenia. Do
obliczenia renty uzyto tzw. metody mieszanej zaktadajacej, ze nawet jesli kobieta nie zostataby dotknieta
niepetnosprawnoscia, to ze wzgledu na macierzynstwo nie bytaby zdolna pracowa¢ w wymiarze wiekszym niz pot etatu.
Vita Maria di Trizio wystgpita do sadu, wskazujgc, ze metoda mieszana zastosowana przy obliczaniu jej renty byta
dyskryminujaca, poniewaz osoby o lepszym statusie materialnym, ktére zdecydowatyby sie pozosta¢ w domu i poswiecié
sie macierzynstwu, uzyskatyby pomoc ze strony panstwa. Szwajcarka zwrdcita sie do Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka ze skargg na naruszenie prawa do prywatnosci (art. 8 Konwencji) oraz dyskryminacje (art. 14 Konwencji)
w zwigzku z pozbawieniem jej prawa do swiadczenia socjalnego ze wzgledu na podjecie pracy na p6t etatu.

wiecej

Odmowa przyznania prawa pobytu dyskryminacjq ze wzgledu na orientacje seksualng
Europejski Trybunat Praw Cztowieka, wyrok z dnia 23 lutego 2016r., skarga nr 68453/13)

Europejski Trybunat Praw Cztowieka uznat, ze doszto do naruszenia Konwencji odnosnie zakazu dyskryminacji ze wzgledu
na orientacje seksualng i prawa do ochrony zycia rodzinnego. W sprawie odmoéwiono przyznania prawa do pobytu kobiecie,
ktéra byta w zwigzku z obywatelkg Chorwacji. Administracja nie uznata tego faktu jako czynnika przemawiajacego za
przyznaniem zezwolenia na pobyt.

wiecej

Petnomocnicy pro bono


http://prawo.gazetaprawna.pl/artykuly/923038,swiadczenia-socjalne-ue-sadownictwo.html
http://www.humanrightseurope.org/2016/02/croatia-court-backs-woman-oer-gay-discrimination-complaint/

lwona Gardzielik - Radczyni prawna przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Warszawie, absolwentka Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Wspotpracowniczka w Kancelarii Adwokackiej Joanny Sochackiej, gdzie zajmuje sie sprawami z zakresu prawa
i postepowania cywilnego ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa rodzinnego. Od 2014 roku zaangazowana we wspotprace
z Centrum Praw Kobiet w Warszawie, gdzie zajmuje sie pomoca prawng dla kobiet bedacych ofiarami przemocy. Od 2015
roku wspodtpracuje z PTPA w zakresie prawa antydyskryminacyjnego. Prywatnie mitosniczka literatury i podrézowania.
Mec. Gardzielik jest autorkg opinii o ekspozycji symboli religijnych w miejscach publicznych i miejscu pracy.

® Obecnos¢ symboli religijnych w instytucjach publicznych (opinia) r. pr. lIwona Gardzielik

Przeglad najnowszych publikacji PTPA

W ramach projektu "Obserwatorium legislacji antydyskryminacyjnej" powstata nowa opinia, ktérej przedmiotem jest
kwestia wskazania podmiotu, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za dyskryminowanie pracownikéw tymczasowych i tzw.
pracownikdw leasingowanych (tj. oséb, ktére $wiadczg prace na rzecz podmiotu trzeciego jako pracownicy
przedsiebiorstwa zwigzanego z tym podmiotem umowa o Swiadczenie ustug [czesto nazwang umowa outsourcingu]).
Autorem opinii jest dr Marcin Wujczyk - radca prawny, doktor nauk prawnych. Pracuje jako adiunkt w Katedrze Prawa
Pracy i Polityki Spotecznej Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego. Ponadto goscinnie wyktada na
Uniwersytecie Tres de Febrero w Buenos Aires. Cztonek Europejskiego Komitetu Praw Spotecznych Rady Europy. Specjalista
w zakresie prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem praw pracownikéw do ochrony prywatnosci.
® Odpowiedzialno$¢ za naruszenie zakazu dyskryminaciji a pracownicy tymczasowi i tzw. pracownicy leasingowani
(opinia 1/2016), dr Marcin Wujczyk.

Aktualnosci

Premiera spotéw antydyskryminacyjnych - ‘powstrzymaj dyskryminacje'

PTPA rozpoczeto internetowa kampanie spoteczng ,Powstrzymaj dyskryminacje”. Kampania sktada sie z czterech krétkich
spotéw, ktére majq zwrdci¢ uwage na problem wykluczenia. Gtéwna role we wszystkich z nich zagrat znany aktor Cezary
Kosinski, zas za rezyserie odpowiadata Anna Grzelewska. W poszczegdlnych spotach bohater doswiadcza wykluczenia
i mierzy sie z réznymi barierami — wydajg sie one niezrozumiate, a ich przyczyn mozemy sie jedynie domyslaé (jak np. urna,
do ktérej tylko bohater spotu nie moze wrzuci¢ karty do gtosowania, albo niewidzialna $ciana nie do przebicia wytacznie dla
niego). ChcieliSmy w ten sposdb zilustrowac absurd ograniczen i barier z jakimi zwykle borykaja sie osoby dyskryminowane.
Spoty majg przemawiac do osdb, ktére nie spotkaty sie z problemem dyskryminacji albo ktdre nigdy nie przygladaty mu sie
blizej. Majg sprawi¢, ze zaczng zastanawia¢ sie nad jej mechanizmem i czestym absurdem nieréwnego traktowania,
absurdem, ktéry wyrzadza realne krzywdy. Dyskusja w Internecie wokét naszej kampanii juz trwa. Spoty mozna obejrzec na
naszym kanale na youtube. Zachecamy takze do udostepniania spotéw na Panstwa stronach internetowych i portalach
spotecznosciowych.

Konferencja konczaca projekt "Obserwatorium legislacji antydyskryminacyjnej"

Celem projektu rozpoczetego w lutym 2015 roku byto stworzenie efektywnego mechanizmu monitorujgcego inicjatywy
legislacyjne wtadz publicznych dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji oraz upowszechnianie wsréd spoteczeristwa
wiedzy nt. postepu w procesie legislacyjnym. Celem projektu byto takze sformutowanie zalecert zmian w obowigzujgcym
prawie gtéwnie w oparciu o rekomendacje wypracowane przez miedzynarodowe organy ochrony praw cztowieka. Projekt
zaktadat wzmocnienie (poprzez eksperckie szkolenie) umiejetnosci rzeczniczych organizacji rownosciowych, gtéwnie w
kontekscie efektywnego postugiwania sie rekomendacjami miedzynarodowych organéow. Projekt byt realizowany poprzez
udziat ekspertow/ekspertek projektu w procesie legislacyjnym np. w posiedzeniach Komisji Sejmowych i Senackich, udziat
w konsultacjach spotecznych projektéw legislacyjnych oraz poprzez szybkie reagowanie na konkretne inicjatywy
legislacyjne np poprzez organizacje eksperckich seminariéw otwartych dla mediow.

Konferencja podsumowaujgca dziatania projektowe odbedzie sie 26 kwietnia w Warszawie. Juz teraz serdecznie zapraszamy.
Program Konferencji zaprezentujemy w kolejnym biuletynie.


http://www.ptpa.org.pl/public/files/Opinia%20nt%20obecnos%CC%81ci%20symboli%20religijnych%20w%20instytucji%20publicznej_r.pr.Iwona%20Gardzielik.pdf
http://www.ptpa.org.pl/public/files/Outsourcing.pdf
http://www.ptpa.org.pl/public/files/Outsourcing.pdf
https://www.youtube.com/channel/UChedKGzEAKuclQXNLCIEPEA

Konferencja konczaca projekt "Prawnicy i prawniczki na rzecz réwnosci. Lokalne platformy wspoétpracy”
Projekt miat na celu nawigzanie i rozwdj wspdtpracy pomiedzy lokalnymi samorzadami adwokackimi i radcowskimi,
a organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na polu réwnego traktowania. W tym czasie udato sie nam nawigzac
wspotprace z samorzadami w 8 miastach oraz przeszkoli¢c bez mata 50 prawnikow i prawniczek oraz ponad 20
przedstawicieli i przedstawicielek NGOsow. Podczas konferencji zaprezentowana zostanie publikacja zawierajace
wskazowki i dobre praktyki dla samorzadow i NGOsow dotyczace wspotpracy. Wydarzenie zostanie zrealizowane przy
wspotudziale partneréw projektu - Komisji Praw Cztowieka Naczelnej Rady Adwokackiej i Komisji Praw Cztowieka Krajowej
Izby Radcéw Prawnych. Konferencja odbedzie sie 11 kwietnia w Toruniu, dzieki uprzejmosci Okregowej Rady Adwokackiej
w Toruniu. Gosciem specjalnym bedzie Arild Humlen -cztonek norweskiej rady adwokackiej, przewodniczacy komisji
sprawiedliwosci.

PROGRAM KONFERENCII:

11.15-11.30 Kawa, rejestracja

11.30-12.00 Przywitanie - r.pr. Karolina Kedziora (Wiceprezeska Zarzadu Polskiego Towarzystwa Prawa
Antydyskryminacyjnego), adw. Wiktor Indan — Pykno (Dziekan Kujawsko-Pomorskiej Okregowej Rady Adwokackiej
w Toruniu),

12.00-12.45 Panel | — “Wspdtpraca organizacji pozarzagdowych z profesjonalnymi  petnomocnikami
i petnomocniczkami na rzecz oséb doswiadczajacych dyskryminacji — dotychczasowe doswiadczenia, mozliwosci

i wyzwania”. Paneliéci/stki: adw. Mariusz Lewandowski (Kujawsko-Pomorska lzba Radcdw Prawnych w Toruniu) r.pr.
Karolina Kedziora (Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego), apl. adw. Pawet Knut (Kampania Przeciw
Homofobii), dr Dorota Pudzianowska (Helsinska Fundacja Praw Cztowieka), moderacja: tukasz Bojarski (Prezes
Stowarzyszenia Inpris)

12.45-13.15 Dyskusja
13.15-13.30 Przerwa na kawe
13.30-14.15 Panel Il — “W poszukiwaniu dobrych praktyk angazowania samorzagdéw zawodowych w dziatalnos¢

antydyskryminacyjna”. Panelisci/stki: adw. Arild Humlen - przewodniczacy Komisji Sprawiedliwosci przy Norweskiej Radzie
Adwokackiej, r.pr. dr Marcin  Goérski (todzka Okregowa Izba Radcdéw Prawnych) r.pr. Magdalena Witkowska
(Przewodniczaca Komisji Praw Cztowieka przy Krajowej Izbie Radcdw Prawnych), adw. Sylwia Gregorczyk-Abram (Okregowa
Rada Adwokacka w Warszawie), moderacja: adw. Mikotaj Pietrzak (Przewodniczacy Komisji Praw Cztowieka Naczelnej Rady

Adwokackiej)

14.15-14.45 Dyskusja

14.45-15.00 Podsumowanie i zakoriczenie konferencji
15.00-15.45 Lunch

Zgtoszenia wkrotce na stronie PTPA.



