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Przeglad orzecznictwa
(w tej rubryce umieszczamy najistotniejsze orzeczenia sadow krajowych i miedzynarodowych z zakresu réwnego
traktowania z kilku ostatnich lat)

Branie pod uwage stazu pracy wykonywanej jedynie na umowe o prace, moze by¢ dyskryminujagcym
kryterium zatrudnienia
Naczelny Sqd Administracyjny, wyrok z dnia 12 maja 2015 r. w sprawie Il OSK 2429/13

W obecnych realiach ekonomicznych osoby Swiadcza prace nie tylko na podstawie umowy o prace, ale bardzo czesto na
podstawie umoéw cywilnoprawnych lub w formie samozatrudnienia. Stawianie kandydatom_kom do pracy wymagania
posiadania udokumentowanego stazu w formie umowy o prace jest dyskryminujace.

wiecej

Do sgdowego ustalenia ptci nie sg konieczne korekty chirurgiczne ciata
Uchwata Sqdu Najwyzszego z 2 dnia 25 lutego 1978 r., w sprawie Ill CZP 100/77

Sad moze orzec o ustaleniu ptci osoby trans* przez zmiane oznaczenia ptci w akcie urodzenia takze przed dokonaniem
korekcyjnego zabiegu operacyjnego zewnetrznych narzaddéw ptciowych, jezeli cechy nowo ksztattujgcych sie pici sg
przewazajace i stan ten jest nieodwracalny.

wiecej

Wspobtpracujg z PTPA

(tutaj prezentujemy sylwetki prawnikéw i prawniczek wspétpracujacych z PTPA pro bono)

r.pr. Tomasz Rak

Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytety Slaskiego w Katowicach oraz Wydziatu Finanséw
i Ubezpieczen Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Ukoriczyt aplikacje radcowskg prowadzong przez Okregowa lzbe
Radcéw Prawnych w Katowicach. W toku aplikacji petnit funkcje starosty grupy aplikanckiej. Po skorczeniu aplikacji nadal
realizuje swojg pasje spoteczng - dziata w ramach samorzadu radcowskiego jako wyktadowca w programie edukacji
prawniczej. Prowadzi Kancelarie Radcy Prawnego w Rybniku, w ramach ktdrej zajmuje sie przede wszystkim sprawami
z zakresu prawa gospodarczego i handlowego oraz prawa telekomunikacyjnego. W ramach wspdtpracy w PTPA mec. Rak
prowadzi sprawe rodziny dyskryminowanej ze wzgledu na $wiatopoglad opisanej ponizej "Sprzeciwianie sie przez rodzicdw
modlitwie przed lekcjami w szkole dziecka nie stanowi demoralizacji dziecka".

Interwencje PTPA


http://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/3813C6006D
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc?%23content.rpc--ASK--nro=521198235&wersja=0&fullTextQuery.query=III+CZP+100%252F77&reqId=1434534861049_2131993382&class=CONTENT&dataOceny=2015-06-17&tknDATA=23%252C9%252C1434435091&loc=4&full=1&hId=2

Dyskryminacja w dostepie do zatrudnienia w wymiarze sprawiedliwosci

Mtoda kobieta zostata zapytana o posiadanie dzieci podczas rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko administracyjne
w sadzie. Sytuacja taka miata miejsce dwukrotnie - kobieta ubiegata sie bowiem o prace na umowe o prace, a takze na
umowe cywilnoprawng. Pytania o status rodzicielski podczas rozméw o prace sg prawnie niedozwolone, dziatanie takie
moze stanowi¢ dyskryminacje w dostepie do zatrudnienia ze wzgledu na macierzyfistwo. Zostaty wniesione dwa pozwy
o odszkodowanie - do sgdu pracy na podstawie Kodeksu pracy oraz do sadu cywilnego - na podstawie przepisow Ustawy
o wdrozeniu niektdrych przepisow UE w zakresie réwnego traktowania. Sprawe prowadzi r.pr. Karolina Kedziora.

Sprzeciwianie sie przez rodzicow modlitwie przed lekcjami w szkole dziecka nie stanowi demoralizacji
dziecka

Mieszkaniec miasteczka na Slasku sprzeciwit sie, aby w szkole jego syna odmawiano modlitwe na lekcjach innych niz religia.
W reakcji na jego sprzeciw oraz wniosek do Kuratorium, dyrekcja szkoty ztozyta wniosek do sgdu rodzinnego o wydanie
zarzadzen opiekunczych wobec syna oraz zawiadomienie o demoralizacji dziecka. Obydwa postepowania prowadzone przez
Sad Rejonowy zakonczyty sie dla klienta wynikiem pozytywnym. Sad wydat postanowienie stwierdzajace, ze nie
zachodzg przestanki do wydania zarzadzen opiekunczych, a w drugiej sprawie umorzyt postepowanie wobec braku znamion
demoralizacji syna klienta. W obu postepowaniach w charakterze petnomocnika wystepowat r.pr. Tomasz Rak
wspotpracujacy pro bono z PTPA.

Nieprawidtowe informacje na stornie Rzecznika ds. Oséb Niepetnosprawnych

PTPA wystapito do Rzecznika ds. Oséb Niepetnosprawnych o sprostowanie informacji znajdujgcych sie na stronie
internetowej Rzecznika dotyczacych mozliwosci obecnosci w miejscu pracy psa asystujgcego osoby niepetnosprawnej. Na
stronie mozna przeczytac, iz pracodawca prywatny moze nie zgodzi¢ sie na obecnos¢ psa asystenta osoby pracujacej
w miejscu pracy. PTPA stoi na stanowisku, iz obecnos$¢ psa osoby korzystajacej z jego pomocy jest racjonalnym
usprawnieniem, ktére pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie przepisow Ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Sady pracy oddalaja pozwy o dyskryminacje

PTPA wystapito do Rzecznika Praw Obywatelskich w sprawie niepokojgcej tendencji oddalania przez sady pracy pozwéw
o dyskryminacje w zatrudnieniu. W 2014 roku na 912 pozwéw oddalono az 370.

wiecej

Aktualnosci

Zakonczenie spotkan pro bono

Zakonczyta sie pierwsza faza projektu ,Prawnicy na rzecz rownosci. Lokalne platformy wspotpracy”. W czasie jej trwania
zostato podpisanych 8 uméw o wspédtprace z Radami Adwokackimi i Izbami Radcowskimi z catej Polski (Warszawa, Lublin,
tédz, Katowice, Gdansk, Torun, Poznan, Wroctaw). W partnerskich palestrach odbyty sie spotkania prawnikéw_czek
zainteresowanych pomoca pro bono z lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz rownosci. W ramach
spotkan wypracowane zostaty rekomendacje dotyczace dalszej wspotpracy, przedyskutowane zagrozenia, a takze szanse
rozwoju projektu. Osoby uczestniczace w spotkaniach miaty takze szanse zdoby¢ wiedze dotyczacg polskiego prawa
antydyskryminacyjnego, mozliwosci i potrzeby udziatu NGOséw w postepowaniach sgdowych. Kolejnym etapem projektu
bedzie mozliwos¢ poszerzenia uzyskanej wiedzy na szkoleniach antydyskryminacyjnych, ktére zostang przeprowadzone
przez trenerki_ow PTPA juz na jesieni.

Testy dyskryminacyjne - podsumowanie

Po ponad 8 miesigcach teoretycznych przygotowan, podczas ktérych osoby biorgce udziat w projekcie spotkaty sie
ekspertkami_tami z réznych dziedzin, przystgpiono do praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy - przeprowadzania
testéw. Testy dyskryminacyjne sg nowatorskga metoda majgca na celu wykrycie dyskryminacji i jej udokumentowanie
poprzez sprawdzenie w praktyce czy dany podmiot rzeczywiscie stosuje praktyki dyskryminacyjne. Wyniki testow moga
potencjalnie stanowi¢ dowdd w sprawach o nieréwne traktowanie. Przeprowadzane testy dotyczyly réznych mniejszosci
i obszaréw zycia, gdyz organizacje je przygotowujgce specjalizujg sie dziataniach na rzecz réznych grup wrazliwych. Zostaty
wykonane 4 testy - dyskryminacji osob gtuchych w dostepie do zatrudnienia, dyskryminacji przez policje kobiet


http://ptpa.org.pl/aktualnosci/2015-05-21-ptpa-wystapilo-do-rzecznika-praw-obywatelskich&nid=502

doswiadczajacych przemocy z rgk partnera , dyskryminacji kobiet po 50 roku zycia w dostepie do zatrudnienia,
oraz dyskryminacji kobiet majacych relacje seksualne z kobietami w dostepie do profilaktyki zakazen przenoszonych droga
ptciowg. Test pigty - o dyskryminacji dzieci z doswiadczeniem migracji w systemie edukacji nie zostat przeprowadzony
z przyczyn technicznych, powstaty jedynie wytyczne do jego przeprowadzenia.

wiecej w zaktadce Blog na www.testydyskryminacyjne.pl

Media o nas

e  Urzad poszukuje petnosprawnych pracownikdw - komentarz prawnika PTPA - Macieja Kutaka

° Konferencja prasowa PTPA ws. raportu Europejskiej Komisji Przeciw Rasizmowi i Nietolerancji
e  Wiceprezeska PTPA - r.pr. Karolina Kedziora o wyborach nowego Rzecznika Praw Obywatelskich

ZAPRASZAMY DO POLUBIENIA STRONY PTPA NA FACEBOOKU.

Zrezygnuj z biuletynu



http://www.testydyskryminacyjne.pl/
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/262163;jsessionid=42948735392738496216E64D99AEB07D
https://www.youtube.com/watch?v=RaNt_5z47WU
http://rdc.pl/publikacja/popoludnie-rdc-obywatele-chca-moc-zglaszac-kandydata-na-rzecznika-praw-obywatelskich/
https://www.facebook.com/pages/Polskie-Towarzystwo-Prawa-Antydyskryminacyjnego/106147239501462
http://mail.sofresh-email.pl/rp/testtestte/testtestte/

