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Przeglad orzecznictwa
(w tej rubryce umieszczamy najistotniejsze orzeczenia sadow Krajowych
i miedzynarodowych z zakresu ré6wnego traktowania z Kilku ostatnich lat)

Mozliwo$¢ zawarcia zwigzku partnerskiego to podstawowe prawo czlowieka
Oliari i inni przeciwko Wtochom - wyrok ETPC z dnia 21 lipca 2015 r., skarga nr 18766/11

Trybunat w Strasburgu rozpatrzyt skarge trzech wtoskich par homoseksualnych.
Skarzacy twierdzili, Ze wtoskie prawo nie zezwala na wstgpienie w zwigzek matzenski
ani cywilny, co powoduje, Ze sg dyskryminowani ze wzgledu na orientacje seksualna.
Trybunat stwierdzit naruszenie art. 8 Konwencji.

wiecej

Mobbing stanowi takze naruszenie débr osobistych
Sqd Najwyzszy, wyrok z dnia 9 marca 2011 r, w sprawie sygn. atk Il PK 226/10, LEX nr
817522

Wprowadzenie do Kodeksu pracy przepisow o mobbingu polegato na jednoznacznym
okresleniu odpowiedzialnoSci pracodawcy za wyraZnie i najdalej idgce skutki mobbingu,
ktéry spowodowat rozstroj zdrowia (art. 94(3) § 3 k.p.) lub doprowadzit do rozwigzania
przez pracownika stosunku pracy wskutek mobbingu pracodawcy (art. 94(3) § 4 k.p.).
Kodyfikacja instytucji mobbingu nie ograniczyta - w stosunku do poprzedniego stanu
prawnego - prawnych mozliwosci dochodzenia przez poszkodowanego Ilub
pokrzywdzonego pracownika roszczen o naprawienie szkody majatkowej lub krzywd
niematerialnych na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego, dotyczacych
w szczeg6lnosci ochrony débr osobistych. Brak podstaw prawnych do zasadzenia na
podstawie art. 94(3) § 1-3 k.p. zado$Cuczynienia pienieznego za krzywde wywotang
mobbingiem, ktory wywotat rozstrdj zdrowia u pracownika, nie wyklucza dochodzenia
zado$¢uczynienia za stosowanie mobbingu, ktéry nie wywotat rozstroju zdrowia
u pracownika ani za naruszenie jego débr osobistych, o ktérych mowa w art. 11(1) k.p.
w zwigzku z art. 23 i 24 k.c. i art. 300 k.p., ktére nie wyczerpywaty ustawowych cech
mobbingu lub nie doprowadzity do rozstroju zdrowia u pracownika.

wiecej


http://www.hfhr.pl/etpc-brak-przepisow-dotyczacych-zwiazkow-jednoplciowych-narusza-konwencje/#sthash.6GyVAL95.dpuf
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc?#content.rpc--ASK--nro=520911218&wersja=0&fullTextQuery.query=II+PK+226%252F10&reqId=1442224510091_795379266&class=CONTENT&dataOceny=2015-09-14&tknDATA=23%252C9%252C1442030300&loc=4&full=1&hId=1

Zasada niedyskryminacji ze wzgledu na wiek zasada ogélng prawa Unii
Europejskiej

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, wyrok z dnia 19 stycznia 2010 r. w sprawie
Seda Kiiciikdeveci przeciwko Swedex GmbH & Co. KG, C 555/07

Na sadzie krajowym, przed ktéorym zawist spér miedzy jednostkami, spoczywa
obowigzek zagwarantowania przestrzegania zasady niedyskryminacji ze wzgledu na
wiek skonkretyzowanej w Dyrektywie Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia
i pracy. W razie potrzeby, sad krajowy powinien odstapi¢ od stosowania jakichkolwiek
sprzecznych z tg zasadg przepiséw prawa krajowego, niezaleznie od przystugujacego mu
w wypadkach wskazanych w art. 267 akapit drugi Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskiej uprawnienia do zwrocenia sie do Trybunalu w trybie prejudycjalnym
o wyktadnie tej zasady. Trybunat stwierdzit ponadto, iZ zasada niedyskryminacji ze
wzgledu na  wiek jest zasada  og6lng  prawa Unii Europejskie;j.
wiecej

Aktualnosci PTPA

Do grona organizacji tworzacych Koalicje na Rzecz Réwnych Szans dolaczyty dwa
nowe NGOsy - Stowarzyszenie Milos¢ Nie Wyklucza i Fundacja Klinika Rzadzenia.

Koalicja powstata w 2010 roku w odpowiedzi na niezadowalajgce iniedostatecznie
przejrzyste prace rzadu nad projektem ustawy o rownym traktowaniu. Organizacje
wchodzace w sktad koalicji sg wiodgcymi polskimi organizacjami eksperckimi od lat
aktywnymi w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji. Gléwnym celem platformy jest
prowadzenie merytorycznego dialogu zrzadem odpowiedzialnym za opracowanie
a nastepnie wdrazanie kompleksowego iskutecznego prawa antydyskryminacyjnego.
Cztonkowie platformy monitorowali postepy prac nad ustawga roéwnoSciowa
przedstawiajac jednocze$nie konkretne propozycje nowoczesnych rozwigzan prawnych
w dziedzinie przeciwdziatania nieréwnemu traktowaniu. Obecnie Koalicja zrzesza 65
organizacji VA calej Polski. Prace Koalicji koordynuje PTPA

wiecej

Nadchodz3ace wydarzenia

Spot antydyskryminacyjny

Trwaja prace nad telewizyjnym spotem antydyskryminacyjnym podnoszacym
Swiadomos$¢ na temat wykluczenia i dyskryminacji. W spocie wystapig znani aktorzy
oraz wielu statystéw i statystek zaangazowanych pro bono w realizacje tego
przedsiewziecia. Prace nad spotem koordynuje nieoceniona Agata Oleksiak. Premiara
spotu juz wkrotce. Projekt finansowany jest ze sSrodkéw Fundacji R6zy Luksemburg.


http://www.ptpa.org.pl/poradnik/orzecznictwo-europejskie/orzecznictwo-trybunalu-sprawiedliwosci
http://ptpa.org.pl/aktualnosci/2015-08-31-dwie-nowe-organizacje-w-koalicji-na-rzecz-rownych-szans&nid=511

Warsztat antydyskryminacyjny dla przedstawicielek_li organizaciji
pozarzagdowych

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego zaprasza na szkolenie
antydyskryminacyjne w ramach projektu "Prawnicy_czki na rzecz réwnoSci. Budowanie
lokalnych platform wspétpracy”. W programie szkolenia przewidziany jest element
Swiadomos$ciowy, dotyczacy spotecznego mechanizmu dyskryminacji, element
wiedzowy obejmujacy standardy prawne przeciwdziatania  dyskryminacji,
w szczegOlnosSci Kodeks pracy, Ustawe wdrozeniowg oraz odpowiednie orzecznictwo
krajowe i miedzynarodowe, a takze (wiczenie z rozpoznawania dyskryminacji na
podstawie stanow faktycznych.

Szkolenie odbedzie sie w dniu 12 paZdziernika w Warszawie i bedzie prowadzone przez
radczynie prawne Zofie Jablonskg 1 Karoline Kedziore - ekspertki PTPA.

Osobom spoza Warszawy zapewniamy zwrot kosztéw transportu do wysokosci ceny
biletu PKP 2 klasy i w razie koniecznoSci 1 nocleg.
Rekrutacja trwa do dnia 24 wrze$nia. LICZBA MIEJSC OGRANICZONA.
ankieta rekrutacyjna

Szkolenia antydyskryminacyjne dla prawnikow i prawniczek
Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego zaprasza praktykujace prawniczki
i prawnikow na szkolenia antydyskryminacyjne w ramach projektu "Prawnicy_czki na
rzecz roéwnosci. Budowanie lokalnych platform wspétpracy”. Szkolenie zostato
zaplanowane na 3 dni (piagtek-niedziela). Sktada¢ sie bedzie z cze$ci Swiadomos$ciowej,
dotyczacyej spotecznego  mechanizmu  dyskryminacji, rozbudowanej czesci
prawnej, podczas ktérej omowione zostang szczegdétowo standardy prawne
przeciwdzialania  dyskryminacji oraz = odpowiednie  orzecznictwo  krajowe
i miedzynarodowe. Trzeciego dnia osoby uczestniczace bedg mialy mozliwo$¢ wzigc
udzial w zaaranzowanej sesji Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka i w praktyce
sprawdzi¢ nabytg wiedze. Szkolenia prowadzone beda przez prawnikéw i prawniczki
doSwiadczone w prowadzeniu spraw antydyskryminacyjnych przed organami
krajowymi i miedzynarodowymi.

Szkolenia sg bezptatne, PTPA zwraca koszty przejazdu oraz zapewnia noclegi i
wyzywanie.

Terminy szkolen:

Poznan 6-8 listopada

Gdansk 27-29 listopada

1.6dzZ (data do ustalenia - jeszcze w 2015 r.)

Osobe chetne prosze o kontakt mailowy zjablonska@ptpa.org.pl

Publikacje


https://docs.google.com/forms/d/1oAP89KVJIV8qSix2SUrYy7-xJLPG2NrKUK5aZs13354/viewform?usp=send_form
mailto:zjablonska@ptpa.org.pl

e Prawa oséb nalezacych do mniejszosci wyznaniowych a zakaz dyskryminacji -

czy w_prawie polskim istnieje obowigzek wprowadzania racjonalnych
usprawnien? Maciej Kutak

e Profilowanie ~w  kontekScie ochrony danych osobowych i =zakazu
dyskryminacji. Jedrzej Niklas

ZAPRASZAMY DO POLUBIENIA STRONY PTPA NA FACEBOOKU.


http://ptpa.org.pl/public/files/Racjonalne%20usprawnienia%20a%20religia.pdf
http://ptpa.org.pl/public/files/Racjonalne%20usprawnienia%20a%20religia.pdf
http://ptpa.org.pl/public/files/Racjonalne%20usprawnienia%20a%20religia.pdf
http://ptpa.org.pl/public/files/Profilowanie%20w%20kontek%C5%9Bcie%20ochrony%20danych%20osobowych%20i%20zakazu%20dyskryminacji.pdf
http://ptpa.org.pl/public/files/Profilowanie%20w%20kontek%C5%9Bcie%20ochrony%20danych%20osobowych%20i%20zakazu%20dyskryminacji.pdf
https://www.facebook.com/pages/Polskie-Towarzystwo-Prawa-Antydyskryminacyjnego/106147239501462

