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Przeglad orzecznictwa 2015
(w tej rubryce umieszczamy najistotniejsze orzeczenia sgdéw krajowych i miedzynarodowych z zakresu réwnego
traktowania z 2015 roku)

Uzaleznienie operacji korekty pici od przejScia zabiegu sterylizacji niezgodne z prawami cztowieka
Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z dnia 10 marca 2015r., w sprawie Y.Y. przeciwko Turcji, skarga nr 14793/08

Fizyczna i psychiczna ptec¢ cztowieka bez watpienia nalezy do najwazniejszych aspektow tozsamosci osoby, a rozdiwiek
pomiedzy nimi moze prowadzi¢ do gtebokiego cierpienia u osoby transseksualnej. Trybunat wskazat, iz sytuacja, w ktorej
prawo krajowe i wiadze krajowe ingerujg w wazny aspekt tozsamosci i autonomii osoby, moze prowadzi¢ do powaznej
ingerencji w prawo do poszanowania zycia prywatnego tej osoby, a tym samym do naruszenia art. 8 Konwencji. Wszelkie tego
typu ingerencje muszg by¢ dobrze uzasadnione, proporcjonalne, konieczne w demokratycznym spoteczerstwie i musza
realizowac uzasadniony prawnie cel. Zwazywszy na liczne i bolesne zabiegi zwigzane z przeprowadzeniem procesu zmiany
ptci, a takze na konotacje spoteczne i wzgledy osobiste towarzyszace decyzji o korekcie ptci, nie mozna sugerowaé, iz decyzja
taka jest podejmowana lekkomysinie lub pod wptywem kaprysu. Trybunat wyraznie wskazat, iz nie rozumie, dlaczego
warunkiem wydania zgody na zabieg przeprowadzenia korekty ptci ma by¢ trwata niezdolnos$¢ osoby zainteresowanej do
prokreacji. Warunek trwatej niezdolnosci do prokreaciji, ktorego spetnienie dopiero otwiera przed skarzgcym mozliwos¢
ubiegania sie o pozwolenie na korekte ptci - zdaniem Trybunatu jest zupetnie nieracjonalny. Jedynym sposobem jego
spetnienia, w przypadku skarzgcego, byto poddanie sie sterylizacji, co samo w sobie jest sprzeczne z ideg poszanowania zycia
prywatnego i narusza art. 8 Konwencji.

wiecej

Mozliwos$¢ zawarcia zwigzku partnerskiego to podstawowe prawo cztowieka
Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z dnia 21 lipca 2015 r., w sprawie Oliari i inni przeciwko Wtochom, skarga nr
18766/11

Trybunat w Strasburgu rozpatrzyt skarge trzech wtoskich par homoseksualnych. Skarzacy twierdzili, ze wtoskie prawo nie
zezwala im na wstapienie w zwigzek matzenski ani cywilny, co powoduje, ze sg dyskryminowani ze wzgledu na orientacje
seksualna. Trybunat stwierdzit naruszenie art. 8 Konwencji.

wiecej

Otytos¢ pracownika moze stanowié o jego niepetnosprawnosci
Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, z dnia 18 grudnia 2014r. w sprawie Fag og Arbejde (FOA) przeciwko
Kommunernes Landsforening (KL), C-354/13


http://www.lex.pl/czytaj/-/artykul/strasburg-odmowa-dostepu-do-operacji-korekty-plci-narusza-prawo-do-prywatnosci
http://www.hfhr.pl/publication/orzeczenie-w-sprawie-oliari-przeciwko-wlochom/

Unijne prawo antydyskryminacyjne mozna interpretowaé w ten sposob, ze otyto$¢ pracownika moze stanowi¢ o jego
niepetnosprawnosci, a w zwigzku z tym nieréwne traktowanie go z tego powodu jest zakazane. Trybunat podkreslit, ze aby
méc zidentyfikowac takg dyskryminacje z uwagi na niepetnosprawnos¢, stan otytosci winien skutkowaé ograniczeniem
wynikajgcym w szczegolnosci z trwatego ostabienia funkcji fizycznych, umystowych lub psychicznych, ktére w oddziatywaniu
z réznymi barierami mogg utrudnia¢ danej osobie petny i skuteczny udziat w zyciu zawodowym na réwni z innymi
pracownikami. Do sgdu krajowego jednak nalezy ocena, czy przestanki te sg spetnione w zawistej przed nim sprawie.
wiecej

Dyskryminacjg przez asocjacje moze by¢ takze dyskryminacja posrednia
Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia 16 lipca 2015 r.,, w sprawie CHEZ Razpredelenie Bulgaria AD
przeciwko Komisia za zashtita ot diskriminatsia, C-83/14

Sprawa dotyczyta skargi o dyskryminacje ztozonej przez wtascicielke sklepu potoznego w dzielnicy zamieszkatej przez Romow
w miescie Dupnica w Butgarii. W dzielnicach romskich liczniki pragdu montowane byty wyzej niz w innych dzielnicach, co
uniemozliwito odczytywanie ich stanu przez osoby zamieszkujgce lokale. Uzasadnieniem takiego stanu rzeczy ma byc¢ czestsze
dewastowanie licznikdw w dzielnicach zamieszkatych przez Roméw. TSUE uznat, ze skarzgca doswiadczyta dyskryminacji
posredniej przez asocjacje.

wiecej

Zwolnienie z pracy w instytucji publicznej za zastanianie twarzy kwefem nie narusza prawa do wolnosci
religii

Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z dnia 26 listopada 2015 r., w sprawie Ebrahimian przeciwko Francji, skarga
nr 64846/11

Europejski Trybunat Praw Cztowieka uznat, iz nieprzedtuzenie umowy z pracownicg publicznego szpitala, ktéra w pracy
zastaniata twarz kwefem, nie naruszyto jej prawa do uzewnetrzniania swego wyznania.
Skarge do Trybunatu wniosta obywatelka francuska, ktéra - zgodnie z nakazami wyznawanego przez nig odtamu islamu - poza
domem zakrywa twarz. Skarzgca zostata zatrudniona w charakterze pracownicy socjalnej w panstwowym szpitalu, lecz - po
skargach pacjentéw - nie przedtuzono z nig umowy dlatego, ze odmdwita zdejmowania kwefu na czas pracy. Trybunat nie
zgodzit sie ze skarzgcg i nie stwierdzit naruszenia art. 9 Konwencji. Prawda jest, iz wyraznym powodem nieprzedtuzenia ze
skarzgcg umowy o prace byta jej odmowa zdjecia zastony twarzy, bezposredniego wyrazu jej przywigzania do islamu. Zdaniem
Trybunatu, wtadze krajowe, ktére przyznaty zasadzie neutralnosci panstwa nadrzedny charakter w stosunku do prawa
skarzgcej do manifestowania jej wyznania, nie wykroczyty poza przystugujacy im margines uznania. Ograniczenie jej praw byto
proporcjonalne i niezbedne w demokratycznym spoteczenstwie.

wiecej

Co sie wydarzyto w PTPA

Projekt Pro bono

Projekt ,Prawnicy na rzecz réwnosci. Lokalne platformy wspétpracy” ma na celu rozpoczecia lokalnej wspétpracy pomiedzy
przedstawicielami/kami struktur samorzadéw prawniczych —adwokackich i radcowskich oraz NGOsami. Spotkania
informacyjne dla prawnikéw i prawniczek oraz przedstawicieli i przedstawicielek trzeciego sektora w ramach projektu odbyty
sie w pierwszej potowie roku w nastepujacych miastach: t6dz, Katowice, Lublin, Warszawa, Torun, Gdansk, Wroctaw, Poznan.
Od pazdziernika PTPA przeprowadzito warsztat dla NGOséw oraz 3 warsztaty dla praktykujacych prawniczek i prawnikow.
Szkolenia prawnicze zostaty zaplanowane na 3 dni (pigtek-niedziela). Sktadaty sie z czesci Swiadomosciowej, dotyczacej
spotecznego mechanizmu dyskryminacji, rozbudowanej czesci prawnej, podczas ktorej omdéwione zostaty szczegétowo
standardy prawne przeciwdziatania dyskryminacji oraz odpowiednie orzecznictwo krajowe i miedzynarodowe. Trzeciego dnia
osoby uczestniczgce miaty mozliwos¢ wziecia udziatu w zaaranzowanej sesji Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
i w praktyce sprawdzi¢ nabytg wiedze, pod okiem ekspertow z zakresu praw cztowieka - r.pr. dr Marcina Gérskiego i adw.
Mikotaja Pietrzaka. Szkolenia dla prawnikéw i prawniczek odbyty sie we wspdtpracy z wybranymi Radami i Izbami, ktére
przystapity do projektu, tj.: Okregowg lzbg Radcéw Prawnych w todzi, Okregowg Izbg Radcow Prawnych w Gdansku
i Okregowa Rada Adwokacka w Poznaniu. W przysztym roku planowane jest wydanie podrecznika dobrych praktyk
wspotpracy samorzgdéw z NGOsami oraz konferencja podsumowujaca.


http://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/842781,tsue-otylosc-moze-byc-niepelnosprawnoscia.html
https://www.opensocietyfoundations.org/press-releases/eu-court-finds-bulgarian-electricity-company-discriminated-against-roma
http://www.kancelaria.lex.pl/czytaj/-/artykul/strasburg-zwolnienie-z-pracy-za-zaslanianie-twarzy-nie-naruszylo-konwencji

Forum Réznorodnosci

W dniach 16-17 listopada odbyto sie organizowane przez PTPA, a finansowane przez Fundacje Batorego - Forum
Réznorodnosci. Ta dwudniowa antykonferencja byta okazjg do spotkania sie dziataczy i dziataczek antydyskryminacyjnych
catej Polski, wymiany doswiadczen i snucia planéw na przysztos¢. W czasie Forum powstata pisana metodg Book Sprint
ksigzka "ROdwny Dziennik. Zapiski o ruchu", a takze rownosciowy protest song, ktory odspiewat chér LGBT - Voces Gaudiae.
Uczestnicy i uczestniczki stworzyli takie wzmacniajacy fleshmob, ktéry zaprezentowali na Placu Defilad.

Seminarium testy

Seminarium "Testy dyskryminacyjne jako narzedzie dowodzenia" poswiecone zostato testom dyskryminacyjnym —
nowatorskiej metodzie uprawdopodobniania dyskryminacji, ktéra zdobywa na sSwiecie coraz wiekszg popularnosé.
Dyskryminacja, jako zjawisko jest niezwykle trudna do wykazania, a pozyskanie srodkéw dowodowych na potrzeby np.
procesu sadowego jest niejednokrotnie niemozliwe tradycyjnymi metodami. Waznym zatem jest, aby poszukiwac
alternatywnych drég dowodzenia nieréwnosci. Uczestnikami seminarium byli prawnicy i prawniczki, przedstawiciele
prawnocztowieczych organizacji pozarzagdowych, naukowcy i naukowczynie oraz przedstawiciele wymiaru sprawiedliwosci
i innych organdw ochrony prawa w Polsce. Swojg obecnoscig uswietnita je takze byta Petnomocniczka Rzadu ds. Réwnego
Traktowania - prof. Matgorzata Fuszara

publikacja

Sukcesy litygacyjne

Odszkodowanie dla meiczyzny zwolnionego z powodu korzystania z uprawnien rodzicielskich
Prawomocnym wyrokiem Il instancji zakonczyta sie prowadzona przez nas sprawa ojca, ktéry zostat zwolniony zaraz po tym,
jak ztozyt wniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego. Mezczyzna ustyszat w rozmowie z pracodawcg, ze gdyby nie ztozyt tego
whniosku, dalej by pracowat. Sad drugiej instancji potwierdzit, ze doszto do dyskryminacji ze wzgledu na ojcostwo.
Jednoczesnie sad wycenit szkode poniesiong przez powoda wyzej niz sad pierwszej instancji i zasgdzit w sumie odszkodowanie
w wysokosci 24 000 ztotych. Sprawe pro bono prowadzita r.pr. Karolina Kedziora.

Sprzeciwianie sie przez rodzicow modlitwie przed lekcjami w szkole dziecka nie stanowi demoralizacji
dziecka

Mieszkaniec miasteczka na Slasku sprzeciwit sie, aby w szkole jego syna odmawiano modlitwe na lekcjach innych niz religia.
W reakcji na jego sprzeciw oraz wniosek do Kuratorium, dyrekcja szkoty ztozyta wniosek do sgdu rodzinnego o wydanie
zarzadzen opiekuriczych wobec syna oraz zawiadomienie o demoralizacji dziecka. Obydwa postepowania prowadzone przez
Sad Rejonowy zakoriczyty sie dla klienta wynikiem pozytywnym. Sgd wydat postanowienie stwierdzajgce, ze nie zachodzg
przestanki do wydania zarzadzen opiekuniczych, a w drugiej sprawie umorzyt postepowanie wobec braku znamion
demoralizacji syna klienta. W obu postepowaniach w charakterze petnomocnika wystepowat r.pr. Tomasz Rak wspétpracujacy
pro bono z PTPA.

Ochroniarz zwolniony za udziat w Marszu Réwnosci otrzymat odszkodowanie - pierwszy prawomocny

wyrok na podstawie ustawy wdrozeniowe;j

Sad Il instancji potwierdzit w wyroku wydanym w dniu 18 listopada 2015r., ze w sprawie doszto do dyskryminacji ze wzgledu
na orientacje seksualng przez asocjacje. Jest to prawdopodobnie pierwszy prawomocny wyrok na podstawie tzw. ustawy
wdrozeniowej. Sad Okregowy stwierdzit w uzasadnieniu ustnym, iz Sad | instancji, niestusznie odnoszac sie do roszczenia
powoda rekompensowania poniesionej krzywdy, potraktowat je jako oddzielne roszczenie. Sad uznat, ze odszkodowanie
orzekane na podstawie Ustawy wdrozeniowej samo w sobie petni funkcje zados¢uczynienia, tak wiec stanowi rekompensate
zarowno szkody materialnej jak i niematerialne;j.

Sad dopuscit sie dyskryminacji w zatrudnieniu

Pytanie o posiadanie dzieci i mozliwo$¢ pogodzenia pracy z zyciem prywatnym moze stanowi¢ przejaw molestowania ze
wzgledu na rodzicielstwo - tak orzekt sad pierwszej instancji w prowadzonej przez PTPA sprawie o dyskryminacje ze wzgledu
na ptec. Dotyczy ona procesu rekrutacji na stanowisko urzednika w sadzie pracy. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej sedzia
prowadzaca zapytata klientke PTPA o to, czy posiada dzieci i jak zamierza pogodzi¢ ich wychowywanie z pracg zawodowa.
Kiedy kandydatka do pracy odmodwita odpowiedzi, wskazujac, ze takie pytania nie powinny padaé, rozmowa natychmiast
zostata zakoriczona. Sad uznat, ze doszto w tym przypadku do ponizenia klientki PTPA i zasadzit na jej rzecz zados¢uczynienie
w wysokosci 5000 zt. Wyrok jest nieprawomocny.


http://www.ptpa.org.pl/public/files/rowny_dziennik_e-publikacja.pdf
http://www.ptpa.org.pl/aktualnosci/2015-10-30-podrecznik-nt-testow-dyskryminacyjnych-juz-dostepny&nid=520
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SZCZESLIWEGO
NOWEGO ROKU!

SUKCESOW, SPEENIENIA MARZEN | DUZO ROWNOSCI
ZYCZY ZESPOL PTPA

ZAPRASZAMY DO POLUBIENIA STRONY PTPA NA FACEBOOKU.

<resignlink>Zrezygnuj z biuletynu</resignlink>


https://www.facebook.com/pages/Polskie-Towarzystwo-Prawa-Antydyskryminacyjnego/106147239501462

