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Przeglad orzecznictwa
(w tej rubryce umieszczamy najistotniejsze orzeczenia sgdéw krajowych i miedzynarodowych z zakresu réwnego
traktowania z kilku ostatnich lat)

Otytosc pracownika moze stanowic o jego niepetnosprawnosci
Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, z dnia 18 grudnia 2014r. w sprawie Fag og Arbejde (FOA) przeciwko
Kommunernes Landsforening (KL) C-354/13

Unijne prawo antydyskryminacyjne mozna interpretowa¢ w ten sposdb, ze otytos¢ pracownika moze stanowic¢ o jego
niepetnosprawnosci, a w zwigzku z tym nieréwne traktowanie go z tego powodu jest zakazane. Trybunat podkreslit, ze aby
méc zidentyfikowac takg dyskryminacje z uwagi na niepetnosprawnos¢, stan otytosci winien skutkowaé ograniczeniem
wynikajacym w szczegdlnosci z trwatego ostabienia funkcji fizycznych, umystowych lub psychicznych, ktére w oddziatywaniu
z réznymi barierami mogg utrudnia¢ danej osobie petny i skuteczny udziat w zyciu zawodowym na réwni z innymi
pracownikami. Do sgdu krajowego jednak nalezy ocena, czy przestanki te sg spetnione w zawistej przed nim sprawie. wiecej

Stosowanie art. 1883 k.p. do zapisow umowy o prace
Wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 18 wrzesnia 2014 r., Ill PK 136/13

Artykut 1883 k.p. ma zastosowanie do "zwyktego" nierownego traktowania pracownika, bez wzgledu na stosowane przy
tym kryteria (dyskryminacyjne), gdyz z takim nieréwnym traktowaniem zwigzany jest skutek w postaci niewaznosci
postanowien umownych (cho¢ w koricowym fragmencie przepisu jest mowa o dyskryminacji). Zatem w przypadku
zastosowania art. 1883 k.p. (por. tez art. 984 k.p.) pracownik moze domagaé sie przyznania mu uprawnien, ktérych go
pozbawiono w umowie o prace, czyli stosowanie art. 18§3 k.p. i uwzglednienie wynikajgcego z niego skutku naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu (art. 112 k.p.) polega na podwyzszeniu swiadczen naleznych pracownikowi
traktowanemu gorzej. Nie obowigzuje wiec postanowienie umowne, ktére w okreslonym zakresie pozbawia Swiadczen
jednego pracownika - a przez to faworyzuje innych - wobec czego pracownik traktowany gorzej od innych moze domagaé
sie uprawnien przyznanych umownie pracownikom lepiej traktowanym. wiecej

Rozréznienie na ptlaszczyinie prawnej skutkéw wynikajagcych ze wspdlnego pozycia hetero- i
homoseksualnego
Wyrok Sqdu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 26 czerwca 2014 r., w sprawie | ACa 40/14

Nie ma przekonujgcych racji jurydycznych, a takze argumentéw socjologicznych lub psychologicznych, przemawiajgcych za
rozrdznieniem na  ptaszczyznie prawnej  skutkdw  wynikajgcych  ze  wspdlnego  pozycia  hetero- i
homoseksualnego; przeciwnie, wiezi emocjonalne, fizyczne i gospodarcze powstajgce w ramach takiego pozycia s3 w obu
przypadkach tozsame i mogg stworzy¢ réwnie mocng wiez. wiecej


http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?num=C-354/13
http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?num=C-354/13
http://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/Orzeczenia3/III%20PK%20136-13.pdf
http://orzeczenia.ms.gov.pl/content/$N/154500000000503_I_ACa_000040_2014_Uz_2014-06-26_001

Wspotpracujg z PTPA

(tutaj prezentujemy sylwetki prawnikow i prawniczek wspétpracujacych z PTPA pro bono)

adw. Krystyna Burska

Mecanas Krystyna Burka, wpisana na liste adwokatow Okregowej Rady Adwokackiej we Wroctawiu. Cztonkini Komisji Praw
Cztowieka przy Naczelnej Radzie Adwokackiej w Warszawie, cztonek PTPA. Absolwentka wielu szkolen z zakresu prawa
miedzynarodowego i praw cztowieka — ukonczyta m.in. kurs “Prawo Wspdlnot Europejskich” organizowany przez Naczelng
Rade Adwokacka w Warszawie, Stowarzyszenie Prawnikdw Polskich i Frankonskich w todzi oraz Komisje Praw Cztowieka
przy Naczelnej Radzie Adwokackiej, kurs dla adwokatow ,, Training Program on Human Rights” organizowany przez Osrodek
Informacji Rady Europy i Naczelng Rade Adwokacka, kurs ,Procedura i rola adwokata przed Europejskim Trybunatem
Sprawiedliwosci w Luksemburgu” organizowany przez Naczelng Rade Adwokackg oraz Komisje Praw Cztowieka przy NRA,
kurs dla Treneréw w zakresie Europejskiego Prawa Antydyskryminacyjnego, organizowany przez Helsiriskg Fundacje Praw
Cztowieka i Interights w Londynie.

Mec. Burska specjalizuje sie takze w reprezentowaniu skarzacych przed Europejskim Trybunatem Praw Cziowieka w
Strasbourgu. Reprezentowata m.in. skarzagcego w sprawie Orchowski p-ko Polsce (Application no 17885/04), w ktdrej zapadt
wyrok pilotazowy dot. przeludnienia jednostek penitencjarnych i zasgdzono zados¢uczynienie dla skarzgcego za naruszenie
przez Polske art. 3 Konwencji Praw Cztowieka.

Dla PTPA mec. Burska przez kilka lat prowadzita pro bono wielowatkowga sprawe o dyskryminacje m.in. ze wzgledu na pte¢ w
zatrudnieniu, molestowanie, molestowanie seksualne oraz dziatania odwetowe.

Interwencje PTPA

Dyskryminacja matki karmigcej w dostepie do ustug

Klientka PTPA jadta obiad w restauracji ze swojg rodzing. Gdy chciata nakarmié piersig swojg corke, do stolika podszedt
kelner i poprosit, zeby tego nie robita. Zasugerowat, zeby nakarmita dziecko w toalecie, lub na krzesle stojgcym koto toalety.
Kobieta odmowita. Po krétkiej wymianie zdan z obstugg restauracji - opuscita lokal. Wtasciciel restauracji przyznat, ze taka
sytuacja miata miejsce. Dodat, iz to inni klienci lokalu nie zyczyli sobie, zeby kobieta karmita przy nich swoje dziecko. PTPA
otrzymato zgode klientki za wytoczenie w tej sprawie powddztwa o dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ w dostepie do ustug,
na podstawie Ustawy o wdrozeniu niektérych przepisdw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania.

Pozostawania w zwigzku jednoptciowym a ubezpieczenie partnera

Do klienta PTPA zadzwonit przedstawiciel jednego z bankdéw z ofertg zawarcia umowy ubezpieczenia medycznego. Zapytat
klienta, z ilu oséb skfada sie jego gospodarstwo rodzinne, przy czym zaznaczyt, ze chodzi o zone lub partnerke. Na pytanie
klienta, czy mozliwos¢ ubezpieczenia obejmuje réwniez partnera tej samej pfci, przedstawiciel odpowiedziat przeczgco,
poniewaz ,polskie prawo uznaje tylko konkubinaty oséb réznej ptci”. Nastepnie poinformowat klienta, ze oddzwoni pézniej,
gdyz musi skonsultowac sie ze swoimi przetozonymi — podczas ponownej rozmowy przekazat klientowi informacje, ze spétka
nie oferuje ubezpieczen dla oséb zwigzkéw oséb tej samej pici, a zatem klient nie moze skorzysta¢ w takim przypadku z tej
oferty. PTPA wystgpito w tej sprawie ze skargg do Rzecznika Ubezpieczonych.

Aktualnosci

Rusza projekt Prawnicy na Rzecz Réwnosci

Rozpoczat sie projekt "Prawnicy na Rzecz Réwnosci. Lokalne platformy wspotpracy". W ramach projektu PTPA podjeto
wspotprace z Okregowymi Radami Adwokackimi i Okregowymi Izbami Radcéw Prawnych. Celem projektu jest zsieciowanie
profesjonalnych struktur prawniczych oraz lokalnych NGOséw antydyskryminacyjnych. W wyniku dziatan projektowych
powstang kanaty komunikacji i wspétpracy prawnikdw dziatajgcych pro bono oraz organizacji chcacych prowadzic litygacje
strategiczne w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i praw cztowieka.
W marcu rozpoczng sie spotkania prawnikdw i prawniczek z organizacjami w nastepujacych miastach: Warszawa, tédz,
Lublin, Poznan, Gdansk, Krakéw, Wroctaw, Torun.

W tych samych miastach, od jesieni rusza jednodniowe szkolenia antydyskryminacyjne dla prawnikéw i prawniczek
zainteresowanych wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Zapraszamy do wspotpracy prawnikéw i prawniczki zainteresowane wzieciem udziatu w spotkaniach lub szkoleniach na
adres mailowy zjablonska@ptpa.org.pl z okresleniem miasta oraz wydarzenia (spotkanie, szkolenie).



Publikacje

e Czy pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za nieprzeciwdziatanie dyskryminacji? Ekspertyza SSN
Katarzyny Gonery

e "Wybrane orzecznictwo sgdéw krajowych i miedzynarodowych w sprawach o dyskryminacje",
Karolina Kedziora, Krzysztof Smiszek

Media o nas

e "Ofiara poraz drugi" - wywiad Wprost z wiceprezeska PTPA r.pr. Karoling Kedziorg
e PTPA przytaczyto sie do sprawy nauczycielki, ktora zdjeta krzyz ze $ciany pokoju nauczycielskiego i
padta ofiarg mobbingu

ZAPRASZAMY DO POLUBIENIA STRONY PTPA NA FACEBOOKU.


http://ptpa.org.pl/aktualnosci/2015-01-13-czy-pracodawca-ponosi-odpowiedzialnosc-za-nieprzeciwdzialanie-dyskryminacji&nid=491
http://www.e-ppi.pl/customers/rownosc/web/attachments/prawo/nowe/wybrane_orzecznictwo_rownosc_kqed.info.pdf
http://www.e-ppi.pl/customers/rownosc/web/attachments/prawo/nowe/wybrane_orzecznictwo_rownosc_kqed.info.pdf
http://www.wprost.pl/ar/492763/Ofiara-po-raz-drugi/
http://wiadomosci.gazeta.pl/wiadomosci/1,138764,17348875,Nauczycielka_zdjela_krzyz_i_rozpetala_sie_burza__Dzis.html
http://wiadomosci.gazeta.pl/wiadomosci/1,138764,17348875,Nauczycielka_zdjela_krzyz_i_rozpetala_sie_burza__Dzis.html
https://www.facebook.com/pages/Polskie-Towarzystwo-Prawa-Antydyskryminacyjnego/106147239501462

