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Przeglad orzecznictwa
(w tej rubryce umieszczamy najistotniejsze orzeczenia sadéw krajowych i miedzynarodowych z zakresu rownego
traktowania z kilku ostatnich lat)

Odmowa operacji korekty ptci dla osoby transptciowej narusza art. 8 EKPCz

Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka, z dnia 10 marca 2015 roku, w sprawie Y.Y. przeciwko Turcji, skarga nr.
14793/08

Europejski Trybunat Praw Cztowieka wydat orzeczenie ws. osoby transptciowej, ktérej wtadze odméwity zgody na zabieg
korekty pfci z uwagi na fakt, iz nie pozbawiata ona catkowicie mozliwosci ptodzenia. Trybunat stwierdzit naruszenie art. 8
Konwencji. Argumentowat, iz fizyczna i psychiczna ptec¢ cztowieka nalezy do najwazniejszych aspektow tozsamosci osoby, a
rozdzwiek pomiedzy nimi moze prowadzi¢ do gtebokiego cierpienia u osoby transseksualnej. Przypomniat, iz sytuacja, w
ktérej prawo krajowe i wtadze krajowe ingeruja w wazny aspekt tozsamosci i autonomii osoby, moze prowadzi¢ do
powaznej ingerencji w prawo do poszanowania zycia prywatnego tej osoby. Wszelkie tego typu ingerencje musza by¢
dobrze uzasadnione, proporcjonalne, konieczne w demokratycznym spoteczenstwie i musza realizowac¢ uzasadniony
prawnie cel. Zwazywszy na liczne i bolesne zabiegi zwigzane z przeprowadzeniem procesu zmiany ptci, a takze na konotacje
spoteczne i wzgledy osobiste towarzyszace decyzji o korekcie ptci, nie mozna sugerowad, iz decyzja taka jest podejmowana
lekkomysinie lub pod wptywem kaprysu. Trybunat wyraznie wskazat, iz nie rozumie, dlaczego warunkiem wydania zgody na
zabieg przeprowadzenia korekty ptci jest trwata niezdolno$¢ osoby zainteresowanej do prokreacji. Warunek trwatej
niezdolnosci do prokreacji, ktérego spetnienie dopiero otwiera przed skarzagcym mozliwos¢ ubiegania sie o pozwolenie na
korekte ptci - zdaniem Trybunatu jest zupetnie nieracjonalny. Jedynym sposobem jego spetnienia, w przypadku skarzacego,
byto poddanie sie sterylizacji, co samo w sobie jest sprzeczne z ideg poszanowania zycia prywatnego i narusza art. 8
Konwencji. wiecej

Konieczno$¢ szanowania godnosci i prawa do 2ycia prywatnego osob ubiegajacych sie o azyl
Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, z dnia 2 grudnia 2014 roku, w sprawie przeciwko Staatssecretaris van
Veiligheid en Justitie C-148/13

Trybunat podkreslit, iz decyzje podejmowane w ramach krajowych procedur, majacych na celu badanie przez witasciwe
organy krajowe faktéw i okolicznosci dotyczacych podnoszonej orientacji seksualnej osoby ubiegajgcej sie o azyl, ktorej


http://www.lex.pl/czytaj/-/artykul/strasburg-odmowa-dostepu-do-operacji-korekty-plci-narusza-prawo-do-prywatnosci

whniosek motywowany jest obawg przed przesladowaniem ze wzgledu na te orientacje, oswiadczenia wnioskodawcy, jak
réwniez dokumentacja i inny materiat dowodowy przedstawione na poparcie tego wniosku nie moga by¢ oparte wytgcznie
na stereotypowych pojeciach dotyczgcych zachowan oséb homoseksualnych. wiecej

Przeciwdziatanie mobbingowi jako kontraktowy obowigzek pracodawcy
Wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia 2011 r. | PK 35/11

Obowigzek przeciwdziatania mobbingowi polega na starannym dziataniu. Pracodawca powinien w zwigzku z tym
przeciwdziata¢ mobbingowi w szczegdlnosci przez szkolenie pracownikéw, informowanie o niebezpieczenstwie i
konsekwencjach mobbingu, czy przez stosowanie procedur, ktére umozliwig wykrycie i zakoriczenie tego zjawiska. Jesli w
postepowaniu majacym za przedmiot odpowiedzialno$¢ pracodawcy z tytutu mobbingu wykaze on, ze podjat realne
dziatania majace na celu przeciwdziatanie mobbingowi i oceniajac je z obiektywnego punktu widzenia da sie potwierdzic ich
potencjalng skutecznosé, pracodawca moze uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci. wiecej

Wspotpracujg z PTPA
(tutaj prezentujemy sylwetki prawnikow i prawniczek wspétpracujacych z PTPA pro bono)
dr Magdalena Zwolinska, adwokat w kancelarii DLA Piper Wiater sp.k.

Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z prawem pracy. Posiada rozlegte doswiadczenie w zakresie sporzgdzania
réznego rodzaju umoéw dotyczacych zatrudnienia, dokumentéw wewnetrznych z zakresu prawa pracy oraz porozumien
pomiedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami. Doswiadczenie Magdaleny Zwolinskiej z zakresu sporéw sadowych
obejmuje spory o ustalenie istnienia stosunku pracy, kwestie pracy w godzinach ponadwymiarowych, mobbing oraz
dyskryminacje w miejscu pracy, a takze przygotowywanie oraz prowadzenie wewnetrznych dochodzen dotyczacych
mobbingu i molestowania w miejscu pracy.

Magdalena Zwolifiska jest autorka licznych publikacji prasowych, miedzy innymi w Rzeczpospolitej, Gazecie Prawnej oraz w
Serwisie Prawno-Pracowniczym. Jest takze czesto zapraszana w charakterze eksperta do udziatu w programach radiowych i
telewizyjnych. Ukoniczyta aplikacje sedziowska, zas obecnie jest praktykujgcym adwokatem. We wspotpracy z PTPA mec.
Zwolinska przygotowuje pozew w zakresie odmowy racjonalnych usprawnien w miejscu pracy dla osoby korzystajacej z
pomocy psa asystujgcego.

Interwencje PTPA

Dyskryminacja w dostepie do edukacji wyiszej ze wzgledu na narodowos¢

W dniu 5 marca rozpoczat sie proces warszawskiej uczelni wyzszej z powddztwa o dyskryminacje ze wzgledu na
narodowos¢ w dostepie do edukacji. Ukraince utrudniano proces rekrutacji na wydziat rezyserski, argumentujac, iz uczelnia
nastawiona jest na Polakow i polskg wiedze o teatrze. Sprawa toczy sie wedtug przepisow Ustawy o wdrozeniu niektorych
przepiséw UE w zakresie réwnego traktowania. PTPA wniosto powddztwo na rzecz pokrzywdzone;j.


http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?num=C-148/13
http://mojepanstwo.pl/dane/sn_orzeczenia/634,pk-35-11

Aktualnosci

Spotkania pro bono

Projekt ,,Prawnicy na rzecz réwnosci. Lokalne platformy wspdtpracy” ma na celu rozpoczecia lokalnej wspdtpracy pomiedzy
przedstawicielami/kami  struktur samorzadéw prawniczych — adwokackich i radcowskich i organizacjami
pozarzgdowymi. Zatozeniem projektu jest budowa lokalnych platform wspodtpracy pomiedzy praktykujgcymi
prawnikami/czkami pro bono — a lokalnymi organizacjami i grupami nieformalnymi dziatajgcymi na rzecz oséb szczegdlnie
narazonych na wykluczenie. Projekt ma na celu uruchomienie systemowej wspdtpracy pomiedzy tymi podmiotami i
zaowocuje obustronnymi korzysciami.

Najblizsze spotkania w ramach projektu odbeds sie:
Poznan: 19.03.2015 r. o godz. 14.00 w Sali wyktadowej Okregowej Rady Adwokackiej w Poznaniu przy ul. Konopnickiej 15

Wroctaw: 20.03.15 o godz. 14.00 sala Okregowej Rady Adwokackiej we Wroctawiu, ul. Sgdowa 4

Na spotkania zapraszamy przedstawicieli lokalnych NGOséw oraz prawnikéw i prawniczki zainteresowanych wspétpraca pro
bono.

Kolejna edycja bezptatnego poradnictwa dla mieszkancow i mieszkanek Warszawy

Projekt skierowany jest do mieszkancéw Warszawy zagrozonych dyskryminacjg lub tez doswiadczajgcych w swoim zyciu
nierdwnego traktowania, w szczegdlnosci w takich dziedzinach zycia jak: dostep do débr i ustug, zatrudnienie, edukacja,
dostep do opieki zdrowotnej i zabezpieczenia spotecznego, na przyktad z powodu swojej rasy, ptci, orientacji seksualnej,
wieku czy tez niepetnej sprawnosci. Projekt realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydsykryminacyjnego oraz
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej. Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkow m.st. Warszawy.

Mail poradniczy: maszprawo@ptpa.org.pl

wiecej

Publikacje

e Informacja w sprawie opodatkowania dziatalnosci pro bono podatkiem VAT - Maciej Kutak

Media o nas

e http://wyborcza.pl/10,82983,17478713,Molestowanie w miejscu pracy.html

e http://archiwum.rp.pl/artykul/1269177-Lepiej-ustalic--procedury-niz-placic--za-
dyskryminacje.html

e http://wyborcza.pl/1,75478,17479494 ,Gawedziarze poklepywacze i ci co wymuszaja seks .
html
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