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Przeglad orzecznictwa
(w tej rubryce umieszczamy najistotniejsze orzeczenia sadéw krajowych i miedzynarodowych z zakresu rownego
traktowania z kilku ostatnich lat)

Postepowanie nieprowadzace do ukarania sprawcy przemocy w rodzinie narusza art. 3 EKPCz
Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka, z dnia 26 marca 2013 roku, w sprawie Valiuliene przeciwko Litwie, skarga
nr. 33234/07

Europejski Trybunat Praw Cztowieka podkreslit w orzeczeniu, przyznajac skarzacej 5.000 euro stusznego zados¢uczynienia, ze
taka bezkarnos¢ sprawcy narusza art. 3 Konwencji. Na gruncie tego przepisu zadne akty nieludzkiego traktowania nie moga
zosta¢ zignorowane przez organy panstwa, ktére powinno zapewni¢ skuteczne $rodki ochrony przeciwko takim
aktom. Odmawianie wszczecia postepowania karnego, umarzanie postepowan, ich przewlektos$¢ oraz brak skutecznych kar
lub $rodkéw karnych w sprawach dotyczacych przemocy w rodzinie mogg zatem stanowi¢ podstawe skargi do ETPCz na
naruszenie przez panstwo art. 3 Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci.

wiecej

Dyskryminacja posrednia przez asocjacje
OPINIA RZECZNIKA GENERALNEGO, Juliane Kokott, przedstawiona w dniu 12 marca 2015 r.(1), w sprawie C-83/14, ,,CHEZ
Razpredelenie Bulgaria” AD

W sprawie chodzito o praktyke polegajacg na umieszczaniu licznikdw pradu dla odbiorcéw energii elektrycznej w dzielnicach
zamieszkatych w wiekszosci przez Romow na wysokosci okoto 6 m w celu uniemozliwienia zwyktych kontroli wizualnych,
podczas gdy takie same liczniki w innych miejscach umocowane s3 na wysokosci okoto 1,70 m, co umozliwia uzytkownikom
ich swobodg obserwacje. Praktyka ta jest uzasadniana nieuprawnionymi ingerencjami w liczniki pragdu oraz nielegalnym
poborem energii elektrycznej, wystepujacymi rzekomo szczegdlnie czesto w ,dzielnicach romskich”. Whnioskodawczyni
w sprawie nie byta pochodzenia romskiego, jednak sytuacja ta dotyczyta jej ze wzgledu na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na terenie romskiej dzielnicy. Rzecznik Generalna stwierdzita w opinii, ze nie mozna wykluczy¢, iz dyskryminacja
posrednia moze dotyczy¢ takze oséb zwigzanych z grupa dyskryminowang, samych cechy nie posiadajacych, a jedynie przez
asocjacje.

wiecej

Wspotpracujg z PTPA

(tutaj prezentujemy sylwetki prawnikbw i prawniczek  wspoétpracujgcych z  PTPA  pro  bono)
PTPA wspotpracuje nie tylko z osobami wykonujacymi zawéd radcy prawnego i adwokata. Dlatego tez w biezagcym
biuletynie przedstawiamy sylwetke aplikanta radcowskiego - Jakuba Turskiego. Tym samym przypominamy, ze do
wspotpracy w ramach programu pro bono zapraszamy takze osoby bedace w trakcie przygotowania zawodowego. Nasze


http://www.prawaczlowieka.edu.pl/index.php?orzeczenie=929f9640bc8269918a6209919a8e2cc25ec65bf6-b0
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?docid=162873&mode=req&pageIndex=1&dir=&occ=first&part=1&text=nikolova&doclang=PL&cid=367510

doswiadczenie wskazuje, ze osoby odbywajace aplikacje juz na tym etapie ksztatcenia dysponuja duza wiedza i zapatem
do pomocy, PTPA natomiast zapewnia nadzér merytoryczny nad wykonywang pracg oraz zdobywanie nowej wiedzy
z zakresu praw cztowieka, w szczegdlnosci prawa antydyskryminacyjnego.

apl. radc. Jakub Turski

Jest absolwentem studiéw prawniczych, a takze studidw licencjackich na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
Uniwersytetu Gdanskiego, oraz uczestniczyt w programie International and European Legal Studies Programme na
Universiteit Antwerpen (Antwerpia, Belgia). Naukowo jest zwigzany z Wyziszg Szkota Administracji i Biznesu im.
E. Kwiatkowskiego w Gdyni, gdzie wyktada prawo administracyjne i konstytucyjne. W styczniu 2014 r. rozpoczat aplikacje
radcowska w OIRP w Gdarsku. Prawami cztowieka interesuje sie od zawsze, odwotuje sie do nich takze w codziennej pracy
zawodowej przy tworzeniu pism procesowych czy opinii prawnych. Od niedawna wspétpracuje ze Stowarzyszeniem na rzecz
0s0b LGBT , Tolerado”. Uwaza, ze dziatalnos¢ pro bono, zwtaszcza w takiej dziedzinie, jaka jest prawo antydyskryminacyjne,
uczy empatii i patrzenia na prowadzone sprawy nie tylko przez pryzmat przepisow prawa, lecz takze psychologii czy socjologii,
na co wciaz ktadzie sie niewystarczajgcy nacisk w toku edukacji prawnicze;j.

Interwencje PTPA

Dyskryminacja przez asumpcje ze wzgledu na orientacje seksualng

Sytuacja miata miejsce w niepublicznej szkole (gimnazjum), gdzie mtodziez utalentowana sportowa jest umieszczana
w internacie. Po feriach zimowych prezes stowarzyszenia prowadzgcego szkote powiedziat do cérki klientki (corka ma 14 lat),
ze "lesbijstwo nie bedzie tolerowane" i nakazat klientce zabranie cérki ze szkoty (cérka obecnie juz do szkoty nie uczeszcza).
Powodem takiego zachowania prezesa byto prawdopodobnie zdjecie, na ktdrym cdrka klientki catowata sie z kolezanka. Kiedy
klientka powiedziata, ze podejmie jakies$ dziatania w tej sprawie, prezes ostrzegt jg przed jakimikolwiek krokami prawnymi,
grozac "zniszczeniem zycia" cérce. Wczesniej z corki klientki wysmiewano sie, méwiac, ze jest z miasta, w ktdrym prezydentem
jest gejem. Obecnie klientka zostata skontaktowana z mec. Magdaleng Witkowska, ktéra poprowadzi sprawe pro bono.

Dostep cudzoziemcéw do szkolnictwa wyzszego

Rzeczniczka Praw Obywatelskich, prf. Irena Lipowicz wystgpita do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z wnioskiem
o ustosunkowanie sie do budzacych watpliwosci przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym w zakresie w ktorym
ustawa dopuszcza tylko niektére grupy cudzoziemcow do studiowania na zasadach obowigzujgcych obywateli polskich.
Sprawe zainicjowato PTPA.

wiecej

Aktualnosci

Spotkania pro bono

Projekt ,Prawnicy na rzecz réwnosci. Lokalne platformy wspdtpracy” ma na celu rozpoczecia lokalnej wspdtpracy pomiedzy
przedstawicielami/kami struktur samorzaddw prawniczych —adwokackich i radcowskich. Zatozeniem projektu jest budowa
lokalnych platform wspdtpracy pomiedzy praktykujgcymi  prawnikami/czkami — a lokalnymi organizacjami
antydyskryminacyjnymi. Projekt ma na celu uruchomienie systemowej wspdtpracy pomiedzy tymi podmiotami i zaowocuje
obustronnymi korzysciami.

Najblizsze spotkania w ramach projektu odbedg sie w:

t6dz, 8 maja, godz. 15:00, ul. Tylna 14

Katowice, 11 maja, godz. 15:00, ul. Kosciuszki 223c, Pastelowe Osiedle
Lublin, 19 maja, godz. 14:00, ul. K. Wallenroda 2e

Warszawa, 20 maja, godz. 14:00, miejsce w pdzniejszym terminie. UWAGA! za udziat w spotkaniu w Warszawie przyznane
zostanie 1,5 punktu w ramach doskonalenia zawodowego.

Na spotkania zapraszamy przedstawicieli/lki lokalnych NGOs6w oraz prawnikdw i prawniczki zainteresowanych wspétpraca.
Po wiecej informacji prosze pisa¢ na zjablonska@ptpa.org.pl


http://ptpa.org.pl/aktualnosci/2015-04-02-wystapienie-rpo-ws-dyskryminacji-cudzoziemcow-w-dostepie-do-szkolnictwa-wyzszego&nid=496

Publikacje

e Glosa do wyroku SN z 12.4.2012 r., Il PK 218/11 w sprawie niepetnosprawnej prokuratorki
- Kwartalnik Krajowej Szkoty Sagdownictwa i Prokuratury - Maciej Kutak

Media o nas

e  http://wp.tv/i,molestowanie-w-pracy,mid, 1664094 klip.htmI?ticaid=514924
e http://www.polskieradio.pl/10/3959/Artykul/1402805,Niepelnosprawni-wychodza-z-szafy

ZAPRASZAMY DO POLUBIENIA STRONY PTPA NA FACEBOOKU.


https://www.kssip.gov.pl/sites/default/files/kssip-kwartalnik-numer-1-16-2015-druk.pdf
https://www.kssip.gov.pl/sites/default/files/kssip-kwartalnik-numer-1-16-2015-druk.pdf
https://www.kssip.gov.pl/sites/default/files/kssip-kwartalnik-numer-1-16-2015-druk.pdf
http://wyborcza.pl/10,82983,17478713,Molestowanie_w_miejscu_pracy.html
http://wyborcza.pl/10,82983,17478713,Molestowanie_w_miejscu_pracy.html
https://www.facebook.com/pages/Polskie-Towarzystwo-Prawa-Antydyskryminacyjnego/106147239501462

