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Informacje programu Pro-bono

Przeglad orzecznictwa
Niezaleznos¢ roszczenia odszkodowawczego z art. 18(3d) k.p.
Wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 14 lutego 2013 r,, Il PK 31/12

Dochodzenie przez pracownika roszczen z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace (art. 45 § 1
w zwigzku z art. 264 § 1 k.p.) nie jest koniecznym warunkiem zasgdzenia odszkodowania z art. 183d k.p. za
dyskryminujaca przyczyne wypowiedzenia.

wiecej

Dyskryminacja narusza godnos¢ cztowieka
Wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2006 roku, I PK 169/05

Dyskryminacja jest nieuchronnie zwigzana z naruszeniem godnos$ci cztowieka, ktérej poszanowanie jest
nakazem nie tylko prawnym (art. 30 Konstytucji RP; art. 113 Kodeksu pracy), lecz ré6wniez moralnym.
Dlatego =zarzucenie komu$, Zze dopuszcza sie dyskryminacji pracownikéw (wspoédipracownikow)
w stosunkach pracy, moze by¢ traktowane jednoczes$nie jako zarzut naruszenia zasad wspotzycia
spotecznego, Kksztaltowanych miedzy innymi przez normy moralne. Zakaz podejmowania wobec
pracownikow (wspolpracownikow) dziatan o charakterze dyskryminujacym miesci sie zatem
w ogl6lnym obowiazku przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego w zakladzie pracy.

wiecej

Dyskryminacja przez asocjacje ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ dziecka
Wyrok ETS z dnia 17 lipca 2008 r. w sprawie S. Coleman przeciwko Attridge Law i Steve’owi Law, C - 303/06,
Dz.U.UE.C.2008/223/6

Trybunat stanat na stanowisku, iz wyktadnia dyrektywy 2000/78 ustanawiajacej ogélne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, a w szczegdlnosci jej art. 1 oraz art. 2 ust. 1 i art. 2
ust. 2 lit. a), nalezy dokonywa¢ w ten sposob, Ze zakaz dyskryminacji bezposredniej, jaki przewiduja, nie
ogranicza sie tylko do osob, ktére same sg niepetnosprawne. (...) ochrong przed dyskryminacjg objeci sa
takze rodzice wychowujacy dzieci z niepelnosprawnoscia, a nie tylko osoby noszace te ceche prawnie
chroniong. Dotyczy to réwniez molestowania jako formy dyskryminacji.

Wiecej

Sprawy PTPA

Dyskryminacja przez asocjacje na podstawie Ustawy o wdroZeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej

w zakresie réwnego traktowania

W dniu 9 lipca 2014 r. w sprawie prowadzonej przez PTPA Sad stwierdzil dyskryminacje bezposrednig
przez asocjacje ochroniarza $wiadczacego prace na podstawie umowy zlecenia, ktéry zostat zwolniony po
udziale w Marszu Réwnosci w Krakowie. Jest to jedna z pierwszych spraw w Polsce, w ktdrej zasadzono
odszkodowanie na podstawie tzw. ustawy antydyskryminacyjnej. Wyrok nie jest prawomocny:.

wiecej


http://mail.mailnews.pl/ng/actions/redirecttestlink?link=http%3A%2F%2Fmojepanstwo.pl%2Fdane%2Fsn_orzeczenia%2F22979
http://ptpa.org.pl/archiwum/?2014-07-09-sukces-ptpa-odszkodowanie-dla-klienta-zwolnionego-z-powodu-orientacji-seksualnej&nid=461&p=1
http://mail.mailnews.pl/ng/actions/redirecttestlink?link=http%3A%2F%2Fwww.ptpa.org.pl%2Fporadnik%2Forzecznictwo-europejskie%2Forzecznictwo-trybunalu-sprawiedliwosci
http://mail.mailnews.pl/ng/actions/redirecttestlink?link=http%3A%2F%2Fprawo.money.pl%2Forzecznictwo%2Fsad-najwyzszy%2Fwyrok%3Bsn%3Bizba%3Bpracy%3Bubezpieczen%3Bspolecznych%3Bi%3Bspraw%3Bpublicznych%2Cia%2Ci%2Cpk%2C169%2C05%2C7463%2Corzeczenie.html

Dyskryminacja ze wzgledu na ojcostwo
Sad zasadzit 2 czerwca 2014 r. na rzecz klienta PTPA 16 tysiecy ztotych odszkodowania, w tym za
dyskryminacje ze wzgledu na ojcostwo. Powo6d zostat zwolniony z pracy po ztozeniu wniosku o urlop
ojcowski. Wyrok nie jest prawomocny.

wiecej

Propozycje PTPA

Zapraszamy do udzialu w nowym projekcie ,Prawnicy na rzecz réownosci. Lokalne platformy
wspolpracy". Zatozeniem projektu jest budowa lokalnych platform wspétpracy pomiedzy prawnikami
- praktykami alokalnymi organizacjami antydyskryminacyjnymi. Organizacje zyskaja profesjonalne
wsparcie  prawne, aprawnicy uzyskaja dostep do wiedzy ido$wiadczen  organizacji
réwnos$ciowych. Zgtoszenia checi wspoétpracy oraz pytania dotyczace projektu prosimy kierowa¢ do apl.

radc. Moniki Wieczorek na adres: mwieczorek@ptpa.org.pl

Wiecej informacji na temat projektu

W ramach projektu ,Uklad réwnan” organizowane beda we wspétpracy z Krytyka Polityczng debaty
dotyczace rdéznych aspektow réwnosci. W okresie od pazdziernika do grudnia odbeda sie debaty
poswiecone feministycznej Kkrytyce prawa, problemom oséb z dosSwiadczeniem choroby psychicznej,
réwnowazeniu rol rodzicielskich i mowie nienawisci w kontekscie wolnosci stowa. Szczegdty dotyczace dat

i panelistow/panelistek zamieszczane zostang niebawem na stronie internetowej www.ptpa.org.pl.
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