Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2002/73/WE
z dnia 23 wrze$nia 2002 .

zmieniajaca dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu
zawodowego oraz warunkOw pracy

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat ustawiajacy Wspolnote Europejska, w szczegolnosci jego art. 141 ust.
3,

uwzgledniajac wniosek Komisjil,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno - Spotecznego2,

stanowiac zgodnie z procedura ustanowiona w art. 251 Traktatu3, w $wietle tekstu jednolitego
zatwierdzonego przez komitet pojednawczy w dniu 19 kwietnia 2002 r.,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1) Zgodnie z art. 6 Traktatu o Unii Europejskiej, Unia Europejska opiera si¢ na zasadach
wolnosci, demokracji, poszanowania praw cztowieka i1 podstawowych wolnos$ci oraz panstwa
prawnego, ktore sa wspolne dla Panstw Cztonkowskich, a takze szanuje prawa podstawowe
zagwarantowane w Europejskiej Konwencji o0 Ochronie Praw Czlowieka 1 Podstawowych
Wolnosci oraz wynikajace z tradycji konstytucyjnych wspolnych dla Panstw Cztonkowskich,
jako zasady og6lne prawa wspdlnotowego.

2) Prawo kazdej osoby do rownosci wobec prawa i ochrony przed dyskryminacja stanowi
powszechne prawo uznane przez Powszechna Deklaracj¢ Praw Cztowieka, Konwencjg
Narodow Zjednoczonych w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet,
Migdzynarodowa Konwencje w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej,
Pakty Narodéw Zjednoczonych Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Praw
Gospodarczych, Spotecznych i1 Kulturalnych oraz przez Europejska Konwencje o Ochronie
Praw Cztowieka 1 Podstawowych Wolnosci, ktérych sygnatariuszami sa wszystkie Panstwa
Cztonkowskie.

3) Niniejsza dyrektywa jest zgodna z prawami podstawowymi i zasadami okre§lonymi w
szczegolnosci w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskie;.

4) Na mocy art. 2 1 art. 3 ust. 2 Traktatu WE oraz orzecznictwa Trybunatlu Sprawiedliwosci,
réwno$¢ mezczyzn i kobiet jest zasada podstawowa. Te postanowienia Traktatu okreslaja
réwno$¢ mezczyzn i kobiet jako "zadanie" i "cel" Wspolnoty oraz naktadaja pozytywny
obowiazek "wspierania" jej we wszystkich dziataniach.

5) Art. 141 Traktatu, w szczego6lnosci ust. 3, odnosi si¢ szczeg6lnie do réwnych szans i
rownosci traktowania m¢zczyzn i1 kobiet w sprawach zatrudnienia 1 zawodu.

6) Dyrektywa Rady 76/207/EWG4 nie definiuje pojgcia bezposredniej lub posredniej
dyskryminacji. Na podstawie art. 13 Traktatu, Rada przyjeta dyrektywe 2000/43/WE z dnia 29



czerwca 2000 r. wprowadzajaca w zycie zasadg rownego traktowania osob bez wzgledu na
ras¢ lub pochodzenie etniczne5 i1 dyrektywe 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajaca ogélne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracyo,
ktore definiuja bezposrednia i posrednia dyskryminacjg¢. Dlatego wlasciwe jest dodanie
definicji w odniesieniu do plci, zgodnie z tymi dyrektywami.

7) Niniejsza dyrektywa nie ogranicza wolnosci zrzeszania si¢, wiaczajac prawo do zaktadania
zwiazkéw z innymi i do wstgpowania do zwiazkéw w celu ochrony wiasnych interesow.
Srodki w rozumieniu art. 141 ust. 4 Traktatu moga obejmowaé cztonkostwo lub kontynuacije
dziatalno$ci organizacji lub zwiazkéw, ktorych gtéwnym celem jest wspieranie w praktyce
zasady rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn.

8) Molestowanie zwiazane z picia osoby oraz molestowanie seksualne sa sprzeczne z zasada
rownego traktowania kobiet 1 me¢zczyzn; dlatego wlasciwe jest zdefiniowanie takich pojec 1
zakazanie takich form dyskryminacji. W tym celu nalezy podkresli¢, ze te formy
dyskryminacji wystgpuja nie tylko w miejscu pracy, ale rowniez w kontekscie dostgpu do
zatrudnienia 1 ksztalcenia zawodowego, podczas zatrudnienia i wykonywania zawodu.

9) W tym kontek$cie pracodawcy oraz osoby odpowiedzialne za ksztalcenie zawodowe
powinni by¢ zachgcani do podejmowania §rodkéw zwalczania wszelkich form dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢ oraz, w szczeg6lnosci, do podejmowania srodkéw zapobiegawczych
molestowaniu oraz molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy, zgodnie z ustawodawstwem
krajowym i praktyka.

10) Ocena stanu faktycznego, z ktérej mozna wnioskowac, ze doszto do bezposredniej lub
posredniej dyskryminacji, nalezy do kompetencji krajowych organéw sadowych lub innych
wiasciwych organdéw, zgodnie z zasadami prawa krajowego lub praktyki. Zasady takie moga
przewidywac¢ w szczegolnosci ustalanie dyskryminacji posredniej wszelkimi srodkami, w tym
na podstawie danych statystycznych. Zgodnie z orzecznictwem Trybunatlu Sprawiedliwosci7,
dyskryminacja pociaga za soba stosowanie roznych zasad do porownywalnych sytuacji lub
stosowanie tej samej zasady do roznych sytuacji.

11) Dziatalno$¢ zawodowa, ktora Panstwa Cztonkowskie moga wytaczy¢ z zakresu dyrektywy
76/207/EWG powinna by¢ ograniczona do tej, ktéra wymusza zatrudnienie osoby danej ptci
ze wzgledu na charakter okreslonej dziatalnosci zawodowej pod warunkiem, ze realizowany
cel jest uzasadniony i z zastrzezeniem zasady proporcjonalnosci przewidzianej w
orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci8.

12) Trybunat Sprawiedliwosci, w zakresie zasady rownego traktowania, zawsze spojnie
uznawat uprawnienie do ochrony kondycji biologicznej kobiety w okresie ciazy i1 po niej. Co
wigcej, Trybunat zawsze spdjnie orzekal, Zze niekorzystne traktowanie kobiet zwiazane z ciaza
lub macierzynstwem stanowi bezposrednia dyskryminacj¢ ze wzgledu na ple¢. Dlatego
niniejsza dyrektywa, bez uszczerbku dla dyrektywy Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika
1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkow stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktére niedawno rodzily i pracownic
karmiacych piersia9 (dziesiata dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG), ma na celu zapewnienie ochrony fizycznego i psychicznego stanu kobiet w
ciazy, kobiet, ktore w ostatnim czasie rodzity 1 kobiet karmiacych dziecko piersia. Preambuta
dyrektywy 92/85/EWG stanowi, ze ochrona pracownic w ciazy, pracownic, ktére w ostatnim
czasie rodzity lub pracownic karmiacych dziecko piersia nie powinna obejmowac
niekorzystnego traktowania kobiet na rynku pracy ani dziatania na szkode dyrektyw



dotyczacych réwnego traktowania mgzczyzn 1 kobiet. Trybunat Sprawiedliwosci uznat
ochrong praw pracowniczych kobiet, w szczegdlnosci ich prawo do powrotu na to samo lub
rOwnowazne stanowisko, na nie mniej korzystnych warunkach, a takze do korzystania z
jakichkolwiek ulepszen warunkéw pracy, do ktorych bylyby one uprawnione podczas swojej
nieobecnosci.

13) W rezolucji Rady i ministrow wlasciwych ds. zatrudnienia i polityki spotecznej zebranych
w Radzie dnia 29 czerwca 2000 r. w sprawie zrownowazonego udziatu kobiet i m¢zczyzn w
zyciu rodzinnym i zawodowym10 Panstwa Czlonkowskie zostaty zachgcone do rozwazenia
zbadania zakresu, w jakim ich odpowiednie systemy prawne przyznaja pracujacym
mezczyznom indywidualne i niezbywalne prawo do urlopu ojcowskiego, utrzymujac
jednoczesnie ich prawa zwiazane z zatrudnieniem. W tym konteks$cie, nalezy podkresli¢, ze
do Panstw Cztonkowskich nalezy ustalanie czy przyznac czy nie takie prawo, a takze
ustalanie warunkow, innych niz zwolnienie i powr6t do pracy, ktore sa poza zakresem
zastosowania niniejszej dyrektywy.

14) Panstwa Czlonkowskie moga, na mocy art. 141 ust. 4 Traktatu, utrzymac¢ lub przyjmowac
srodki przewidujace specyficzne korzysci w celu utatwienia osobom plci niedostatecznie
reprezentowanej wykonywanie dzialalnosci zawodowej lub w celu zapobiegania
niekorzystnym sytuacjom w karierze zawodowej i ich kompensowania. Uwzglgdniajac obecna
sytuacj¢ oraz majac na uwadze deklaracj¢ nr 28 do Traktatu Amsterdamskiego, Panstwa
Czlonkowskie powinny dazy¢, przede wszystkim, do poprawy sytuacji kobiet w zyciu
zawodowym.

15) Zakaz dyskryminacji powinien by¢ przestrzegany bez uszczerbku dla utrzymywania lub
przyjmowania srodkOw majacych zapobiega¢ lub kompensowac niekorzystna sytuacj¢ grupy
0sob danej pici. Srodki takie dopuszczaja istnienie organizacji 0sob danej plci, jezeli ich
gléwnym celem jest wspieranie szczegdlnych potrzeb tych osob 1 wspieranie réwnosci kobiet
1 mezezyzn.

16) Zasada rownosci wynagrodzenia dla mgzczyzn i kobiet zostata juz ustanowiona na mocy
art. 141 Traktatu i dyrektywy Rady 75/117/EWG z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia
ustawodawstw Panstw Cztonkowskich odnoszacych si¢ do stosowania zasady réwnosci
wynagrodzen dla mgzczyzn i kobietl 1, i jest konsekwentnie wspierana przez orzecznictwo
Trybunatlu Sprawiedliwo$ci. Zasada ta stanowi zasadnicza i niezbgdna czg$¢ dorobku
wspolnotowego dotyczacego dyskryminacji ze wzgledu na plec.

17) Trybunat Sprawiedliwosci, uwzgledniajac zasadniczy charakter prawa do skutecznej
ochrony sadowej, orzekal, ze pracownicy korzystaja z takiej ochrony nawet po zakonczeniu
stosunku pracy12. Pracownik wystepujacy w obronie lub przedstawiajacy dowod w imieniu
osoby chronionej na podstawie niniejszej dyrektywy jest uprawniony do takiej samej ochrony.

18) Trybunat Sprawiedliwosci orzekal, ze w celu skutecznosci zasady rownego traktowania,
oznacza ona, ze w kazdym przypadku jej naruszenia, rekompensata przyznawana
dyskryminowanemu pracownikowi musi by¢ odpowiednia w stosunku do poniesionej szkody.
Trybunat stwierdzil takze, ze uprzednie ustalenie gornej granicy moze wykluczac skuteczna
rekompensate, oraz ze wytaczenie przyznania odsetek w celu zrekompensowania straty jest
niedopuszczalnel3.

19) Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci, przepisy krajowe odnoszace si¢ do



terminow skladania odwotan sa dopuszczalne pod warunkiem, Ze nie sa one mniej korzystne
niz terminy dla podobnych dziatan o charakterze krajowym i zZe nie stuza one wykonywaniu
praw uznanych przez prawo wspdlnotowe za niemozliwe w praktyce.

20) Osoby, ktore byty dyskryminowane ze wzglgdu na ple¢, powinny dysponowac
odpowiednimi $rodkami ochrony prawnej. W celu zapewnienia bardziej skutecznego poziomu
bezpieczenstwa, stowarzyszenia, organizacje i inne osoby prawne powinny by¢ rowniez
upowaznione do brania udziatu w procedurze sadowej, zgodnie z ustaleniami Panstw
Cztonkowskich, w imieniu kazdej ofiary albo jako jej wsparcie, bez uszczerbku dla regut
procedury krajowej dotyczacej przedstawicielstwa i ochrony przez sadem.

21) Panstwa Cztonkowskie powinny wspiera¢ dialog migdzy partnerami spotecznymi, jak
rowniez, w ramach praktyki krajowej, z organizacjami pozarzadowymi odnoszacymi si¢ do
roznych form dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy i jej zwalczania.

22) Panstwa Cztonkowskie wprowadzaja skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace sankcje

stosowane w przypadkach nieprzestrzegania zobowiazan wynikajacych z dyrektywy
76/207/EWG.

23) Zgodnie z zasada pomocniczo$ci okre§long w art. 5 Traktatu, cele proponowanych dziatan
nie moga by¢ w pelni osiagnigte przez Panstwa Cztonkowskie i dlatego moga zostac
osiagnigte w pelniejszym zakresie przez Wspolnote. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
okreslona w tym artykule, ograniczona jest do tego co jest niezbedne do osiagnigcia tych
celow.

24) W zwiazku z powyzszym dyrektywa 76/207/EWG powinna zosta¢ odpowiednio
zmieniona,

PRZYJMUIJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

W dyrektywie 76/207/EWG wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. w art. 1 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

"la. Przy formutowaniu i wprowadzaniu w zycie przepisow ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych, polityk i dziatan w dziedzinach okreslonych w ust. 1, Panstwa
Cztonkowskie aktywnie uwzgledniaja dazenie do rownosci kobiet i mezczyzn.";

2. art. 2 otrzymuje brzmienie:

"Artykut 2

1. Do celow nastepujacych postanowien, zasada rownego traktowania oznacza brak
jakiejkolwiek bezposredniej lub posredniej dyskryminacji ze wzgledu na pteé, przez
odniesienie w szczegdlnosci do stanu cywilnego lub rodzinnego.

2. Do celow niniejszej dyrektywy, stosuje si¢ nastgpujace definicje:

* dyskryminacja bezposrednia: sytuacja, w ktorej dana osoba traktowana jest mniej korzystnie



ze wzgledu na ple¢ niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji,

* dyskryminacja posrednia; sytuacja, w ktdrej z pozoru neutralny przepis, kryterium lub
praktyka stawiataby osoby danej ptci w szczegdlnie niekorzystnym potozeniu w poréwnaniu
do os6b innej pici, chyba ze dany przepis, kryterium lub praktyka sa obiektywnie uzasadnione
usankcjonowanym prawnie celem, a $rodki osiagania tego celu sa wlasciwe i niezbgdne,

* molestowanie: sytuacja, w ktorej ma miejsce niepozadane zachowanie zwigzane z plcia
osoby, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie
oniesmielajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery,

* molestowanie seksualne: sytuacja, w ktorej ma miejsce niepozadane zachowanie werbalne,
niewerbalne lub fizyczne o charakterze seksualnym, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby, w szczegolnosci przy stwarzaniu atmosfery zastraszenia,
wrogosci, ponizenia, upokorzenia lub obrazy.

3. Molestowanie oraz molestowanie seksualne w rozumieniu niniejszej dyrektywy uwaza si¢
za dyskryminacj¢ ze wzgledu na pte¢ i dlatego jest ono zabronione.

Fakt odrzucenia lub podporzadkowania si¢ takiemu zachowaniu przez osobg nie moze shuzy¢
jako podstawa decyzji odnoszacej si¢ do tej osoby.

4. Polecenie nakazujace dyskryminowanie 0sob ze wzgledu na pte¢ uwazane jest za
dyskryminacj¢ w rozumieniu niniejszej dyrektywy.

5. Panstwa Cztonkowskie wspieraja, zgodnie z prawem krajowym, uktadami zbiorowymi lub
praktyka, pracodawcy oraz osoby odpowiedzialne za dostep do ksztatcenia zawodowego w
podejmowaniu Srodkéw stuzacych zapobieganiu wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, w szczeg6lnosci molestowaniu oraz molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy.

6. W odniesieniu do dostgpu do zatrudnienia, w tym do prowadzacego do niego szkolenia,
Panstwa Czlonkowskie moga przewidzie¢, ze odmienne traktowanie ze wzgl¢du na cechy
zwiazane z plcig nie stanowi dyskryminacji, jezeli, ze wzgledu na rodzaj dziatalno$ci
zawodowej lub warunki jej wykonywania, cecha taka jest istotnym i determinujacym
wymogiem zawodowym pod warunkiem, ze cel jest zgodny z prawem, a wymaog jest
proporcjonalny.

7. Niniejsza dyrektywa jest bez uszczerbku dla przepisow dotyczacych ochrony kobiet, w
szczegoOlnosci dotyczacych ciazy 1 macierzynstwa.

Kobieta przebywajaca na urlopie macierzynskim jest uprawniona, po jego zakonczeniu, do
powrotu do swojej lub rownorzednej pracy na warunkach nie mniej dla niej korzystnych i do
korzystania z poprawy warunkéw pracy, do ktorych bylaby uprawniona w trakcie swojej
nieobecnosci.

Mniej preferencyjne traktowanie kobiety zwiazane z ciaza lub urlopem macierzynskim w
rozumieniu dyrektywy 92/85/EWG stanowi dyskryminacje w rozumieniu niniejszej

dyrektywy.

Niniejsza dyrektywa jest rowniez bez uszczerbku dla przepiséw dyrektywy Rady 96/34/WE z
dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie zbiorowego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu



rodzicielskiego zawartego przez UNICE, CEEP i ETUC* oraz dyrektywy Rady 92/85/EWG z
dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkow stuzacych wspieraniu
poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktore
niedawno rodzity i pracownic karmiacych piersia (dziesiata dyrektywa szczegotowa w
rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)*. Jest ona takze bez uszczerbku dla prawa
Panstw Czlonkowskich do uznawania szczeg6lnych praw do urlopu ojcowskiego i/lub
adopcyjnego. Panstwa Cztonkowskie, ktore uznaja takie prawa, podejmuja niezbgdne $rodki
w celu ochrony pracujacych mezczyzn i kobiet przed zwolnieniem z powodu wykonywania
tych praw i1 zapewniaja, ze po zakonczeniu takiego urlopu sa oni uprawnieni do swojej pracy
lub réwnowaznej na warunkach nie mniej korzystnych, oraz do korzystania z poprawy
warunkow pracy, do ktorych byliby oni uprawnieni w trakcie swojej nieobecnosci.

8. Panstwa Cztonkowskie moga utrzymywac lub przyjmowac §rodki w rozumieniu art. 141
ust. 4 Traktatu w celu zapewnienia peinej rownosci miedzy mezczyznami 1 kobietami w
praktyce.

*Dz.U. L 145 2 19.06.1996, str. 4.
** Dz.U. L 348 z28.11.1992, str. 1.";

3. art. 3 otrzymuje brzmienie:
"Artykut 3

1. Stosowanie zasady rownego traktowania oznacza, ze nie moze istnie¢ zadna bezposrednia
ani posrednia dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w sektorze prywatnym ani publicznym,
wlaczajac instytucje publiczne, w odniesieniu do:

a) warunkow dostepu do zatrudnienia, do pracy na wiasny rachunek oraz uprawiania zawodu,
wlaczajac rowniez kryteria selekcji i warunkow rekrutacji, niezaleznie od rodzaju dziatalno$ci
1 na wszystkich szczeblach hierarchii zawodowej, wiacznie z awansem zawodowym;

b) dostepu do wszystkich rodzajow i szczebli poradnictwa zawodowego, ksztatcenia
zawodowego, doskonalenia i przekwalifikowywania pracownikow, facznie ze zdobywaniem
praktycznych doswiadczen;

¢) warunkow zatrudnienia 1 pracy, wlaczajac zwolnienia, a takze wynagrodzenie, jak
przewidziano w dyrektywie 75/117/EWG;

d) cztonkostwa i1 uczestniczenia w organizacji pracownikoéw lub pracodawcow badz
jakiejkolwiek organizacji, ktorej cztonkowie wykonuja okreslony zawdd, tacznie z
przywilejami, jakie daja tego typu organizacje.

2. W tym celu, Panstwa Czlonkowskie podejmuja niezbedne $rodki aby zapewnic, ze:

a) wszelkie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne sprzeczne z zasada réwnego
traktowania zostana uchylone;

b) wszelkie przepisy sprzeczne z zasada rownego traktowania, wiaczonych do kontraktow lub
uktadow zbiorowych, regulaminow przedsigbiorstw lub zasad regulujacych kwestie wolnych
zawodOw oraz organizacji pracownikow i1 pracodawcoOw zostana lub moga zosta¢ uznane za
niewazne lub zostana zmienione.";



4. skresla sie art. 41 5;
5. art. 6 otrzymuje brzmienie:
"Artykut 6

1. Panstwa Cztonkowskie zapewniaja, aby procedury sadowe i/lub administracyjne, jak
réwniez, o ile uznaja to za wlasciwe, procedury pojednawcze, ktorych celem jest
doprowadzenie do przestrzegania zobowiazan wynikajacych z niniejszej dyrektywy, byty
dostepne dla wszystkich oséb, ktore uwazaja si¢ za pokrzywdzone nieprzestrzeganiem wobec
nich zasady rownego traktowania, nawet po zakonczeniu kontaktow, w ktorych
przypuszczalnie miata miejsce dyskryminacja.

2. Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja do swoich krajowych systemow prawnych takie
srodki, ktore sa niezbgdne do zapewnienia rzeczywistej 1 skutecznej rekompensaty lub
odszkodowania, zgodnie z ustaleniami Panstw Cztonkowskich dotyczacymi strat i szkod
poniesionych przez osobg pokrzywdzona w wyniku dyskryminacji sprzecznej z art. 3, w
sposob, ktory ma charakter zniechgcajacy a jednoczesnie jest proporcjonalny do wyrzadzonej
szkody; taka rekompensata lub odszkodowanie nie moga by¢ ograniczone poprzez
wczesniejsze ustalenie gornego limitu, z wyjatkiem przypadkow, kiedy pracodawca moze
udowodnié, ze jedyna szkoda, jaka ubiegajacy si¢ ponioést w wyniku dyskryminacji w
rozumieniu niniejszej dyrektywy jest odmowa rozpatrzenia podania o pracg tej osoby.

3. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, aby stowarzyszenia, organizacje lub osoby prawne,
ktore maja, zgodnie z wyznaczonymi ustawodawstwem krajowym kryteriami, interes prawny
W zapewnieniu, aby przestrzegane byty przepisy niniejszej dyrektywy, moga wszczynac, na
rzecz skarzacego lub wspierajac go, za jego lub jej zgoda, postgpowanie sadowe i/lub
administracyjne przewidziane w celu przestrzegania obowiazkdéw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy.

4. Ust. 11 3 nie naruszaja krajowych regut dotyczacych terminéw sktadania odwotan w
zakresie zasady rownego traktowania.";

6. art. 7 otrzymuje brzmienie:
"Artykut 7

Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja do swoich krajowych systemow prawnych takie srodki,
jakie sa konieczne do ochrony pracownikéw, wiaczajac przedstawicieli pracownikéw
przewidzianych przez ustawodawstwo krajowe i/lub praktyce, przed zwolnieniem lub innym
niekorzystnym traktowaniem przez pracodawcg¢ w odpowiedzi na skargg wniesiong w
przedsigbiorstwie lub jakakolwiek procedurg sadowa majaca na celu przestrzegania zgodnos$ci
z zasada rownego traktowania.";

7. dodaje sig artykuty w brzmieniu:
"Artykut 8a

1. Panstwa Cztonkowskie wskazuja i podejmuja niezbedne ustalenia dotyczace utworzenia
organu lub organoéw do spraw promowania, analizowania, nadzorowania i wspierania



rownego traktowania wszystkich osob bez dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Organy te moga
stanowi¢ czg$¢ agencji odpowiedzialnych na szczeblu krajowym za ochrong praw cztowieka
lub ochrony praw jednostki.

2. Panstwa Cztonkowskie zapewniaja, aby zadaniem tych organow byto:

a) nie naruszajac praw ofiar i stowarzyszen, organizacji i innych oséb prawnych, okreslonych
w art. 6 ust. 3, w zakresie niezaleznej pomocy ofiarom dyskryminacji we wnoszeniu skarg
odnosnie dyskryminacji;

b) prowadzenie niezaleznych badan dotyczacych dyskryminacji,

¢) publikowanie niezaleznych raportow 1 wydawanie zalecen na temat wszystkich probleméow
zwiazanych z tego rodzaju dyskryminacja.

Artykut 8b

1. Zgodnie ze swoja tradycja 1 krajowa praktyka, Panstwa Cztonkowskie podejmuja stosowne
srodki wspierajace dialog migdzy partnerami spotecznymi w celu wspierania rownego
traktowania, wlacznie z nadzorowaniem praktyk w miejscu pracy, poprzez uklady zbiorowe,
kodeksy postgpowania oraz badanie lub wymiang doswiadczen i dobrych zwyczajow.

2. Zgodnie ze swoja tradycja i krajowa praktyka, Panstwa Cztonkowskie zachgcaja partnerow
spotecznych, bez uszczerbku dla ich autonomii, do wspierania rownosci kobiet 1 mgzczyzn
oraz do zawierania na wlasciwym szczeblu porozumien ustanawiajacych zasady
niedyskryminacji w dziedzinach okreslonych w art. 1, ktore wchodza w zakres rokowan
zbiorowych. Umowy takie sa zgodne z minimalnymi wymagania przewidzianymi w niniejszej
dyrektywie oraz odpowiednie krajowe srodki wykonawcze.

3. Panstwa Cztonkowskie, zgodnie prawem krajowym, uktadami zbiorowymi lub praktyka,
zachgcaja pracodawcow do wspierania rownego traktowania mezczyzn i kobiet w miejscu
pracy w planowany i systematyczny sposob.

4. W tym celu, pracodawcy sa wspierani w zapewnianiu pracownikom i/lub ich
przedstawicielom, w odpowiednio regularnych odstepach czasu, wtasciwych informacji w
sprawie rownego traktowania mgzczyzn 1 kobiet w przedsigbiorstwie.

Informacje takie moga obejmowac dane statystyczne o proporcjach pomiedzy m¢zczyznami i
kobietami na r6znych szczeblach organizacji oraz mozliwe $rodki poprawy sytuacji we
wspotpracy z przedstawicielami pracownikow.

Artykut 8¢

Panstwa Czlonkowskie wspieraja dialog z wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi, ktore
maja, zgodnie z praktyka i ustawodawstwem krajowym interes prawny w uczestniczeniu w
walce z dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, w celu wspierania zasady rownego traktowania.

Artykut 8d

Panstwa Czlonkowskie ustanawiaja zasady stosowania sankcji obowiazujacych wobec
naruszen przepisow krajowych przyjetych z zastosowaniem niniejszej dyrektywy i podejmuja



wszelkie niezbedne §rodki dla zapewnienia ich stosowania.

Sankcje, ktore moga obejmowac wyplacenie odszkodowania ofierze, musza by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace. Panstwa Cztonkowskie powiadomig o tych przepisach
Komisjg nie pdzniej niz do dnia 5 pazdziernika 2005 r. i powiadamiaja ja bezzwlocznie o
kolejnych dotyczacych ich zmianach.

Artykut 8e

1. Panstwa Czlonkowskie moga przyjmowacé lub utrzymywac przepisy bardziej korzystne dla
zasady réwnego traktowania od przepiséw ustanowionych w niniejszej dyrektywie.

2. Wprowadzenie w zycie niniejszej dyrektywy nie moze by¢ w zadnym wypadku powodem
obnizenia poziomu ochrony przed dyskryminacja, ktory juz zapewnia Panstwo Cztonkowskie
w dziedzinach objetych niniejsza dyrektywa."

Artykut 2

1. Panstwa Czltonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze 1
administracyjne niezb¢dne do wykonania niniejszej dyrektywy nie pdzniej niz do dnia 5
pazdziernika 2005 r. lub zapewniaja, ze nie pdzniej niz do tej daty partnerzy spoleczni
wprowadza odpowiednie przepisy w drodze porozumienia. Panstwa Czlonkowskie podejmuja
wszelkie niezbedne kroki umozliwiajace im w kazdej chwili zagwarantowanie realizacje
celow niniejszej dyrektywy 1 niezwlocznie powiadamiaja o nich Komisjg.

Srodki przyjete przez Panstwa Czlonkowskie zawiera¢ beda odniesienia do niniejszej
dyrektywy lub odniesienie to powinno towarzyszy¢ ich urzgdowej publikacji. Sposob
odniesienia okresla Panstwa Cztonkowskie.

2. Panstwa Cztonkowskie przekazuja Komisji w ciagu trzech lat od wejscia w Zycie niniejszej
dyrektywy wszystkie istotne informacje, aby umozliwi¢ Komisji sktadanie sprawozdan
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie dotyczacych stosowania niniejszej dyrektywy.

3. Bez uszczerbku dla ust. 2, Panstwa Cztonkowskie przekazuja Komisji co cztery lata teksty
przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych dotyczacych wszystkich srodkow
przyjetych zgodnie z art. 141 ust. 4 Traktatu, a takze sprawozdania w sprawie srodkow 1 ich
wprowadzania w zycie. Na podstawie tych informacji, Komisja co cztery lata przyjmuje 1
publikuje co cztery lata sprawozdanie ustanawiajace oceng porownawcza wszystkich srodkéw
w $wietle deklaracji nr 28 zataczonej do Aktu Koncowego Traktatu Amsterdamskiego.

Artykut 3

Niniejsza dyrektywa wchodzi w Zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wspolnot Europejskich.

Artykut 4

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.
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