DYREKTYWA RADY 2004/113/WE
z dnia 13 grudnia 2004 r.

wprowadzajaca w zycie zasade rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardw i ustug oraz dostarczania
towarow i ustug

RADA UNII EUROPEJSKIE],
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 13 ust.1,
uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opinie Parlamentu Europejskiego (Opinia wydana 30 marca 2004 r., dotychczas nieopublikowana w Dzienniku
Urzedowym),

uwzgledniajac opinie Komitetu Ekonomiczno - Spotecznego (Dz.U. C 241, z 28.9.2004, str.44),

uwzgledniajac opinie Komitetu Regiondw (Dz.U. C 121, z 30.4.2004, str.27),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Zgodnie z art. 6 Traktatu o Unii Europejskiej, Unia Europejska opiera sie na zasadach wolnosci, demokracji, poszanowania praw
cztowieka i podstawowych wolnosSci oraz panstwa prawnego, ktore sg wspdlne dla Panstw Cztonkowskich, a takze szanuje prawa
podstawowe zagwarantowane w Europejskiej Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz wynikajace z
tradycji konstytucyjnych wspdlnych dla Panstw Cztonkowskich, jako zasady ogdlne prawa wspdlnotowego.

(2) Prawo kazdej osoby do réwnosci wobec prawa i ochrony przed dyskryminacjg stanowi powszechne prawo uznane Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka, Konwencjg Narodow Zjednoczonych w sprawie zniesienia wszelkich form dyskryminacji kobiet,
Miedzynarodowg Konwencjg w sprawie zniesienia wszelkich form dyskryminacji rasowej, Paktami Narodéw Zjednoczonych dotyczacymi
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych oraz Europejska Konwencja o ochronie praw
cztowieka i podstawowych wolnosci, ktérych sygnatariuszami sg wszystkie Panstwa Cztonkowskie.

(3) Oprocz zakazu dyskryminacji wazne jest szanowanie innych podstawowych praw
i wolnosci, wraz z ochrong prywatnosci i zycia rodzinnego oraz dziatan wykonywanych
w tym kontekscie, a takze wolnosci wyznania.

(4) Rownos¢ mezczyzn i kobiet jest podstawowg zasadg Unii Europejskiej. Art. 21 i 23 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej
zakazujq wszelkiej dyskryminacji opartej na pici
i wymagdajg zapewnienia rownosci mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach.

(5) Art. 2 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejskq stanowi, ze popieranie takiej rownosci jest jednym z podstawowych zadan
Wspdlnoty. Podobnie, art. 3 ust. 2 Traktatu wymaga od Wspdlnoty aby zmierzata do zniesienia nieréwnosci oraz wspierania rownosci
mezczyzn i kobiet we wszystkich swoich dziataniach.

(6) Komisja ogtosita swdj zamiar przedstawienia wniosku w sprawie dyrektywy dotyczacej dyskryminacji ze wzgledu na ptec poza
rynkiem pracy w swoim komunikacie w sprawie Agendy Polityki Spotecznej. Taki wniosek jest w petni spdjny z decyzjg Rady
2001/51/WE z dnia 20 grudnia 2000 r. ustanawiajaca program odnoszacy sie do wspolnotowej strategii ramowej w sprawie rownosci
ptci (2001-2005, Dz.U. L 17 z 19.1.2001, str. 22) obejmujacej wszystkie polityki Wspolnoty i skierowanej na wspieranie rownosci
mezczyzn i kobiet poprzez dostosowywanie tych polityk oraz praktycznych $rodkéw w celu poprawy pozycji mezczyzn i kobiet w
spoteczenstwie.

(7) Rada Europejska na posiedzeniu w Nicei , ktére odbyto sie w dniach 7-9 grudnia wezwata Komisje do wzmocnienia praw
zwigzanych z réwnoscig poprzez przyjecie wniosku dotyczacego dyrektywy w sprawie wspierania rownosci ptci w dziedzinach innych niz
zycie zawodowe.

(8) Wspdlnota przyjeta szereg instrumentdw prawnych majacych na celu zapobieganie i walke
z dyskryminacjq ze wzgledu na ptec na rynku pracy. Te instrumenty udowodnity znaczenie przepisow prawnych w walce z
dyskryminacja.

(9) Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, w tym molestowanie oraz molestowanie seksualne majg miejsce rowniez poza rynkiem pracy.
Taka dyskryminacja moze byc¢ réwniez szkodliwa, stanowi¢ przeszkode dla w petnej i skutecznej integracji mezczyzn i kobiet w zyciu
gospodarczym i spotecznym.

(10) Problemy te uwidaczniajg sie w szczegdlnosci w zakresie dostepu do towardw i ustug. Zatem, powinno sie zapobiegac i znosi¢
dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ w tym zakresie. Podobnie jak w przypadku dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r.
wprowadzajacej w zycie zasade réwnego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.U. L 180 z 19.7.2000
r., str. 22), cel ten moze zostac lepiej osiggniety w drodze przepiséw wspolnotowych.

(11) Takie przepisy powinny zakazywac dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w zakresie dostepu do towardw i ustug oraz dostarczania



towarow i ustug . Za towary uwaza sie te w znaczeniu zgodnym z przepisami Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska
odnoszacymi sie do swobodnego przeptywu towardw. Za ustugi uwaza sie te w znaczeniu zgodnym z art. 50 tego Traktatu.

(12) W celu zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na ptec niniejsza dyrektywa powinna mie¢ zastosowanie zaréwno do dyskryminacji
bezposredniej jak i posredniej. Bezposrednia dyskryminacja ma miejsce jedynie w przypadku, kiedy jedna osoba traktowana jest mniej
korzystnie ze wzgledu na swojg ptec niz inna osoba w sytuacji porownywalnej. Zatem, na przyktad, réznice miedzy mezczyznami a
kobietami w zakresie dostarczania ustug zdrowotnych, ktdre wynikajg z fizycznych réznic miedzy mezczyznami a kobietami nie odnoszg
sie do sytuacji porownywalnych i zatem nie stanowig dyskryminacji.

(13) Zakaz dyskryminacji powinien mie¢ zastosowanie do osob dostarczajacych towary i ustugi, ktére s ogdlnodostepne i ktore sg
oferowane poza obszarem zycia prywatnego i rodzinnego oraz do transakcji dokonanych w tym kontekscie. Nie powinien on miec
zastosowania do tresci zawartych w Srodkach masowego przekazu lub ogtoszeniach ani do ksztatcenia publicznego lub prywatnego.

(14) Kazda osoba korzysta ze swobody zawierania umow, wigcznie ze swoboda wyboru partnera umownego do transakgji. Kazdy kto
dostarcza towar lub ustuge moze mie¢ szereg subiektywnych powodéw swojego wyboru partnera umownego. Jezeli tylko wybor
partnera nie jest oparty na pici partnera, niniejsza dyrektywa nie powinna stanowi¢ przeszkody dla dokonania swobodnego wyboru
partnera umownego.

(15) Istnieje juz szereg instrumentéw prawnych dotyczacych wprowadzania w zycie zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w
dziedzinie zatrudnienia i wykonywania zawodu. Dlatego, niniejsza dyrektywa nie powinna mie¢ zastosowania w tym zakresie . Takie
samo rozumowanie dotyczy kwestii zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci na wiasny rachunek w zakresie uregulowanym przepisami
prawnymi. Niniejsza dyrektywa powinna miec zastosowanie jedynie do ubezpieczen i emerytur, ktére sg prywatne, dobrowolne i
niezwigzane ze stosunkiem pracy.

(16) Mozliwe do zaakceptowania sq jedynie roznice w traktowaniu uzasadnione stusznym celem. Przyktadem takiego stusznego celu
moze by¢ ochrona ofiar przemocy na tle seksualnym (w takich przypadkach jak zaktadanie schronisk dla przedstawicieli jednej ptci),
koniecznos$¢ ochrony prywatnosci i przyzwoitosci (w takich przypadkach jak udostepnianie zamieszkania przez osobe w czeSci domu tej
osoby), promowanie réwnosci ptci lub interesow mezczyzn lub kobiet (na przyktad dobrowolne instytucje reprezentujace jedng ptec),
swoboda zrzeszania sie (w przypadkach cztonkostwa w prywatnych klubach jednej pici) i organizacja dziatan sportowych (na przyktad
wydarzenia sportowe dla przedstawicieli jednej ptci). Niemniej jednak, wszelkie ograniczenia powinny by¢ wiasciwe i niezbedne zgodnie
z kryteriami wynikajacymi z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich.

(17) Zasada réwnego traktowania w zakresie dostepu do towardw i ustug nie wymaga, zeby utatwienia dostepne dla mezczyzn i kobiet
byly zawsze oparte na wspodlnych podstawach jezeli tylko nie sq bardziej korzystne dla jednej z pici.

(18) Stosowanie czynnikéw aktuarialnych zwigzanych z picig jest szeroko rozpowszechnione

w przepisach ubezpieczeniowych i innych zwigzanych z ustugami finansowymi. W celu zapewnienia réwnego traktowania mezczyzn i
kobiet stosowanie pici jako czynnika aktuarialnego nie powinno powodowac roznic w odniesieniu do sktadek i $wiadczen. W celu
unikniecia nagtego dostosowywania rynku wprowadzanie w zycie tej zasady powinno mie¢ zastosowanie jedynie do nowych umoéw
zawartych po dacie transpozyiji niniejszej dyrektywy.

(19) Pewne kategorie ryzyka mogg byc¢ rézne w zaleznosci od ptci.. W niektorych przypadkach ptec stanowi jeden, lecz niekoniecznie
jedyny czynnik decydujacy przy ocenie ryzyka ubezpieczonego. Jezeli chodzi o umowy ubezpieczajace tego rodzaju ryzyka, Panstwa
Cztonkowskie mogg zdecydowac o zezwoleniu na stosowanie wyjatkow od zasady skfadek

i Swiadczen dla obu ptci, jezeli tylko mogg zapewni¢, ze dane aktuarialne i statystyczne, na podstawie ktdrych dokonano wyliczen sq
wiarygodne, regularnie uaktualniane i ogélnodostepne. Wyjatki sg dozwolone jedynie w przypadkach, w ktorych ustawodawstwo
krajowe nie zastosowato jeszcze zasady rownosci ptci. Po pieciu latach od transpozycji niniejszej dyrektywy Panstwa Cztonkowskie
powinny dokona¢ ponownej analizy uzasadnienia dla tych wyjatkéw, biorac pod uwage najbardziej aktualne dane aktuarialne i
statystyczne oraz sprawozdanie Komisji sporzadzone po trzech latach od transpozycji niniejszej dyrektywy.

(20) Mniej korzystne traktowanie kobiet ze wzgledu na cigze i macierzynstwo powinno by¢ uznane za forme bezposredniej
dyskryminacji ze wzgledu na ptec i w zwiazku z tym powinno by¢ zabronione w zakresie ubezpieczen i innych zwigzanych ustug
finansowych. Koszty zwiazane z ryzykiem cigzy i macierzynstwa nie powinny zatem byc¢ przypisywane do cztonkéw jednej z pici.

(21) Osoby, ktdre byty dyskryminowane ze wzgledu na ptec, powinny dysponowac odpowiednimi Srodkami ochrony prawnej. W celu
zapewnienia bardziej skutecznego poziomu bezpieczenstwa, stowarzyszenia, organizacje i inne osoby prawne powinny by¢ rowniez
upowaznione do uczestniczenia w postepowaniu sagdowym, zgodnie z ustaleniami Panstw Cztonkowskich, w imieniu kazdej ofiary albo
w jej interesie, bez uszczerbku dla krajowych przepiséw proceduralnych dotyczacych przedstawicielstwa i obrony w sadzie.

(22) Zasady dotyczace ciezaru dowodu powinny zosta¢ dostosowane w przypadkach w ktérych wystepuje domniemanie dyskryminacji
w celu skutecznego zastosowania zasady rownego traktowania; w przypadkach ujawnienia dowodu na istnienie takiej dyskryminacji
ciezar dowodu powinien zosta¢ przesuniety na osobe przeciwko ktdrej wysunieto zarzut.

(23) Skuteczne wprowadzanie w zycie zasady rownego traktowania wymaga odpowiedniej ochrony sadowej przed retorsjami.

(24) Majac na wzgledzie wspieranie zasady réwnego traktowania, Panstwa Cztonkowskie powinny zacheca¢ do dialogu z
zainteresowanymi stronami, ktore, zgodnie z prawem

i praktyka krajowa majq uzasadniony prawnie interes w uczestniczeniu w zwalczaniu

dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w zakresie dostepu do towardw i ustug oraz dostarczania towardw i ustug.



(25) Ochrona przed dyskryminacjq ze wzgledu na pte¢ powinna by¢ wzmocniona poprzez istnienie w kazdym Panstwie Cztonkowskim
jednego lub organdw wiasciwych w zakresie analizowania tych problemoéw, badania mozliwych rozwiazan i $wiadczenia konkretnej
pomocy ofiarom. Moga by¢ to te same organy, ktére sa odpowiedzialne na poziomie krajowym za obrone praw cztowieka lub ochrone
praw jednostki lub wprowadzanie w Zycie zasady réwnego traktowania.

(26) Niniejsza dyrektywa ustanawia wymogi minimalne, pozostawiajgc Panstwom Cztonkowskim mozliwos¢ przyjecia lub utrzymania
przepisow bardziej korzystnych. Wdrazanie niniejszej dyrektywy nie moze postuzy¢ jako uzasadnienie dla wprowadzenia przepisow
mniej korzystnych w stosunku do istniejacych obecnie w poszczegdlnych Panstwach Cztonkowskich.

(27) Panstwa Cztonkowskie powinny wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace sankcje stosowane w przypadkach
niewykonania zobowigzan wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

(28) Poniewaz cele niniejszej Dyrektywy, a mianowicie zapewnienie we wszystkich Panstwach Cztonkowskich wysokiego poziomu
ochrony przed dyskryminacjg, nie moga byc¢ osiagniete w wystarczajacy sposob przez Panstwa Cztonkowskie, natomiast z uwagi na
rozmiary lub skutki proponowanych dziatan mozliwe jest lepsze ich osiggniecie na poziomie Wspdlnoty, Wspdinota moze przyjac srodki,
zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci okreslong we wspomnianym artykule,
niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne dla osiggniecia tych celéw.

(29) Zgodnie z ust. 34 porozumienia miedzyinstytucjonalnego w sprawie lepszego ustawodawstwa (Dz.U. C 321, z 31.12.2003, str.1),
zacheca sie Panstwa Cztonkowskie do sporzadzania, dla potrzeb wiasnych, a takze w interesie Wspdlnoty, swoich tabel, ktore, na ile
jest to mozliwe ilustrujg korelacje miedzy dyrektywg a Srodkami transpozycji i do podawania ich do wiadomosci publicznej.

PRZYIMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:
ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Cel

1. Niniejsza dyrektywa ma na celu stworzenie ram do walki z dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ w zakresie dostepu do towardw i ustug
oraz dostarczania towardw i ustug majac na wzgledzie wprowadzenie w zycie w Panstwach Cztonkowskich zasady rownego traktowania
mezczyzn i kobiet.

Artykut 2
Definicje

Do celdéw niniejszej dyrektywy, stosuje sie nastepujace definicje:

a) bezposrednia dyskryminacja: wystepuje w sytuacji gdy jedna osoba traktowana jest mniej korzystnie ze wzgledu na pte¢ niz jest,
byfa lub byfaby traktowana inna osoba
w porownywalnej sytuacji;

b) posrednia dyskryminacja: wystepuje w sytuacji gdy z pozoru neutralny przepis, kryterium lub praktyka stawiatyby osoby danej ptci w
szczegdlnie niekorzystnym potozeniu

w poréwnaniu do osdb innej ptci, chyba ze dany przepis, kryterium lub praktyka sq obiektywnie uzasadnione zgodnym zprawem celem,
a $rodki stuzace osigganiu tego celu sg wiasciwe i niezbedne;

c) molestowanie: wystepuje w sytuacji, w ktorej ma miejsce niepozadane zachowanie zwigzane
Z ptcig osoby, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie onieSmielajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub agresywnej atmosfery;

d) molestowanie seksualne: wystepuje w sytuacja, w ktdrej ma miejsce niepozadane zachowanie fizyczne, werbalne lub niewerbalne
lub zachowanie fizyczne o charakterze seksualnym, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w szczegdlnosci
poprzez stwarzanie onieSmielajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub agresywnej atmosfery;

Artykut 3
Zakres

1. W granicach uprawnien powierzonych Wspdlnocie, niniejszg dyrektywe stosuje sie do wszystkich oséb, ktdre dostarczajg towary i
ustugi, ktére sg ogolnodostepne niezaleznie od zainteresowanej osoby, zarowno w sektorze publicznym jak i prywatnym, wiacznie z
instytucjami publicznymi, ktdre oferowane sg poza obszarem zycia prywatnego i rodzinnego oraz do transakcji dokonywanych w tym
kontekscie.

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza swobody jednostki do wyboru partnera umownego, jezeli tylko wybor partnera umownego nie jest
oparty na pici tej osoby.



3. Niniejszej dyrektywy nie stosuje sie do tresci zawartych w Srodkach masowego przekazu, w ogtoszeniach ani do ksztatcenia.

4. Niniejszej dyrektywa nie stosuje sie kwestii zatrudnienia i wykonywania zawodu. Niniejszej dyrektywy nie stosuje sie do prowadzenia
dziatalnosci na wiasny rachunek w zakresie w jakim jest ono uregulowane w innych aktach prawnych Wspdlnoty.

Artykut 4
Zasada rownego traktowania

1. Do celéw niniejszej dyrektywy zasada réwnego traktowania mezczyzn i kobiet oznacza, ze

a) nie istnieje zadna bezposrednia dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, w tym mniej korzystne traktowanie kobiet ze wzgledu na cigze
lub macierzynstwo;

b) nie istnieje zadna posrednia dyskryminacja ze wzgledu na ptec.

2. Niniejsza dyrektywa nie stanowi uszczerbku dla bardziej korzystnych przepiséw dotyczacych ochrony kobiet w zakresie cigzy i
macierzynstwa.

3. Molestowanie oraz molestowanie seksualne w rozumieniu niniejszej dyrektywy uwaza sie za dyskryminacje ze wzgledu na ptec i
dlatego jest ono zabronione. Sprzeciw wobec takich zachowan lub podporzadkowanie sie im przez dang osobe nie moze stanowic
podstawy dla decyzji odnoszacej sie do tej osoby.

4. Polecenie nakazujace bezposrednie lub posrednie dyskryminowanie osob ze wzgledu na pte¢ uwazane jest za dyskryminacje w
rozumieniu niniejszej dyrektywy.

5. Niniejsza dyrektywa nie wyklucza réznic w traktowaniu jezeli dostarczanie towarow
i ustug wytacznie lub gtéwnie przedstawicielom jednej pici jest uzasadnione celem zgodnym z prawem, a $rodki dla osiggniecia tego
celu sg wtasciwe i niezbedne.

Artykut 5
Czynniki aktuarialne

1. Panstwa Cztonkowskie zapewniajg ze we wszystkich nowych umowach zawartych najpdzniej po ...*) uzycie ptci jako czynnika w
kalkulowaniu sktadek i $wiadczen do celéw ubezpieczenia i zwigzanych ustug finansowych nie powoduje réznic w sktadkach i
odszkodowaniach poszczegdlnych osdb.

2. Niezaleznie od ust. ,1 Panstwa Cztonkowskie mogg zdecydowac przed ...*) o zezwoleniu na proporcjonalne réznice w sktadkach i
$wiadczeniach poszczegdlnych osdb, w przypadkach, w ktorych uzycie pici jest czynnikiem decydujacym w ocenie ryzyka opartego na
odpowiednich i doktadnych danych aktuarialnych i statystycznych. Odnosne Panstwa Cztonkowskie, informujg Komisje i zapewniaja, ze
doktadne dane dotyczace uzycia pici jako decydujacego czynnika aktuarialnego sa gromadzone, publikowane i regularnie uaktualniane.
Te Panstwa Cztonkowskie dokonujg przegladu swoich decyzji piec lat po ...*), uwzgledniajac sprawozdanie Komisji, o ktorym mowa w
art. 16 i przekazujg wyniki tego przegladu Komisji.

3. W zadnym wypadku, koszty zwigzane z cigza i macierzynstwem nie powodujg réznic
w sktadkach i $wiadczeniach poszczegdlnych osab.

Panstwa Cztonkowskie mogg odroczy¢ wprowadzanie w zycie Srodkdéw niezbednych do przestrzegania niniejszego ustepu najpdzniej do
dwdch lat po ...*). W takim przypadku, odnos$ne Panstwa Cztonkowskie, bezzwtocznie informujg Komisje.

Artykut 6
Dziatanie pozytywne

Dla zapewnienia catkowitej rownosci mezczyzn i kobiet i w praktyce, zasada rownego traktowania nie stanowi przeszkody dla
utrzymywania lub przyjmowania przez jakiekolwiek Panstwo Cztonkowskie szczegdinych Srodkéw majacych zapobiegac lub
wyréwnywac niedogodnosci zwigzane z picia.

Artykut 7
Wymogi minimalne

1. Panstwa Cztonkowskie moga przyjmowac lub utrzymywac przepisy bardziej korzystne dla ochrony rownego traktowania mezczyzn i
kobiet niz przepisy przewidziane w niniejszej dyrektywie.

2. Wdrazanie niniejszej dyrektywy nie moze by¢ w zadnym wypadku powodem obnizenia poziomu ochrony przed dyskryminacja, ktory
jest juz przyznany przez Panstwa Cztonkowskie w dziedzinach regulowanych niniejszg dyrektywa.



ROZDZIAL 11
SRODKI PRAWNE ORAZ STOSOWANIE PRAWA

Artykut 8
Ochrona praw

1. Panstwa Cztonkowskie zapewniajg, aby procedury sadowe i/lub administracyjne, jak rowniez, o ile uznajg to za whasciwe, procedury
pojednawcze, ktdrych celem jest doprowadzenie do wykonania zobowiazan wynikajacych z niniejszej dyrektywy, byly dostepne dla
wszystkich osdb, ktdre uwazajg, ze ich prawa zostaty naruszone w zwigzku z nieprzestrzeganiem wobec nich zasady rdwnego
traktowania, nawet po ustaniu stosunkéw, w ramach ktérych domniemywa sie istnienie dyskryminacji.

2. Panstwa Cztonkowskie wprowadzajg do swoich krajowych systeméw prawnych srodki, niezbedne do zapewnienia rzeczywistej i
skutecznej rekompensaty lub odszkodowania dla oséb poszkodowanych w wyniku dyskryminacji w rozumieniu niniejszej dyrektywy,
zgodnie z zasadami ustalonymi przez Panstwa Cztonkowskie w zakresie , zniechecajace do dyskryminacji y, a jednoczesnie
proporcjonalne do wyrzadzonej szkody. Taka rekompensata lub odszkodowanie nie moze by¢ z gory ograniczone maksymalnym
wymiarem.3. Panstwa Cztonkowskie zapewniaja, ze stowarzyszenia, organizacje i inne osoby prawne, ktére majg, zgodnie z kryteriami
ustanowionymi w prawie krajowym, uzasadniony interes w zapewnieniu, aby przestrzegane byly przepisy niniejszej dyrektywy, moga
wszczynaé, w imieniu lub w interesie skarzacego |, za jego zgoda, postepowanie sadowe i/lub administracyjne przewidziane dla
wykonania obowigzkow wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

4. Ust. 1 i 3 nie stanowig uszczerbku dla krajowych przepiséw dotyczacych termindéw do wszczynania postepowan odnosnie zasady
rownego traktowania.

Artykut 9

Ciezar dowodu

1. Panstwa Cztonkowskie podejmuja niezbedne $rodki, zgodnie z ich krajowymi systemami sadowymi dla zapewnienia, aby ciezar
dowodu, iz nie miato miejsca naruszenie zasady rownego traktowania spoczywat na stronie pozwanej, w sytuacji gdy osoby uwazajace
sie za poszkodowane w wyniku nieprzestrzegania wobec nich zasady réwnego traktowania, przedstawig przed sagdem lub innym
wiasciwym organem fakty pozwalajace na domniemanie bezposredniej i posredniej dyskryminaciji.

2. Ust. 1 nie stanowi przeszkody dla przyjecia przez Panstwa Cztonkowskie zasad dowodowych korzystniejszych dla strony skarzacej.

3. Ust. 1 nie ma zastosowania do postepowan karnych.

4. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sie rowniez do kazdego postepowania wszczetego zgodnie
z art. 8 ust. 3.

5. Panstwa Cztonkowskie nie mogg stosowac przepisu ust. 1 do postepowan sagdowych, w ktorych ustalenie okolicznosci faktycznych
sprawy nalezy do sadu lub innego wiasciwego organu.

Artykut 10

Ochrona przed retorsjami

Panstwa Cztonkowskie wprowadzajg do swoich wewnetrznych systemdw prawnych $rodki niezbedne do ochrony oséb przed wszelkiego

rodzaju negatywnym traktowaniem lub konsekwencjami stanowigcymi reakcje na skarge lub wszczecie postepowania sagdowego
zmierzajace do zapewnienia przestrzegania zasady réwnego traktowania.

Artykut 11
Dialog z zainteresowanymi stronami
W celu wspierania zasady rownego traktowania, Panstwa Cztonkowskie zachecajg do dialogu z zainteresowanymi stronami, ktore,

zgodnie z prawem i praktykg krajowa majg interes prawny w przyczynianiu sie do walki z dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ w zakresie
dostepu do towardw i ustug oraz dostarczania towardw i ustug.

ROZDZIAL 111

ORGANY PROMUJACE ROWNE TRAKTOWANIE

Artykut 12

1. Panstwa Cztonkowskie wyznaczajg i dokonujg niezbednych ustalen dla organu lub organéw do spraw promowania, analizowania,

monitorowania i wspierania rownego traktowania wszystkich osob bez dyskryminacji bez wzgledu na ptec. Organy te mogg wchodzi¢ w
skfad agencji odpowiedzialnych na poziomie krajowym za obrone praw cztowieka i przestrzeganie praw jednostek lub wprowadzanie w



zycie zasady réwnego traktowania.
2. Panstwa Cztonkowskie zapewniaja, ze kompetencje organdw, o ktdrych mowa w ust. 1 obejmuija:

a) bez uszczerbku dla praw ofiar i stowarzyszen, organizacji i innych osob prawnych okreslonych w art. 8 ust. 3, Swiadczenie
niezaleznej pomocy ofiarom dyskryminacji w dochodzeniu ich praw w zakresie dyskryminacji;

b) prowadzenie niezaleznych badan dotyczacych dyskryminaciji;

c) publikowanie niezaleznych sprawozdan i wydawanie zalecen odnosnie problemdw zwigzanych z takg dyskryminacja.

ROZDZIAL IV
PRZEPISY KONCOWE

Artykut 13
Zgodnos¢

Panstwa Cztonkowskie podejmujg niezbedne srodki w celu zapewnienia, ze zasada rdwnego traktowania jest respektowana w
odniesieniu do dostepu do towardw i ustug oraz dostarczania towardw i ustug w zakresie objetym niniejszg dyrektywa, a w
szczegolnosci, ze:

a) wszelkie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne sprzeczne z zasadq réwnego traktowania sg uchylone;

b) wszelkie postanowienia umowne, regulaminy przedsiebiorstw, przepisy dotyczace stowarzyszen prowadzacych dziatalnosc
zarobkowa_ lub nieprowadzacych takiej dziatalnosci sprzeczne z zasadq rownego traktowania sg niewazne lub moga zostac uznane za
niewazne badz zmienione.

Artykut 14
Sankcje

Panstwa Cztonkowskie ustanawiajg przepisy w sprawie sankcji stosowanych wobec naruszen przepiséw krajowych przyjetych zgodnie z
niniejszg dyrektywa i podejmujg wszelkie niezbedne dziatania dla zapewnienia ich wykonania. Ustanowione sankcje, ktére mogg
obejmowac obowigzek zaptaty odszkodowania na rzecz ofiary, muszg by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace. Panstwa
Cztonkowskie powiadamiajq o tych przepisach Komisje do ...*) i powiadamiajg jg bezzwtocznie o wszelkich pdzniejszych zmianach tych
przepisow.

Artykut 15

Upowszechnianie informacji

Panstwa Cztonkowskie zapewniaja, ze przepisy przyjete zgodnie z niniejsza dyrektywa, jak rowniez odpowiednie przepisy pozostajace w
mocy, udostepniane s3 zainteresowanym osobom przy wykorzystaniu wszystkich stosownych $rodkéw na catym ich terytorium.
Artykut 16

Sprawozdania

1. Panstwa Cztonkowskie przekazuja Komisji wszelkie dostepne informacje dotyczace stosowania niniejszej dyrektywy nie pézniej niz ...
**), a nastepnie co piec lat.

Komisja sporzadza sprawozdanie podsumowujace, ktore zawiera przeglad istniejacych praktyk Panstw Cztonkowskich w zwigzku z art. 5
w odniesieniu do uzycia pici jako czynnika w obliczaniu sktadek i Swiadczen. Komisja przedktada to sprawozdanie Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie nie poznigj niz ...***),

Tam, gdzie stosowne, Komisja dotgcza do swego sprawozdania wnioski dotyczace zmian niniejszej dyrektywy.

2. Sprawozdanie Komisji uwzglednia punkty widzenia zainteresowanych stron.

Artykut 17

Transpozycja

1. Panstwa Cztonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze

i administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy nie pdzniej niz ...****), Panstwa te niezwtocznie przekazujg Komisji
tres¢ tych przepisow.



Przepisy przyjete przez Panstwa Cztonkowskie zawierajg odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich
urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sa przez Panstwa Cztonkowskie.

2. Panstwa Cztonkowskie przekazujg Komisji teksty podstawowych przepisow prawa krajowego, przyjetych w dziedzinie objetej
niniejszg dyrektywa.

Artykut 18

Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie w dniu jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykut 19

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli,

W imieniu Rady

TERRY DAVIS

Przewodniczacy

*)Trzy lata od wejscia w zycie niniejszej dyrektywy.
**)Piec lat od wejscia w zycie niniejszej dyrektywy.

***)Sze$¢ lat od wejscia w zycie niniejszej dyrektywy.
**%%)Trzy lata od wejscia w zycie niniejszej dyrektywy.



