DYREKTYWA RADY 86/378/EWG
z dnia 24 lipca 1986 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania kobiet i mgzczyzn
w systemach zabezpieczenia spotecznego pracownikow

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnotg Gospodarcza, w szczegolnosci
jego art. 100 1 235,

uwzgledniajac wnioski Komisjil,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego2,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego3,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

w rozumieniu Traktatu kazde Panstwo Cztonkowskie zapewnia stosowanie zasady rownos$ci
wynagrodzen pracujacych kobiet i m¢zczyzn za taka sama prace; jako "wynagrodzenie"
nalezy rozumie¢ zwykla podstawowa lub minimalna placg lub uposazenie oraz wszystkie inne
dodatki wyptacane, bezposrednio lub posrednio, pieni¢zne lub rzeczowe, przez pracodawce
pracownikowi z tytulu zatrudnienia tego ostatniego;

zwazywszy, ze cho¢ zasada rGwnosci wynagrodzen stosuje si¢ bezposrednio w przypadkach,
gdy dyskryminacja moze by¢ stwierdzona za pomoca samych tylko kryteriow rownego
traktowania i rownos$ci wynagrodzen, to wystgpuja rowniez przypadki, gdy wprowadzenie w
zycie tej zasady narzuca przyjecie sSrodkow uzupetniajacych, ktore sprecyzuja jej zakres;

art. 1 ust. 2, dyrektywy Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzania w
zycie zasady rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w zakresie dostgpu do zatrudnienia,
szkolenia i awansu zawodowego oraz warunkoéw pracy4, przewiduje, ze Rada, w celu
zapewnienia stopniowego wprowadzania w zycie zasady réwnego traktowania w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego wyda, na podstawie wniosku Komisji, postanowienia ktore w
szczegoOlnosci ustalg tres¢, zakres 1 warunki stosowania; Rada przyjeta w tym celu dyrektywe
79/T/EWG z dnia 19 grudnia 1978 r. dotyczaca stopniowego wprowadzania w zycie zasady
rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznegos;

art. 3 ust. 3, dyrektywy 79/07/EWG przewiduje, ze w celu zapewnienia realizacji zasady
rownego traktowania w systemach zawodowych, Rada wyda, na podstawie wniosku Komisji,
postanowienia ktore ustala tres¢, zakres i warunki stosowania;

nalezy realizowa¢ zasadg rownego traktowania w systemach zabezpieczenia spotecznego
pracownikow, ktore zapewniaja ochrong przed ryzykiem okreslonym w art. 3 ust. 1,
dyrektywy 79/7/EWG, jak rowniez w systemach, ktore przewiduja dla o pracownikow
najemnych wszelkie §wiadczenia pieni¢zne lub rzeczowe w rozumieniu Traktatu;

wprowadzenie w zycie zasady réwnego traktowana w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego
nie narusza przepisoOw dotyczacych ochrony kobiet ze wzgledu na macierzynstwo,



PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

Celem niniejszej dyrektywy jest wprowadzenie w zycie w systemach zabezpieczenia
spotecznego pracownikow zasady rownego traktowania kobiet i mgzczyzn, zwanej dalej
"zasada rownego traktowania".

Artykut 2

1. Przez "systemy zabezpieczenia spolecznego pracownikdéw" rozumie si¢ systemy nie objete
dyrektywa 79/07/EWG, ktore maja na celu zapewnienie pracownikom najemnym i osobom
pracujacym na wilasny rachunek, w przedsigbiorstwie, grupie przedsigbiorstw, galezi
gospodarki lub nalezacym do grupy zawodowej, §wiadczen, ktorych celem jest uzupetienie
ustawowych systemow zabezpieczenia spotecznego lub ich zastapienie, niezaleznie od tego
czy przystapienie do nich jest obowiazkowe czy dobrowolne.

2. Niniejsza dyrektywa nie stosuje si¢ do:

a) umow indywidualnych;

b) systemow majacych tylko jednego czlonka;

¢) w przypadku pracownikéw najemnych, do umow ubezpieczenia, ktorych strona nie jest
pracodawca

d) opcyjnych postanowien systemow zabezpieczen spotecznych ktore adresowane sa
indywidualnie w celu zapewnienia:

- badZ $wiadczen uzupetiajacych,

- badZz mozliwo$ci wyboru daty, od kiedy udzielane beda zwykle s$wiadczenia lub mozliwosci
wyboru migdzy wieloma $wiadczeniami.

Artykut 3

Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ do 0s6b czynnych zawodowo, w tym do 0sob pracujacych na
wiasny rachunek 1 pracownikéw, ktorych praca przerwana zostata z powodu choroby,
macierzynstwa, wypadku lub niedobrowolnego bezrobocia oraz do osob szukajacych pracy,
jak 1 do pracownikéw emerytowanych oraz do pracownikow bedacych inwalidami.

Artykut 4

Niniejsza dyrektywa stosuje sig¢ do:

a) systemow zawodowych zapewniajacych ochrong przed nastepujacymi ryzykami:

- choroba,

- inwalidztwem,



- staro$cig, w tym do wczesniejszych emerytur,

- wypadkiem przy pracy i choroba zawodowa,

- bezrobociem;

b) systemoéw zawodowych przewidujacych inne $wiadczenia socjalne, rzeczowe lub
pienigzne, a zwlaszcza §wiadczenia w razie $mierci zywiciela rodziny i zasitki rodzinne, jezeli
$wiadczenia te przeznaczone sa dla pracownikow najemnych i w ten sposob stanowia
swiadczenia wyptacane przez pracodawce pracownikowi z tytulu zatrudniania tego ostatniego.
Artykut 5

1. Na warunkach ustalonych w ponizszych przepisach zasada réwnego traktowania oznacza
brak jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢, badz bezposrednio, badz posrednio

poprzez odniesienie zwlaszcza do stanu cywilnego lub rodzinnego, w szczegdlnosci, jezeli
chodzi o:

- zakres stosowania systemow i warunki objgcia systemami,

- obowiazek oplacania i obliczanie wysokosci sktadek,

- obliczanie wysokosci §wiadczen, w tym zwigkszen naleznych z tytutu malzonka i na osobg
bedaca na utrzymaniu oraz jezeli chodzi o warunki dotyczace okresu wyplaty Swiadczen i

zachowanie prawa do swiadczen.

2. Zasada rownego traktowania nie narusza przepisow dotyczacych ochrony kobiet ze
wzgledu na macierzynstwo.

Artykut 6

1. Do przepisoéw sprzecznych z zasada rownego traktowania naleza przepisy postugujace si¢
pojeciem plci, badz bezposrednio, badz posrednio poprzez odniesienie zwlaszcza do stanu
cywilnego lub rodzinnego, jezeli chodzi o:

a) ustalenie osob, ktore moga by¢ objete systemem zabezpieczenia socjalnego pracownikow;

b) okreslenie obowiazkowego lub dobrowolnego charakteru objgcia systemem zawodowym;

¢) ustanowienie réznych regut w odniesieniu do wieku objecia systemem lub minimalne;j
dhugosci okresu zatrudnienia lub podlegania systemowi w celu uzyskania Swiadczen;

d) ustanowienie r6éznych regut, z wyjatkami przewidzianymi w pkt. h) oraz 1), w odniesieniu
do zwrotu sktadek w momencie, gdy pracownik wystepuje z systemu bez wypetnienia
warunkow umozliwiajacych mu uzyskanie odroczonego prawa do §wiadczen
dhlugookresowych;

e) ustalenie r6znych warunkéw przyznania $wiadczen lub ograniczenie ich do pracownikow
jednej pici;

f) ustanowienie r6znego wieku emerytalnego;



g) zawieszenie zachowania lub nabycia praw w okresach urlopu macierzynskiego lub urlopu
ze wzgledow rodzinnych, ustawowo lub umownie ustalonych i za ktore wynagrodzenie jest
wyplacane przez pracodawce;

h) okreslenie roznej wysokosci $wiadczen, chyba ze w koniecznym zakresie trzeba wzia¢ pod
uwagg elementy rachunku kalkulacyjnego, ktore sa rozne dla kazdej ptci w przypadkach
Swiadczen okreslonych jako oparte na sktadkach;

1) ustalenie r6znych wysokosci sktadek naleznych od pracownikow;

ustalenie roznych wysokosci sktadek naleznych od pracodawcoéw w przypadkach swiadczen
okreslonych jako oparte na sktadkach, chyba ze chodzi o zblizenie wysokosci tych §wiadczen;

j) okreslenie roznych norm lub norm stosujacych si¢ tylko do pracownikéw okres§lonej ptcei,
chyba ze chodzi o §rodki przewidziane w lit. h) oraz 1) w odniesieniu do zagwarantowania lub
zachowanie prawa do $§wiadczen odroczonych kiedy pracownik wystgpuje z systemu.

2. Jezeli przyznanie $wiadczen objetych niniejsza dyrektywa pozostawione jest do uznania
organdéw zarzadzajacych systemem, organy te musza bra¢ pod uwagg zasad¢ réwnego
traktowania.

Artykut 7
Panstwa Czlonkowskie podejma konieczne dziatania w celu:

a) uniewaznienia, ogloszenia mozliwosci uznania za niewazne lub zmiany przepisow
naruszajacych zasadg réwnego traktowania, ktore zawarte sa w prawnie wiazacych uktadach
zbiorowych pracy, regulaminach zaktadowych i innych porozumieniach dotyczacych
systemow zawodowych;

b) uniemozliwienia dziatan administracyjnych zmierzajacych do zatwierdzenia lub
rozszerzenia systemow zawierajacych takie przepisy.

Artykut 8

1. Panstwa Cztonkowskie podejma dziatania niezbgdne w celu zmiany, najpozniej do dnia 1
stycznia 1993 r., przepiséw dotyczacych systemdw zabezpieczenia spotecznego pracownikow,
ktore sa sprzeczne z zasada rownego traktowania.

2. Niniejsza dyrektywa nie stoi na przeszkodzie, by prawa i obowiazki dotyczace okresu
podlegania systemowi zabezpieczenia spotecznego pracownikow, uprzednie w stosunku do
zmiany systemu, podlegaty w dalszym ciagu postanowieniem obowigzujacym w tamtym
okresie.

Artykut 9

Panstwa Czlonkowskie moga odroczy¢ obowiazkowe stosowanie zasada rownego traktowania
w odniesieniu do:

a) ustalenia wieku emerytalnego dla celow przyznania rent starczych i emerytur oraz



mogacych z tego wyptywac skutkdéw w odniesieniu do innych $wiadczen, do ich wyboru:
- badz do czasu, kiedy rownos$¢ ta zostanie wprowadzona w systemach ustawowych;
- badZ najpdzniej do czasu, gdy rownos$¢ ta bedzie wymagana przez dyrektywe;

b) rent w przypadku $mierci zywiciela rodziny, do czasu az dyrektywa wprowadzi zasadg
rownego traktowania w ustawowych systemach zabezpieczenia spotecznego w tym zakresie;

¢) stosowania art. 6, ust. 1 lit. 1), aby uwzgledni¢ elementy réznych rachunkow
kalkulacyjnych, najpdzniej do uplywu trzynastu lat poczawszy od notyfikowania niniejszej
dyrektywy.

Artykut 10

Panstwa Czlonkowskie wprowadza do krajowego porzadku prawnego $rodki niezbedne dla
umozliwienia kazdej osobie, ktdra czuje si¢ poszkodowana z powodu niezastosowania zasady
réwnego traktowania, dochodzenie praw przed sadem po, ewentualnym odwotaniu si¢ do
innych wlasciwych organéw.

Artykut 11

Panstwa Czlonkowskie podejma niezbgdne srodki w celu ochrony pracownikow przed
zwolnieniem, w przypadku, gdy stanowitoby ono odpowiedz pracodawcy na skarge ztozona
na szczeblu przedsigbiorstwa lub na dziatanie prawne zmierzajace do doprowadzenia do
przestrzegania zasady rownego traktowania.

Artykut 12

1. Panstwa Cztonkowskie wprowadza w zycie w ciagu trzech lat poczawszy od jej
notyfikowania przepisy ustawowe, wykonawcze lub administracyjne, niezbgdne dla
wykonania niniejszej dyrektywy6. Poinformuja one o tym niezwlocznie Komisjg.

2. W ciagu pigciu lat poczawszy od notyfikacji niniejszej dyrektywy, Panstwa Cztonkowskie
przekaza Komisji wszelkie informacje konieczne dla sporzadzenia przez Komisjg,
przedktadanego Radzie sprawozdania na temat stosowania niniejszej dyrektywy.

Artykut 13

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 24 lipca 1986 r.

W imieniu Rady

A. CLARK



Przewodniczacy

przypisy

1 Dz.Unr C 134z 21.05.1983, str. 7.

2Dz.Unr C 117 z30.04.1984, str. 169.

3Dz.UnrC352z9.02.1984, str. 7.

4 Dz..Unr L 39 z14.02.1976, str. 40.

5Dz.UnrL 62z10.01.1979, str. 24.

6 Niniejsza dyrektywa zostala notyfikowana Panstwom Cztonkowskim dnia 30 lipca 1986 .



