DYREKTYWA RADY 86/613/EWG
z dnia 11 grudnia 1986 1.

w sprawie stosowania zasady rownego traktowania kobiet i mgzczyzn pracujacych na wiasny
rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujacych na wlasny
rachunek w okresie ciazy 1 macierzynstwa

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnotg Gospodarcza, w szczegolnosci
jego art. 100 1 235,

uwzgledniajac wniosek Komisji ,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego ,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno - Spotecznego ,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

w rezolucji z dnia 12 lipca 1982 r. dotyczacej popierania rownych szans dla kobiet , Rada
przyjeta ogolne cele komunikatu Komisji dotyczacego nowego wspolnotowego programu
dziatania w dziedzinie popierania rownosci szans dla kobiet (w latach 1982-1985) i wyrazita
wolg podjecia wlasciwych srodkow, aby osiagnac te cele;

dziatanie 5 wspomnianego wyzej programu dotyczy stosowania zasady rownego traktowania
w odniesieniu do kobiet pracujacych na wtasny rachunek, w tym pracujacych w rolnictwie;

wprowadzenie w zycie zasady rownos$ci wynagrodzen dla pracownikow plci zenskiej i
meskiej, przewidzianej w art. 119 Traktatu, stanowi integralna czg$¢ ustanowienia i
funkcjonowania wspolnego rynku;

dnia 10 lutego 1975 r. Rada przyjeta dyrektywe 75/117/EWG w sprawie zblizenia
ustawodawstw Panstw Cztonkowskich dotyczacych stosowania zasady rownosci
wynagrodzen dla mgzczyzn i kobiet ;

w zakresie innych aspektow rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn, Rada przyjeta dnia 9
lutego 1976 r. dyrektywe 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego
traktowania kobiet i m¢zczyzn w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu
zawodowego oraz warunkow pracy , a 19 grudnia 1978 r. Rada przyjeta dyrektywe 79/7/EWG
w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady rownego traktowania kobiet 1
mezezyzn w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego ;

w odniesieniu do 0sob pracujacych na wlasny rachunek, w ktérych dziatalno$ci uczestnicza
matzonkowie tych osob, zasade rownego traktowania nalezy wprowadzac¢ w zycie poprzez
przyjecie szczegdlowych przepisdw zmierzajacych do uregulowania szczeg6lnej sytuacji
takich osob;

pomigdzy Panstwami Cztonkowskimi utrzymuja si¢ r6znice w tej dziedzinie, zatem nalezy
zblizy¢ regulacje krajowe w zakresie stosowania zasady réwnego traktowania;



w niektorych dziedzinach Traktat nie przyznaje kompetencji niezb¢dnych do podjecia
szczegOlnych dziatan w tym celu;

wprowadzanie w zycie zasady rownego traktowania nie narusza srodkéw dotyczacych
ochrony kobiet w okresie ciazy i macierzynstwa,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:
SEKCJA 1

Cele i zakres stosowania

Artykut 1

Niniejsza dyrektywa zmierza do zapewnienia, w zgodno$ci z nastepujacymi przepisami,
stosowania w Panstwach Cztonkowskich zasady réwnego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn
pracujacych na wtasny rachunek lub przyczyniajacych si¢ do wykonywania takiej pracy, w
zakresie spraw nie obje¢tych dyrektywami 76/207/EWG 1 79/7/EWG.

Artykut 2
Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do:

a) 0sob pracujacych na wlasny rachunek, to znaczy wszystkich 0os6b prowadzacych, na
warunkach okreslonych przez prawo krajowe, dziatalno$¢ zarobkowa na wiasny rachunek, w
tym rolnikdéw 1 0s6b wykonujacych wolne zawody;

b) ich matzonkow, nie bedacych pracownikami ani wspolnikami, ktorzy w trwaty sposob
uczestnicza, na warunkach okre$lonych przez prawo krajowe, w dziatalnosci osoby pracujace;j
na wilasny rachunek i wykonuja takie same zadania lub zadania o charakterze
wspomagajacym.

Artykut 3

Dla celéw niniejszej dyrektywy zasada rownego traktowania oznacza brak jakiejkolwiek
dyskryminacji ze wzgledu na ptec, tak bezposredniej jak i posredniej, zwlaszcza przez
odniesienie si¢ do stanu cywilnego lub rodzinnego.

SEKCJA I

Roéwne traktowanie pracujacych na wlasny rachunek pracownikow plci zenskiej i meskiej -
sytuacja nie majacych statusu zawodowego matzonkow oséb pracujacych na wlasny rachunek
- ochrona kobiet pracujacych na wtasny rachunek lub matzonek oséb pracujacych na wtasny
rachunek w okresie ciazy 1 macierzynstwa

Artykut 4

W odniesieniu do 0s6b pracujacych na wlasny rachunek, Panstwa Cztonkowskie podejma
niezbedne $rodki dla zapewnienia zniesienia wszystkich przepisoOw sprzecznych z zasada
roOwnego traktowania, tak jak jest ona okreslona w dyrektywie 76/207/EWG, a szczeg6lnie w
zakresie przedsigbiorczosci, wyposazania lub rozszerzania dziatalnosci przedsigbiorstwa lub
w zakresie rozpoczecia lub rozszerzenia jakiejkolwiek innej formy dziatalno$ci osoby



pracujacej na wlasny rachunek, wiaczajac w to ulatwienia finansowe.
Artykut 5

Nie naruszajac szczegdlnych warunkéw dostgpu do wykonywania niektorych rodzajow
dziatalnosci, ktore znajduja zastosowanie na rowni do obu pici, Panstwa Czlonkowskie
podejma konieczne $rodki, aby warunki utworzenia spotki miedzy matzonkami nie byty
bardziej restryktywne niz warunki utworzenia spotki migdzy osobami nie bgdacymi
malzenstwem.

Artykut 6

W przypadku gdy w Panstwie Cztonkowskim istnieje sktadkowy system zabezpieczenia
spotecznego dla 0sob pracujacych na wilasny rachunek, Panstwo Cztonkowskie podejmie
konieczne $rodki, aby matzonkowie, o ktorych mowa w art. 2 lit. b), ktorzy nie podlegaja
ochronie poprzez system zabezpieczenia spotecznego, z ktorego korzysta osoba pracujaca na
wiasny rachunek, mogty przystapi¢, dobrowolnie i optacajac sktadki, do systemu
zabezpieczenia spotecznego.

Artykut 7

Panstwa Czlonkowskie ustala, na jakich warunkach mozliwe jest uznawanie pracy
wykonywanej przez matzonkow, o ktorych mowa w art. 2 lit. b) i, w $wietle tych ustalen,
rozwaza podjecie wszelkich odpowiednich dziatah w celu popierania takiego uznawania.

Artykut 8

Panstwa Czlonkowskie ustala, czy i1 pod jakimi warunkami, kobiety pracujace na wlasny
rachunek oraz matzonki os6b pracujacych na wlasny rachunek, moga w okresie zaprzestania
wykonywania pracy z powodu ciazy lub macierzynstwa:

- mie¢ dostgp do ustug zapewniajacych czasowe zastgpstwo lub do krajowych ustug
socjalnych, lub

- by¢ uprawnione do $wiadczen pieni¢znych w ramach systemu zabezpieczenia spotecznego
lub innego publicznego systemu opieki spoteczne;.

SEKCIJA 11T
Przepisy ogolne 1 koncowe
Artykut 9

Panstwa Czlonkowskie wprowadza do ich krajowych systeméw prawnych srodki niezbg¢dne
dla umozliwienia wszystkim osobom, ktore czuja si¢ poszkodowanymi z powodu
niezastosowania zasady rownego traktowania w zakresie prowadzenia dzialalnosci na wtasny
rachunek, dochodzenie ich praw przed sadem, po wyczerpaniu mozliwos$ci przed innymi
wlasciwymi organami.

Artykut 10



Panstwa Czlonkowskie zapewnia, aby srodki przyjete na mocy niniejszej dyrektywy, jak
rowniez odpowiednie przepisy juz obowiazujace w tej dziedzinie, zostaly podane do
wiadomosci organizacji reprezentujacych osoby pracujace na wtasny rachunek oraz osrodkow
szkolenia zawodowego.

Artykut 11

Rada dokona zmian w niniejszej dyrektywie, na wniosek Komisji, przed dniem 1 lipca 1993 r.
Artykut 12

1. Panstwa Czlonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezb¢dne do wykonania niniejszej dyrektywa nie pdzniej niz dnia 30
czerwca 1989 r. Jezeli jednak Panstwo Czlonkowskie, w celu realizacji art. 5 niniejsze;j
dyrektywy, musi zmieni¢ swoje ustawodawstwo w dziedzinie praw i obowiazkow
matzenskich, to woéwczas takie Panstwo Czlonkowskie zapewni zgodno$¢ z art. 5, nie pozniej

niz dnia 30 czerwca 1991 r.

2. Panstwa Cztonkowskie niezwtocznie powiadomia Komisje¢ o dziataniach podjetych w celu
zapewnienia zgodno$ci z niniejsza dyrektywa.

Artykut 13

Nie p6zniej niz dnia 30 czerwca 1991 r., Panstwa Cztonkowskie przekaza Komisji wszelkie
niezbedne informacje, ktore umozliwia jej sporzadzenie sprawozdania dotyczacego
stosowania niniejszej dyrektywy, w celu jego przedlozenia Radzie.

Artykut 14

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.
Sporzadzono w Brukseli, dnia 11 grudnia 1986 r.
W imieniu Rady

A. CLARKE

Przewodniczacy



