DYREKTYWA RADY 92/85/EWG
z dnia 19 pazdziernika 1992 r.

w sprawie wprowadzenia Srodkow stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktore niedawno rodzity i pracownic
karmiacych piersia

(dziesiata dyrektywa szczegd6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWGQG)
RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspolnot¢ Gospodarcza, w szczegolnosci
jego Artykut 118a,

uwzgledniajac wniosek Komisji, przedtozony po konsultacji z Komitetem Doradczym ds.
ochrony zdrowia, bezpieczenstwa 1 higieny w miejscu pracy

we wspolpracy z Parlamentem Europejskim ,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno - Spotecznego ,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

Artykut 118a Traktatu stanowi, 1z Rada okresli, w drodze dyrektyw, minimalne wymagania
sprzyjajace poprawie szczego6lnie w srodowisku pracy, w celu ochrony bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikow;

niniejsza dyrektywa nie usprawiedliwia obnizenia poziomu ochrony juz osiagnigtej w
poszczegolnych Panstwach Cztonkowskich, ktdre sa zobowiazane na mocy Traktatu do
sprzyjania poprawie warunkéw w tym zakresie a takze ich harmonizacji, jednocze$nie
utrzymujac dotychczasowe osiagnigcia;

zgodnie z Artykutem 118a Traktatu, na mocy wymienionych dyrektyw unika¢ nalezy
naktadania administracyjnych, finansowych i prawnych ograniczen, w sposob, ktory
powstrzymywatby tworzenie i rozw0dj matych i srednich przedsigbiorstw;

zgodnie z decyzja 74/325/EWG , ostatnio zmieniona Aktem Przystapienia z 1985 r., Komisja
prowadzi konsultacje z Komitetem Doradczym ds. ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny
W miejscu pracy przy opracowywaniu wnioskoOw w tej dziedzinie;

Wspolnotowa Karta Socjalnych Praw Podstawowych, przyje¢ta na posiedzeniu Rady
Europejskiej w Strasburgu przez szeféw panstw lub rzadow 11 Panstw Cztonkowskich, dnia 9
grudnia 1989 r., stanowi w szczegdlnosci w ust. 19, ze:

"Kazdy pracownik powinien mie¢ zapewnione zadowalajace warunki bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w §rodowisku pracy. Nalezy podja¢ odpowiednie srodki w celu osiagnigcia
dalszej harmonizacji warunkow w tym zakresie, przy utrzymaniu osiagni¢tej poprawy";

Komisja w programie dziatan dotyczacym wprowadzania w zycie Wspolnotowej Karty
Socjalnych Praw Podstawowych Pracownikow zawarta wsrdd swych celow przyjecie przez
Radg dyrektywy w sprawie ochrony kobiet w ciazy w miejscu pracy;



art. 15 dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia
srodkow w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy zapewnia
ochrong grupom szczegdlnego ryzyka przed dotyczacymi ich zagrozeniami;

pracownice w ciazy, pracownice, ktore niedawno rodzily i karmiace piersia, musza by¢
uznane za grupg szczegdlnego ryzyka pod wieloma wzgledami; odpowiednie §rodki powinny
zosta¢ podjgte w odniesieniu do bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wyzej wymienionych ;

ochrona zdrowia i bezpieczenstwa pracownic w ciazy, pracownic, ktore niedawno rodzity i
karmiacych piersia nie powinna prowadzi¢ do dyskryminacji kobiet na rynku pracy, ani tez
narusza¢ dyrektyw dotyczacych rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn,;

niektore rodzaje dziatalnosci moga stanowi¢ szczegdlne ryzyko dla pracownic w ciazy,
pracownic, ktore niedawno rodzily 1 karmiacych piersia poprzez narazenie na niebezpieczne
czynniki , procesy lub warunki pracy; takie zagrozenia powinny zosta¢ poddane ocenie , a o
wynikach oceny winny by¢ powiadomione pracownice i/lub ich przedstawiciele;

gdyby wyniki tejze oceny ujawnity istnienie zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa pracownicy,
odpowiednie przepisy powinny zosta¢ ustanowione w celu jej ochrony ;

pracownicom w ciazy i pracownicom karmiacym piersia nie wolno wykonywac¢ czynnosci,
ktore zostaty ocenione jako niosace ryzyko narazenia zdrowia i bezpieczenstwa na pewne
szczegolnie niebezpieczne czynniki lub warunki pracy;

nalezy ustanowi¢ przepisy stwierdzajace, iz od pracownic w ciazy, pracownic, ktore niedawno
rodzily 1 karmiacych piersia nie nalezy wymagac pracy w godzinach nocnych, o ile takie
przepisy sa niezbedne z punktu widzenia ich zdrowia 1 bezpieczenstwa,

ochrona zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktoére niedawno rodzity i karmiacych piersia
wymaga zagwarantowania im prawa do urlopu macierzynskiego wynoszacego co najmniej 14
nieprzerwanych tygodni, przyznawanego przed i/lub po porodzie oraz obowiazkowego co
najmniej dwutygodniowego urlopu macierzynskiego przed i/lub po porodzie;

ryzyko zwolnienia z pracy z przyczyn zwiazanych z ich stanem moze mie¢ negatywny wptyw
na fizyczny 1 umystowy stan pracownic w ciazy, pracownic, ktore niedawno rodzity lub
karmiacych piersia; nalezy ustanowi¢ odpowiednie przepisy zabraniajace takich zwolnien;

dziatania majace na celu organizacjg pracy zwiazanej z ochrona zdrowia pracownic w ciazy,
pracownic, ktore niedawno rodzity lub karmiacych piersia bytyby bezcelowe, gdyby nie
towarzyszylo im zachowanie praw wynikajacych z umowy o prace, wtaczajac w to
zachowanie wynagrodzenia i/lub prawa do odpowiedniego zasitku;

ponadto, przepisy dotyczace urlopu macierzynskiego bylyby takze bezcelowe, gdyby nie
towarzyszyto im zachowanie praw wynikajacych z umowy o pracg i/lub prawa do
odpowiedniego zasitku;

okreslenie "odpowiedni zasitek" w przypadku urlopu macierzynskiego powinno by¢
uznawane za punkt odniesienia w celu ustalenia minimalnego poziomu ochrony 1 w Zadnym
razie nie powinno by¢ rozumiane jako sugestia analogii pomigdzy ciaza i choroba,



PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

SEKCJA 1

CEL I DEFINICJE

Artykut 1

Cel

1. Celem niniejszej dyrektywy, ktora jest dziesiata szczegdtowa dyrektywa w rozumieniu art.
16 ust. 1 dyrektywy nr 89/391/EWG, jest wprowadzenie w zycie srodkdéw sprzyjajacych
poprawie w miejscu pracy zdrowia i bezpieczenstwa pracownic w ciazy, pracownic, ktore
niedawno rodzity lub karmiacych piersia.

2. Przepisy dyrektywy 89/391/EWG, z wyjatkiem jej art. 2 ust. 2, znajduja zastosowanie w
petnym zakresie okreslonym w ust. 1, bez uszczerbku dla bardziej rygorystycznych i/lub
szczegblowych przepisow zawartych w niniejszej dyrektywie.

3. Niniejsza dyrektywa nie moze mie¢ wptywu na obnizenie poziomu ochrony zapewnionej
pracownicom w ciazy, pracownicom, ktore niedawno rodzity lub karmiacym piersia w
poréwnaniu z ich sytuacja w poszczegdlnych Panstwach Cztonkowskich w momencie
przyjecia niniejszej dyrektywy.

Artykut 2

Definicje

Do celow niniejszej dyrektywy:

a) okreslenie "pracownica w ciazy" oznacza pracownicg w ciazy, ktora poinformuje o swym
stanie swego pracodawce, zgodnie z ustawodawstwem krajowym i/lub krajowa praktyka;

b) okreslenie "pracownica, ktéra niedawno rodzita" oznacza pracownicg, ktéra niedawno
rodzita w rozumieniu ustawodawstwa krajowego 1/lub krajowej praktyki oraz poinformuje o
swym stanie pracodawce, zgodnie z tymze ustawodawstwem i/lub praktyka;

c¢) okreslenie "pracownica karmiaca piersia" oznacza pracownic¢ karmiaca piersia w

rozumieniu ustawodawstwa krajowego i/lub krajowej praktyki, ktéra poinformuje o swym
stanie pracodawceg, zgodnie z tymze ustawodawstwem i/lub praktyka.

SEKCJA II
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 3

Wytyczne



1. W porozumieniu z Panstwami Cztonkowskimi 1 przy wspotpracy z Komitetem Doradczym
ds. Ochrony Zdrowia, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Komisja opracuje wytyczne dotyczace
okreslenia czynnikow chemicznych, fizycznych i1 biologicznych oraz procesow
przemystowych uznanych za niebezpieczne dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow w
rozumieniu art. 2.

Wytyczne, o ktorych mowa w akapicie pierwszym niniejszego ustgpu, odnosza si¢ rowniez do
wykonywanych przez pracownikow ruchow, ich postawy, umystowego i fizycznego
zmeczenia oraz stresu zwiazanego z praca wykonywana w rozumieniu art. 2.

2. Celem wytycznych, o ktorych mowa w ust. 1 jest stworzenie podstawy do oceny zagrozen
przewidzianej w art. 4 ust. 1.

W tym celu Panstwa Cztonkowskie podadza te wytyczne do wiadomos$ci wszystkich
pracodawcow, pracownic i/lub przedstawicieli w danym panstwie.

Artykut 4
Ocena zagrozen i informacja

1. Do wszelkich czynnosci, gdzie wystepuje szczegdlne ryzyko narazenia na czynniki, procesy
lub warunki pracy , ktorych otwarta lista podana jest w zalaczniku I, pracodawca oceni
charakter, stopien i czas trwania tego ryzyka w odniesieniu do pracownikow, w
przedsigbiorstwie lub/i innej formie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, bezposrednio lub
poprzez dziatania ochronne i zapobiegawcze, o ktérych mowa w art. 7 dyrektywy
89/391/EWG, w celu:

- oceny wszelkich zagrozen zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz mozliwego wptywu na ciazg lub
karmienie piersia pracownic, w rozumieniu art. 2,

- podjecia decyzji co do srodkow, jakie nalezy podjac.

2. Bez uszczerbku dla postanowien art. 10 dyrektywy 89/391/EWG, pracownice w rozumieniu
art. 2 1 pracownice mogace znalez¢ si¢ w jednej z sytuacji, o ktorych mowa w art. 2,
zatrudnione w ramach przedsigbiorstw i/lub innych form prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej, oraz /lub ich przedstawiciele, bgda informowani o wynikach oceny
przewidzianej w ust. 1 oraz o srodkach podejmowanych w zakresie zdrowia 1 bezpieczenstwa
W pracy.

Artykut 5
Dziatania podejmowane w nastgpstwie uzyskania wynikéw oceny

1. Bez uszczerbku dla przepisoéw art. 6 dyrektywy 89/391/EWG, jezeli wynik oceny, o ktorej
mowa w art. 4 ust. 1, ujawni zagrozenie zdrowia, bezpieczenstwa lub moze mie¢ wptyw na
ciaze lub karmienie piersia pracownic w rozumieniu art. 2, pracodawca podejmie niezbedne
srodki, zapewniajace czasowe dostosowanie warunkéw pracy i/lub czasu pracy danej
pracownicy, aby unikna¢ narazenia jej na takie ryzyko.

2. Jezeli dostosowanie warunkow i/lub czasu pracy pracownicy nie jest technicznie lub
obiektywnie wykonalne badz nie moze by¢ wymagane z nalezycie uzasadnionych powodow,



pracodawca podejmie niezbedne $rodki , aby przenies¢ pracownicg do innej pracy.

3. Jezeli przeniesienie pracownicy do innej pracy nie jest techniczne i/lub obiektywnie
wykonalne badz nie moze by¢ wymagane z nalezycie uzasadnionych powodow, pracownica
otrzyma urlop zgodnie z ustawodawstwem krajowym i/lub krajowa praktyka na caty okres
niezbgdny do ochrony zdrowia lub bezpieczenstwa.

4. Przepisy niniejszego artykutu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy pracownica
wykonujaca prace zabronione na mocy art. 6, zajdzie w ciazg lub zacznie karmi¢ piersia i
powiadomi o tym swego pracodawce.

Artykutl 6
Przypadki, w ktérych narazenie zdrowia jest zabronione

Poza ogdlnymi przepisami dotyczacymi ochrony pracownikow, w szczegdlnosci odnoszacymi
si¢ do dopuszczalnych norm zawodowego zagrozenia zdrowia:

1. Pracownice w ciazy w rozumieniu art. 2 lit. a) w zadnym razie nie moga by¢ zobowiazane
do wykonywania obowiazkow, ktdrych ocena wykazata istnienie ryzyka narazenia na czynniki
1 warunki pracy zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wymienione w zataczniku II, sekcja A.

2. Pracownice karmiace piersia w rozumieniu art. 2 lit. ¢) w zadnym razie nie moga by¢
zobowigzane do wykonywania obowiazkow, ktorych ocena wykazata istnienie ryzyka
narazenia na czynniki 1 warunki pracy zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu, wymienione w
zat. 11, sekcja B.

Artykut 7
Praca nocna

1. Panstwa Czlonkowskie podejma niezbg¢dne $rodki, aby zagwarantowaé, ze pracownice, o
ktérych mowa w art. 2, nie b¢da zobowiazane do wykonywania pracy nocnej w czasie ciazy i
przez okres nastgpujacy po urodzeniu dziecka , ktory okresla wtadze krajowe wlasciwe w
sprawach bezpieczenstwa i zdrowia , pod warunkiem, ze w trybie ustalonym przez Panstwa
Czlonkowskie pracownica ta przedtozy zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze jest to
niezbedne dla jej zdrowia 1 bezpieczenstwa.

2. Srodki przewidziane w ust. 1 musza uwzglednia¢ , zgodnie z ustawodawstwem krajowym
1/lub krajowa praktyka, mozliwos¢ :

a) przeniesienia do pracy dziennej, lub

b) uzyskania urlopu badz przedtuzenia urlopu macierzynskiego, jezeli przeniesienie to nie jest
technicznie i/lub obiektywnie wykonalne badz nie moze by¢ wymagane z nalezycie
uzasadnionych powodow.

Artykut 8

Urlop macierzynski



1. Panstwa Cztonkowskie podejma niezbgdne srodki zapewniajace pracownicom, o ktorych
mowa w art. 2., uprawnienie do nieprzerwanego urlopu macierzynskiego trwajacego co
najmniej 14 tygodni, udzielonego przed i/lub po porodzie zgodnie z ustawodawstwem
krajowym i/lub krajowa praktyka.

2. Urlop macierzynski wymieniony w ust. 1 powinien obejmowac co najmnie;j
dwutygodniowy obowiazkowy urlop macierzynski, przyznawany przed i/lub po porodzie
zgodnie z ustawodawstwem krajowym i krajowa praktyka.

Artykut 9
Zwolnienia na badania prenatalne

Panstwa Czlonkowskie podejma niezbedne srodki zapewniajace, zgodnie z ustawodawstwem
krajowym i/lub krajowa praktyka, iz pracownice w ciazy, w rozumieniu art. 2 lit. a), sa
uprawnione do zwolnien z pracy, bez utraty wynagrodzenia, w celu dokonania badan
prenatalnych, jezeli takie badania musza si¢ odby¢ w godzinach pracy.

Artykut 10
Zakaz zwolnienia z pracy

W celu zagwarantowania pracownicom okreslonym w art. 2, mozliwos$ci korzystania z praw
do ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa, uznanych w niniejszym artykule, postanawia sig, ze:

1. Panstwa Cztonkowskie podejma niezbedne srodki zakazujace zwolnien pracownic w
rozumieniu art. 2, w okresie od poczatku ciazy do konca urlopu macierzynskiego
przewidzianego w art. 8 ust. 1, chyba ze zachodza szczegblne przyczyny nie zwiazane z ich
stanem, dopuszczone w ustawodawstwie krajowym i/lub krajowej praktyce oraz, w
stosownych przypadkach, odpowiednie wtadze wyrazity na to zgodg.

2. Jezeli pracownica, w rozumieniu art. 2, zostata zwolniona w okresie, o ktorym mowa w
pkt. 1, pracodawca winien przedstawi¢ na pisSmie nalezycie uzasadnione powody jej
zwolnienia.

3. Panstwa Czlonkowskie podejma niezbedne $rodki, w celu ochrony pracownic, w
rozumieniu art. 2, przed konsekwencjami zwolnienia niezgodnego z prawem, na mocy pkt. 1.
Artykut 11

Prawa pracownicze

W celu zagwarantowania pracownicom w rozumieniu art. 2 mozliwo$ci korzystania z praw do
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa, uznanych w niniejszym artykule, postanawia sig, co
nastgpuje:

1. w przypadkach, o ktorych mowa w art. 5-7, prawa pracownicze zwigzane z umowa o prace,
obejmujace utrzymanie ptatnosci na jej podstawie i/lub prawa do odpowiednich zasitkow,
przyshuguja pracownicom w rozumieniu art. 2 zgodnie z ustawodawstwem krajowym i/lub
krajowa praktyka ;

2. w przypadkach, o ktorych mowa w art. 8, nalezy zapewni¢, co nastepuje:



a) prawa zwiazane Zz Umowa O prac¢ pracownic w rozumieniu art. 2, inne niz te, o ktorych
mowa w lit. b);

b) utrzymanie ptatnosci i/lub prawa do odpowiednich zasitkéw pracownic w rozumieniu art.
2;

3. zasitek, o ktorym mowa w ust. 2 lit. b) uwaza si¢ za odpowiedni, jesli co najmnie;j
odpowiada on dochodom, ktére pracownica otrzymywataby w przypadku przerwy w pracy
spowodowanej stanem zdrowia, przy czym jego gorna granicg ustala ustawodawca krajowy;

4. Panstwa Cztonkowskie moga uzalezni¢ prawo do platnosci lub zasitku, o ktorych mowa w
ust. 112 lit. b) od tego, czy dana pracownica speilnia wymagania przewidziane w krajowych
przepisach, konieczne do nabycia prawa do tego zasitku. Zgodnie z tymi wymaganiami w
zadnym wypadku nie mozna wymagac, aby termin porodu poprzedzat dtuzszy niz 12 miesigcy
okres aktywnos$ci zawodowe;.

Artykut 12
Ochrona prawna

Panstwa Czlonkowskie przyjma w ich krajowych systemach prawnych odpowiednie przepisy,
konieczne do tego, aby umozliwi¢ wszystkim pracownicom, pokrzywdzonym ze wzgledu na
niewypetnienie zobowiazan wynikajacych z niniejszej dyrektywy, dochodzenie swoich praw
przed sadem (i/lub, zgodnie z krajowymi przepisami prawnymi i/lub praktykami), po
wyczerpaniu mozliwos$ci przed innymi wtasciwymi organami.

Artykut 13
Zmiany w zatacznikach

1. Dostosowania czysto techniczne, dotyczace zatacznika I, uwzgledniajace osiagnigcia
postepu technicznego, zmiany przepisow migdzynarodowych i specyfikacji oraz rozwdj stanu
wiedzy w dziedzinie, do ktorej odnosi si¢ niniejsza dyrektywa, przeprowadza si¢ zgodnie z
procedura, o ktorej mowa w art. 17 dyrektywy 89/391/EWG.

2. Zatacznik Il moze by¢ zmieniany tylko zgodnie z procedura, o ktorej mowa w art. 118a
Traktatu.

Artykut 14
Przepisy koncowe

1. Panstwa cztonkowskie przyjma przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
konieczne do wykonania niniejszej dyrektywy najpozniej w ciagu dwoch lat od jej przyjecia,
wzglednie upewnia sig, ze partnerzy spoleczni najp6zniej w ciagu dwoch lat od przyjecia
niniejszej dyrektywy wprowadza konieczne przepisy w drodze porozumien zbiorowych, przy
czym Panstwa Czlonkowskie sa zobowiazane podja¢ wszelkie niezbedne srodki w celu
zapewnienia w kazdym momencie skutecznos$ci niniejszej dyrektywie. Panstwa Czlonkowskie
niezwlocznie poinformuja o tym Komisje.



2. Wspomniane $rodki powinny zawiera¢ odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie
to powinno towarzyszy¢ ich urzgdowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia
okreslane sa przez Panstwa Cztonkowskie.

3. Panstwa Cztonkowskie przekaza Komisji teksty podstawowych przepisow prawa
krajowego, ktore juz wydaty lub wydadza w dziedzinie objgtej niniejsza dyrektywa.

4. Panstwa Czlonkowskie beda co pig¢ lat przedktada¢ Komisji sprawozdanie z praktycznego
wykonania przepisOw niniejszej dyrektywy, okreslajac stanowiska pracodawcow i
pracownikow.

Jednakze, pierwszy raport z praktycznego wykonania przepisOw niniejszej dyrektywy,
okreslajacy stanowiska pracodawcow 1 pracownikdéw, powinien by¢ przedtozony Komisji

cztery lata po jej przyjeciu.

Komisja poinformuje o tym Parlament Europejski, Rade, Komitet Ekonomiczno - Spoteczny
oraz Komitet Doradczy ds. ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy.

5. Komisja bedzie okresowo przedklada¢ Parlamentowi Europejskiemu, Radzie oraz
Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu sprawozdanie z wykonania niniejszej dyrektywy,
zgodnie z ustgpami 1-3.

6. Rada ponownie zbada niniejsza dyrektywe na podstawie oceny raportéw, o ktorych mowa
w ust. 4 akapit drugi, lub, w razie potrzeby, na podstawie wniosku przedtozonego przez
Komisjg najpdzniej pigé lat po przyjeciu niniejszej dyrektywy.

Artykut 15

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 19 pazdziernika 1992 r.

W imieniu Rady

D. CURRY

Przewodniczacy

ZALACZNIK 1

OTWARTA LISTA CZYNNIKOW, PROCESOW I WARUNKOW PRACY
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1

A. Czynniki

1 Czynniki fizyczne, uznawane jako czynniki powodujace zmiany patologiczne ptodu i/lub



mogace wplyna¢ na przerwanie tozyska , a w szczego6lnosci:
a) wstrzasy, wibracje, ruchy;

b) przenoszenie cigzardw powodujace ryzyko, w szczegdlnosci natury grzbietowo-
ledzwiowej;

¢) hatas;

d) promieniowanie jonizujace*;

€) promieniowanie niejonizujace;

f) skrajnie wysokie lub niskie temperatury;

g) ruchy 1 postawa, przemieszczanie si¢ - poruszanie si¢ wewnatrz lub na zewnatrz zaktadu
pracy - zmgczenie fizyczne lub psychiczne oraz inne obciazenia natury fizycznej zwiazane z
dziatalno$cia pracownika w rozumieniu art. 2 niniejszej dyrektywy.

2 Czynniki biologiczne

Czynniki biologiczne nalezace do grup ryzyka 2, 3 1 3 w rozumieniu art. 2 lit. d) pkt. 2,314
dyrektywy Rady 90/679/EWG , w zakresie, w jakim te czynniki lub dziatania terapeutyczne
wymuszone nimi stanowia ryzyko dla kobiet w ciazy 1 nienarodzonych dzieci, o ile nie sa
zawarte w zalaczniku II;

3 Czynniki chemiczne

Nastegpujace czynniki chemiczne, w zakresie, w jakim te czynniki lub dzialania terapeutyczne
wymuszone nimi stanowia ryzyko dla kobiet w ciazy 1 nienarodzonych dzieci, o ile nie sa

zawarte w zalaczniku II:

a) substancje sklasyfikowane wedlug dyrektywy Rady 67/548/EWG jako R 40, R 45, R 46
oraz R 47, o ile nie sa zawarte w zataczniku II:

b) czynniki chemiczne zawarte w zalaczniku I do dyrektywy 90/394/EWG ;

¢) rte¢ oraz jego pochodne/ zwiazki;

d) leki hamujace podzial komorek;

e) tlenek wegla;

f) czynniki chemiczne o sprawdzonej/znanej 1 niebezpiecznej absorpcji podskoérne;j ;
B. Procesy

Procesy przemystowe wyszczegdlnione w zal. I do dyrektywy 90/394/EWG.

C. Warunki pracy



Praca w kopalni

ZALACZNIK 11

OTWARTA LISTA CZYNNIKOW I WARUNKOW PRACY
o ktoérej mowa w art. 6

A. Pracownice w ciazy w rozumieniu art. 2 lit. a)

1. Czynniki

a) Czynniki fizyczne

Praca w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego, np. w zbiornikach
ci$nieniowych, nurkowanie

b) Czynniki biologiczne
Nastepujace czynniki biologiczne:
- toksoplazma,;

- wirus rozyczki;

o ile pracownice w ciazy nie sa chronione odpowiednimi szczepionkami przeciwko takim
czynnikom.

¢) Czynniki chemiczne

Oléw 1 jego pochodne/zwiazki, w stopniu, w jakim te czynniki sa pochtaniane przez ludzki
organizm;

2. Warunki pracy

Praca w kopalni.

B. Pracownice karmiace piersia w rozumieniu art. 2 lit. c)
1. Czynniki

a) Czynniki chemiczne

Oléw 1 jego pochodne/zwiazki, w stopniu, w jakim te czynniki sa pochtaniane przez ludzki
organizm;

2. Warunki pracy

Praca w kopalni.



Deklaracje Rady 1 Komisji w sprawie art. 11 ust. 3 dyrektywy 92/85/EWG, wprowadzone do
Protokotu z 1608-ego posiedzenia Rady (Luksemburg, dnia 19 pazdziernika 1992 r.)

RADA I KOMISJA STWIERDZILY, CO NASTEPUJE:

" Przy okres$laniu wysokosci zasitkow, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2 lit. b) 1 ust. 3, nalezy
odnies¢ sig , z powodow czysto technicznych, do zasitku, jaki pracownica otrzymywataby,
gdyby przerwata wykonywanie pracy z powodow zwiazanych z jej stanem zdrowotnym. Takie
odniesienie w zaden sposéb nie ma na celu sugerowac analogii pomigdzy ciaza i porodem a
choroba. Przepisy krajowe dotyczace systemow zabezpieczenia spotecznego wszystkich
Panstw Czlonkowskich przewiduja zasitek, ktory ma by¢ wyptacany w okresie nieobecnosci
w pracy z powodu choroby. Powiazanie z takim zasitkiem w powyzszym stwierdzeniu ma na
celu wskazanie konkretnej, stalej wartosci referencyjnej stuzacej we wszystkich Panstwach
Cztonkowskich do ustalenia minimalnej kwoty zasitku macierzynskiego. W zakresie, w jakim
zasitki te wyptacane w poszczeg6lnych Panstwach Cztonkowskich sa wigksze od zasitkow
ustalonych w dyrektywie, pozostaja one utrzymane. Wynika to jasno z art. 1 ust. 3

dyrektywy."



