Il Forum Réznorodnosci

Sojusznicy i Lokalnos¢
21-22.11.2016 / Ludwikow

Idea

Organizacje i dziatania rownosciowe potrzebuja sojusznikéw i sojuszniczek. W ta-
kim momencie warto sie spotkac i wesprze¢, poszukaé nowych rozwigzan i zastanowic jak
wzmacniac i zasila¢ szeregi osob, dla ktérych prawa cztowieka i rowne traktowanie sg wazne.

Zapraszamy na Il Forum Réznorodnosci - Sojusznicy i Lokalno$¢, podczas ktérego zastanowimy sie jak
zwiekszyc skutecznos¢ naszych oddziatywan, jak zdobyc serca nowych - czasem nieoczywistych - so-
jusznikéw i sojuszniczek rownosci.

Spotykamy sie w Ludwikowie koto Warszawy, w dniach 21-22 listopada 2016 roku. Do uczest-
nictwa w Il Forum Réznorodnosci zapraszamy osoby dziatajace w organizacjach zajmujacych sie
przeciwdziataniem dyskryminacji.

Formuta

W trakcie Forum proponujemy udziat w kilku mini-warsztatach i wydarzeniach towarzyszacych (wie-
czér kulinarnych niespodzianek i finat). Nasze spotkanie - jak dobra historia - ma swdj poczatek,
srodek i koniec, dlatego wazne jest, zeby uczestniczy¢ w catosci wydarzenia. Uczestnictwo oznacza
aktywnos¢ - zaprosimy Was do dyskutowania, pytania, dzielenia sie i doSwiadczania. Spotykamy sie
w Stodole Wszystkich Swietych zwang Oczyszczalnig - uroczym miejscu pozwalajacym nacieszy¢
wszystkie zmysty.



PONIEDZIALEK, 21 LISTOPADA

09.00 | Wyjazd z Warszawy, przyjazd, zakwaterowanie, kawa powitalna

11.00 | Otwarcie i rozpoczecie
12.00

12.00 | #sojusznicy - sesjal
14.00 | Mozliwosc udziatu w jednej z trzech ses;ji

SAMORZAD | ORGANIZACJE 0D SYMPATYKOW TWORZENIE STRATEGII POZYSKIWANIA
Marta Siciarek DO SOJUSZNIKOW I UTRZYMYWANIA RELACJI Z SOJUSZNIKAMI
Centrum Wspierania Imigrantéow | Katarzyna Batko Agata Chaber
i Imigrantek Sie¢ Obywatelska Mirka Makuchowska
WatchDog Polska Kampania Przeciw Homofobii
14.00 | Lunch

15.00

15.00 | #sojusznicy - sesja ll
17.00 | Mozliwos¢ udziatu w jednej z trzech ses;ji

SAMORZAD | ORGANIZACJE OD SYMPATYKOW TWORZENIE STRATEGII POZYSKIWANIA
Marta Siciarek DO SOJUSZNIKOW I UTRZYMYWANIA RELACJI Z SOJUSZNIKAMI
Centrum Wspierania Imigrantéw Katarzyna Batko Agata Chaber
i Imigrantek Sie¢ Obywatelska Mirka Makuchowska

WatchDog Polska Kampania Przeciw Homofobii

18.00 | Wieczér kulinarny z niespodziankami - Kuchnia Konfliktu i goscie

OR DPADA

09.00 | #lokalnos¢ - sesjall
10.50 | Mozliwosc udziatu w jednej z trzech ses;ji

ANIMACJA SPOLECZNA ANIMACJA KULTURY ROWNOSC NA POZIOMIE LOKALNYM?
- METODA PRACY DLA ORGANIZACJI | - OD FORMY DO TRESCI Katarzyna Czayka-Chetmiriska
ROWNOSCIOWYCH? David Sypniewski Fundacja Szkota Lideréw,
Stanistawa Retmaniak Stowarzyszenie Praktykow Program Liderzy PAFW
Stowarzyszenie BORIS Kultury

10.50 | Przerwa kawowa
11.10

11.10 | #lokalnos¢ - sesjall
12.50 | Mozliwos¢ udziatu w jednej z trzech ses;ji

ANIMACJA SPOLECZNA ANIMACJA KULTURY ROWNOSC NA POZIOMIE LOKALNYM?
- METODA PRACY DLA ORGANIZACJI | - OD FORMY DO TRESCI Katarzyna Czayka-Chetmirnska
ROWNOSCIOWYCH? David Sypniewski Fundacja Szkota Lideréw,
Stanistawa Retmaniak Stowarzyszenie Praktykow Program Liderzy PAFW
Stowarzyszenie BORIS Kultury

12.50 | Finat - sesja plenarna
13.30

13.30 | Ewaluacja w grupach fokusowych
14.30

14.30 | Lunch

15.15 | Wyjazd do Warszawy




Opis ses;ji

Wszystkie sesje majg charakter interaktywny i prowadzone sg przez osoby majace doswiadcze-
nie w budowaniu strategii pozyskiwania sojusznikéw i pracy ze spotecznosciami na poziomie
lokalnym. Kazda sesja bedzie prébg odpowiedzi na kluczowe pytaniai dylematy. Kazdego dnia
bedzie mozliwos$¢ udziatu w dwéch z trzech proponowanych mini warsztatéw.

Dzien | - #sojusznicy

OD SYMPATYKOW DO SOJUSZNIKOW

PYTANIA | DYLEMATY

> Jak przekonywac ludzi do tego, ze to co robimy jest wazne?

> Jaka zmiana w zarzadzaniu organizacjg jest potrzebna, zeby méc sympatykow
zmieni¢ w sojusznikéw i darczyncow?

> W jaki sposdb organizacje straznicze i rownosciowe powinny dziata¢, zeby ludzie
poczuli sie wspétodpowiedzialni za ich istnienie?

Katarzyna Batko-Totu¢

Dyrektorka Programowa Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska. Stworzyta oddolny ruch spo-
teczny nakierowany na przejrzystosc rzadzenia i budowanie poczucia odpowiedzialnosci decy-
dentdéw, ktory skupia 300 aktywistéw i aktywistek na state dziatajgcych w catej Polsce i tysigce
sympatykéw. Poszukuje sposobdw na rézne rodzaje angazowania ludzi do dziatania. W latach
2014-2016 nadzorowata realizacje projektu systemowego dla organizacji strazniczych. Jego
czescig byto wypracowanie sposobéw na angazowanie zwolennikdéw w dziatania organizacji
strazniczych. Dzieki projektowi dokonaty sie zmiany w organizacjach zajmujacych sie prawami
prokreacyjnymi, imigrantami, kobietami, ale tez prawem do prywatnosci czy prawem do in-
formacji. Organizacje potrafig pokazac¢ komu potrzebne s3 ich dziatania, wskazujg konkretne
rezultaty, zbierajg pienigdze. Kolejne wyzwanie stanowi przekonanie ludzi, ktérym zalezy na
rownosciowej i praworzadnej Polsce, ze od nich i ich wsparcia zalezy dalsze funkcjonowanie
organizacji, ktore dbajg o te wartosci. Poszukiwanie rozwigzan w tej dziedzinie stanowié bedzie
cze$¢ warsztatu.

SAMORZAD | ORGANIZACJE

WSPOLNIE NA RZECZ INTEGRACJI | PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI

PYTANIA | DYLEMATY

> Jak sprawi¢ by samorzad, organizacje pozarzadowe i spotecznosci lokalne
wspolnie dziatali na rzecz ré6znorodnosci i rownosci?

> Co sie wydarzyto w Gdansku? Co wspierato, a co utrudniato proces budowania
statej wspotpracy?

> Od czego zaczaé, czego sie trzymad, w jakim kierunku zmierzac¢? Jakie dylematy
sie ztym wigzg?

Marta Siciarek

Sinolozka, psycholozka miedzykulturowa, wspéttworzy Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imi-
grantek w Gdansku - organizacje dostarczajgca bezposrednie ustugi imigrantom (doradztwo
prawne, zawodowe, informacja, kursy jezyka polskiego), dziatajacg jako centrum spotkan
mieszkancow Gdanska i bedaca partnerem Urzedu Miejskiego w Gdarnsku w budowaniu i wdra-
zaniu Modelu Integracji Imigrantéw i Imigrantek. Marta wspétkoordynuje partycypacyjny pro-
ces pracy nad modelem rozpoczety w maju 2015 roku, tworzony przez ponad 150 o0séb, z blisko
70 instytucji i organizacji.



TWORZENIE STRATEGII POZYSKIWANIA | UTRZYMYWANIA RELACJI Z SOJUSZNIKAMI
PYTANIA | DYLEMATY

> |le kosztuja darczyncy? Z jakimi kosztami wigze sie pozyskiwanie i utrzymywanie
relacji zdarczyncami?

> Dylematy i kompromisy w komunikacji z darczyncami - jak méwié o swoich
dziataniach, zeby trafi¢ nie tylko do oczywistych sympatykéw?

> Dumaiuprzedzenie - jakg droge przeszliSmy jako organizacja, zeby pokona¢
wtasng nieched i zaczaé szukac sojusznikdw w nieoczywistych grupach?

> Konsekwencje i kontrowersje pozyskiwania sojusznikdéw - kto nas przestat lubic?
Z kim rywalizujemy i konkurujemy?

A. Chaber

prezes Kampanii Przeciw Homofobii, dziatacz i aktywista na rzecz réwnosci oséb LGBT. W or-
ganizacji odpowiada za zarzadzanie finansami i zarzadzanie ludZzmi, tworzy strategie finansowe
organizacji, w tym system pozyskiwania i zarzadzania darczyricami indywidualnymi.

Mirka Makuchowska

wiceprezeska Kampanii Przeciw Homofobii, dziataczka i aktywistka na rzecz réwnosci oséb
LGBT z kilkunastoletnim stazem. W KPH odpowiedzialna za tworzenie i zarzadzanie strategia
rzeczniczg organizacji. Cztonkini zarzadu ILGA Europe, stowarzyszenia parasolowego zrzesza-
jacego europejskie organizacje LGBT.

Dzien Il - #lokalnos¢

ROWNOSC NA POZIOMIE LOKALNYM?

PYTANIA | DYLEMATY

> Czy réwnosc jest tematem na poziomie lokalnym? Jezeli tak, to jak docierac

Z rownosciowymi pomystami i dziataniami do tych, ktérzy nie mysla réwnosciowo?
> Co sprawia, ze kwestiami réwnosciowymi zajmuja sie gtownie ludzie z duzych
miast?

> Jak rozmawiac o réwnosci na poziomie lokalnym? Czy ponad 500 lokalnych
lideréw i liderek z catej Polski biorgcych udziat w Programie Liderzy Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnos$ci mogtoby stac sie sojusznikami rownosciowymi
dziatan i organizac;ji?

Katarzyna Czayka-Chetminska

Psycholozka, trenerka umiejetnosci spotecznych. Kieruje Programem Liderzy Polsko - Amery-
kanskiej Fundacji Wolnosci prowadzonym przez Szkote Liderow. Jest wspotautorka stosowanej
w nim metodologii tutoringu - indywidualnego wspierania w rozwoju lideréw spotecznych.
Wiceprezeska Stowarzyszenia Szkota Lideréw i superwizorka Stowarzyszenia Treneréw Orga-
nizacji Pozarzadowych. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu przywdédztwa. Prowadzi szko-
lenia i superwizje dla treneréw, spotkania i mediacje spoteczne, wspiera w rozwoju organizacje
pozarzadowe i ich lideréw.



ANIMACJA SPOLECZNA

— METODA PRACY DLA ORGANIZACJI ROWNOSCIOWYCH?
PYTANIA | DYLEMATY

> Na czym polega praca ze spotecznosciag lokalng metoda animacji spotecznej?
> Czyiw jaki sposdéb mozna te metode wykorzystac¢ w dziataniach
rownosciowych? Jakiego sposobu dziatania wymaga to od organizac;ji?

> Co zrobi¢, zeby nasi sgsiedzi stali sie naszymi sojusznikami?

Stanistawa Retmaniak
Animatorka spoteczna, trenerka, facylitatorka w Stowarzyszeniu BORIS. Absolwentka pe-
dagogiki na Uniwersytecie Warszawskim i studiow podyplomowych ,Superwizja w Animacji

i Wspétpracy Srodowiskowej” na Uniwersytecie Gdanskim. Pracuje edukacyjnie i rozwojowo
z grupami nieformalnymi, instytucjami lokalnymi, organizacjami pozarzagdowymi, seniorami,
dzieémi, mtodzieza. Od 16 lat pracuje jako animatorka spoteczna, ma doswiadczenia pracy

w miejskich i gminnych osrodkach kultury, bibliotekach publicznych, organizacjach pozarzado-
wych, grupach partnerskich, spotecznosciach wiejskich i sasiedzkich.

ANIMACJA KULTURY

— OD FORMY DO TRESCI, CZYLI WSPINAJAC SIE PO PIRAMIDZIE POTRZEB
PYTANIA | DYLEMATY

> Z czego skleci¢ tolerancje? Jakie metody i narzedzia nadaja sie do rozpoczecia
rozmowy na temat rownosci z nieoczywistymi sojusznikami?

> Krotkie warsztaty vs. dtugofalowe projekty - jakiego procesu grupowego
mozna sie spodziewac w zaleznosci od dtugosci planowanych dziatan?

> Scenariusz otwarty - jak planowac dziatania ze spotecznoscia, ktorej
nie znamy?

David Sypniewski

Animator kultury, grafik, fotograf, trener antydyskrymina-
cyjny. Koordynator dziatu Internet + Animacja w studiu
graficznym Rzeczyobrazkowe. Prezes Stowarzyszenia
Praktykéw Kultury, ktére od 10 lat pracuje z mto-
dzieza i dorostymi ze Srodowisk zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym, takich jak uchodzcy,
wychowanki osrodku poprawczego, miesz-
kancy matych miejscowosci. W swoich
dziataniach taczy narzedzia kreatywne
z treSciami réwnosciowymi. Absol-
went kulturoznawstwa na UW,
komunikacji miedzykulturowej
na INALCO (Paryz) i Aka-
demii Treningu Anty-
dyskryminacyjnego
w Willi Decjusza
(Krakéw).




Miejsce i dojazd

Stodota Wszystkich Swietych Zwana Oczyszczalnia
Ludwikow, Teresin 26, 96-515 Teresin

Telefon: 606 830 585

www.oczyszczalniamiejsce.pl

UWAGA: Osoby dojezdzajace samodzielnie - prosimy o wzmozonga czujnos¢.
Po pierwsze: jest drugi Ludwikéw w woj. mazowieckim, oddalony o 100 km i GPS wybiera

czesto tamten adres. Jest przez to problem z dotarciem na miejsce, szczegdlnie z dotarciem na
czas.

Po drugie: w Internecie mozna znalez¢ inny adres Stodoty: Regéw 73. To obiekt tuz obok, wiec
nie martwcie sie, jesli tam dojedziecie. Trzeba tylko pamietaé, by bedac pod tym adresem skre-
ci¢ w brame nie w prawo, a w lewo. Zainteresowanym rozes$lemy szczegétowy opis dojazdu od
strony Warszawy i / lub Poznania.

FORUM

ROZNORODNOSCI

Sojusznicy i Lokalnosé

»Forum Réznorodnosci 2016 - Sojusznicy i Lokalnos$¢” jest organizowane przez Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego oraz Fundacje im. Stefana Batorego w ramach programu Obywatele dla Demokracji
finansowanego z funduszy EOG.
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