
Idea
Organizacje i działania równościowe potrzebują sojuszników i sojuszniczek. W ta-

kim momencie warto się spotkać i wesprzeć, poszukać nowych rozwiązań i zastanowić jak 
wzmacniać i zasilać szeregi osób, dla których prawa człowieka i równe traktowanie są ważne. 

Zapraszamy na II Forum Różnorodności – Sojusznicy i Lokalność, podczas którego zastanowimy się jak 
zwiększyć skuteczność naszych oddziaływań, jak zdobyć serca nowych – czasem nieoczywistych – so-
juszników i sojuszniczek równości. 

Spotykamy się w Ludwikowie koło Warszawy, w dniach 21-22 listopada 2016 roku. Do uczest-
nictwa w II Forum Różnorodności zapraszamy osoby działające w organizacjach zajmujących się 
przeciwdziałaniem dyskryminacji.  

Formuła 
W trakcie Forum proponujemy udział w kilku mini-warsztatach i wydarzeniach towarzyszących (wie-
czór kulinarnych niespodzianek i finał).  Nasze spotkanie – jak dobra historia – ma swój początek, 
środek i koniec, dlatego ważne jest, żeby uczestniczyć w całości wydarzenia. Uczestnictwo oznacza 
aktywność – zaprosimy Was do dyskutowania, pytania, dzielenia się i doświadczania. Spotykamy się 
w Stodole Wszystkich Świętych zwaną Oczyszczalnią – uroczym miejscu pozwalającym nacieszyć 
wszystkie zmysły.  

II Forum Różnorodności
Sojusznicy i Lokalność

21-22.11.2016 / Ludwików



PONIEDZIAŁEK, 21 LISTOPADA

09.00 Wyjazd z Warszawy, przyjazd, zakwaterowanie, kawa powitalna

11.00 
12.00  

Otwarcie i rozpoczęcie

12.00 
14.00

#sojusznicy – sesja I
Możliwość udziału w jednej z trzech sesji

SAMORZĄD I ORGANIZACJE
Marta Siciarek
Centrum Wspierania Imigrantów 
i Imigrantek

OD SYMPATYKÓW 
DO SOJUSZNIKÓW
Katarzyna Batko
Sieć Obywatelska 
WatchDog Polska

TWORZENIE STRATEGII POZYSKIWANIA 
I UTRZYMYWANIA RELACJI Z SOJUSZNIKAMI
Agata Chaber 
Mirka Makuchowska
Kampania Przeciw Homofobii

14.00 
15.00

Lunch

15.00 
17.00

#sojusznicy – sesja II
Możliwość udziału w jednej z trzech sesji 

SAMORZĄD I ORGANIZACJE
Marta Siciarek
Centrum Wspierania Imigrantów 
i Imigrantek

OD SYMPATYKÓW 
DO SOJUSZNIKÓW
Katarzyna Batko
Sieć Obywatelska 
WatchDog Polska

TWORZENIE STRATEGII POZYSKIWANIA 
I UTRZYMYWANIA RELACJI Z SOJUSZNIKAMI
Agata Chaber
Mirka Makuchowska
Kampania Przeciw Homofobii

18.00 Wieczór kulinarny z niespodziankami – Kuchnia Konfliktu i goście

WTOREK, 22 LISTOPADA

09.00 
10.50

#lokalność – sesja I 
Możliwość udziału w jednej z trzech sesji

ANIMACJA SPOŁECZNA  
– METODA PRACY DLA ORGANIZACJI 
RÓWNOŚCIOWYCH? 
Stanisława Retmaniak
Stowarzyszenie BORIS

ANIMACJA KULTURY 
– OD FORMY DO TREŚCI
David Sypniewski
Stowarzyszenie Praktyków 
Kultury

RÓWNOŚĆ NA POZIOMIE LOKALNYM?
Katarzyna Czayka-Chełmińska 
Fundacja Szkoła Liderów, 
Program Liderzy PAFW 

10.50 
11.10

Przerwa kawowa

11.10 
12.50

#lokalność – sesja II
Możliwość udziału w jednej z trzech sesji

ANIMACJA SPOŁECZNA 
– METODA PRACY DLA ORGANIZACJI 
RÓWNOŚCIOWYCH? 
Stanisława Retmaniak
Stowarzyszenie BORIS

ANIMACJA KULTURY 
– OD FORMY DO TREŚCI
David Sypniewski
Stowarzyszenie Praktyków 
Kultury 

RÓWNOŚĆ NA POZIOMIE LOKALNYM?
Katarzyna Czayka-Chełmińska 
Fundacja Szkoła Liderów, 
Program Liderzy PAFW 

12.50 
13.30

Finał – sesja plenarna 

13.30 
14.30

Ewaluacja w grupach fokusowych

14.30 Lunch

15.15 Wyjazd do Warszawy



Opis sesji
Wszystkie sesje mają charakter interaktywny i prowadzone są przez osoby mające doświadcze-
nie w budowaniu strategii pozyskiwania sojuszników i pracy ze społecznościami na poziomie 
lokalnym. Każda sesja będzie próbą odpowiedzi na kluczowe pytania i dylematy. Każdego dnia 
będzie możliwość udziału w dwóch z trzech proponowanych mini warsztatów. 

Dzień I – #sojusznicy 

OD SYMPATYKÓW DO SOJUSZNIKÓW 
PYTANIA I DYLEMATY

 > Jak przekonywać ludzi do tego, że to co robimy jest ważne?
 > Jaka zmiana w zarządzaniu organizacją jest potrzebna, żeby móc sympatyków 

zmienić w sojuszników i darczyńców? 
 > W jaki sposób organizacje strażnicze i równościowe powinny działać, żeby ludzie 

poczuli się współodpowiedzialni za ich istnienie?

Katarzyna Batko-Tołuć 
Dyrektorka Programowa Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska. Stworzyła oddolny ruch spo-
łeczny nakierowany na przejrzystość rządzenia i budowanie poczucia odpowiedzialności decy-
dentów, który skupia 300 aktywistów i aktywistek na stałe działających w całej Polsce i tysiące 
sympatyków. Poszukuje sposobów na różne rodzaje angażowania ludzi do działania. W latach 
2014-2016 nadzorowała realizację projektu systemowego dla organizacji strażniczych. Jego 
częścią było wypracowanie sposobów na angażowanie zwolenników w działania organizacji 
strażniczych. Dzięki projektowi dokonały się zmiany w organizacjach zajmujących się prawami 
prokreacyjnymi, imigrantami, kobietami, ale też prawem do prywatności czy prawem do in-
formacji. Organizacje potrafią pokazać komu potrzebne są ich działania, wskazują konkretne 
rezultaty, zbierają pieniądze. Kolejne wyzwanie stanowi przekonanie ludzi, którym zależy na 
równościowej i praworządnej Polsce, że od nich i ich wsparcia zależy dalsze funkcjonowanie 
organizacji, które dbają o te wartości. Poszukiwanie rozwiązań w tej dziedzinie stanowić będzie 
część warsztatu.

SAMORZĄD I ORGANIZACJE
WSPÓLNIE NA RZECZ INTEGRACJI I PRZECIWDZIAŁANIA DYSKRYMINACJI
PYTANIA I DYLEMATY

 > Jak sprawić by samorząd, organizacje pozarządowe i społeczności lokalne 
wspólnie działali na rzecz różnorodności i równości?

 > Co się wydarzyło w Gdańsku? Co wspierało, a co utrudniało proces budowania 
stałej współpracy?

 > Od czego zacząć, czego się trzymać, w jakim kierunku zmierzać? Jakie dylematy 
się z tym wiążą? 

Marta Siciarek 
Sinolożka, psycholożka międzykulturowa, współtworzy Centrum Wsparcia Imigrantów i Imi-
grantek w Gdańsku – organizację dostarczającą bezpośrednie usługi imigrantom (doradztwo 
prawne, zawodowe, informacja, kursy języka polskiego), działającą jako centrum spotkań 
mieszkańców Gdańska i będącą partnerem Urzędu Miejskiego w Gdańsku w budowaniu i wdra-
żaniu Modelu Integracji Imigrantów i Imigrantek. Marta współkoordynuje partycypacyjny pro-
ces pracy nad modelem rozpoczęty w maju 2015 roku, tworzony przez ponad 150 osób, z blisko 
70 instytucji i organizacji.  



TWORZENIE STRATEGII POZYSKIWANIA I UTRZYMYWANIA RELACJI Z SOJUSZNIKAMI 
PYTANIA I DYLEMATY

 > Ile kosztują darczyńcy? Z jakimi kosztami wiąże się pozyskiwanie i utrzymywanie 
relacji z darczyńcami? 

 > Dylematy i kompromisy w komunikacji z darczyńcami – jak mówić o swoich 
działaniach, żeby trafić nie tylko do oczywistych sympatyków? 

 > Duma i uprzedzenie – jaką drogę przeszliśmy jako organizacja, żeby pokonać 
własną niechęć i zacząć szukać sojuszników w nieoczywistych grupach?  

 > Konsekwencje i kontrowersje pozyskiwania sojuszników – kto nas przestał lubić? 
Z kim rywalizujemy i konkurujemy? 

A. Chaber 
prezes Kampanii Przeciw Homofobii, działacz i aktywista na rzecz równości osób LGBT. W or-
ganizacji odpowiada za zarządzanie finansami i zarządzanie ludźmi, tworzy strategie finansowe 
organizacji, w tym system pozyskiwania i zarządzania darczyńcami indywidualnymi. 

Mirka Makuchowska 
wiceprezeska Kampanii Przeciw Homofobii, działaczka i aktywistka na rzecz równości osób 
LGBT z kilkunastoletnim stażem. W KPH odpowiedzialna za tworzenie i zarządzanie strategią 
rzeczniczą organizacji. Członkini zarządu ILGA Europe, stowarzyszenia parasolowego zrzesza-
jącego europejskie organizacje LGBT. 

Dzień II – #lokalność 

RÓWNOŚĆ NA POZIOMIE LOKALNYM? 
PYTANIA I DYLEMATY

 > Czy równość jest tematem na poziomie lokalnym? Jeżeli tak, to jak docierać 
z równościowymi pomysłami i działaniami do tych, którzy nie myślą równościowo? 

 > Co sprawia, że kwestiami równościowymi zajmują się głównie ludzie z dużych 
miast?  

 > Jak rozmawiać o równości na poziomie lokalnym? Czy ponad 500 lokalnych 
liderów i liderek z całej Polski biorących udział w Programie Liderzy Polsko-
Amerykańskiej Fundacji Wolności mogłoby stać się sojusznikami równościowymi 
działań i organizacji? 

Katarzyna Czayka-Chełmińska 
Psycholożka, trenerka umiejętności społecznych. Kieruje Programem Liderzy Polsko – Amery-
kańskiej Fundacji Wolności prowadzonym przez Szkołę Liderów. Jest współautorką stosowanej 
w nim metodologii tutoringu – indywidualnego wspierania w rozwoju liderów społecznych. 
Wiceprezeska Stowarzyszenia Szkoła Liderów i superwizorka Stowarzyszenia Trenerów Orga-
nizacji Pozarządowych. Specjalizuje się w szkoleniach z zakresu przywództwa. Prowadzi szko-
lenia i superwizje dla trenerów, spotkania i mediacje społeczne, wspiera w rozwoju organizacje 
pozarządowe i ich liderów. 



ANIMACJA SPOŁECZNA 
– METODA PRACY DLA ORGANIZACJI RÓWNOŚCIOWYCH? 
PYTANIA I DYLEMATY

 > Na czym polega praca ze społecznością lokalną metodą animacji społecznej? 
 > Czy i w jaki sposób można tę metodę wykorzystać w działaniach 

równościowych? Jakiego sposobu działania wymaga to od organizacji? 
 > Co zrobić, żeby nasi sąsiedzi stali się naszymi sojusznikami? 

Stanisława Retmaniak 
Animatorka społeczna, trenerka, facylitatorka w Stowarzyszeniu BORIS. Absolwentka pe-
dagogiki na Uniwersytecie Warszawskim i studiów podyplomowych „Superwizja w Animacji 
i Współpracy Środowiskowej” na Uniwersytecie Gdańskim. Pracuje edukacyjnie i rozwojowo 
z grupami nieformalnymi, instytucjami lokalnymi, organizacjami pozarządowymi, seniorami, 
dziećmi, młodzieżą. Od 16 lat pracuje jako animatorka społeczna, ma doświadczenia pracy 
w miejskich i gminnych ośrodkach kultury, bibliotekach publicznych, organizacjach pozarządo-
wych, grupach partnerskich, społecznościach wiejskich i sąsiedzkich. 

ANIMACJA KULTURY 
– OD FORMY DO TREŚCI, CZYLI WSPINAJĄC SIĘ PO PIRAMIDZIE POTRZEB
PYTANIA I DYLEMATY

 > Z czego sklecić tolerancję? Jakie metody i narzędzia nadają się do rozpoczęcia 
rozmowy na temat równości z nieoczywistymi sojusznikami?

 > Krótkie warsztaty vs. długofalowe projekty – jakiego procesu grupowego 
można się spodziewać w zależności od długości planowanych działań?

 > Scenariusz otwarty – jak planować działania ze społecznością, której 
nie znamy?

David Sypniewski
Animator kultury, grafik, fotograf, trener antydyskrymina-
cyjny. Koordynator działu Internet + Animacja w studiu 
graficznym Rzeczyobrazkowe. Prezes Stowarzyszenia 
Praktyków Kultury, które od 10 lat pracuje z mło-
dzieżą i dorosłymi ze środowisk zagrożonych wy-
kluczeniem społecznym, takich jak uchodźcy, 
wychowanki ośrodku poprawczego, miesz-
kańcy małych miejscowości. W swoich 
działaniach łączy narzędzia kreatywne 
z treściami równościowymi. Absol-
went kulturoznawstwa na UW, 
komunikacji międzykulturowej 
na INALCO (Paryż) i Aka-
demii Treningu Anty-
dyskryminacyjnego 
w Willi Decjusza 
(Kraków).



Miejsce i dojazd 
Stodoła Wszystkich Świętych Zwana Oczyszczalnią
Ludwików, Teresin 26, 96-515 Teresin
Telefon: 606 830 585
www.oczyszczalniamiejsce.pl

UWAGA: Osoby dojeżdżające samodzielnie – prosimy o wzmożoną czujność. 

Po pierwsze: jest drugi Ludwików w woj. mazowieckim, oddalony o 100 km i GPS wybiera 
często tamten adres. Jest przez to problem z dotarciem na miejsce, szczególnie z dotarciem na 
czas. 

Po drugie: w Internecie można znaleźć inny adres Stodoły: Regów 73. To obiekt tuż obok, więc 
nie martwcie się, jeśli tam dojedziecie. Trzeba tylko pamiętać, by będąc pod tym adresem skrę-
cić w bramę nie w prawo, a w lewo. Zainteresowanym roześlemy szczegółowy opis dojazdu od 
strony Warszawy i / lub Poznania. 

„Forum Różnorodności 2016 – Sojusznicy i Lokalność” jest organizowane przez Polskie Towarzystwo Prawa 
Antydyskryminacyjnego oraz Fundację im. Stefana Batorego w ramach programu Obywatele dla Demokracji 
finansowanego z funduszy EOG.

http://www.oczyszczalniamiejsce.pl

