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Przeglad orzecznictwa
(w tej rubryce umieszczamy najistotniejsze orzeczenia sadéw krajowych i
miedzynarodowych z zakresu rownego traktowania)

Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej: Wyrok Trybunalu z dnia
15 listopada 2016 r. Sprawa C-258/15 - Gorka Salaberria Sorondo v.
Academia Vasca de Policia y Emergencias

Zakres: ROwnos¢ traktowania w zakresie zatrudnienia; dyskryminacja ze
wzgledu na wiek - zatrudnienie w Policji

Whniosek w przedmiotowej sprawie zostat ztozony w ramach sporu pomiedzy Gorkg
Salaberria Sorondem a Academia Vasca de Policia y Emergencias (baskijska
akademia policji istuzb kryzysowych, Hiszpania, zwang dalej ,Academiq”)
w przedmiocie decyzji Academii o opublikowaniu ogtoszenia o konkursie, zgodnie
z ktérym kandydaci na stanowiska funkcjonariuszy policji autonomicznej wspdlnoty
Kraju Baskéw nie mogli mie¢ ukonczonych 35 lat.

W wyniku spornych stanowisk stron Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco (Sad Najwyzszy wspodlnoty autonomicznej Kraju Baskow)
postanowit zawiesi¢ postepowanie izwréci¢ sie do Trybunatu z nastepujacym
pytaniem prejudycjalnym:

».Czy ustalenie wynoszacej 35 lat gérnej granicy wieku jako warunku udziatu
w procesie rekrutacji na stanowisko funkcjonariusza Policia Auténoma Vasca
autonomicznej policji baskijskiej jest zgodne z wyktadnig art. 2 ust. 2, art. 4 ust. 1
i art. 6 ust. 1 lit. c dyrektywy 2000/787?".

Jednym z czynnikédw ocenianych przez Trybunat byt fakt wystepowania zgodnego z
prawem celu, ktéry doprowadzit do nieréwnego traktowania. Cel ten, w postaci
utrzymania zdolnosci operacyjnej i prawidtowego funkcjonowania stuzby policyjnej
autonomicznej wspolnoty Kraju Baskéw wymagat bowiem, by w kontekscie
przywrécenia zadowalajacej struktury wieku posiadanie szczegdlnych zdolnosci
fizycznych nie byto stwierdzane w sposéb statyczny podczas egzamindw
konkursowych w ramach naboru, ale w sposéb dynamiczny, z uwzglednieniem lat
stuzby, ktére bedg przepracowane przez funkcjonariusza po jego rekrutacji.

Co wiecej, zwrécono uwage na fakt, ze Charakter zadan zwigzanych z zawodem
funkcjonariusza policji wymaga posiadania szczegdlnej sprawnosci fizycznej,
poniewaz niedostatki fizyczne w tym zawodzie mogg mieé¢ powazne konsekwencje nie
tylko dla samych funkcjonariuszy policji i dla oséb trzecich, lecz takze dla utrzymania
porzadku publicznego.

Trybunat uznat, analizujac w sprawie ze artykut2 wust.2 dyrektywy Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogdlne warunki ramowe



rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy w zwigzku z art. 4 ust. 1 tej
dyrektywy nalezy interpretowa¢ w ten sposob, ze nie stoi on na przeszkodzie
uregulowaniu krajowemu takiemu jak uregulowanie rozpatrywane w postepowaniu
gtownym, ktore stanowi, iz kandydaci na funkcjonariuszy policji wykonujacych
wszystkie spoczywajace na policji zadania operacyjne lub egzekucyjne nie powinni
miec¢ ukonczonych 35 lat.

PTPA w sadzie
Sukces PTPA we Wroclawiu

Sad II instancji oddalit apelacje strony pozwanej szkoty oraz prokuratora okregowego
w sprawie p. Grazyny Juszczyk, szykanowanej ze wzgledu na bezwyznaniowosé
nauczycielki matematyki. Tym samym wyrok I instancji Sqdu Okregowego w Opolu,
w ktérym ten stwierdzit, ze sSrodowisko nauczycielskie w szkole, w ktorej pracowata
powddka, dopuscito sie wobec niej dziatan dyskryminujgcych oraz naruszajacych jej
godnosc¢ osobista, sie uprawomocnia.

Szykany spowodowane byty zdjeciem krzyza ze Sciany w pokoju nauczycielskim
przez powodke. Dyrekcja szkoty, jako osoba zarzadzajaca placdéwka, brata w nich
czynny udziat, nie wywigzujac sie prawidlowo =z ustawowego obowigzku
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, ktére w tym przypadku powinno
polega¢ na dziataniach majacych na celu polubowne rozwigzanie sytuacji
konfliktowej. Sady obydwu instancji ocenity postawe dyrektorki jako generujacqg
konflikt, miedzy innymi tym uzasadniajgc odpowiedzialno$¢ szkoty za szykany. PTPA
przytaczyto sie do postepowania po stronie p. Juszczyk jako organizacja spoteczna
tuz po ztozeniu pozwu. Z ramienia PTPA sprawe prowadzity r.pr. Karolina Kedziora
oraz r.pr. Zofia Jabtonska.

O sprawie wypowiedziata sie mec. Karolina Kedziora dla radia TOK FM:

http://audycje.tokfm.pl/podcast/Krzyz-w-pokoju-nauczycielskim-i-batalia-sadowa-Z-

Karolina-Kedziora-rozmawiala-Agata-Kowalska/45959

Apelacja w sprawie matki karmiacej - Gdansk

W dniu 6 lutego 2017 r. PTPA ztozyto apelacje do wyroku Sadu Okregowego w
Gdansku, ktéry oddalit powddztwo Towarzystwa w sprawie dyskryminacji karmiacej
matki, ktéra zostata nieréwno potraktowana w jednej z sopockich restauraciji.

W apelacji PTPA zarzuca sadowi I instancji zardwno naruszenie prawa materialnego,
prawa procesowe oraz btedne ustalenie stanu faktycznego. Konsultacji tresci apelacji
udzielita pro bono dr Aneta Wiewiorowska-Domagalska z Universitat Osnabruck.

Sprawa LGBT Business Forum w todzi nadal w toku - PTPA w roli
obserwatora na rozprawie

Sprawa uznana przez Ministra Sprawiedliwosci Zbigniewa Ziobre za ,niebezpieczny
precedens” dalej w toku.

28 lutego w Sadzie Rejonowym dla todzi-Widzew odbyta sie kolejna rozprawa w
sprawie drukarza, ktéry odméwit wykonania materiatéw reklamowych ze wzgledu na


http://r.pr/
http://audycje.tokfm.pl/podcast/Krzyz-w-pokoju-nauczycielskim-i-batalia-sadowa-Z-Karolina-Kedziora-rozmawiala-Agata-Kowalska/45959
http://audycje.tokfm.pl/podcast/Krzyz-w-pokoju-nauczycielskim-i-batalia-sadowa-Z-Karolina-Kedziora-rozmawiala-Agata-Kowalska/45959

ich tres¢. Lédzki Sad czeka rozstrzygniecie w sprawie, w ktérej juz raz wydano wyrok
nakazowy, uznajacy wine drukarza oraz naktadajacy na jego osobe na podstawie
art.138 Kodeksu wykroczen kare grzywny w wysokosci 200,00 zt.

Od wyroku obwiniony ztozyt sprzeciw. Wedtug drukarza sprawa nie jest
kontrowersyjna, w dalszym ciggu powotuje sie na wolnos¢ doboru kontrahenta Na
druku promocyjnym, tzw. roll-upie miat widnie¢ skrot LGBT. Fakt ten zostat uznany
przez ustugodawce za promowanie ruchu LGBTQ, do czego (cyt.) ,nie bedzie sie
przyczyniat”.

PTPA w sprawie ztozyto opinie amicus curiae, wskazujac w niej na zaistniatg w
sprawie dyskryminacje w dostepie do ustug ze wzgledu na orientacje seksualng. 28
lutego przedstawicielka PTPA uczestniczyta w rozprawie w charakterze obserwatorki.

PTPA w mediach

Prezeska PTPA mec. Karolina Kedziora odpowiada na dyskryminujaca
wypowiedz wyktadowcy z Biategostoku

Nawigzujac do skandalicznej wypowiedzi prof. Piotra Nowaka, ktdéra zostata
opublikowana na famach Rzeczpospolitej w dniu 5.01.2017, mec. Karolina Kedziora
udzielita odpowiedzi, w oparciu o prawne standardy ochrony przed dyskryminacjg ze
wzgledu na stan zdrowia i niepetnosprawnos¢ w edukaciji.

Mecenas Kedziora w swoim stanowisku przypomniata, ze dziatania wyréwnawcze,
ktére profesor Nowak nazwat ,watpliwg odmiang socjalizacji”, nie stanowig
dyskryminacjg. Co wiecej, dziatania wspierajace udziat studentéw niepetnosprawnych
w zajeciach na uczelniach znajduja uzasadnienie oraz podstawe prawng m.in. w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 r., gdzie okreslono
podstawowe zadania uczelni, wskazujac nie tylko obowigzek wychowywania
studentédw/tek przy poszanowaniu praw czitowieka (art. 13 ust. 1 pkt 2), ale tez
zobowigzujac przy tym uczelnie do stwarzania osobom niepetnosprawnym warunkow
do petnego udziatu w procesie ksztatcenia (art. 13 ust. 1 pkt 9)

Link do petnego artykutu:

http://ptpa.org.pl/site/assets/files/1028/opinia_czy_ ludzie_nawolujacy_do_dyskrymi
nacji_studentow_powinni_pracowac_na_uczelni_-_kk.pdf

Aktualnosci
PTPA, KPH oraz Fundacja Panoptykon skitadaja wniosek do GIODO

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego we wspotpracy z Kampanig
Przeciw Homofobii oraz Fundacjg Panoptykon wystosowato wniosek do Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych w sprawie koniecznosci zbadania dziatan
Prokuratury Krajowej w zakresie gromadzenia przez prokuratorow danych
dotyczacych wnioskow o dokonanie rejestracji aktdw matzenstwa zawartych
zagranicg przez osoby tej samej pici.

Zgodnie z wytycznymi Prokuratury Krajowej zawartymi w pismie z dn. 18 stycznia br.
prokuratorzy sg zobowigzani ustala¢, ile aktualnie trwa postepowan o wydanie


http://ptpa.org.pl/site/assets/files/1028/opinia_czy_ludzie_nawolujacy_do_dyskryminacji_studentow_powinni_pracowac_na_uczelni_-_kk.pdf
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zaswiadczenia o stanie cywilnym na wniosek oséb, ktére zawarty matzenstwo z osobg
tej samej pici za granicg. Po uzyskaniu ww. danych prokuratorzy majq obowigzek
zgtaszac¢ swoj udziat w takich postepowaniach.

W ocenie organizacji tego rodzaju czynnosci prowadzg do stygmatyzowania
spotecznosci LGBT przez organy wtadzy publicznej.

Link do pelnej tresci pisma:

http://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1737/pismodogiodo.pdf

PTPA dotacza sie do Apelu do Komisji Europejskiej] w sprawie naruszania
przez Polske zasady praworzadnosci

Miedzynarodowe organizacje bronigce praw cztowieka zaapelowaly do Komisji
Europejskiej o podjecie konkretnych krokéw w zwigzku z naruszeniem przez Polske
zasady praworzadnosci.

Do apelu dotaczyty sie tez polskie organizacje, w tym PTPA.

Inicjatorami listu otwartego sgq: Amnesty International, Human Rights Watch, Open
Society European Policy Institute, FIDH i Reporters without Borders. Do apelu
dotaczyto ponad 20 organizacji z Polski, w tym PTPA, ktére jest organizacjg
cztonkowskg FIDH. List jest apelem o do KE o przejscie do trzeciego etapu procedury
kontroli praworzadnosci, czyli uruchomienie mechanizméw przewidzianych w art. 7
Traktatu o Unii Europejskiej.

Link do pelnej tresci apelu:

PTPA kieruje pismo do KRRIiT w sprawie nieprawdziwych informacji
podanych w serwisie informacyjnym ,,Wiadomosci”

PTPA wystosowato pismo do Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji w zwigzku z
przekazang w dniu 30 stycznia br. w gtdwnym wydaniu "Wiadomosci" TVP
nieprawdziwg informacjq, jakoby zamachu na meczet w kanadyjskim Quebec'u
dopuscit sie muzutmanin.

Wedtug PTPA informacja przekazana w "Wiadomosciach" naruszyta art. 18 ust. 1
Ustawy z dn. 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji oraz standardy rzetelnosc
dziennikarskiej.

Link do pelnej tresci pisma:

http://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1730/scan0002.pdf
http://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1730/scan0003.pdf

PTPA interweniuje w sprawie zapisow regulaminu placow zabaw Ikea
Polska, ktore moga dyskryminowac dzieci z niepelnosprawnosciami

PTPA skierowato pismo do Zarzadu Ikea Polska w sprawie zapisow regulaminu placu
zabaw Smaland, obowigzujacych w sieci sklepéw w catej Polsce.


http://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1730/scan0003.pdf
http://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1730/scan0002.pdf
https://www.fidh.org/en/region/europe-central-asia/poland/eu-polish-government-undermines-rule-of-law
https://www.fidh.org/en/region/europe-central-asia/poland/eu-polish-government-undermines-rule-of-law
http://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1737/pismodogiodo.pdf

Zdaniem PTPA, niektére z zapisédw regulaminu moggq dyskryminowaé dzieci z
niepetnosprawnosciami czego przyktadem sg zdarzenia z w wrzesnia i grudnia 2016r.,
kiedy w dwoch sklepach Ikea odmdwiono wstepu na plac zabaw dzieciom z
autyzmem oraz zespotem Downa.

Wiesci z biura Rzecznika Praw Obywatelskich
Badania RPO dot. sSwiadomosci o prawie antydyskryminacyjnym

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich przeprowadzito badania dotyczace Swiadomosci
Polakdw w zakresie prawa antydyskryminacyjnego.

Wedtug badanych najczesciej dochodzi do dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng (49%), ze wzgledu na pochodzenie etniczne lub narodowe (44%) oraz
tozsamos¢ piciowq (42%). Co trzeci badany jest przekonany o czestej dyskryminacji
0sOb z niepetnosprawnosciami (36%) Ilub dyskryminacji z powodu przekonan
religijnych i wyznania (32%).

Badania wykazaty réwniez, ze 40 % respondentéw nie ma wiedzy o prawach
przystugujacych osobie doswiadczajacej dyskryminacji w obszarze zatrudnienia i
ustug.

Prezentacja wynikéw badan RPO zbiegta sie z kampanig jednej z agend ONZ
(UNAIDS). 1 marca 2017 ogtoszono Zero Discrimination Day z hastem
przewodnim Make some noise for #zerodiscrimination (Podnies gtos na rzecz
#zerodyskryminacji).

Link do badan:

https://www.rpo.gov.pl/pl/content/jaka-jest-swiadomosc-polakow-w-zakresie-
rownego-traktowania-rzecznik-przedstawia-dane

Wesprzyj nas
PTPA to organizacja, ktdéra nie dziata dla zysku. Utrzymujemy sie gtdwnie dzieki
grantom i darowiznom.
Prowadzenie procesow sadowych, wspieranie osdb doswiadczajacych dyskryminacji,
monitorowanie dziatan wtadz publicznych zawsze wigzg sie z kosztami.
Na to wiasnie chcemy przeznaczy¢ pozyskane od Panstwa darowizny.
Przekazuj darowizny na konto Stowarzyszenia:

24 2130 0004 2001 0407 2526 0006

Volkswagen Bank Direct (w tytule przelewdw wpisujac ,Darowizna na cele
statutowe”)
Dziekujemy.
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ZAPRASZAMY DO POLUBIENIA STRONY PTPA NA FACEBOOKU.


https://www.facebook.com/pages/Polskie-Towarzystwo-Prawa-Antydyskryminacyjnego/106147239501462
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