
 
 

Program spotkania: 

 
9.30 – 10.00 Rejestracja osób uczestniczących. 

 
10.00–10.15 Powitanie – r.pr. Marcin Studniarek, partner Kancelarii Prawnej White & Case M. 

Studniarek i Wspólnicy i r.pr. Karolina Kędziora, prezeska zarządu Polskiego Towarzystwa Prawa 

Antydyskryminacyjnego 

 
10.15 – 10.45 PTPA – przedstawienie działalności Polskiego Towarzystwa Prawa 

Antydyskryminacyjnego – r.pr. Karolina Kędziora, r.pr. Katarzyna Bogatko, członkinie zarządu 

PTPA 

 
10.45 – 11.00 – Jak legalnie mówić „nie” prezentacja informacji prawnej nt. praw 

przysługujących studentom i studentkom w obliczu łamania praw człowieka – Eliza 

Rutynowska, prawniczka PTPA 

 
11.00–11.15 Przerwa kawowa 
 
11.15 –12.00 „Dyskryminacja — co dalej?” praca warsztatowa z pełnomocnikami i 
pełnomocniczkami pro bono.: 

 
 Grupa I – Ataki na organizacje prawno-człowiecze 

adw. Maria Sankowska-Borman, adw. Aleksandra Oziemska 

 
 Grupa II – Dyskryminacja w dostępie do edukacji 

adw. Mateusz Chudziak, adw. Jakub Witkowski 

 
 Grupa III – Dyskryminacja na etapie rekrutacji 

adw. Emilia Barabasz 

 

 Grupa IV – Dyskryminacja w zatrudnieniu — zwolnienie pracownika zakażonego 

wirusem HIV 

adw. Małgorzata Mączka-Pacholak 

12.00 –12.45 Przerwa na lunch  

12.45–14.45 Praca warsztatowa c.d. 

14.45–15.00 Podsumowanie i zamknięcie spotkania 
 
 
 
 
 
 

 


