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A.. Akademia

Réwnosci

Zostarn liderem/liderka lokalnych spotecznosci
i jako prawnik/prawniczka przeciwdziataj dyskryminacji!

Regulamin pilotazowej edycji Akademii RGwnosci

§1
Zasady ogodlne

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w pilotazowej edycji Akademii Réwnosci
(dalej: Akademia), stanowigcej czes¢ projektu ,Akademia Rownosci” realizowanego z
dotacji programu Aktywni obywatele — Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy
EOG.

Akademia to innowacyjny program edukacyjny, skierowany do oséb
przygotowujacych sie do wykonywania bgdz wykonujgcych zawody prawnicze.
Organizatorami Akademii sg stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego (ptpa.org.pl) jako organizacja wiodgca i Europejskie
Stowarzyszenie Studentéw Prawa ELSA Poland (elsa.org.pl) jako organizacja
partnerska.

Program Akademii bedzie bedzie realizowany od maja 2021 r. do maja 2022 r.

Udziat w Akademii jest bezptatny.

Organizacje realizujgce projekt ,Akademia Roéwnosci” bedg zacheca¢ do
wykorzystania zrealizowanego innowacyjnego programu edukacyjnego Akademii izby
radcowskie i adwokackie, wydziaty prawa, organizacje studenckie i inne podmioty
dziatajgce w obszarze edukacji antydyskryminacyjnej i prawnocztowieczej.

§2

Rekrutacja
Do udziatu w Akademii, mogg aplikowa¢ osoby na poczatku prawniczej kariery
zawodowej, ktére planujgc jej przebieg uwzgledniajg dziatalno$¢ na rzecz ochrony
praw cztowieka i przeciwdziatania dyskryminacji. W szczegdlnosci oferta jest
skierowana do oséb:
studiujgcych na 4 i 5 roku prawa;
w trakcie aplikacji radcowskiej bgdz adwokackiej;
wykonujgcych zawdd radcy prawnego badz adwokata, nie dtuzej niz 3 lata.



Rekrutacje poprowadzi Komisja rekrutacyjna, w sktad ktérej wejda ekspertki/eksperci
z organizacji realizujgcych projekt - organizacji wiodacej i partnerskie;j.

Komisja dokonujgc wyboru osdb uczestniczagcych do pilotazowej edycji Akademii
Réwnosci, oprécz kryteriéw formalnych, bedzie brata pod uwage takze:

zachowanie proporcji pomiedzy osobami z trzech grup, do ktérych kierowana jest
rekrutacja, co umozliwi wprowadzenie réznych punktdw widzenia i doswiadczen w
procesie uczenia sie, wptywajgc na jego efektywnosc;

reprezentacje oséb z catej Polski, przy szczegdlnym uwzglednieniu obszarow, w
ktérych nie identyfikuje sie petnomocnikéw/czek pro bono dziatajagcych w obszarze
przeciwdziatania dyskryminacji;

zaangazowanie, doswiadczenie i wrazliwos¢ osoby aplikujgcej na temat praw
cztowieka i przeciwdziatania dyskryminacji.

Rekrutacja bedzie przebiegata w dwdch etapach:

| etap:

16.04.2021-3.05.2021 — zgtaszanie aplikacji pisemnych za posrednictwem formularza
online.

Il etap:

6.05.2021-10.05.2021 — rozmowy z wybranymi kandydatkami/kandydatami.
Ogtoszenie wynikéw rekrutacji nastgpi do dnia 20.05.2021

83
Zasady uczestnictwa w Akademii

Osoby uczestniczace w Akademii zobowigzane sg do uczestnictwa w 4 zjazdach
zaplanowanych na maksymalnie 64 h, w Warszawie, w nastepujacy sposéb:

| zjazd 29-30.05.2021

Praca $wiadomosciowa dot. zrédet dyskryminacji i mechanizmu jej wystepowania;
Poznanie perspektywy grup mniejszosciowych z praktyki dziatalnos$ci spotecznej ngo i
0s0b, ktére korzystaty ze wsparcia prawnego pro bono walczac o rowne traktowanie.
Il zjazd 23-24.10.2021

Szkolenie nt. dostepnej ochrony prawnej przed dyskryminacjg w réznych obszarach
zycia, na poziomie krajowym/unijnym i miedzynarodowym, jak réwniez dostepnych
instrumentdw w zakresie prowadzenia litygacji strategicznej w obszarze ochrony praw
cztowieka:

Praktyczne wykorzystanie pozyskanej wiedzy podczas pracy warsztatowe;.

lll zjazd 8-9.01.2022

Poznanie mozliwosci realizacji  projektow  spotecznych z  perspektywy
prowadzonej/planowanej dziatalnosci prawniczej;

Planowanie realizacji wtasnego projektu spotecznego w trakcie projektu.

IV zjazd 21-22.05.2022

Przygotowanie Sciezki kariery zawodowej z uwzglednieniem dziatalnosci na rzecz praw
cztowieka i przeciwdziatania dyskryminacji, przy uwzglednieniu korzysci i wyzwan,
ktore sie z tym wigza.

Osobom spoza Warszawy, organizatorzy Akademii, zwracajg koszty podrdzy na
wszystkie zjazdy oraz koszty noclegu podczas wszystkich zjazdéw - maksymalna kwota
zwrotu za podrdz na jeden zjazd to 220 zt/osoba oraz 220 zt/osoba za nocleg.
Rozliczenie nastepowac bedzie na podstawie biletu, kilometrowki badz faktury.
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Organizatorzy w trakcie zjazdow zapewniajg wyzywienie — jeden positek dziennie.

W zwigzku z pandemia, Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do zmiany
planowanych dat zjazdéw oraz formy zjazdéw na zdalng, w zaleznosci od rozwoju
sytuacji pandemicznej w Polsce.

Oprécz bezposredniego udziatu w zjazdach, osoby uczestniczagce w Akademii beda
zobowigzane do uczestnictwa w programie mentoringowym, prowadzonym we
wspotpracy z doswiadczonymi petnomocniczkami i petnomocnikami procesowymi pro
bono, wspdtpracujgcymi z Polskim Towarzystwem Prawa Antydyskryminacyjnego,
ktéry umozliwi stworzenie planu rozwoju zawodowego i wspotpracy w zakresie
ochrony praw cztowieka i przeciwdziatania dyskryminacji na przysztosé.

Zasady wspoipracy pomiedzy Mentorem a Mentee bedy ustalane indywidualnie
pomiedzy tymi osobami, przy zachowaniu nastepujgcych wymogdéw ramowych:
Zasady sg potwierdzane i spisywane w formie kontraktu mentoringowego podczas
pierwszego spotkania;

Podpisany kontrakt mentoringowy powinien zosta¢ przeslany do Polskiego
Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego w ciggu 1 tygodnia od jego sporzadzenia
jako  potwierdzenie rozpoczecia procesu mentoringowego, na adres:
biuro@ptpa.org.pl ;

Wspdtpraca obejmuje nie mniej niz 12 h;

Spotkania odbywajg sie nie rzadziej niz raz na miesigc z uwzglednieniem przerwy
wakacyjnej.

Warunkiem ukoniczenia Akademii i podstawg do wydania certyfikatu jest:
Uczestnictwo w co najmniej 3 zjazdach;

Wywigzanie sie ze zobowigzania realizacji projektu spotecznego;

Uczestnictwo w programie mentoringowym na zasadach indywidualnie ustalonych z
Mentorem.

W przypadku wydarzen losowych, ktére uniemozliwiag wywigzanie sie z warunkow
ukonczenia Akademii, o ktérych mowa w pkt 7, zespdt ekspercki projektu
indywidualnie rozpatrzy wniosek o przyznanie certyfikatu, kierujac sie zasada
obiektywizmu i rownego traktowania.

§4
Dane osobowe osoby uczestniczacej

Administratorem danych osobowych o0séb uczestniczagcych w Akademii jest
stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego.

Stowarzyszenie speftnia obowigzek informacyjny poprzez zamieszczenie klauzuli
informacyjnej przy formularzach zgtoszeniowych do Akademii.

Osoba aplikujgca, biorgc udziat w rekrutacji, wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji, a jesli zostanie przyjeta do
Akademii, w celu realizacji jej programu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
ochronie danych osobowych.

Osobie aplikujgcej i uczestniczacej w Akademii przystuguje prawo do wgladu do
swoich danych oraz do ich poprawiania.

Osoba aplikujgca i uczestniczagca w Akademii, moze uzyskac wiecej informacji na temat
przetwarzania danych osobowych lub cofngé zgode na przetwarzanie danych



osobowych, kontaktujgc sie z osoba reprezentujacg Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego pod numerem tel. 739975506.

§5

Postanowienia koncowe

Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo wykluczenia uczestnikéw Akademii w trakcie
jej trwania w przypadku naruszenia zasad Regulaminu lub podejmowania dziatan
sprzecznych z zasadg rownego traktowania i poszanowaniem praw cztowieka.
Wszyscy uczestnicy Programu majg obowigzek przekazywac¢ organizatorom
informacje o zmianie danych kontaktowych.



