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Regulamin Akademii Réwnych Mediow

§1

Zasady ogéine

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Akademii Rownych Mediow (dalej:
Akademia), realizowanej w ramach projektu ,Réwne Media dla Demokracji w Polsce”
dotowanego ze s$rodkéw programu ,Aktywni obywatele — Fundusz Krajowy”,
finansowanego z Funduszy Norweskich.

2. Akademia to innowacyjny program edukacyjny, skierowany do dziennikarzy i
dziennikarek z redakcji, wydawnictw oraz innych podmiotéw prowadzgcych szeroko
rozumiang dziatalno$¢ medialng (prasa, radio, TV, Internet) z catej Polski.

3. Organizatorami Akademii s3g: stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego (ptpa.org.pl) jako organizacja wiodgca i fundacja Press Club
Polska (pressclub.pl) jako organizacja partnerska.

4. Program Akademii bedzie realizowany od kwietnia 2023 r. do listopada 2023 r.

5. Udziat w Akademii jest bezptatny.
§2

Rekrutacja

1. Do udziatu w Akademii mogg aplikowa¢ osoby wykonujgce zawdd dziennikarza,
pozostajgce w stosunku pracy z redakcjg, wydawnictwem i innymi podmiotami
prowadzgcymi szeroko rozumiang dziatalno$é¢ medialng, a takze wspétpracujgce z
tymi podmiotami na innej podstawie tj. umowa cywilnoprawna czy samozatrudnienie.
AplikowaC moge rowniez osoby, zajmujgce sie redagowaniem, tworzeniem lub
przygotowywaniem materiatéw dziennikarskich, ktére nie wspotpracujg z podmiotami,
o ktérych mowa powyzej.

2. Rekrutacje przeprowadzi komisja rekrutacyjna, w sktad ktérej wejdg
ekspertki/eksperci z organizacji realizujgcych projekt - organizacji wiodgcej i
partnerskiej.

3. Komisja dokonujgc wyboru osob uczestniczgcych w pilotazowej edycji Akademii
Réwnych Mediéw, oprocz kryteriow formalnych, bedzie brata pod uwage takze:
e reprezentacje osOb z catej Polski, przy szczegdlnym uwzglednieniu redakciji
lokalnych oraz reprezentaciji kazdej pici;
e zaangazowanie, i wrazliwos¢ osoby aplikujgcej na temat rowno$ci i przeciwdziatania
dyskryminacji w pracy dziennikarskiej.



4. Rekrutacja bedzie przebiegata w dwdéch etapach:
e |etap: 10.03.2023 r. - 20.03.2023 r. — zgtaszanie aplikacji pisemnych i video
za posrednictwem formularza online;
e |l etap: 21.03.2023 r. - 31.03.2023 r. — rozmowy z wybranymi
kandydatkami/kandydatami (w przypadku koniecznosci dodatkowej weryfikacji
zgtoszen)

5. Ogtoszenie wynikow rekrutacji nastgpi do dnia 31.03.2023 r.

§3

Zasady uczestnictwa w Akademii

1. Osoby uczestniczgce w Akademii zobowigzane sg do osobistego uczestnictwa w 4
(czterech) zjazdach zaplanowanych na maksymalnie 64 godziny, w Warszawie, w
nastepujgcy sposob:

| zjazd 15-16.04.2023

Warsztat: ,Bezpieczenstwo w pracy dziennikarskiej”, podczas ktérego osoby uczestniczgce w
Akademii dowiedzg sie m.in.:

- jakie prawa przystugujg dziennikarzom/kom w relacji z wtadzg, m.in. jak chroni¢ sie przed
pozwami w trybie wyborczym, SLAPP-ami, jakiego wsparcia mozna oczekiwaé¢ od redakgc;ji
niezaleznie od formy wspétpracy, jakie prawa przystugujg osobom relacjonujgcym np.
przebieg demonstracji czy wydarzen na granicy;

- jak rozpoznawa¢ mobbing, molestowanie i dyskryminacje w redakgji, jak chroni¢ sie przed
patologiami zatrudnienia oraz gdzie szuka¢ wsparcia;

- jakie srodki ochrony przystugujg dziennikarzom i dziennikarkom w przypadku zawarcia
umowy o prace oraz przy wspotpracy z redakcjg na podstawie innych umow;

Il zjazd 17-18.06.2023

Warsztat: ,,Co z tg rownoscig w mediach? Perspektywy: branzowa, instytucjonalna i osobista”;
Edukacja na temat Zzrodet dot. zrédet dyskryminacji i mechanizmu jej wystepowania;
Poznanie perspektywy grup mniejszosciowych z praktyki dziatalnosci spotecznej NGO i
dziennikarzy/ek, ktorzy/e korzystality ze wsparcia prawnego PTPA walczgc o réwne
traktowanie;

Wymiana doswiadczen osob uczestniczgcych w Akademii.

Il zjazd 16-17.09.2023

Warsztat: ,Standardy réwnosciowe w pracy dziennikarskiej”, podczas ktdrego zostanie
przekazana lub poszerzona wiedza m.in. na temat:

- inkluzywnego jezyka;

- etyki zawodowej;

- zastosowania tzw. zasady 5W, dotyczgcej przygotowania informacji medialnej w sposéb w
sposob niestygmatyzujgcy oséb nalezgcych do grup mniejszosciowych;

- praktycznego zastosowania art. 18 Ustawy o radiofonii i telewizji z 29 grudnia 1992r.,
zakazujgcego propagowania dziatan dyskryminujgcych w tresci audycji lub innych przekazow
medialnych.

Przygotowanie, wraz z ekspertami/ekspertkami Akademii wzoru ,Réwnosciowych standardéw
pracy w redakcji’, ktore bedg dotyczyly zaréwno tresci dostarczanych odbiorcom, jak i
rozwigzan usprawniajgcych funkcjonowanie redakcji jako miejsca pracy i przeciwdziatajgcych
patologiom zatrudnienia. Standardy zostang udostepnione jako wzér/dobra praktyka w
Srodowisku medialnym tak, aby zainteresowane redakcje mogty z nich korzystac.



IV zjazd 25-26.11.2023

Warsztat: ,Dziennikarskie BHP, czyli jak nie zgubic siebie i misji’, a podczas niego m.in:

- jak zadbac o siebie w pracy dziennikarskiej;

- jak rozpozna¢ oznaki wypalenia zawodowego;

- gdzie szuka¢ wsparcia.

Networking, wzajemne wsparcie, wymiana doswiadczen uczestniczek i uczestnikow Akademii.

2. Osobom spoza Warszawy organizatorzy Akademii podczas kazdego zjazdu
zapewniajg nocleg oraz zwracajg koszty podrozy do wysokosci kwoty przewidzianej w
budzecie programu, kazdorazowo przed zjazdem informujgc o ww. kwocie zwrotu
kosztow. Rozliczenie nastepowacC bedzie na podstawie biletu, kilometrowki bgdz
faktury.

3. Organizatorzy w trakcie zjazdow zapewniajg wyzywienie — jeden positek dziennie.

4. W zwigzku z sytuacjg epidemiczng Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do
zmiany planowanych dat zjazdéw oraz formy zjazdéw na zdalng.

5. Warunkiem ukonczenia Akademii i podstawg do wydania certyfikatu jest
uczestnictwo we wszystkich czterech zjazdach i przestrzeganie w ich trakcie zasady
réwnego traktowania i poszanowania praw cztowieka.

6. W przypadku wydarzen losowych, ktére uniemozliwig wywigzanie sie z warunkéw
ukonczenia Akademii, o ktorych mowa w pkt 6, zespdt ekspercki projektu
indywidualnie rozpatrzy wniosek o przyznanie certyfikatu, kierujgc sie zasadag
obiektywizmu i rownego traktowania.

§4

Dane osobowe osoby uczestniczacej

1. Administratorem danych osobowych o0s6b uczestniczgcych w Akademii jest
stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego.

2. Stowarzyszenie spetnia obowigzek informacyjny poprzez zamieszczenie klauzuli
informacyjnej przy formularzach zgtoszeniowych do Akademii.

3. Osoba aplikujgca, biorgc udziat w rekrutacji, wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji, a jesli zostanie przyjeta do
Akademii, w celu realizacji jej programu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
ochronie danych osobowych.

4. Osobie aplikujgcej i uczestniczacej w Akademii przystuguje prawo do wgladu do
swoich danych oraz do ich poprawiania.

5. Osoba aplikujgca i uczestniczgca w Akademii, moze uzyskac wiecej informacji na
temat przetwarzania danych osobowych lub cofng¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych, kontaktujgc sie z osoba reprezentujgcg Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego pod numerem tel. 503129068.



§5

Postanowienia koncowe

1. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo wykluczenia uczestnikow Akademii w trakcie
jej trwania w przypadku naruszenia zasad Regulaminu lub podejmowania dziatan
sprzecznych z zasadg rownego traktowania i poszanowaniem praw cztowieka.

2. Wszyscy uczestnicy Programu majg obowigzek przekazywac organizatorom
informacje o zmianie danych kontaktowych.



