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Wstep

Czym sg rowne media? Jakie gwarancje dajg
osobom wykonujgcym zawdd dziennikarza? Jak
chronig te osoby przed zewnetrznymi naciska-
mi? | wreszcie - jakie tresci dostarczajg odbior-
com? Te pytania zadawaty sobie ekspertki PTPA
planujgc dziatania w ramach projektu ,Réwne
media dla demokracji w Polsce”, aby nastep-
nie udzieli¢ osobom dziennikarskim komplek-
sowych odpowiedzi w formie porad prawnych,
warsztatéw, webinaridw oraz pogtebionego cy-
klu szkolen - Akademii Rownych Mediow.

Osoby wykonujgce w Polsce zawdd dziennika-
rza w ostatnich latach realizowaty niebezpieczng
misje dostarczenia odbiorcom rzetelnych infor-
macji w realiach informacyjnego chaosu i fake-
-newsow. Dziennikarki i dziennikarze w Polsce
mierzyli sie z coraz silniejszymi naciskami wia-
dzy oraz zewnetrznych podmiotéw realizujg-
cych partykularne interesy, dalekie od interesu
spotecznego.

Wierzymy, ze dziennikarstwo rownosciowe to
takie, ktére w poruszanych tematach daje gtos
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grupom defaworyzowanym i zamiast wykluczac
— wigcza. Pokazuje rézne perspektywy i wystrze-
ga sie szerzenia populistycznego przekazu oraz
mowy hienawisci. Rowne media to srodowisko
pracy bezpieczne i wolne od dyskryminacji i mo-
bbingu, aktywnie wspierajgce oraz chronigce
osoby wykonujgce zawod dziennikarza w rze-
telnym i odpowiedzialnym dostarczaniu infor-
macji, opisywaniu rzeczywistosci i poruszaniu
tematéw waznych spotecznie. Takie, rownoscio-
we dziennikarstwo stanowi fundament dojrzatej
demokracji.

Na rece czytelnikow_czek sktadamy Baze In-
formacji, w ktorej znajdujg sie tresci pomocne
w budowaniu standardéw réwnosci w mediach.
Jej lekture polecamy osobom wykonujgcym za-
wod dziennikarza, pracujgcym w mediach, ale
takze zarzgdzajgcym redakcjami.

W Bazie zawarto zestawienie najwazniejszych
przepisow w zakresie praw i obowigzkéw dzien-
nikarzy_rek, osob pracujgcych w mediach i ich
pracodawcéw oraz zbior najwazniejszych orze-
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czen sagdow wydanych w ostatnich latach w za-
kresie ochrony wolnosci stowa.

W dalszej czesci publikacji zapoznac¢ sie moz-
na trzema artykutami — poradnikami ekspertek:
Leny Rogowskiej-Lewandowskiej, r.pr. Karoliny
Kedziory oraz adw. Anny Mazurczak na temat
jezyka inkluzywnego, réwnosciowej organiza-
cji pracy w redakcji oraz granic wolnosci sto-
wa i mowy nienawisci w pracy dziennikarskiej.
W tym samym rozdziale przeczyta¢ mozna tak-
ze fascynujgca rozmowe przedstawicieli dwéch
pokolen dziennikarskich - red. Joanny Kukier
oraz red. Mariusza Borkowskiego, na temat ety-
ki dziennikarskiej i jej miejsca we wspotczesnych
mediach. Publikacje wienczy zestawienie webi-
naréw PTPA, istniejgcych publikacji i raportéw,
ktore mogg przyczyni¢ sie do poszerzenia wie-
dzy oraz budowania rownosciowych standar-
déw pracy osob dziennikarskich.

Niniejsza publikacja powstata w ramach projektu

+Rowne media dla demokracji w Polsce" realizo-
wanego przez Polskie Towarzystwo Prawa Anty-
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dyskryminacyjnego we wspotpracy z Press Club
Polska z dotacji programu ,Aktywni obywatele
- Fundusz Krajowy", finansowanego z Funduszy
Norweskich.

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyj-
nego niezmiennie stoi na strazy réwnosci i bez-
pieczenstwa dziennikarzy. Swiadczymy pomoc
prawng pro bono, szkolimy, wspieramy w pro-
jektowaniu i wdrazaniu polityk réwnosciowych
w redakcjach, na biezgco komentujemy donie-
sienia medialne dotyczgce sytuacji osob dzien-
nikarskich, w tym dyskryminacji i mobbingu
w srodowisku dziennikarskim. W celu uzyskania
eksperckiego wsparcia, zachecamy do kontaktu
Z naszym Zespotem.

Dorota Dudek

Adwokatka

Koordynatorka projektu

+Rowne media dla demokracji w Polsce”
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1.
Rowne media: stan prawny

Zestawienie najwazniejszych przepisow
wybranych aktow prawnych dotyczgcych
ochrony przed mobbingiem i dyskryminacjg
w redakcji, a takze praw i obowigzkéw osob
wykonujgcych zawéd dziennikarza oraz oséb
pracujgcych w mediach.

Opracowanie: adw. Dorota Dudek
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Prawa i obowigzki oséb wykonujgcych zawod
dziennikarza, wolnos¢ stowa

7 Réwne Media

Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych
Wolnosci z dnia 4 listopada 1950 r.

Art. 11.

1. Kazdy ma prawo do wolnosci wyrazania opinii. Prawo to obejmuje wol-
no$¢ posiadania poglgdéw oraz otrzymywania i przekazywania infor-
macji i idei bez ingerencji wtadz publicznych i bez wzgledu na granice
panstwowe. Niniejszy przepis nie wyklucza prawa Panstw do poddania
procedurze zezwolen przedsiebiorstw radiowych, telewizyjnych lub ki-
nematograficznych.

2. Korzystanie z tych wolnosci pociggajgcych za sobg obowigzki i odpowie-
dzialnos¢ moze podlega¢ takim wymogom formalnym, warunkom, ogra-
niczeniom i sankcjom, jakie sg przewidziane przez ustawe i niezbedne
w spoteczenstwie demokratycznym w interesie bezpieczenstwa pan-
stwowego, integralnosci terytorialnej lub bezpieczenstwa publicznego
ze wzgledu na koniecznos$¢ zapobiezenia zaktdceniu porzadku lub prze-
stepstwu, z uwagi na ochrong zdrowia i moralnosci, ochrone dobrego
imienia i praw innych oséb oraz ze wzgledu na zapobiezenie ujawnie-
niu informacji poufnych lub na zagwarantowanie powagi i bezstronnosci
wtadzy sgdowej.
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Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej (2007/C 303/01)

Art. 11.

1. Kazdy ma prawo do wolnosci wypowiedzi. Prawo to obejmuje wolnos¢
posiadania pogladow oraz otrzymywania i przekazywania informacji i idei
bez ingerencji wtadz publicznych i bez wzgledu na granice panstwowe.

2.Szanuje sie wolnosc i pluralizm mediow.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Art. 14.
Rzeczpospolita Polska zapewnia wolnosc¢ prasy i innych srodkéw spotecz-
nego przekazu.

Art. 54.

1. Kazdemu zapewnia sie wolno$¢ wyrazania swoich pogladow oraz pozy-
skiwania i rozpowszechniania informacji.

2.Cenzura prewencyjna srodkéw spotecznego przekazu oraz koncesjono-
wanie prasy sg zakazane. Ustawa moze wprowadzi¢ obowigzek uprzed-
niego uzyskania koncesji na prowadzenie stacji radiowej lub telewizyjne;j.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe

Art. 1.

Prasa, zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej, korzysta z wolno-
sci wypowiedzi i urzeczywistnia prawo obywateli do ich rzetelnego infor-
mowania, jawnosci zycia publicznego oraz kontroli i krytyki spotecznej.

Art. 10.

1. Zadaniem dziennikarza jest stuzba spoteczenstwu i panstwu. Dziennikarz
ma obowigzek dziatania zgodnie z etykg zawodowa i zasadami wspotzy-
cia spotecznego, w granicach okreslonych przepisami prawa.

2. Dziennikarz ma prawo odmoéwi¢ wykonania polecenia stuzbowego, jezeli
oczekuje sie od niego publikacji, ktora tamie zasady rzetelnosci, obiekty-
wizmu i starannosci zawodowej, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1.

3. Dziennikarz moze nie zgodzi¢ sie na publikacje materiatu prasowego, je-
zeli wprowadzono do niego zmiany wypaczajgce sens i wymowe jego
wersiji.
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Art. 12.
1. Dziennikarz jest obowigzany:
1) zachowaé szczegdlng starannosc i rzetelnos¢ przy zbieraniu i wy-
korzystaniu materiatéw prasowych, zwtaszcza sprawdzi¢ zgodnosc¢
z prawdg uzyskanych wiadomosci lub podac¢ ich zrédto;
2) chroni¢ dobra osobiste, a ponadto interesy dziatajgcych w dobrej wie-
rze informatordéw i innych osdb, ktére okazujg mu zaufanie;
3) dbac¢ o poprawnos¢ jezyka i unika¢ uzywania wulgaryzmow.
2. Dziennikarzowi nie wolno prowadzi¢ ukrytej dziatalnosci reklamowej wig-
zgcej sig z uzyskaniem korzysci majatkowej badz osobistej od osoby Iub
jednostki organizacyjnej zainteresowanej reklama.

Art.13.

1. Nie wolno wypowiada¢ w prasie opinii co do rozstrzygniecia w postgpo-
waniu sgdowym przed wydaniem orzeczenia w | instanciji.

2. Nie wolno publikowac¢ w prasie wizerunku i innych danych osobowych
0s6b, przeciwko ktérym toczy sie postepowanie przygotowawcze lub
sgdowe, jak réwniez wizerunku i innych danych osobowych swiadkow,
pokrzywdzonych i poszkodowanych, chyba ze osoby te wyrazg na to
zgode.

3.Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie narusza przepisow innych
ustaw. Wiasciwy prokurator lub sgd moze zezwoli¢, ze wzgledu na wazny
interes spoteczny, na ujawnienie wizerunku i innych danych osobowych
0s0b, przeciwko ktérym toczy sie postepowanie przygotowawcze lub sg-
dowe.

4. Na postanowienie w przedmiocie ujawnienia wizerunku i innych danych
osobowych osob, przeciwko ktérym toczy sie postepowanie przygoto-
wawcze lub sgdowe przystuguje zazalenie. Zazalenie na postanowienie
prokuratora rozpoznaje sad rejonowy, w ktérego okregu toczy sie poste-
powanie. Postanowienie wydane w toku postepowania przygotowawcze-
go staje sie wykonalne z chwilg uprawomocnienia.

Art. 14.

1. Publikowanie lub rozpowszechnianie w inny sposéb informacji utrwalo-
nych za pomoca zapiséw fonicznych i wizualnych wymaga zgody oséb
udzielajgcych informaciji.

2. Osoba udzielajgca informacji moze z waznych powodéw spotecznych lub
osobistych zastrzec termin i zakres jej opublikowania.
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3. Udzielenia informacji nie mozna uzaleznia¢, z zastrzezeniem wynikaja-
cym z art. 14a, od sposobu jej skomentowania lub uzgodnienia tekstu
wypowiedzi dziennikarskiej.

4. Dziennikarz nie moze opublikowac informaciji, jezeli osoba udzielajaca jej
zastrzegta to ze wzgledu na tajemnice zawodowa.

5. Nie wolno bez zgody osoby zainteresowanej publikowac informacji oraz
danych dotyczacych prywatnej sfery zycia, chyba ze wigze sie to bezpo-
srednio z dziatalnoscig publiczng danej osoby.

Art. 14a.

1. Dziennikarz nie moze odmowic¢ osobie udzielajgcej informacji autoryzaciji
dostownie cytowanej wypowiedzi, o ile nie byta ona uprzednio publiko-
wana lub byta wygtoszona publicznie.

2. Dziennikarz informuje osobe udzielajgcg informacji przed jej udzieleniem
o prawie do autoryzacji dostownie cytowanej wypowiedzi.

3. Osoba udzielajgca informacji niezwtocznie po uzyskaniu od dziennikarza
informacji, o ktérej mowa w ust. 2, zgtasza mu zgdanie autoryzacji do-
stownie cytowanej wypowiedzi.

4. Osoba udzielajgca informacji dokonuje autoryzacji dostownie cytowanej
wypowiedzi niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu:

1) 6 godzin - w odniesieniu do dziennikow,
2) 24 godzin - w odniesieniu do czasopism
- chyba ze strony umowig sie inaczej.

5. Bieg terminow, o ktérych mowa w ust. 4, rozpoczyna sie od momentu
przekazania w sposéb wzajemnie uzgodniony tekstu dostownie cytowa-
nej wypowiedzi przewidzianego do publikacji w prasie osobie udzielajg-
cej informacji lub osobie przez nig upowaznionej, tak aby osoba ta mogta
sie zapoznac z trescia tego tekstu.

6. Nie stanowi autoryzacji zaproponowanie przez osobe udzielajgcg infor-
macji nowych pytan, przekazanie nowych informacji lub odpowiedzi ani
zmiana kolejnosci wypowiedzi w autoryzowanym tekscie materiatu prze-
widzianego do publikacji w prasie.

7. W przypadku niedokonania lub odmowy dokonania autoryzacji w termi-
nach okreslonych w ust. 4 uznaje sig, ze dostownie cytowana wypowiedz
zostata autoryzowana bez zastrzezen.

Art. 15.

1. Autorowi materiatu prasowego przystuguje prawo zachowania w tajemni-
Cy swego nazwiska.
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2. Dziennikarz ma obowigzek zachowania w tajemnicy:

1) danych umozliwiajgcych identyfikacje autora materiatu prasowego,
listu do redakcji lub innego materiatu o tym charakterze, jak rowniez
innych oséb udzielajgcych informacji opublikowanych albo przekaza-
nych do opublikowania, jezeli osoby te zastrzegty nieujawnianie po-
wyzszych danych;

2) wszelkich informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narusza¢ chronione
prawem interesy 0sob trzecich.

3.Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 2, dotyczy réwniez innych oséb za-
trudnionych w redakcjach, wydawnictwach prasowych i innych praso-
wych jednostkach organizacyjnych.

Art. 16.

1. Dziennikarz jest zwolniony od zachowania tajemnicy zawodowej, o ktorej
mowa w art. 15 ust. 2, w razie gdy informacja, materiat prasowy, list do
redakcji lub inny materiat o tym charakterze dotyczy przestepstwa okre-
Slonego w art. 240 § 1 Kodeksu karnego albo autor lub osoba przekazu-
jaca taki materiat wytgcznie do wiadomosci dziennikarza wyrazi zgode na
ujawnienie jej nazwiska lub tego materiatu.

2.Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy rowniez innych osob zatrud-
nionych w redakcjach, wydawnictwach prasowych i innych prasowych
jednostkach organizacyjnych.

3. Redaktor naczelny powinien by¢ w niezbednych granicach poinformowa-
ny o sprawach zwigzanych z tajemnicg zawodowg dziennikarza; powie-
rzong mu informacje albo inny materiat moze ujawni¢ jedynie w wypad-
kach okreslonych w ust. 1.

Ustawa z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji

Art. 16b.
3. Przekaz handlowy nie moze:

1) naruszac¢ godnosci ludzkiej;

2) zawierac tresci dyskryminujgcych ze wzgledu na rase, pte¢, narodo-
wos¢, po chodzenie etniczne, wyznanie lub swiatopoglad, niepetno-
sprawnosc, wiek czy orientacje seksualng;

3) rani¢ przekonan religijnych lub politycznych;

4) zagrazac fizycznemu, psychicznemu lub moralnemu rozwojowi matoletnich;

5) sprzyja¢ zachowaniom zagrazajacym zdrowiu, bezpieczenstwu lub
ochronie srodowiska.
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Art. 18.

1.

Audycje lub inne przekazy nie mogg propagowac dziatan sprzecznych
z prawem, z polska racjg stanu oraz postaw i pogladow sprzecznych
z moralnoscia i dobrem spotecznym, w szczegdlnosci nie moga zawierac
tresci nawotujgcych do nienawisci lub przemocy lub dyskryminujgcych
ze wzgledu na ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spotecz-
ne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ panstwowa, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, nie petnosprawnosc, wiek
lub orientacje seksualng lub nawotujgcych do popetnienia przestepstwa
o charakterze terrorystycznym.

Art. 47h.

Audycje dostarczane w ramach audiowizualnych ustug medialnych na z3-

danie nie mogg zawierac tresci nawotujgcych do nienawisci lub przemocy
lub dyskryminujgcych ze wzgledu na ptec, rase, kolor skory, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,

poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznosc¢ panstwowa,

przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetno-

sprawnosc, wiek lub orientacje seksualng lub nawotujgcych do popetnienia

przestepstwa o charakterze terrorystycznym.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

Art. 256.

§1.

Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny totalitarny ustroj parnstwa
lub nawotuje do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowosc¢, podle-
ga grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
lat 2.

§ 2.Tej samej karze podlega, kto w celu rozpowszechniania produkuje, utrwa-

§ 3.

la lub sprowadza, nabywa, przechowuje, posiada, prezentuje, przewozi
lub przesyfa druk, nagranie lub inny przedmiot, zawierajgce tres¢ okre-
slong w § 1 albo bedgce nosnikiem symboliki faszystowskiej, komuni-
stycznej lub innej totalitarnej.

Nie popetnia przestepstwa sprawca czynu zabronionego okreslonego
w § 2, jezeli dopuscit sie tego czynu w ramach dziatalnosci artystycznej,
edukacyjnej, kolekcjonerskiej lub naukowe;j.
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§ 4. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 2 sad orzeka przepadek
przed miotow, o ktérych mowa w § 2, chociazby nie stanowity wiasnosci
sprawcy.

Art. 257.

Kto publicznie zniewaza grupe ludnosci albo poszczegolng osobe z po-
wodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo
z powodu jej bez wyznaniowosci lub z takich powodow narusza nietykal-
nosc cielesng innej osoby, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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1.2
Ochrona przed dyskryminacjg i mobbingiem

14
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Art. 32.

1. Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do réwnego trak-
towania przez wtadze publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 33.

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa
w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegolnosci rowne prawo do ksztatcenia,
zatrudnienia i awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jed-
nakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania
stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i od-
zZnaczen.
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Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Art. 11,
Pracodawca jest obowigzany szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pra-
cownika.

Art. 112,

Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich sa-
mych obowigzkdéw; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mez-
czyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113,

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg¢, rase, re-
ligie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, po-
chodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymia-
rze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 1832,

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i roz-

wigzania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosgé, rase,
religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rbwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w ja-

kikolwiek sposdb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych
w§1

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej

lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mdgtby byc¢ traktowany
w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neu-

tralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzia-
tania wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo
szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszyst-
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§5.

§ 6.

§7.

kich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdéznio-

nej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze

postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byc¢ osiggniety, a srodki stu-

Zgce osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej
zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec¢ jest takze kazde niepozgdane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pra-
cownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracow-
nika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie
to moggq sig sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (mo-
lestowanie seksualne).

Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowa-

niu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajg-

cych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powo-
dowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 1830,

§1.

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeze-
niem § 2-4, uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracow-
nika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, ktérego skut-
kiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych wa-
runkow zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyzna-
waniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat
sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, pro-

porcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytu-
acji pracownika, polegajgce na:
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§3.

§4.

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 183 § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powo-
duja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rze-
czywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pra-
cownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wy-
miaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczg-
cymi pracownikow bez powotywania si€ na inng przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu srodkow, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania
i zwal niania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikoéw ze wzgledu na wiek.

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrowny-
wania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych
z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, przez zmniejsze-
nie na korzysc takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.
Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez
koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka
opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrud-
nienia, ze wzgledu na religig, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub
charakter wykonywania dziatalnos$ci przez koscioty i inne zwigzki wyzna-
niowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub swiatopo-
glad sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawia-
nym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem
celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od
zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosSciota,
innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie
na religii, wyznaniu lub Swiatopoglgdzie.

Art. 183c,

§1.

§ 2.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa
prace lub za prace o jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wy-
nagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiad-
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§3.

czenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienigz-
nej lub w innej formie niz pienigzna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga
od pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzo-
nych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub prakty-
kg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzial-
nosci i wysitku.

Art. 183¢
Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania

w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz

minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

Art. 182¢

§1.

§2.

§ 3.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu
naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek ne-
gatywnych konsekwencji dla pracownika, zwtaszcza nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego roz-
wigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w ja-
kiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien
przystugujgcych z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym za-
sady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Pracownik, o ktérym mowa w § 11i 2, ktérego prawa zostaty naruszone
przez pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie niz-
szej niz minimalne wynagrodzenie za praceg, ustalane na podstawie od-
rebnych przepisow.

Art. 94.
Pracodawca jest obowigzany w szczegodlnosci:

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze

wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religig, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etnicz-
ne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wy-
miarze czasu pracy,
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9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz
wynikow ich pracy,

10) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spo-
tecznego.

Art. 94",

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwne-
go traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszech-
nionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych
przepisow w inny sposob przyjety u danego pracodawcy.

Art. 942,

Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikéw w sposéb przyjety
u danego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepet-
nym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslo-
ny — o wolnych miejscach pracy.

Art. 943,

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢c mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dfu-
gotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego za-
nizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowa-
nie z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze docho-
dzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zados$cuczynienia pie-
nieznego za do znang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
do chodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy 0 prace powinno nasta-
pi¢ na pismie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy.
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Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania

Art. 1.

Ustawa okresla obszary i sposoby przeciwdziatania naruszeniom zasady
réwnego traktowania ze wzgledu na ptec, rasg, pochodzenie etniczne, na-
rodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnos$c¢, wiek lub
orientacje seksualng oraz organy wtasciwe w tym zakresie.

Art. 2.

1. Ustawe stosuje sie do osob fizycznych oraz do oséb prawnych i jedno-
stek organizacyjnych niebedacych osobami prawnymi, ktérym ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng. 2. Przepisow rozdziatu 1i 2 nie stosuje sie
do pracownikéw w zakresie uregulowanym przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn.
zm.).

Art. 3.
llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) dyskryminacji bezposredniej — rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej
osoba fizyczna ze wzgledu na ptec, rasg, pochodzenie etniczne, naro-
dowosg, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub
orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub
bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuaciji;

2) dyskryminacji posredniej — rozumie sig przez to sytuacje, w ktorej dla
osoby fizycznej ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, na-
rodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek
lub orientacje seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowie-
nia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub
mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie nieko-
rzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzia-
tanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnigciu tego celu sg
witasciwe i konieczne;

3) molestowaniu - rozumie sie przez to kazde niepozgdane zachowanie,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej
i stworzenie wo bec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upoka-
rzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;

4) molestowaniu seksualnym — rozumie sie przez to kazde niepozada-
ne za chowanie o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub

20 Rowne Media ptpa.org.pl



odnoszace sie do ptci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci tej osoby, Rozdziat 1 Stan prawny 14 w szczegdlnosci przez
stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarza-
jacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

5) nieréownym traktowaniu — rozumie sig przez to traktowanie oséb fizycz-
nych w sposodb bedacy jednym lub kilkoma z nastepujgcych zachowan:
dyskryminacjg bezposrednig, dyskryminacjg posrednig, molestowa-
niem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym trakto-
waniem osoby fizycznej wynikajgcym z odrzucenia molestowania lub
molestowania seksualnego lub podporzgdkowania sie molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do takich zachowan
i nakazywanie tych zachowan;

6) zasadzie réwnego traktowania — rozumie sie przez to brak jakichkol-
wiek zachowan stanowigcych nieréwne traktowanie;

7) ustugach - rozumie sie przez to ustugi w rozumieniu art. 57 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Art. 4.
Ustawe stosuje sie w zakresie:

1) podejmowania ksztatcenia zawodowego, w tym doksztatcania, dosko-
nalenia, przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk zawodowych;
2) warunkow podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej

lub zawodowej, w tym w szczegolnosci w ramach stosunku pracy albo

pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej; 3) przystepowania i dzia-
tania w zwigzkach zawodowych, organizacjach praco dawcéw oraz
samorzgdach zawodowych, a takze korzystania z uprawnien przystu-
gujagcych cztonkom tych organizacji;

4) dostepu i warunkow korzystania z:

a) instrumentow rynku pracy i ustug rynku pracy okreslonych w usta-
wie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) ofero-
wanych przez instytucje rynku pracy oraz instrumentéw rynku pra-
cy i ustug rynku pracy oferowanych przez inne podmioty dziatajgce
na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i przeciwdziatania
bezrobociu,

b) zabezpieczenia spotecznego,

c) opieki zdrowotnej,

d) oswiaty i szkolnictwa wyzszego,
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e) ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw
i energii, jezeli sg one oferowane publicznie.

Art. 5.
Ustawy nie stosuje sig do:

1) sfery zycia prywatnego i rodzinnego oraz czynnos$ci prawnych pozo-
stajgcych w zwigzku z tymi sferami;

2) tresci zawartych w $rodkach masowego przekazu oraz ogtoszeniach
w zakresie dostepu i dostarczania towardw i ustug, w zakresie doty-
czacym odmiennego traktowania ze wzgledu na ptec;

3) swobody wyboru strony umowy, o ile tylko nie jest oparty na ptci, rasie,
po chodzeniu etnicznym lub narodowosci;

4) ustug edukacyjnych w zakresie dotyczgcym odmiennego traktowania
ze wzgledu na ptec;

5) odmiennego traktowania ze wzgledu na pte¢ w dostepie i warunkach
korzy stania z ustug, rzeczy oraz nabywania praw lub energii, jezeli
ich zapewnienie wytgcznie lub gtéwnie dla przedstawicieli jednej pfci
jest obiektywnie i racjonalnie uzasadnione celem zgodnym z prawem,
a srodki stuzgce realizacji tego celu sg wtasciwe i konieczne;

6) odmiennego traktowania co do mozliwosci i warunkéw podejmowa-
nia i wykonywania dziatalnosci zawodowej oraz podejmowania, odby-
wania i ukonczenia nauki w zakresie ksztatcenia zawodowego, w tym
w zakresie studiow wyzszych, jezeli rodzaj lub warunki wykonywania
danej dziatalnosci zawodowej powodujg, ze przyczyna odmiennego
traktowania jest rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodo-
wym stawianym danej osobie fizycznej, proporcjonalnym do osiggnig-
cia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji tej osoby;

7) ograniczania przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organi-
zacje, ktérych etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie,
dostepu do dziatalno$ci zawodowej oraz jej wykonywania ze wzgledu
na religie, wyznanie lub swiatopoglad, jezeli rodzaj lub warunki wyko-
nywania takiej dziatalnosci po wodujg, ze religia, wyznanie lub swia-
topoglad sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym danej osobie fizycznej, proporcjonalnym do osiggnigcia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to
rowniez wymagania od zatrudnionych osob fizycznych dziatania w do-
brej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyzna-
niowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu
lub Swiatopogladzie;
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8) odmiennego traktowania oséb fizycznych ze wzgledu na wiek:

a) gdy jest to obiektywnie i racjonalnie uzasadnione celem zgodnym
z prawem, w szczegodlnosci celami ksztatcenia zawodowego, pod wa-
runkiem ze srodki stuzgce realizacji tego celu sg wtasciwe i konieczne,

b) polegajgcego na ustalaniu dla celéw zabezpieczenia spoteczne-
go roznych zasad przyznawania lub nabycia prawa do swiadczen,
w tym réznych kryteriow wieku do obliczania wysoko$ci Swiadczen;
w przypadku pracowniczych programow emerytalnych takie od-
mienne traktowanie jest dopuszczalne, pod warunkiem ze nie stano-
wi dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;

9) odmiennego traktowania ze wzgledu na kryterium obywatelstwa,
w szczegolnosci w zakresie warunkéw wjazdu i pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz zwigzanego ze statusem prawnym,
o0sob fizycznych bedgcych obywatelami panstw innych niz panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskie;j.

Art. 6.

Zakazuje sie nierownego traktowania oséb fizycznych ze wzgledu na pte¢,
rase, pochodzenie etniczne lub narodowos$¢ w zakresie dostepu i warun-
kéw korzystania z zabezpieczenia spotecznego, ustug, w tym ustug miesz-
kaniowych, rzeczy oraz nabywania praw lub energii, jezeli sg one oferowa-
ne publicznie.

Art. 7.

Zakazuje sie nieréwnego traktowania osob fizycznych ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne lub narodowosc¢ w zakresie opieki zdrowotnej oraz
oswiaty i szkolnictwa wyzszego.

Art. 8.
1. Zakazuje sie nieréwnego traktowania osob fizycznych ze wzgledu na
ptec, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie, Swia-
topoglad, niepetno sprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng w zakresie:
1) podejmowania ksztatcenia zawodowego, w tym doksztatcania, dosko-
nalenia, przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk zawodowych;

2) warunkéw podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej
lub zawodowej, w tym w szczegolnosci w ramach stosunku pracy albo
pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej;
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3) przystepowania i dziatania w zwigzkach zawodowych, organizacjach
praco dawcow oraz samorzgdach zawodowych, a takze korzystania
z uprawnien przystugujgcych cztonkom tych organizaciji;

4) dostepu i warunkoéw korzystania z instrumentéw rynku pracy i ustug
rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oferowanych przez insty-
tucje rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy i ustug rynku pracy
oferowanych przez inne podmioty dziatajgce na rzecz zatrudnienia,
rozwoju zasobow ludzkich i przeciwdziatania bezrobociu.

2. Nie stanowi naruszenia zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, nierdwne trak-
towanie ze wzgledu na religig, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnospraw-
nosc¢, wiek lub orientacje seksualng w zakresie podejmowania srodkow
koniecznych w demokratycznym panstwie dla jego bezpieczenstwa pu-
blicznego i porzadku, ochrony zdrowia lub ochrony wolnosci i praw in-
nych osoéb oraz zapobiegania dziataniom podlegajagcym sankcjom kar-
nym, w zakresie okreslonym w innych przepisach.

Art. 9.
Zakazuje sie zachecania do nieréwnego traktowania lub nakazywania nie-
réwnego traktowania okreslonego w art. 6, art. 7 i art. 8 ust. 1

Art. 10.

W zakresie okreslonym w art. 6, art. 7, art. 8 ust. 1i art. 9 zakazuje sie nie-
réwnego traktowania odpowiednio osob prawnych i jednostek organizacyj-
nych niebedgcych osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolnosc¢
prawng, jezeli naruszenie zasady rownego traktowania nastepuje ze wzgle-
du na rasg, pochodzenie etniczne lub narodowosc¢ ich cztonkow.

Art. 11.

Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania podejmowanie dzia-
tan stuzacych zapobieganiu nieréwnemu traktowaniu lub wyréwnywaniu
niedogodnosci zwigzanych z nieréwnym traktowaniem, u podstaw ktérych
lezy jedna lub kilka przyczyn, o ktérych mowa w art. 1.

Art. 12.

1. W przypadku naruszen zasady rownego traktowania okreslonych w ni-
niejszej ustawie, w stosunku do osoby fizycznej, w tym w zwigzku z cigza,
urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem macierzynskim, urlopem
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem na warun-
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kach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim
lub urlopem wychowawczym, osobom fizycznym przystuguje roszczenie,
o ktérym mowa w art. 13. 2. W przypadku naruszen okreslonych w art. 10,
roszczenie, o ktorym mowa w art. 13, przystuguje osobom prawnym oraz
jednostkom organizacyjnym nie bedacym osobami prawnymi, ktérym
ustawa przyznaje zdolnosc¢ prawng, jezeli naruszenie nastgpito wobec
nich.

Art.13.

1. Kazdy, wobec kogo zasada réwnego traktowania zostata naruszona, ma
prawo do odszkodowania.

2.W sprawach naruszenia zasady rownego traktowania stosuje sie przepi-
sy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.
93, z p6zn. zm.).

Art.14.

1. Do postepowan o naruszenie zasady réwnego traktowania stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cy-
wilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z pézn. zm.).

2. Kto zarzuca naruszenie zasady réwnego traktowania, uprawdopodobnia
fakt jej naruszenia. 3. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia za-
sady rownego traktowania ten, ktéremu zarzucono naruszenie tej zasady,
jest obowigzany wykazac¢, ze nie dopuscit sie jej naruszenia.

Art. 15.

Termin przedawnienia roszczen z tytutu naruszenia zasady rownego wyno-
si 3 lata od dnia powzigcia przez poszkodowanego wiadomosci o narusze-
niu zasady réwnego traktowania, nie dtuzej jednak niz 5 lat od zaistnienia
zdarzenia stanowigcego naruszenie tej zasady.

Art. 16.
Dochodzenie roszczen na podstawie niniejszej ustawy nie pozbawia prawa
do dochodzenia roszczen na podstawie przepisow innych ustaw.

Art. 17.

1. Skorzystanie z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowa-
nia, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konse-
kwencji wobec tego, kto z nich skorzystat.
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2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do tego, kto udzielit w jakiejkolwiek for-
mie wsparcia korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu na-
ruszenia zasady réwnego traktowania.

3. Do przypadkow, o ktérych mowa w ust. 1i 2, majg zastosowanie przepisy
art. 13-15.

Art. 18.

Wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady rownego traktowania
powierza sie Rzecznikowi Praw Obywatelskich oraz Petnomocnikowi Rzgdu
do Spraw Réwnego Traktowania.

Art. 19.

Rzecznik Praw Obywatelskich wykonuje zadania dotyczace realizacji zasa-
dy réwnego traktowania na zasadach i w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

Art. 23a.

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ niezbedne racjonalne uspraw-
nienia dla osoby niepetnosprawnej pozostajgcej z nim w stosunku pra-
cy, uczestniczacej w procesie rekrutacji lub odbywajgcej szkolenie, staz,
przygotowanie zawodowe albo praktyki zawodowe lub absolwenckie.
Niezbedne racjonalne usprawnienia polegajg na przeprowadzeniu ko-
niecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do szczegodlnych,
zgtoszonych pracodawcy potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci
danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub dostosowan nie
skutkowatoby natozeniem na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich
obcigzen, z zastrzezeniem ust. 2.

2.0Obcigzenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg nieproporcjonalne, jezeli sg
w wy starczajgcym stopniu rekompensowane ze srodkéw publicznych.

3. Niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa
w ust. 1, uwaza sie za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrud-
nieniu w rozumieniu przepisow art. 18% § 2-5 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.
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Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

Art. 197.
§ 1. Kto przemocg, grozbg bezprawng lub podstepem doprowadza inng osobe
do obcowania pfciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 15.
§ 2. Jezeli sprawca, w sposob okreslony w § 1, doprowadza inng osobe do
poddania sig innej czynnosci seksualnej albo wykonania takiej czynnosci,
podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 3.Jezeli sprawca dopuszcza sige zgwatcenia:
1) wspdlnie z inng osobg,
3) wobec wstepnego, zstepnego, przysposobionego, przysposabiajgce-
go, brata lub siostry,
4) postugujac sie bronig palng, nozem lub innym podobnie niebezpiecz-
nym przed miotem lub s$rodkiem obezwtadniajgcym albo dziatajgc
w inny sposob bezposrednio zagrazajacy zyciu,
5) wobec kobiety cigzarne;j,
6) utrwalajgc obraz lub dzwigk z przebiegu czynu, podlega karze pozba-
wienia wolnosci od lat 3 do 20
§ 4. Jezeli sprawca dopuszcza sie zgwatcenia wobec matoletniego ponizej
lat 15 lub sprawca czynu okreslonego w § 1-3 dziata ze szczegdlnym
okrucienstwem lub nastepstwem tego czynu jest ciezki uszczerbek na
zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat
5 albo karze dozywotniego pozbawienia wolnosci.
§ 5.Jezeli nastgpstwem czynu okreslonego w § 1-4 jest Smier¢ cztowieka,
sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat
8 albo karze dozywotniego pozbawienia wolnosci.

Art. 198.

Kto, wykorzystujgc bezradnosc¢ innej osoby lub wynikajgcy z uposledze-
nia umystowego lub choroby psychicznej brak zdolnosci tej osoby do roz-
poznania znaczenia czynu lub pokierowania swoim postepowaniem, do-
prowadza jg do obcowania ptciowego lub do poddania sie innej czynnosci
seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Art. 199.

§ 1. Kto, przez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytyczne-
go potozenia, doprowadza inng osobe do obcowania ptciowego lub do
poddania sig innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej czyn-
nosci, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 zostat popetniony na szkode matoletniego,
sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 3. Karze okreslonej w § 2 podlega, kto obcuje ptciowo z matoletnim lub
dopuszcza sie wobec takiej osoby innej czynnosci seksualnej albo do-
prowadza jg do poddania sie takim czynnosciom albo do ich wykonania,
naduzywajgc zaufania lub udzielajgc w zamian korzysci majgtkowej lub
osobistej albo jej obietnicy.

Art. 218.
§ 1. Kto, wykonujgc czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpie-
Ta. czen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika
wynikajgce ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do

lat 2.

§ 2. Osoba okreslona w § 1a, odmawiajgca ponownego przyjecia do pracy,
o ktorej przywrdceniu orzekt wiasciwy organ, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Osoba okreslona w § 1a, ktora bedgc zobowigzana orzeczeniem sgdu do
wyptaty wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia ze stosunku
pracy, obowigzku tego nie wykonuje, podlega grzywnie, karze ograni-
czenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.
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2.
Przydatne orzeczenia

Orzeczenia sgddéw krajowych i europejskich
dotyczace granic wolnosci stowa, standardéw
pracy oraz etyki zawodowej dziennikarzy.

Opracowanie: adw. Dorota Dudek
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia z dnia 29 listopada 2016 r.,
sygn. akt | CSK 715/15

Stan Faktyczny:

Powod A.M. byt redaktorem naczelnym jednego z polskich czasopism.
W artykule zamieszczonym w ogdélnopolskim tygodniku dziennikarz wska-
zat, ze A.M. - redaktor naczelny czasopisma ,usprawiedliwiat korupcje
w Polsce, jezeli korzystali na niej komunisci”. Zdaniem A.M.wypowiedz ta
nie byta prawdziwa i bezpodstawnie podwazata wiarygodnosc, i dobre imie
Powoda. A.M. domagat sie zobowigzania pozwanych: spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig jako wydawcy oraz T. S., jako redaktora naczelnego
ogolnopolskiego, do usuniecia skutkdw naruszenia dobr osobistych powo-
da poprzez zobowigzanie pozwanych do ztozenia publicznych oswiadczen
i opublikowania ich na pierwszej lub drugiej stronie ogdlnopolskiego tygo-
dnika. Powdéd domagat sie takze zasgdzenia od pozwanych solidarnie kwo-
ty 30.000 zt tytutem $wiadczenia pienieznego na cel spoteczny.

Wyrokiem z dnia 26 marca 2014 r. Sad Okregowy w (...) czesciowo
uwzglednit powddztwo, zobowigzujgc pozwanych do usunigcia skutkéw
naruszenia dobr osobistych powoda, poprzez opublikowanie na witasny
koszt zgdanego przez niego o$wiadczenia, na pierwszej lub drugiej stronie
ogolnopolskiego tygodnika, a w pozostatym zakresie oddalit powddztwo.

Sad Apelacyjny w (...) orzekajgc na skutek apelacji obu stron, wyrokiem
Z dnia 26 maja 2015 r. zmienit zaskarzony wyrok i oddalit powodztwo, row-
niez w czesci dotyczacej zobowigzania pozwanych do usunigcia skutkéw
naruszenia dobr osobistych powoda poprzez ztozenie zgdanego oswiad-
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czenia, natomiast apelacje powoda, dotyczgcg roszczenia majgtkowego,
oddalit w catosci.

Sad Il instancji przyjat, iz okolicznosci faktyczne nie byty w istocie mie-
dzy stronami sporne. Poza sporem pozostawato takze, iz powdd jest redak-
torem naczelnym gazety, bytym postem na Sejm, osobg publicznie znang,
czesto zabierajgcg gtos w sprawach publicznych.

W przeciwienstwie do sadu | instancji przyjat, ze fragment artykutu po-
zwanych nie jest wypowiedzig deskryptywng, lecz sgdem wartosciujgcym
co, do ktérego nie jest mozliwe przeprowadzenie dowodu jego prawdziwo-
sci, a natozenie takiego obowigzku stanowitoby niedopuszczalng ingeren-
cje w swobode wypowiedzi.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego ztozyt powdd — A.M.

Najwazniejsze motywy orzeczenia:

Wedtug Sadu Najwyzszego kluczowe dla rozstrzygnigcia sprawy byto za-
gadnienie, jak odrozni¢ wypowiedz o faktach, od sgdu wartosciujgcego i ja-
kie kryteria zastosowac do ich prawidtowej klasyfikaciji.

Jak wskazat Sad, informacja stanowi powiadomienie o czyms, zakomu-
nikowanie czegos, wiadomos¢, czyli zdanie deskryptywne, zawierajgce
opis rzeczywistosci (twierdzenia, co do faktow), ktore daje sie weryfiko-
wac wedtug kryteriéw prawdy i fatszu i moze byc¢ przedmiotem dowodzenia.
Natomiast opinia nie ma charakteru deskryptywnego, stanowi wypowiedz
zawierajgcg poglady, oceny, ktore wartosciujg stan rzeczy, ale nie opisuja
go, bedac jedynie interpretacjg rzeczywistosci i nie podlegajg zasadniczo
dowodzeniu.

Obowigzkiem dziennikarza jest oddzielenie informacji od komentarza,
aby odbiorca moégt odrézni¢ fakty od opinii oraz cudzych pogladow. Bo-
gactwo jezyka polskiego i wymogi profesjonalizmu powinny dziennikarzowi
pozwoli¢ na wyrazenie swojego stanowiska, w taki sposéb, by przecietny
czytelnik odebrat tg wypowiedz zgodnie z intencjg autora. Odpowiedzial-
nosc¢ za brak precyzji wypowiedzi prasowej, w tym za uzyte w materiale
prasowym manipulacje jezykowe, polegajgce na przytaczaniu pogladéw
autora jako faktow, ponosi autor wraz z podmiotami, ktére zdecydowaty
o publikaciji.

Co wiecej, przy wazeniu konfliktu wartosci w postaci wolnosci pra-
sy i débr osobistych oséb dotknietych materiatem prasowym trzeba miecé
na wzgledzie, iz wolnos¢ prasy i innych srodkow spotecznego przekazu,
nie jest wartoscig dang dziennikarzom czy mediom, ale ma stuzy¢ spote-
czenstwu, zapewniajgc mu wszechstronng informacje i ksztattujgc pogla-
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dy przez wyrazanie ocen na temat wydarzen majgcych ogdlne znaczenie.
Nie sposob, zatem przyjgc jakoby spoteczenstwo miato odnies¢ korzyscé
z wolnosci stowa rozumianej, jako aprobata dla rozpowszechniania infor-
macji nieprawdziwych, czy interpretacji znieksztatcajgcych rzeczywistosc,
w sposob pozbawiony jakiegokolwiek faktycznego uzasadnienia lub pre-
zentowania materiatu prasowego w sposob nie pozwalajacy czytelnikowi
odrézni¢ wypowiedzi dotyczacej faktow od oceny sformutowanej przez
autora lub przytaczania swoich pogladéw, jako niepodwazalnych faktéw.
Tego rodzaju postepowanie jest sprzeczne z misjg prasy w spoteczenstwie
demokratycznym, nie stanowigc realizacji prawa do informacji, a w konse-
kwencji interesu publicznego.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 kwietnia 2023 .,
Il CSKP 1425/22, Przestanki uchylenia bezprawnosci
dziatania dziennikarza przy zbieraniu i wykorzystaniu
materiatow prasowych

Stan Faktyczny:
Powdd (organizator imprez kulturalno-towarzyskich i wydarzen bizneso-
wych z udziatem modelek) wnidst o zobowigzanie spoétki mediowej do usu-
niecia materiatu prasowego znajdujgcego sie na jej stronie internetowe;.
Zazadat tez ztozenia sprostowan w miejscach, formie i tresci wskazanych
W pozwie oraz o zasgdzenie kwoty 75 000 zt tytutem zado$cuczynienia.

Sprawa dotyczyta reportazu, ktory ukazywat powoda w ztym Swietle -
jako cztowieka, ktoérego dziatalnos¢ miata charakter zorganizowany, na-
kierowany na zysk i mogta by¢ postrzegana jako zwigzana z oferowaniem
ustug towarzyskich w zamian za korzys$ci majgtkowe lub osobiste.

Spotka mediowa ostatecznie sprawe wygrata — Sad Najwyzszy oddalit
skarge kasacyjng powoda i zasadzit od niego na rzecz strony pozwanej
zwrot kosztéw postepowania.

Najwazniejsze motywy orzeczenia:
Sad Najwyzszy stwierdzit, ze wykazanie przez dziennikarza, iz przy zbie-
raniu i wykorzystaniu materiatéw prasowych dziatat w obronie spotecznie
uzasadnionego interesu oraz wypetnit obowigzek zachowania szczegdinej
starannosci i rzetelnosci, uchyla bezprawnos¢ jego dziatan.

Wolnos¢ stowa obejmuje nie tylko prawo do przedstawiania ,bezpiecz-
nych i pewnych informac;ji”, czy wygtaszania opinii, ktére sg uwazane za
przekonujgce czy neutralne, ale takze wypowiedzi, ktére obrazajg, oburza-
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ja lub wprowadzajg niepoko;.

Ochrona wolnosci stowa uzalezniona jest od tego, czy wypowiedZz ma
charakter informacji dajgcej sie oceni¢ w kategoriach prawdy albo fatszu,
czy ma charakter opinii (poglgdu), ktéra z natury nie poddaje sie takiej we-
ryfikacji. Wymaganie wykazania prawdziwosci opinii (pogladu) jest niedo-
puszczalne.

Intensywnos¢ ochrony wolnosci stowa zdaniem Sgdu Najwyzszego za-
lezy od tego, czy wypowiedz dotyczy osoby publicznej czy osoby prywat-
nej. Do kategorii 0s6b publicznych zaliczajg sig nie tylko osoby wykonujgce
wtadze publiczng, ale rowniez osoby o odpowiednim statusie spotecznym
i zawodowym, ktore angazujg sie dobrowolnie w zycie spoteczne. Osoby
publiczne z zasady muszg sig liczy¢ z szerszym zakresem zainteresowania
opinii publicznej i szerszym zakresem krytyki.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2023 r.,
sygn. akt lll KK 433/22

Stan Faktyczny:

Dziennikarz zostat oskarzony przez burmistrza jednego z polskich miast
w prywatnym akcie oskarzenia o pomowienie /art./ 212 § 1 k.k./. Do pomo-
wienia miato dojs¢ w wiadomosciach e-mail kierowanych do biura jednej ze
spoétek, w ktérej Radzie Nadzorczej zasiadat burmistrz. Zarzuty dotyczyty
narazenia na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska poprzez
uzycie wobec niego stow, m.in.: ,burmistrz odstgpit od roszczen zwigza-
nych z odszkodowaniem za nieterminowe potozenie cieptociggu w ulicy
(...) w G. Tym samym narazit Gming na spore straty finansowe, coraz cze-
Sciej mowi sie o tym, Ze nie da sig taczy¢ funkcji cztonka Rady Nadzorczej
z funkcjg burmistrza, bo albo sie dziata na szkodg P., albo na szkodg gminy
- nie da sie grac¢ na dwa fronty” i podobnych. Dziennikarz zostat skazany
przez Sad | instancji. Sad Il instancji utrzymat wyrok w mocy.

Kasacje od wyroku sadu Il instancji wniost Rzecznik Praw Obywatelskich,
zaskarzajgc go w catosci na korzys¢ skazanego dziennikarza i zarzucajac
obraze przepisow prawa krajowego (art. 212 § 1 k.k.) oraz migdzynarodo-
wego (art. 10 Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wol-
nosci).

Najwazniejsze motywy orzeczenia:

Sad Najwyzszy uznat kasacje RPO za zasadng. Zdaniem Sadu Najwyzsze-
go, dla potrzeb tego postepowania istotne byto wskazanie, iz konieczne
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jest znaczgce zmniejszenie ochrony publicznej w sferze dziatalnosci poli-
tykow, kosztem zwigkszenia prawa do ich krytyki. Znajduje to uzasadnienie
w tym, iz dziatanie tych oséb wywiera znaczacy wptyw na ksztattowanie
.Zycia publicznego”, co stanowi podstawe usprawiedliwionego zaintereso-
wania spoteczenstwa i zwigzanego z nim prawa do uzyskania informacji.

Podejmujgc dziatalnos¢ publiczng w sposdéb nieunikniony, a zarazem
swiadomy i dobrowolny, politycy wystawiajg sie na kontrole i reakcje ze
strony opinii publicznej. Z tego tez wzgledu muszg wykaza¢ wigkszy sto-
pien tolerancji, nawet wobec szczegodlnie ostrych atakéw skierowanych
przeciwko nim. Tego wymaga w szczegolnosci prawo do otwartej i nieskre-
powanej debaty publicznej, stanowigce jedng z podstawowych wartosci
panstwa demokratycznego.

Z tych tez wzgledow zdaniem Sadu Najwyzszego, na gruncie art. 10 ust.
2 Europejskiej Konwencji o Prawach Cztowieka, istnieje bardzo niewielkie
pole do ograniczania debaty w kwestiach pozostajgcych w zainteresowa-
niu publicznym, w szczegolnosci w odniesieniu do dziatalnosci prasowe;.

Sad wskazat w Slad za Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka, ze nie
da sie zaakceptowac sytuaciji, w ktérej dziennikarz moze formutowac kry-
tyczne oceny wytgcznie pod warunkiem, ze wykaze ich prawdziwosc¢. Ni-
weczytoby to wynikajgca z jawnosci zycia publicznego koniecznosc¢ kontroli
spotecznej sposobu wykonywania powierzonego tym osobom mandatu do
sprawowania wiadzy politycznej. W zwigzku z tym w zakresie ochrony dobr
osobistych politykow w stosunku do dziennikarzy nie stosuje sie rygoru
prawdziwosci informacji zawartych w wypowiedzi zniestawiajgcej, ktéra co
do zasady uchyla zarzut zniestawienia.

Wynika to z doniostosci spotecznej roli zawodu dziennikarza oraz szcze-
goélnych warunkéw jego wykonywania, w ktérych — z natury rzeczy — zdo-
bycie niebudzgcych watpliwosci dowoddéw na poparcie formutowanych
w materiale prasowym twierdzen jest bardzo czesto zwyczajnie niemozliwe.
Dziennikarze wszak nie dysponujg takim aparatem pomocniczym i srodka-
mi, jak organy panstwa.

Bez pewnej ulgi w tej materii zdaniem Sadu Najwyzszego dziennika-
rze staliby na pozycji niemalze niepozwalajgcej ha wykonywanie zawodu
i spetnianie zwigzanej z nim spotecznej misji. Takie tez stanowisko co do
wymogu przedstawienia przez dziennikarza dowodu prawdy prezentuje
w swym orzecznictwie konsekwentnie Europejski Trybunat Praw Cztowie-
ka, chronigc w ten sposob prawo swobody wypowiedzi, o ile dziennikarz
dziata w dobrej wierze, a opisywane przezen sprawy pozostajg w obszarze
zainteresowania opinii publiczne;j.
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Kryterium prawdy albo fatszu, jako — co do zasady - podstawowe dla
oceny zniestawienia, zdaniem Sgdu Najwyzszego ustepuje w tych wypad-
kach miejsca rzetelnosci i dobrej wierze dziennikarza oraz temu, czy kon-
kretna publikacja zmierza do ochrony interesu publicznego.

Postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 19 kwietnia 2022r.,
sygn. akt | CSK 1217/22

Stan Faktyczny:

Polityk pozwat wydawce tygodnika twierdzac, ze doszto do naruszenia
przez wydawce jego dobr osobistych. Przedmiotem sporu byt opublikowa-
ny przez wydawce artykut opisujgcy powoda jako polityka, ktéry wykorzy-
stuje mienie panstwowe do celow prywatnych, a nastepnie je dewastuje.
W ocenie sgdu okolicznosci opisane w materiale prasowym nie miaty pod-
staw w faktycznym stanie rzeczy.

Sad Okregowy nakazat spotce bedgcej wtascicielem czasopisma opu-
blikowanie na famach tygodnika oswiadczenia zawierajgcego przeprosiny.
Zasadzit tez kwote 25 000zt przeznaczong na cel spoteczny. Sad Apelacyj-
ny i Sad Najwyzszy wyrok utrzymaty w mocy.

Najwazniejsze motywy orzeczenia:

W ocenie Sadu Najwyzszego rozwigzanie kolizji miedzy wolnoscig srodkéw
masowego przekazu, a dobrami osobistymi bohateréow publikacji praso-
wych, winno nastgpi¢ przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci kazde-
go indywidualnie traktowanego przypadku.

Jezeli rozpowszechniany materiat zawiera fakty podlegajgce wartoscio-
waniu: prawda — fatsz, to co do zasady informacje te muszg spetniac¢ kryte-
rium zgodnosci z prawda. Zgodnosci rozumianej cato$ciowo, nie ogranicza-
jacej sie do wyrwanych z kontekstu okolicznosci czy zdarzen. Potprawdy,
stronniczo dobrane — moga ksztattowac¢ obraz razgco nieprawdziwy. Zda-
niem Sadu Najwyzszego przedstawianie naruszajgcych cudze dobra oso-
biste informacji nieprawdziwych nie miesci sie w granicach dopuszczalnej
swobody wypowiedzi. Spoteczenstwo nie odnosi bowiem zadnej korzysci
Zz wolnosci stowa pozbawionej odpowiedzialnosci, rozumianej jako aproba-
ta dla rozpowszechniania informacji nieprawdziwych.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wskazuje sig, ze wykazanie przez
dziennikarza, ze przy zbieraniu i wykorzystaniu materiatdw prasowych
dziatat w obronie spotecznie uzasadnionego interesu oraz zachowat obo-
wigzek szczegdlnej starannosci i rzetelnosci, uchyla bezprawnosc¢ jego
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dziatania. Rozszerzone granice dopuszczalnej krytyki oséb sprawujgcych
funkcje publiczne nie pozwalajg jednak na publikowanie nieprawdy ani na
nierzetelne wykorzystywanie materiatow prasowych.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 9 maja
2017 r., 1 ACa 274/16 — Wolnos$¢ stowa jako aprobata dla
rozpowszechniania informacji nieprawdziwych.

Stan Faktyczny:

23 sierpnia 2012 r. na stronie internetowej zostat opublikowany artykut, kto-
rego tresc¢ zawierata zdanie: ,(...) «jest podejrzenie, ze M. T. dopuscit sie
dwoch powaznych przestepstw». (...) za pierwsze z nich grozi mu do 10
lat wigzienia, a za drugie natomiast grozi mu kara dwéch lat pozbawie-
nia wolnosci.” Skarzacy — M. T., osoba, ktérg opisywat artykut - z powodu
opublikowania tekstu na gruncie zawodowym i prywatnym ustyszat zarty
i ztosliwosci, a takze spotkat go ostracyzm spoteczny.

W ocenie Sgdu Okregowego powodztwo zostato uznane za stuszne,
a sformutowane przez powoda zgdania zostaty w istotnej czesci uwzgled-
nione. Sad Okregowy po analizie artykutu stwierdzit, ze jednoznacznie su-
gerowat on, ze powdd popetnit przestepstwo (wynikato to z nagtéwka jak
i catej tresci przekazu). W rzeczywistosci sprawa, ktérg opisywat artykut
zostata umorzona z powodu braku znamion czynu zabronionego przed
przedstawieniem zarzutéw. Oznacza to, ze faktycznie sprawa przeciwko
M. T. nie toczyta sie, gdyz nie byt w tej sprawie podejrzanym, tj. nie byty
mu przedstawione zarzuty. Na zadnym etapie powodowi nie grozita kara
za popetnienie przestepstwa, zatem stwierdzenie znajdujgce sie w tekscie
byto catkowicie nieprawdziwe.

Najwazniejsze motywy orzeczenia:

W ocenie Sadu opisane dziatanie pozwanego wydawcy portalu interneto-
wego halezy oceni¢ negatywnie w kontekscie obowigzku rzetelnego i sta-
rannego informowania opinii publicznej, naruszajace art. 12 ust. 1 pkt 1 pra-
wa prasowego.

Nie mozna zdaniem sgdu w zaistniatej sytuacji mowic¢ o realizowaniu wol-
nosci stowa, gdyz nie moze by¢ ona rozumiana jako aprobata dla rozpo-
wszechniania informacji nieprawdziwych, czy interpretacji znieksztatcajg-
cych rzeczywistos¢ w sposdb pozbawiony faktycznego uzasadnienia.

Spoteczenstwo nie odnosi zadnej korzysci z wprowadzania go w btad,
dezinformacji i instrumentalnego traktowania.
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Rozumienie wolnos$ci prasy, ktére usprawiedliwia rozpowszechnianie
opinii w formie wiasnej wypowiedzi dotyczacej faktéw, wyrazatoby apro-
bate dla statego obnizenia kulturowych standardéw debaty publicznej oraz
redukcji poziomu przyzwoitosci, wrazliwosci i odpowiedzialnosci.
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Wyrok Europejskeigo Trybunatu Praw Cztowieka z dnia
20 maja 1999 ., skarga nr 21980/93, Bladet Tromso A/S
i Stensaas przeciwko Norwegii

Stan Faktyczny:

Gazeta ,Bladet Tromso" opublikowata 15 lipca 1988 r. artykut opisujgcy za-
rzuty zawarte w raporcie o polowaniach na foki. Autorem raportu byt inspek-
tor w norweskim Ministerstwie Rybotéwstwa. Raport zarzucat naruszenie
regulacji dotyczgcych polowan na foki oraz oskarzat pieciu wymienionych
Z nazwiska cztonkoéw zatogi statku m.in. o to, ze foki byty zywcem obdzie-
rane ze skory. Rybacy wniesli sprawe o zniestawienie przeciwko Bladet
Tromso A/S, spotce wiadajgcej gazetg oraz Palowi Stensaasowi, jej redakto-
rowi. Norweski sad rejonowy 4 marca 1992 r. uznat za bezpodstawng czesc¢
wypowiedzi zawartych w artykule oraz cze$c¢ raportu. Nakazat gazecie i re-
daktorowi zaptacenie powodom zadosc¢uczynienia na rzecz kazdego z po-
krzywdzonych. W skardze do ETPC podnoszono, ze wyrok norweskiego
sgdu rejonowego byt nieuzasadniong ingerencjg w swobode wypowiedzi
(art. 10 Konwencji).

Najwazniejsze motywy orzeczenia:

Trybunat uznat, ze doszto do naruszenia przez Norwegig art. 10 Konwencji
Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci. Trybunat stanat na stanowisku,
ze panstwo nie moze zakazac publikowania informacji bedgcych przedmio-
tem publicznego zainteresowania, cho¢by byty one kontrowersyjne.
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Trybunat wskazat, ze chociaz media nie mogg przekroczyc¢ granic okre-
slonych interesem ochrony dobrego imienia osdb prywatnych, to majg obo-
wigzek przekazywania informaciji i idei dotyczgcych spraw wzbudzajgcych
publiczne zainteresowanie. Nie tylko prasa ma obowigzek ich przekazywa-
nia, ale tez spoteczenstwo ma prawo je otrzymywac.

W ocenie Trybunatu, ze wzgledu na obowigzki i odpowiedzialnos$¢, ktére
wigzg sie z korzystaniem ze swobody wypowiedzi, ochrona zagwaranto-
wana dziennikarzom w art. 10 Konwencji, w zwigzku z relacjami o sprawach
publicznie waznych oparta jest na uznaniu, ze dziatajg w dobrej wierze,
w celu zapewnienia doktadnej i wiarygodnej informacji zgodnie z dzienni-
karskg etyka. Prasa jest uprawniona do opierania sig na tresci urzedowych
raportow bez koniecznosci dokonywania niezaleznych ustalen. W innym
wypadku jej istotna rola jako publicznego obserwatora ulegtaby ostabieniu.

Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z dnia 8
lipca 1986 r., skarga nr 9815/82, Lingens przeciwko Austrii

Stan Faktyczny:
W serii artykutéw prasowych dziennikarz skrytykowat owczesnego au-
striackiego Kanclerza Federalnego, zapowiadajgcego zawarcie koalicji
z partig, ktorej przywodca byta osoba z przesztoscig nazistowska. Dzienni-
karz okreslit zachowanie kanclerza jako ,niemoralne”, ,niegodne” i swiad-
czgce o ,niskim oportunizmie”. W konsekwencji wszczecia postgpowania
z oskarzenia prywatnego, sady austriackie uznaty te twierdzenia za obraz-
liwe. Dziennikarz zostat skazany na grzywne. W uzasadnieniu wskazano
miedzy innymi, ze nierzetelny dziennikarz nie mogt dowies¢ prawdziwosci
swoich wypowiedzi.

W skardze do ETPC podnoszono, ze wyrok norweskiego sgdu rejono-
wego byt nieuzasadniong ingerencjg w swobode wypowiedzi (art. 10 Kon-
wencji).

Najwazniejsze motywy orzeczenia:

Zdaniem Trybunatu wolnos¢ wyrazania opinii, zagwarantowana w ust. 1 art.
10 Konwencji, stanowi jedng z podstaw spoteczenstwa demokratycznego
i jeden z podstawowych warunkow postepu takiego spoteczenstwa i sa-
morealizacji kazdej jednostki w tym spoteczenstwie. Na podstawie ust. 2
art. 10 ma to zastosowanie nie tylko do informacji lub idei, ktore sg dobrze
przyjmowane bgdz postrzegane jako nieszkodliwe lub obojetne, ale réw-
niez tych, ktore obrazajg, szokujg badz przeszkadzajg. Takie sg wymogi
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pluralizmu, tolerancji i otwartosci, bez ktérych nie istnieje spoteczenstwo
demokratyczne.

Zasady te sg szczegolnie istotne w przypadku prasy.

Prasa nie moze przekracza¢ granic okreslonych przez, miedzy innymi,
ochrone dobrego imienia, ale jej podstawowym zadaniem jest rozprzestrze-
nianie informaciji i idei ze sfery polityki i innych sfer stanowigcych przedmiot
zainteresowania opinii publicznej. Zadaniem prasy nie jest jedynie rozprze-
strzenianie tych informacji i idei, opinia publiczna ma prawo je otrzymywac.
W zwigzku z tym Trybunat nie zgodzit sie z opinig, iz zadaniem prasy jest
dostarczanie informacji, natomiast ich interpretacja ma nalezec¢ do czytel-
nika.

Zgodnie z orzeczeniem art. 10 ust. 2 Konwencji niewatpliwie zakfada
ochrong dobrego imienia wszystkich osob prywatnych, w tym politykow,
nawet jesli nie dziatajg na swoj prywatny uzytek, ale w takich przypadkach
wymaog takiej ochrony musi by¢ oceniany w zwigzku z interesami otwartej
dyskusiji nad kwestiami politycznymi.

Trybunat podkreslit, ze nalezy dokona¢ uwaznego rozroznienia miedzy
faktami a ocenami. Istnienie faktow moze zosta¢ wykazane, natomiast
prawdziwosci ocen nie mozna udowodni¢. Wymaog prawa austriackiego, by
wykazywac prawdziwosc¢ ocen formutowanych w prasie stanowit, jako taki,
naruszenie wolnosci wypowiedzi, stanowigcej podstawowg czesc¢ prawa
zagwarantowanego w art. 10 Konwencji.

Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z dnia 18
marca 2008 r., skarga nr 15601/02, Kulis$ przeciwko Polsce

Stan Faktyczny:

Skarzacy byt wtascicielem wydawnictwa odpowiedzialnego za wydawa-
nie ogolnopolskiego tygodnika. Podstawg spornego materiatu prasowego
byto rzekome uprowadzenie corki 6wczesnego wicemarszatka Sejmu RP.
16 sierpnia 1992 r. skarzgcy opublikowat w tygodniku wywiad z adwokatem,
ktory reprezentowat klientow w postepowaniu karnym dotyczgcym rzeko-
mego porwania corki polityka. Wydawca ogdlnopolskiego tygodnika zostat
pozwany przez tegoz polityka i jego rodzine o naruszenie débr osobistych
w zwigzku z opublikowaniem wywiadu z wypowiedziami rozmowcy gazety,
w ktorych odnosit sie on do kwalifikacji rodzicielskich polityka i jego rodziny
oraz prezentowat wiasne oceny zycia rodzinnego, a takze nazwat polityka
ktamcg. Wydawca tygodnika ostatecznie przegrat proces cywilny i zostat
zobowigzany do opublikowania przeprosin.
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Najwazniejsze motywy orzeczenia:
Trybunat stwierdzit naruszenie art. 10 Europejskiej Konwencji Praw Czto-
wieka przez Polske.

Wskazano, ze wolnos¢ stowa, gwarantowana paragrafem 1 Artykutu 10,
stanowi jedng z podstaw demokratycznego spoteczenstwa, jeden z pod-
stawowych warunkéw jego rozwoju oraz samorealizacji kazdej jednostki.
Podlegajgca paragrafowi 2 wolnosc¢ stowa stosuje sie nie tylko do ,infor-
macji” czy ,idei", ktére sg zyczliwie przyjmowane lub traktowane — jako nie-
szkodliwe czy tez obojetne - ale takze do tych, ktdre obrazajg, wstrzgsaja,
czy niepokoja. Takie sg wymagania pluralizmu, tolerancji i otwarto$ci umy-
stowej, bez ktérych nie ma ,demokratycznego spoteczenstwa”.

Trybunat podkreslit, ze nie mozna zapominac o wybitnej roli, jakg odgry-
wa w panstwie prawa prasa. Nie moze ona, zdaniem Trybunatu wykraczac
ponad rozmaite granice ustalone miedzy innymi dla przeciwdziatania bez-
tadowi oraz ochronie reputacji innych, niemniej jednak spoczywa na niej
obowigzek przekazywania informacji oraz idei w kwestiach politycznych
i innych sprawach pozostajgcych w zainteresowaniu opinii publicznej. Wol-
nosc¢ prasy gwarantuje opinii publicznej jeden z najlepszych $rodkoéw po-
znawania i ksztaftowania opinii o pogladach i podejsciu ich politycznych
liderow.

Trybunat podnidst, ze granice dopuszczalnej krytyki sg znacznie szer-
sze w odniesieniu do osoby publicznej, poniewaz swiadomie i nieuchronnie
wystawia sie ona pod dozér publiczny i w zwigzku z tym musi zachowac
szczegolnie wysoki stopien tolerancji. W kontekscie debaty publicznej, rola
prasy — publicznego straznika, pozwala dziennikarzom na uciekanie sie do
przesady, a nawet do prowokacji. Prawda jest, iz gdy jednostka pragnie za-
brac¢ gtos w publicznej debacie w sprawach ogdlnych — jak to uczynit skar-
Zacy w opisywanym przypadku — wymaga sig, by osoba ta nie przekraczata
dopuszczalnych granic —w szczegdlnosci szacunku dla reputacji oraz praw
innych, osoba taka jest jednakze uprawniona do uciekania sie do przesady
lub nawet prowokacji. Innymi stowy — moze pozwoli¢ sobie nawet na pewne
,nieumiarkowane" stwierdzenia.

W ocenie Trybunatu wiadomosci oparte na wywiadach, opublikowanych
badz nie, tworzg jeden z najwazniejszych srodkdw, poprzez ktore prasa
moze odgrywac swojg zywotna role ,publicznego straznika". Kara natozona
na dziennikarza za umozliwienie rozpowszechnienia stwierdzen poczynio-
nych przez inng osobe w wywiadzie zahamowataby wktad prasy do dysku-
sji na temat spraw dotyczacych interesu publicznego i nie powinna byc¢ na-
ktadana na dziennikarza, chyba, ze uzasadniajg jg szczegdlne okolicznosci.
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Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
z dnia 14 pazdziernika 2014 r., skarga nr 48723/07,
Stankiewicz i inni przeciwko Polsce

Stan Faktyczny:

Skarge do Trybunatu wniosto dwoje dziennikarzy dziennika Rzeczpospoli-
ta. Dziennik ten w 2003 r. opublikowat cykl artykutow dotyczacych niepra-
widtowosci i korupcji w Ministerstwie Zdrowia i dwczesnej Mazowieckiej
Kasie Chorych. Jeden z urzednikow Ministerstwa, ktérego kariera i udziat
w procederze zostat przedstawiony w spornych artykutach, wniést do sadu
powddztwo cywilne dotyczgce naruszenia dobr osobistych. Powoddztwo to
zostato uwzglednione przez sad apelacyjny, a skarzgcy musieli opubliko-
wac przeprosiny. Przed Trybunatem skarzacy zarzucili, iz orzeczenie takie
stanowito naruszenie ich prawa do dziennikarskiej wolnosci wypowiedzi,
chronionego w art. 10 Konwencji o prawach cztowieka.

Najwazniejsze motywy orzeczenia:

Europejski Trybunat Praw Cztowieka uznat, ze wyrok polskiego sgdu uzna-
jacy naruszenie débr osobistych przez dziennikarzy ,Rzeczpospolitej” na-
ruszyt prawo do dziennikarskiej wolnosci wypowiedzi.

W uzasadnieniu wytoku Trybunat zwrécit uwage na znaczenie pra-
sy w spoteczenstwie demokratycznym oraz o to, jak ogromna jest jej rola
straznika demokracji i gwaranta przekazywania waznych informacji pu-
blicznych spoteczenstwu.

Trybunat wskazat takze, ze osoby publiczne, a zwtaszcza politycy, muszg
wykazywac sie wiekszg tolerancjg na krytyke i akceptowac wiekszy roz-
gtos, niz ma to miejsce w przypadku ,,zwyktych” obywateli.

W sytuacjach spornych, zdaniem Trybunatu, ogromne znaczenie ma to,
czy dziennikarze dziatali w dobrej wierze i czy nalezycie sprawdzili wia-
rygodnos¢ swoich informacji. Trybunat uznat — odmiennie od stanowiska
Sadu Okregowego w Warszawie — iz skarzacy spetnili te warunki i dopet-
nili swych obowigzkéw dziennikarskiej rzetelnosci. Skarzgcy zweryfiko-
wali swoje informacje u wiarygodnych zrédet, zas zarzuty wobec powoda
- urzednika publicznego byty na tyle powazne, ze prokuratura zdecydowa-
ta sie na wszczecie przeciwko niemu postepowania karnego w kierunku
przyjmowania korzysci majgtkowych.

Trybunat wytknat rowniez sgdowi polskiemu, ze ten zlekcewazyt fakt, iz
informacja o udzielaniu fapéwek skorumpowanym urzednikom pochodzita
od firmy farmaceutycznej, a skarzgcy jedynie zrelacjonowali jg w artykule
prasowym, cytujgc odpowiednie wypowiedzi.
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Zdaniem trybunatu przedmiot publikacji prasowych nalezat do domeny
zainteresowania publicznego, a spoteczenstwo miato prawo do uzyskania
informacji na ten temat. Sady krajowe zlekcewazyty role prasy jako strazni-
ka demokracji i nie zrownowazyty odpowiednio prywatnego interesu urzed-
nika w ochronie jego dobrego imienia z publicznym interesem w postaci
prawa opinii publicznej do uzyskania waznych informacji na temat funkcjo-
nowania publicznego systemu opieki zdrowotne;j.

Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z dnia 21
grudnia 2021r., skarga nr 66299/10, Banaszczyk przeciwko
Polsce

Stan Faktyczny:

W 2005 r. dziennikarz, a zarazem redaktor naczelny lokalnego tytutu pra-
sowego opublikowat serig artykutéw dotyczacych niegospodarnosci i nie-
prawidtowego zarzadzania w miejscowym szpitalu, jak rowniez opisat przy-
padki btedéw w sztuce popetnianych przez kierownika oddziatu chirurgii tej
placéwki. Tworzagc materiaty dziennikarz opierat sie przede wszystkim na
informacjach pozyskanych od rozméwcow, a takze na anonimowym liscie
otwartym do starosty powiatu. Lekarz, ktérego w czesci dotyczyty artykuty,
skierowat przeciwko dziennikarzowi prywatny akt oskarzenia. Sad Rejono-
wy w Ketrzynie uznat dziennikarza winnym zniestawienia dyrektora oraz
szpitala i za te czyny skazat go na kare 6 miesiecy pozbawienia wolnosci
z warunkowym zawieszeniem jej wykonania na okres 3 lat préby. Sad naka-
zat takze dziennikarzowi publiczne przeproszenie lekarza. W uzasadnieniu
orzeczenia wskazano, ze dziennikarz nie dopetnit wszystkich wymogow
rzetelnosci dziennikarskiej. Zdaniem sadu, J. B. opart sie w swoim artyku-
le na niewiarygodnych zrodtach. Sad stwierdzit, ze dziennikarz powinien
ograniczy¢ sie do obiektywnego przekazania czytelnikom tresci anonimo-
wego listu oraz z dystansem potraktowac¢ zawarte w nim tezy. W konse-
kwencji zdaniem sadu dziennikarz nierzetelnie opisat sytuacje w szpitalu
oraz incydenty, ktére miaty w nim miejsce i tym samym narazit dyrektora
oraz szpital na utrate zaufania opinii publicznej i pacjentow.

Sad Il instancji zmienit wyrok i uniewinnit dziennikarza od zarzutu zniesta-
wienia szpitala, jednakze utrzymat w mocy wyrok skazujgcy za zniestawie-
nie chirurga. Sad zmienit rowniez kare pozbawienia wolnosci na kare 6000
ztotych grzywny.
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Najwazniejsze motywy orzeczenia:

Trybunat stwierdzit naruszenie art. 10 Europejskiej Konwencji Praw Czto-
wieka przez Polske, przyznajac skarzgcemu tzw. stuszne zadoséuczynie-
nie, odszkodowanie oraz zwrot kosztéw postepowania.

Trybunat wskazat, ze doszto do naruszenia wolnosci skarzgcego do wyra-
Zania opinii, poniewaz poruszyt on temat wazny dla spoteczenstwa, krytyka
dotyczyta osoby petnigcej — obok wykonywania zawodu lekarza — funkcje
publiczng (zastepca dyrektora ds. medycznych), a zatem dopuszczalny li-
mit krytyki byt w jego przypadku szerszy.

Zdaniem Trybunatu twierdzenia dziennikarza nie byty pozbawione pod-
stawy faktycznej (lekarz zostat pdzniej skazany za narazenie zycia opisane-
go pacjenta, a szpital zostat zobowigzany do wyptacenia mu zadoscuczy-
nienia w postepowaniu cywilnym). Co wigecej dziennikaz podjgt dostepne
mu kroki celem weryfikacji historii (rozmowy z bliskimi pacjenta, cztonkami
personelu szpitala, proba konfrontacji z wtadzami szpitala). Ton, w jakim
redaktor sie wypowiadat, byt ostry, ale uzyty jezyk nie byt ani wulgarny, ani
obrazliwy.

W ocenie trybunatu dziennikarz poniost karg, ktéra moze mie¢ hamujacy
wptyw na osobe takg jak on, ktdra uczestniczyta w debacie na temat kwestii
dotyczgcej interesu ogdlnego na szczeblu lokalnym.
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3.
Eksperckim okiem o rownosciowym
dziennikarstwie

Artykuty oraz rozmowy ekspertek i ekspertow
na temat jezyka inkluzywnego, etyki
dziennikarskiej, granic wolnosci stowa oraz
praw 0sob pracujgcych w mediach.
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Jezyk inkluzywny
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Lena Rogowska-Lewandowska — wiceprezeska Fundacji Kultury Dialogu. Absol-
wentka Akademii Teatralnej w Warszawie, Wydziatu Filozofii UW, Gender Studies IBL
PAN, Akademii Treningu Antydyskryminacyjnego oraz Zaawansowanej Szkoty Facy-
litacji Spotecznej. Trenerka rownosciowa, facylitatorka, animatorka kultury. Wspot-
pracuje z instytucjami, dziennikarzami, urzednikami i studentami, uczac prowadzenia
dziatan witgczajgcych, wielokulturowych i integrujacych lokalne srodowiska. Autorka
innowacyjnych materiatow edukacyjnych, scenariuszy i publikacji z zakresu komuni-
kacji, przeciwdziatania dyskryminaciji i dziatania na rzecz zmiany spoteczne;j.

Jest rok 2024. Od ponad 20 lat rownosciowe organizacje pozarzagdowe
i grupy nieformalne piszg o wadze jezyka i proponujg zmiane. Pigc¢ lat temu
Rada Jezyka Polskiego przy Polskiej Akademii Nauk wydata stanowisko
w sprawie feminatywow' — oSwiadczyta, ze sg poprawne i warto ich uzywac.
Nadal nie ma jednak spotecznej zgody co do tego jak powinnismy mowic
o réznych grupach spotecznych. Jednoczesnie coraz czesciej goszcza
w mediach ,0soby neuroatypowe”, ,osoby niebinarne”, ,Afropolki”, ,gosci-
nie".

Jezyk sie zmienia. Jednak zmienia sie wolniej niz rzeczywistos¢. Dawniej
opresja wobec roznych grup — kobiet, dzieci, osob LGBT+, chtopdw, stuzg-
cych - byta uznana w swietle prawa. Dzi$ prawie kazdy wierzy, ze ludzie sg
réowni. W jezyku pozostaty jednak dawne, opresyjne sformutowania. Oso-

1 https://rip.pan.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1861:stanowisko-rjp-w-sprawie-zenskich-
-form-nazw-zawodow-i-tytulow
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by uzywajace jezyka inkluzywnego wierzg, ze dzigki niemu zmniejszy sig
opresja wobec roéznych grup, zwiekszy sie widzialnos¢ i uznanie — do tej
pory niewidzianych i nieuznanych.

Jezyk inkluzywny — zwany tez jezykiem réownosciowym, niewykluczajgcym,
wigczajgcym — szuka nowych sposobédw na mowienie o tozsamosciach.
Chce mowic precyzyjnie, z szacunkiem, bez obrazania, wykluczania, przy-
pisywania pejoratywnych cech i utrwalania stereotypéw. Reguty polskiego
jezyka inkluzywnego sg podobne do reguf angielskiego jezyka inkluzywne-
go, czy francuskiego jezyka inkluzywnego — jednak kazdy narodowy jezyk
inkluzywny ma swoja specyfike i jest osadzony w lokalnym kontekscie. Ar-
tykut ten skupia sie na jezyku polskim.

Jezyk inkluzywny to nie tylko nie uzywanie obrazliwych, nienawistnych
stow, ale tez dbanie o to, by jezyk naprawiat nieréwnosci:

o wyrazat szacunek, podkreslat godnos¢ réznych grup,

* nie powielat krzywdzgcych stereotypow,

» dbat o odzwierciedlanie réznorodnej rzeczywistosci.

Jak pisa¢ i mowic¢, zeby nikogo nie dyskryminowac?

Ponizej zbieram najwazniejsze zasady jezyka inkluzywnego. A na koncu ar-
tykutu zamieszczam liste wartosciowych zrodet, w ktérych mozna poczytac
0 szczegotowych zastosowaniach ponizszych zasad.

Jedna cecha to za mato

Tozsamosc¢ kazdej osoby sktada sie z wielu cech. Pamigtanie o tym jest
wazne w budowaniu spotecznej akceptacji dla r6znorodnosci spotecznej,
przyjaznego klimatu, otwartosci. Ale sg takie grupy, ktére spotecznie sg
postrzegane tylko przez pryzmat jednej cechy. Dotyczy to w szczegdlno-
sci grup, ktérym spotecznie przypisywane jest zimno i niskie kompetencje?.
.Niepetnosprawni”, ,bezrobotni”, ,homoseksualisci”, ,narkomani”, ,alkoholi-
cy”, ,biedni". Badania pokazujg, ze nazywane w taki sposob grupy, wywo-
tujg w odbiorcach odczucie pogardy, a nawet sktaniajg do dehumanizacji
powyzszych grup.

2 A Model of (Often Mixed) Stereotype Content: Competence and Warmth Respectively Follow From Perceived
Status and Competition, Journal of Personality and Social Psychology Copyright 2002 by the American Psycholo-
gical Association, Inc. 2002, Vol. 82, No. 6, 878-902
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Susan Fiske opisywata ten mechanizm w Modelu Tresci Stereotypu3. Kazde
z tych stéw redukuje osoby nimi okreslane do jednego wymiaru. Sprawia, ze
nie wida¢ osoby ktéra ma emocje, aspiracje, marzenia. Oczywiscie nie da
sie za kazdym razem opowiadac catej historii cztowieka. Ale mozna dodac
jedno stowo — osoba: ,,0soby z niepetnosprawnoscia”, ,0soby bezrobotne”,
,0s0by homoseksualne”.

Polski jezyk inkluzywny lubi stowo ,0soba". Styszy w nim godnos¢, szacu-
nek, akceptacje i podkreslenie, ze nie da sie jednym przymiotnikiem zdefi-
niowac cztowieka.

Feminatywy i neutratywy

Jezyk polskijest androcentryczny —tzn. nie traktuje w rowny sposéb réznych
rodzajow. Pozwala na uzywanie rzeczownikoéw meskoosobowych jako form
0golnych, uniwersalnych. Jednak nasz mozg nie odbiera ich jako uniwersal-
nych. W wyobrazeniach zawsze pojawiajg sie konkrety. Kiedy napisze ,Na
scenie stoi méwca" — prawdopodobnie wyobrazisz sobie mezczyzne.

Zadbaniu o wigkszg obecnosc¢ kobiet w jezyku sprzyjajg feminatywy, czyli
zenskie formy zenskie formy gramatyczne nazw zawodow i funkcji. Femi-
natywy sg poprawne i nalezy ich uzywac. Mowig o tym zaréwno autorytety
naukowe — wspominana juz Rada Jezyka Polskiego przy Polskiej Akademii
Nauk, jak i osoby dziatajgce na rzecz rownosci pfci. Argumenty za uzyciem
feminatywéw dotyczg zaréwno poprawnosci jezykowej, jak i spraw rowno-
sciowych. Najwiecej dyskusji wywotujg zenskie formy zawodow i stanowisk
o wysokim prestizu. Nikt nie oburza sie na takie stowa jak ,pielegniarka”,
.Sprzataczka", ,szatniarka”, ale juz takie stowa jak ,laureatka”, ,dyrektorka”,
Jprofesorka” budzg opdr czesci spoteczenstwa.

Zadbaniu o wiekszg obecnos¢ w jezyku osob niebinarnych sprzyjajg neu-
tratywy, czyli formy neutralne pfciowo, niewskazujgce ptci. Tworzy sig je
poprzez dodanie koncéwek -rze, -cze, -0, -um®. Przyktadem neutratywoéw
sg zarowno stowa tradycyjnie zakorzenione w polszczyznie np. ,dziecko”,
jak i neologizmy, np. ,partnerum”. Waznym elementem neutratywow sg
osobowatywy, czyli wyrazenia niewskazujgce ptci osoby o ktérej sie mowi,
tworzone z rzeczownika ,0soba"” oraz przymiotnika, np. ,0soba uczestni-

3 ibidem
4 zaimki.pl (dostep 20.02.2024)
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czgca", czy ,0soba studencka”, ,osoba kandydujgca”. Neutratywy uznawa-
ne sg przez jezykoznawcow za poprawne formy neologizmow, nie btedy je-
zykowe®. Jednak spotecznie sg jeszcze mniej rozpowszechnione i uznane
niz feminatywy.

Pochodzenie

Rézne wyrazenia, ktére dawniej odbierane byty jako neutralne, obecnie
moga by¢ odbierane jako bardzo krzywdzgce. Znajdujg sie ws$rdd nich
okreslenia dotyczace pochodzenia etnicznego, w szczegdlnosci stowo
Murzyn”, ktére w opinii oséb czarnych zyjagcych w Polsce jest obrazliwe,
a w opinii wielu jezykoznawcow jest obarczone ztymi skojarzeniami oraz
archaiczne i nie nalezy go uzywac. Warto pamigtac, ze stowo to nie okresla
ani narodowosci, ani pochodzenia etnicznego, tylko kolor skory. Opisujac
cztowieka powinnismy sie odnosi¢ do koloru skory (podobnie jak do innych
cech takich jak kolor wtoséw, oczu, czy typ budowy) tylko wtedy, gdy ma
to znaczenie. Mozna wtedy uzyc¢ takich stow jak ,czarny”, ,czarnoskory”,
Lciemnoskoéry”. W innym wypadku mozna przywota¢ miejsce pochodzenia
osoby ,Kenijka", ,Francuz", ,Polka".

Na to jakie stowo uznawane jest za poprawne, a jakie za obrazliwe w duzej
mierze wptywa kontekst spoteczno-historyczny. Dlatego méwigc o oso-
bach pochodzgcych z Azji lub z obu Ameryk nie nalezy uzywac takich stéw
jak ,zoétci” (ani tym bardziej ,skosnoocy”), lub ,czerwonoskérzy". Mowigc
0 osobach pochodzgcych z Azji lepiej wskazac konkretny kraj pochodzenia
lub narodowos¢, a jesli ich nie znamy mozna uzy¢ stowa ,Azjaci”.

Mowigc o osobach pochodzgcych etnicznie z obu Ameryk nalezy uzywac
okreslenia ,rdzenni Amerykanie”.

Niepetnosprawnosci

Nie nalezy uzywac krzywdzgcych okreslen, takich jak: ,inwalida”, ,kaleka"
Luposledzony”, ,gtuchoniemy”, ,niepetnosprawny”. Nie nalezy uzywac okre-
slen zargonowych i eufemistycznych, takich jak: ,przykuty do wozka”, ,in-
walida na wozku", ,sprawny inaczej".

Nalezy uzywac takich okreslen jak: ,osoba z niepetnosprawnoscig”, ,osoba
Z niepetnosprawnoscig ruchowg"”, ,osoba z niepetnosprawnosciag intelek-

5 https://sjp.pwn.pl/poradnia/haslo/Neutratywy;23008.html
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tualng”, ,0soba poruszajgca sie na wozku”, ,osoba poruszajgca sie o ku-
lach”, ,osoba niewidoma"”, ,osoba niedowidzgca”, ,osoba gtucha”, ,osoba
niedostyszaca”, ,osoba gtuchoniewidoma”, ,osoba z niepetnosprawnoscia
intelektualng”, ,0soba z doswiadczeniem kryzysu zdrowia psychicznego”
lub ,w kryzysie zdrowia psychicznego”.

Orientacja psychoseksualna i tozsamos¢ ptciowa

Ludzie majg rézne orientacje psychoseksualne. Sg m.in. osoby heterosek-
sualne, homoseksualne, biseksualne i aseksualne. Piszgc o orientacjach,
uzywaj koncowki ,-0s¢": ,homoseksualnosc”, ,heteroseksualnosc”.

Termin ,homoseksualizm” jest przestarzatym, XIX-wiecznym terminem me-
dyczno-prawnym i nie nalezy go uzywac. Mozna powiedzie¢: ,osoba ho-
moseksualna”, ,gej”, ,lesbijka"”, ,osoba biseksualna”, ,osoba heteroseksual-
na”, ,osoby LGBT+".

Tozsamosc¢ piciowa okresla to jak odczuwasz swoja ptec¢ — czy jestes kobie-
tg, mezczyzng, czy osobg niebinarng. Sg osoby cispiciowe —ich tozsamosc¢
ptciowa odpowiada tej nadanej przy narodzinach, i osoby transptciowe —ich
tozsamosc¢ piciowa nie odpowiada tej nadanej przy urodzinach. Nie nalezy
uzywac takich terminoéw jak ,kobieta urodzona w ciele mezczyzny"”, ,zmia-
na ptci”, ,transseksualista”. W zamian nalezy mowi¢ o ,0sobach transptcio-
wych" i o ,uzgodnieniu ptci metrykalnej".

Podsumowanie

Mowienie i pisanie jezykiem inkluzywnym polega przede wszystkim na
uwaznosci i szacunku wobec réznych osob. Czasami, paradoksalnie, sza-
cunek wobec osoby pokaze uzywajac jezyka tradycyjnego — np. jesli kobie-
ta, z ktérg rozmawiam poprosi mnie, zeby mowic o niej ,prezes”.

Jezyk sie zmienia. Zapewne za jakis czas reguty, o ktorych tu pisze, okaza
sie niewystarczajace.

Jako osoby dziennikarskie przy kazdym tworzonym materiale podejmuje-
cie decyzje, jakich stéw uzyc. Znajomosc¢ zasad i wartosci stojgcych za je-
zykiem inkluzywnym nie znaczy, ze mam obowigzek uzywac¢ go zawsze
i wszedzie. Jezeli mam obawe, ze uzycie danego stowa moze odwrécic
uwage osoéb czytajgcych od waznych tresci — moge zdecydowac, ze wy-
bieram tradycyjne sformutowanie.
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Kazdej osobie moze sie zdarzy¢ uzycie krzywdzgcego stowa. Kiedy ktos
ZWroci ci uwage, ze uzywasz krzywdzgcego zwrotu powiedz po prostu
.Dziekuje, ze zwracasz mi uwage. Nie wiedziatam ze to jest krzywdzace."

Wartosciowe zrodta:

Jezyk niebinarny i neutralny ptciowo
zaimki.pl

Jak pisa¢ i mowi¢ o uchodzcach?
https://zamenhof.pl/wp-content/uploads/2022/07/Jak-pisac% CC %-

81-i-mo0% CC %81wic % CC%81-0-uchodz% CC%81cach-poradnik-lnsty-
tutu-Zamenhofa.pdf

Poradnik jak pisa¢ i méwi¢ o grupach narazonych na dyskryminacje.
Etyka jezyka i odpowiedzialna komunikacja
https://etykajezyka.pl/

Jak mowi¢ o osobach grubych?
https://www.vingardiumgrubiosa.pl/o-nas/
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3.2
Uciekajjce ideaty i pobozne zyczenia-czy etyka
dziennikarska istnieje?

Red. Joanna Kukier — dziennikarka radiowa i doktorantka w Instytucie Nauk o Komu-
nikacji Spotecznej i Mediach na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej W Lublinie.
Swoje pasje badawcze realizuje w zakresie kompetencji medialnych i marketingu. Ab-
solwentka Akademii Rownych Medidw.

Red. Mariusz Borkowski — ekonomista, politolog, ekspert z zakresu problemow
krajow arabskich. Dyrektor, redaktor naczelny w Polskim Radiu S.A. — Informacyj-
na Agencja Radiowa (2011-2016); redaktor naczelny EUMagazine (2007-2008); za-
stepca redaktora naczelnego w Polskim Radio S.A. — Informacyjna Agencja Radiowa
(1996-2007); korespondent w Polskiej Agencji Prasowej w Maghrebie (1979-89); ko-
respondent wspotpracujacy z radiem BBC w Algierii (1984-89); dziennikarz redakcji
zagranicznej PAP (1972-1996).

Joanna Kukier: Krajobraz medialny jest ruchomy i dynamiczny, nie jest
dany nam raz na zawsze, jest bardzo ztozony i wielowymiarowy. Po srodku
tego informacyjnego tornada stoi dziennikarz. W praktyce dziennikarskiej
powinien sie kierowac (chociazby w teorii) rzetelnoscig i wiarygodnoscia
informacji, troskg o dobro spoteczenstwa, ktéoremu stuzy (troche jako taki
straznik spoteczny). | tu juz z tytu glowy mam mysl, ktéra scigga mnie na
ziemie. Czy juz na tym etapie nie wchodze na poziom idei? Istnieje, wcale
nie subtelna, granica pomiedzy idealnymi wartosciami a realnymi wyzwa-
niami. Celem etyki dziennikarskiej jest nie tylko formutowanie idei, ale row-
niez wypracowywanie konkretnych zasad postegpowania, ktére majg bez-
posredni wptyw na jakosc¢ informacji, relacje miedzyludzkie oraz spoteczne
dyskusje/dialog spoteczny. Dla kogo jest etyka dziennikarska, kogo i co
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chroni? Komu mamy wreczy¢ moralny kompas? Czy mozemy sprobowac
roztozy¢ na czesci etyke dziennikarska i odpowiedzie¢ na pytanie czym
ona tak naprawdg jest?

Mariusz Borkowski: Nawigzujgc do tego, co pani powiedziata, podkresle,
ze musimy pamigta¢ o tym, iz dziennikarz piszgc informacje, ma wptyw
na zycie milionéw ludzi. To nie jest przesada, bo kazda informacja, nawet
jesli my jej nie przeczytamy w gazecie, nie zobaczymy jej w telewizji, nie
postuchamy w radiu czy nie przeczytamy w internecie, nas w jakis sposéb
dotyczy. To ona do nas w jakis sposob dociera, ma na nas wptyw. Przyktad
frankowiczow - niedoinformowanie ludzi spowodowato dosy¢ bolesne dla
nich straty i bolesne wstrzasy. Kazda informacja w jakis sposéb, w jakiejs
czgstce nas dotyczy, dotyczy spoteczenstwa. Dziennikarz jest jak aparat
fotograficzny. On robi zdjecie dla spoteczenstwa, pokazuje jaka jest rze-
czywistosc. Jesli ten aparat jest dobrej jakosci, a zdjecia sg niezafatszowa-
ne, to widzowie, a konkretnie spoteczenstwo, dostajg rzetelny obraz. Jesli
dziennikarz natozy specjalny obiektyw, to znieksztatci rzeczywistosc¢ i jego
odbiorcy zostang po prostu oszukani. Mozna to tez porownac¢ do zakupie-
nia towaru i zwigzanych z tym oczekiwan. Informacja jest towarem. Oprécz
tego informacja jest bronig. Jest bronig polityczng, jest bronig ekonomiczng,
a zwilaszcza jest bronig spoteczng. Spoteczenstwo oczekuje od informacji,
ze dostanie towar dobrej jakosci, a dobra jako$s¢ musi by¢ czyms uwarun-
kowana, i jest uwarunkowana standardem informacji. To jest standard prze-
kazu medialnego. Jest on szalenie wazny i jest dobrowolny. Tutaj nie ma
jakiegos przymusu sgdowego, ze jesli ktos bedzie miat zty standard, to go
podamy do sadu.

JK: Standardy dziennikarskie, czym one s3?

MB: Jest to dobrowolna umowa stron: miedzy dziennikarzami a spoteczen-
stwem, miedzy nadawcami a dziennikarzami i spoteczenstwem. | to jest
ten standard witasciwy, prawdziwy, rzetelny, dajgcy dobry towar. | ten stan-
dard powinien zobowigzywac nas do opisywania rzeczywistosci w sposéb
obiektywny, wiarygodny, zrébwnowazony — to znaczy dajgcy prawo wypo-
wiedzi obu stronom konfliktu. No bo zawsze taki konflikt jest.

JK: Czemu te standardy miatyby stuzy¢?

MB: Powinnismy w interesie nie tylko dziennikarzy, ale przede wszystkim
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odbiorcow, spoteczenstwa, wyklucza¢ wszelkie préby jakiegos dzielenia
ludzi, polaryzowania spoteczenstwa, dyskryminowania pewnych grup czy
jednostek, rozniecania w ludziach nienawisci, jakichs wrogich sentymentéw,
podwazania autorytetéw. Tutaj mozna wspomniec¢ o tej kampanii przy oka-
zji COVID 19, kiedy kwestionowano autorytety lekarskie w kwestii szczepi¢
sie czy nie? Ludzie niemajgcy zadnej edukacji medycznej podwazali sens
stosowania szczepionek. Zresztg tak samo nie mozna poprzez informacje
rani¢ ludzi, podwazac¢ wartosci spotecznych, kwestionowaé norm, ktére
zostaty przyjete przez spoteczenstwo. Krotko mowigc, ten dobry standard
powinien cechowac sig tg dbatoscig o zachowanie wspomnianych zasad.
Tutaj taka mata dygresja. Kazda informacja, ktérg my przyswajamy - to jest
dowiedzione przez psychologéw — wywotuje w nas jaka$ emocje. Im wiek-
sza emocja, tym bardziej i trwale przyswajamy sobie tg informacje. Kazda
informacja — obiektywnie czy chcemy czy nie chcemy - wzbudzi te emocje.
Dziennikarz budzgc zte, niezdrowe emocje wypacza rzeczywistosc¢. A wy-
paczony obraz rzeczywistosci moze wywota¢ demony tkwigce w kazdym
spoteczenstwie i spowodowacé w nim gtebokie podziaty. Siegnijmy do histo-
rii. Przyktadem moga tu by¢ media — wowczas gazety i radio- wykorzysty-
wane przez rzesze hitlerowska. Media — to narzedzie, ktére moze stac sie
grozna bronig i ugodzi¢ w spoteczenstwo, podzieli¢ je, sktonic¢ nie tylko do
nieracjonalnych, ale wrecz katastrofalnych postaw. Aby utrzymac rzetelny
standard informacji konieczny jest pewien zestaw norm etycznych, ktére
sie dopiero konstruujg. Cho¢ niektorzy sie z nich nasmiewaja...

JK: Czy na tym etapie rozmowy, mozemy probowac¢ zarysowac¢ czym jest
etyka dziennikarska?

MB: Etyka jest niestychanie wazna. Jest podstawg deontologii dziennikar-
skiej — i to jest istotne niezaleznie od tego. czy jesteSmy w Europie, czy
gdziekolwiek indziej, Chociaz z przestrzeganiem tej etyki bywa roznie. Za-
sady etyki to przede wszystkim: prawda i doktadnosc. Ale tez rownowaz-
nosc¢ przedstawianych stron. Jesli te zasady sg przestrzegane, to - z jednej
strony - mamy chronionego konsumenta, a wiec spoteczenstwo. Z drugiej
strony chronimy dziennikarza, ktory przestrzegajgc etyki nie narazi sie na
zarzut dziatania destrukcyjnego. Etyka chroni tez nadawcéw przed oskar-
Zzeniami o szkodzenie, o wywotywanie ztych nastrojow. A trzeba powie-
dzie¢, ze z tym bywa bardzo roznie. | zalezy to nie tylko od konkretnego
kraju, ale rowniez od samych mediow. Jestesmy pod wptywem niebywate-
go rozrostu i rzagddéw informacji. Ten strumien informacji docierajgcych do
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nas ciggle narasta w postegpie geometrycznym. Oznacza to, ze naprawde
nikt nie jest w stanie przeczytac¢ wiekszosci informacji dostepnych na rynku
i wyrobic¢ sobie jakiegos konkretnego pogladu. Zresztg przyktadem tego sg
informacje na smartfonach. | kiedy i jak ta informacja jest czytana. Na ogot
czyta sie pierwsze linijki, czasami tytut nie zawsze odpowiadajacy tresci
informaciji. Krotko méwiac, jesteSmy zalewani tym strumieniem informaciji,
czy chcemy, czy nie chcemy i na podstawie tego wyrabiamy sobie poglady.
Mozna powiedzie¢, ze jest to pewien sposdéb sterowania spoteczenstwem.
Musimy pamietac, ze dziennikarz, jesli nie przestrzega norm etycznych, to
staje sie, w pewnym sensie, funkcjonariuszem propagandy partyjnej i rzg-
dowej lub tez wptywowych grup ekonomicznych. Staje sie szermierzem
pewnej idei, niekoniecznie obiektywnej, niekoniecznie korzystnej dla spo-
teczenstwa. Jesli pozbawimy dziennikarza tych elementéw przestrzegania
podstawowych zasad, ktérymi powinien sie kierowa¢ w zawodzie, to za-
cznie dziata¢ destrukcyjnie. Co wiecej, w tym momencie upada réwniez
prestiz zawodu. Wiele zawodow cieszy sie okreslonym prestizem. Mowimy
o lekarzu, strazaku, itd. Zawody te majg bardziej lub mniej sformalizowane
zasady etyki. To smutne, ale kiedys zawdd dziennikarza, cieszyt sie chyba
wiekszym prestizem niz obecnie.

JK: W 2023 roku zawod dziennikarza byt dopiero na 26 miejscu w rankin-
gu najbardziej powazanych zawodoéw. To zaufanie z roku na rok maleje.
Dla poréwnania: najnizej na liscie znalezli sie influencerzy — 38 miejsce. Na
pierwszym miejscu wspomniany strazak, na drugim - ratownik medyczyny.

MB: Wtasnie maleje zaufanie do zawodu dziennikarza jako osoby, ktéra
powinna nam pokazywac, co sie dzieje na swiecie, wokot nas, to czego
powinnismy sie dowiedzie¢, co dla nas jest istotne. Zawod dziennikarza
powinien nam pewne rzeczy przybliza¢, a my wybieramy to czego chce-
my sie dowiedzieC - to jest troche jak szwedzki stét. Mamy mndstwo po-
traw, mozemy sobie ktérgs z nich wybrag, tylko ze kazda z nich powinna
by¢ dobrze przyrzgdzona. Do tej pory tak byto, ze co$ jest prawdg, ,bo tak
napisali w gazecie” — i to byta reakcja przecietnego obywatela. Ten kanon
obowigzywat bardzo, bardzo dtugo i nadal chyba, nawet w Polsce, obo-
wigzuje do tej pory. Natomiast w czesci spoteczenstw zachodnich to po-
dejscie zaczyna by¢ zastepowane odczuciem: ,skoro media o tym pisaty,
to moze to wcale nie jest prawda i by¢ moze ta prawda zyje niezaleznie od
tych mediow”. W tym momencie media tracg swojg wiarygodnosc¢. Zawod
,dziennikarza” wykonuje wtasciwie kazdy, kto ma smartfon, kto ma dostep
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do Internetu: zrobi zdjecie, opisze cos, zamiesci to na Tiktoku czy na jakim-
kolwiek portalu, czy innym medium spotecznosciowym. W takim wypadku
nie wiemy kto pisat informacje, czym sie kierowat, jakie ma zasady czy nie
ktamie, czy nie manipuluje.

JK: Tu jeszcze na chwile chciatabym sie zatrzymac przy zbiorze zasad, bo
etyka dziennikarska to nie tylko ten zbior zasad czy norm postepowania. To
cos wiecej. Lubie myslec¢ o tym, jak o pewnej koncepcji, ktére okresla role
mediow w spoteczenstwie. Tylko pamigtajmy, ze etyka dziennikarska to nie
jest ziemia niczyja, bo tez sie przyznam, ze tak mi sie wydawato. Istniejg ko-
deksy etyki dziennikarskiej: m.in. uchwalona w 1971 tzw. karta monachijska
przyjeta przez czesc¢ krajow Unii, istniejgca we Francji karta etyki dzienni-
karskiej - przyjeta w 1918, uaktualniona w 2011, oraz przyjety przez UNESCO
w 1983 nowy miedzynarodowy kodeks etyki dziennikarskiej. Najwazniejsza
karta monachijska — zawiera obowigzki i prawa dziennikarzy. Niektore zapi-
sy Karty zostaty wsparte przez Europejski Trybunat Praw Cztowieka. Karta
Etyki Dziennikarskiej funkcjonuje od ponad stu lat. Te kodeksy istniejg, wiec
to jest budujgce. Tylko jak to sie przektada na realng prace w redakcjach?
Czy te wielkie stowa pisane przez kogos ,u gory”, w swiatowych organiza-
cjach, docierajg do prawdziwego dziennikarza w matej redakcji na wscho-
dzie Polski?

MB: To jest bardzo trudne, dlatego, ze im mniejsza redakcja, tym dzien-
nikarz bardziej jest zalezny od witasciciela. Media publiczne w zachodniej
Europie majg ten komfort, ze wtasciciel w zasadzie nie wywiera wptywu. Te
naciski co do tresci, kierunku, polityki redakcyjnej sg niewielkie. Natomiast
im mniejsza redakcja, tym bardziej jest podporzgdkowana réznorakim in-
teresom. Dziennikarz jest poddany réznym presjom. Media nie majg obo-
wigzku przyjecia, jak i dziennikarze, tej deontologii, tych zasad etycznych,
o ktérych pani moéwita. Zalecamy, postulujemy, ale nie ma zadnej sankcji za
ich nieprzestrzeganie. Istnieje jednak co$ takiego jak $mier¢ zawodowa, ale
o tym moze pd6zniej. Natomiast generalnie mozna powiedzie¢, ze wtasciwie
wtasciciel prywatnego pisma, radia czy telewizji ma mozliwos¢ wywarcia
bardzo skutecznej presji, zaczynajgc od: ,nie puszcze ci tego materiatu”.
Dziennikarz, ktory chce wykonywac rzetelnie swoéj zawdd, byc¢ niezalez-
nym, szukac prawdy, moze zostac ,ukarany” tym, ze nie dostanie pens;ji, bo
nie bedzie miat wierszéwki wyrobionej, a w innych przypadkach moze zo-
sta¢ zwolniony z pracy. W drastycznych przypadkach (w krajach niedemo-
kratycznych) moze zging¢ albo trafi¢ do wigzienia. Ta paleta represji wobec
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dziennikarzy jest ogromna. WspominaliSmy o deklaracji monachijskiej — te
zasady chronig trzy strony: dziennikarza, wydawce i spoteczenstwo. To jak
sg one akceptowane wyglada bardzo réznie w poszczegolnych krajach.

JK: Wiele czynnikow zwigzanych z etykg dziennikarskag zalezy od zrédta
finansowania pracy danej redakciji...

MB: Zwykty cztowiek, majacy ambicje dziennikarskie, ktéry pisze na smart-
fonie jakies wiadomosci, bo co$ zobaczyt, zrobit zdjecie — sam sig finan-
suje i zalezy tylko od siebie samego. Wyprodukowanie materiatu nic nie
kosztuje. Natomiast zrobienie reportazu filmowego, posiadanie reportera,
ktory prowadzi sledztwo, bardzo wnikliwe, przez dtugie, dtugie tygodnie
czy miesigce, juz nie moéwigc o zatrudnieniu korespondenta zagranicznego
czy wojennego, kosztuje. To sg ogromne pienigdze, ogromne $rodki tech-
niczne zaangazowane, a wiec juz to wszystko powoduje, ze ta informacja
jest jednak bardzo ,kosztowna". Kto$ musi za to zaptaci¢. Media prywatne
utrzymujg sie z reklam. | tu jest réwniez taki ,pistolet”, ktory jest wymie-
rzony w dziennikarza, a takze w wydawce, a moze nawet i wtasciciela. Na
przyktad: dziennikarz napisze krytyczny materiat co do ztych praktyk ban-
kow. No to wiadomo, ze wigkszo$¢ bankdéw nie zamiesci w tym medium
swojej reklamy. | w ten sposob traci sie znaczne dochody.

JK: A wracajgc do karty monachijskiej...

MB: To jest niestychanie wazne, zeby sie zobowigzywac, nawet dobrowol-
nie, do jej przestrzegania. Mediom publicznym i prywatnym zalezy na tym,
zeby uchodzi¢ za media wiarygodne i prawdomowne. Mamy tez wielkie
stacje, ktére sg ,publiczne” (gtdwnie w Europie) i zyjg z abonamentu, czyli
z dotacji panstwowych czy tez z dotacji spotecznej, bo abonament ptaci
spoteczenstwo. Te media nie sg wiasnoscig panstwa, sg witasnoscig spote-
czenstwa, bo ono na nie ptaci. Dzigeki temu sg bardziej niezalezne. Wielkie
stacje komercyjne utrzymujg sie z obrotu handlowego, czyli z reklam. Zale-
zy im jednak zeby uchodzi¢ za medium wiarygodne, bo chcg by¢ ogladane
i stuchane. Tak $ciggna do siebie reklamy.

JK: A jeszcze wracajgc do dobrowolnego przestrzegania zasad. W Polsce
mamy zupetnie dobre praktyki w tym zakresie, bo niektére redakcje takie za-
sady wprowadzaja. Jednak przyznaje sig, ze znalaztam je dopiero na potrze-
by naszej rozmowy. Na przyktad zasady etyki dziennikarskiej z Oko.Press.
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Sg podane zasady weryfikacji i podawania informacji, sg podane kontakty
Z osobami, organizacjami wewnetrznymi, sg zasady wspoétzycia, zasady ko-
rygowania tresci etc. Podkreslono, ze dziennikarze tej redakcji sg zobowig-
zani do przestrzegania tych zasad. Inny przyktad: Stowarzyszenie Dzienni-
karzy Polskich tez przedstawia taki autorski kodeks, ktory przyjmuje zasady
karty etycznej mediow i deklaracji Migedzynarodowej Federacji Dziennika-
rzy. Tu sg na przykfad takie gtdwne punkty: ,zadaniem dziennikarzy jest
przekazywanie rzetelnych i bezstronnych informacji oraz réznorodnych
opinii, a takze umozliwienie udziatu w debacie publicznej. Wolnosci stowa
i wypowiedzi musi towarzyszy¢ odpowiedzialnos¢ za publikacje w prasie,
radiu, telewizji czy internecie. Dobro czytelnikéw, stuchaczy i widzéw oraz
dobro publiczne powinny mie¢ pierwszenstwo wobec interesow autora re-
daktora". Sg jeszcze podane informacje odnosnie interpretacji i wyrazania
opinii wobec rozmoéwcow, odbiorcow, zbierania i opracowywania materia-
tow, konfliktéw interesow, postaw wobec kolegow i przetozonych a takze
odpowiedzialnosci i kar. Wszystkie istotne tresci sg zebrane i spisane.
Faktycznie odpowiada to realnym potrzebom. Pan redaktor ma doswiad-
czenie z innym ciekawym dokumentem w swojej pracy. Jako korespondent
BBC spotkat sie pan z pewnego rodzaju przewodnikiem... Mam tu na mysli
.The BBC News Styleguide”. Co to jesti co zawiera?

MB: Z tego przewodnika mozna dowiedzie¢ sie podstawowych zasad bu-
dowania informacji. Pierwsza zasada jest taka, zeby informacja byta do-
bra to musi by¢ dobrze przyswajana przez odbiorce. Ten poradnik BBC
News Styleguide dotyczy aspektéw techniczno-warsztatowych. Znajduje
sie tez tam taki kanon zasad etycznych. W BBC dziennikarz podpisujgcy
kontrakt o prace zgadza sig przestrzegac te wytyczne. Zasady sg tam bar-
dzo szczegotowe, a nawet drobiazgowe, np. zasady postepowania w przy-
padku informacji o terroryzmie, atakach, procesach sgdowych, itp. To jest
bardzo rozbudowane, ale oczywiscie nie obejmuje 100% sytuacji, z ktérymi
moze sie spotkac dziennikarz. Zasady te majg ogromng zalete- budujg nie-
zaleznos¢ dziennikarza. | tak np. jesli jakis polityk do mnie zadzwoni - to
jest powtarzane jako anegdota - i mowi: ,panie redaktorze, dobrze by byto
troche zmieni¢ brzmienie tej informacji a czesc jej poming¢”. To ten dzien-
nikarz zawsze moze powiedziec¢: ,pan mnie namawia do tego zebym ztamat
zasady kontraktu o prace i za to mogag mnie wyrzucic¢ z pracy. Mamy dwa
wyjscia albo pan uzna, ze tego telefonu w ogéle nie byto, nie rozmawialismy
i na tym poprzestang, albo to bedzie tematem naszego kolejnego materiatu
dziennikarskiego, jak politycy probujg wywierac presje na media. No i to nie
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bedzie korzystne ani dla pana, ani dla panskiej partii”. W takich sytuacjach
tego typu uregulowania bardzo dobrze chronig dziennikarzy. Méwimy tu
o skréconym kanonie etyki i warsztatu dziennikarskiego (cho¢ ma prawie
100 stron!). Gtosi on, ze informacja musi by¢ prawdziwa, doktadna i bez-
stronna, niezaleznie od tego, jak kontrowersyjnych spraw dotyczy, opinie
przeciwstawne muszg by¢ rownowazone i rzetelnie przedstawione. Trzeba
podac¢ watki w taki sposob, zeby odbiorca mogt wyrobi¢ sobie wtasng opi-
nig. Nie nalezy zaktadac z gory, ze ktos jest winien. Obowigzuje zasada, ze
dopoki sad sie nie wypowie, to podejrzany zawsze jest tylko podejrzanym.

JK: A jak jest w przypadku wtasnej opinii dziennikarza?

MB: Nie wolno mu przedstawia¢ w informacji wtasnych opinii czy osgdow.
Od tego sg komentarze. Od tego sg opinie ekspertow. Od tego sg rozbudo-
wane watki, gdzie wyraznie jest zaznaczone, ze autor komentarza przed-
stawia wiasne stanowisko. Natomiast sg tez sytuacje nadzwyczajne, kiedy
informacja objeta jest szczegdlnymi rygorami. Dotyczy to na przykfad akcji
sit bezpieczenstwa czy akcji wojskowej. Reguty dziennikarskie mogg byc¢
wtedy ograniczone. Podobnie w przypadku ofiar $miertelnych, grézb utra-
ty zycia czy zdrowia — kwestie te muszg by¢ poruszane w informacji ze
szczegolng delikatnoscia. Nie wolno, jak to czesto sie zdarza w przestrzeni
publicznej, publikowac tresci lub zdje¢ ,gonigcych” tylko za sensacja. Ani
brutalnych zdjec, ani brutalnych opisow. To wszystko co drastyczne powin-
no by¢ zaciemnione lub rozmazane. W takich przypadkach moi mentorzy
i wydawcy zawsze mowili: ,,opieraj sie na sprawdzonych faktach. Musimy
pamieta¢ o zachowaniu godnosci cztowieka, godnosci ofiar i godnosci ro-
dzin". Nie mozna tez podawac szczegotow przestepstwa, bo czgsto spraw-
Cy wzorujg sie na wczesniejszych wystepkach. Ale trzeba tez pamigtac, ze
informacja musi by¢ nie tylko rzetelna, nie tylko prawdziwa i sprawdzona,
ale musi by¢ tez robiona z pewng wrazliwoscig. Dziennikarz nie jest robo-
tem, ma posiadac¢ odpowiednig ludzkg wrazliwosc.

JK: W dostownym znaczeniu osoba wrazliwa widzi i rozumie wiecej. Mowi
sig, ze dziennikarze muszg mie¢ twardg skore. Muszg miec silny charakter
i odpowiednig osobowosc¢, zeby méc udzwigngc trudne tematy. A tu moze
wtasnie chodzi o wrazliwosc... Dziennikarze, mierzg sie rowniez z presjami
0 réznym natgzeniu...

MB: Dziennikarze tworzgc informacje sg pod nieustanng presja. Pod presja
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czasu, bo majg mato czasu na sprawdzenie faktéw. Sg rowniez pod presjg
konkurenciji. Kto poda pierwszy dang informacje. Druga, trzecia, czwar-
ta informacja z rzedu na ten sam temat przestaje sig juz liczy¢ na rynku
medialnym. Istnieje ten wyscig, presja czasu i podawania — jako pierwszy
- newsow. ,Ja jestem pierwszy, ja pierwszy do tego dotartem”. To rodzi
ogromne trudnosci i dylematy: czy liczy sie tylko szybko$c¢ czy tez rze-
telnos¢ i sprawdzenie faktow, co opdznia podanie informacji. Tego zaden
kodeks etyki nie rozwigzuje.

JK: A nawigzujgc do jeszcze poprzedniego pytania. Podobno dziennikarze
BBC nie mogag manifestowac swoich pogladdw politycznych na prywatnych
Social Mediach...

MB: Umowny, zwykty obywatel John X moze zatozy¢ swoje konto w me-
diach spotecznosciowych. Jesli nie jest znany, nie jest osobg tworzaca
informacje, to nikt mu nie ogranicza tego prawa. Jednak jesli wpisuje sie
jako dziennikarz BBC, to wtedy staje sie przedstawicielem swoje redak-
Cji i angazuje jg po czyjejs stronie. Generalnie trzeba pamigtac¢ o tym, ze
dziennikarze wyrazajgc pewne opinie, zaczynajg ksztattowac ,po swojemu”
opis rzeczywistosci. | teraz, jesli robig to w sposob nierzetelny, obcigzg tym
redakcje. Etyka, o ktérej rozmawiamy, ma chroni¢ trzy strony — dziennika-
rza, redakcje i spoteczenstwo. Mowita pani o zasadach dotyczacych nie-
ktorych redakcji. Kazda redakcja, ktéora ma ambicje rzetelnosci, przyjmuje
swoj wtasny kodeks etyki. Jednak trzeba pamigtac, ze nie ma powszechnie
obowigzujgcego kodeksu etyki dziennikarskiej. A co powiedzie¢ o krajach
trzeciego Swiata, gdzie sg gwatcone podstawowe prawa obywatelskie, nie
wspominajgc juz o etycznych.

JK: Bardzo podziwiam dziennikarzy, ktorzy zajmujg sie politykg. No bo
przeciez kazdy z nas ma jakie$ sympatie polityczne. Chodzimy gtosowac.
A potem mamy sie spotka¢ przy mikrofonie lub przed kamerg w ramach
dyskusji? Dla mnie bytoby to bardzo trudne zachowac ten obiektywizm.
Czy takie obiektywizm jest mozliwy?

MB: To zalezy od redakcji, od mozliwosci, od tego jaka atmosfera jest w re-
dakgcji, jakie jest tam nastawienie do etyki. Czy dziennikarz moze odmowic
przedstawienia wypaczonej wersji, jesli tego wymaga od niego wydawca,
czy sie przeciwstawi? Kazdy ma swoje poglady, prawda? Ale czy dzienni-
karz te poglady bedzie chciat lansowac¢ na antenie, czy tez piszac o tym
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na portalu? Jesli chce wytozy¢, jak wyglada obiektywnie sytuacja, zrobic
jakby ,zdjecie” tej sytuacji i wyttumaczy¢ odbiorcom, dlaczego tak sig stato
- to w takiej sytuacji moze wytaczy¢ swoje sympatie czy antypatie i dazyc
do przekazania jaka jest obiektywna prawda. Jesli go na to stac, jesli chce
dociekac, a jest bardzo wielu takich dziennikarzy - to nie ma problemu. Nie
bede tutaj wymieniat zadnych nazwisk, nikogo reklamowat, ale w Polsce
znamy wielu takich kolegow, ktérzy prowadzili reporterskie Sledztwa przez
kilka tygodni, dociekali prawdy, czesto obrywajgc po gtowie za tg dociekli-
woscC czy poruszanie ,niewtasciwych tematow”. Krotko méwiac, to zajecie
jest trudne i czesto niewdzigczne. Dziennikarstwo wcale nie jest fatwym
.Chlebem”, ani w dziedzinie polityki krajowej, ani polityki zagranicznej, a juz
tym bardziej, jesli sie jest korespondentem wojennym. W tym przypadku
czesto bardzo trudno nie ulec sympatii czy stronniczosci. Kazdy jest tyl-
ko cztowiekiem. Natomiast jesli zachowa sie minimum zdrowego rozsgdku,
bedzie sie pokazywac jaka jest prawda nie naruszajgc swoich przekonan.
Jak mowit jeden z dziennikarzy francuskich, ,zostawcie legitymacje prze-
konan politycznych w ptaszczu w szatni, wejdzcie do redakcji i powiedzcie:
teraz ja zajmuje sie tropieniem tego co jest prawda”. Ale zdarzajg sie tez
tacy dziennikarze, ktérzy chcg miec¢ lepsze ,uktady" i jakies zwigzki z tg czy
inng partig czy grupg ekonomiczng. Dla kariery i dla innych korzysci. Za-
leznie od kraju, zaleznie od zachowan stowarzyszen dziennikarskich, taka
postawa moze by¢ albo bezkarna, poniewaz zaden kodeks nie przewiduje
sankcji karnych, ale tez moze prowadzi¢ do ,utraty twarzy”, prestizu, a na-
wet stanowiska.

JK: | tu mozemy wréci¢ do tzw. ,Smierci zawodowej"?

MB: Bardzo znany prezenter jednej z gtéwnych stacji francuskiej telewizji,
ktory prowadzit na wizji wywiady z prezydentami i premierami, skorzystat
z zaproszenia do spedzenia wakacji na jachcie na Morzu Srédziemnym.
toédka nalezata do prezesa wielkiej firmy i dziennikarz miat spedzi¢ wa-
kacje w jego towarzystwie. Informacja o tym pojawita sie w mediach. Ma-
cierzysta stacja zareagowata ostro, mimo, ze to prywatne medium. Zdjeto
dziennikarza z anteny, zawieszono go w petnieniu obowigzkow. Grozito mu
zwolnienie z pracy. Po tym incydencie nigdy nie odzyskat utraconej pozycji
i prestizu. Tak naprawde dla niego byta to Smier¢ zawodowa. Tak sie moze
zdarzyc, gdy ktos$ przekroczy normy etyczne lub zrobi cos niewtasciwego.

JK: Przypomniaty mi sie konsekwencje wysuniete wobec dziennikarza
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z Lublina. Realizowat materiat na Placu Kaczynskiego o tym, ze teren jest
bardzo zasmiecony. Ale, ze byto czysto — wyjat Smieci z kosza i porozrzu-
cat je. Uchwycity to miejskie kamery i przedstawiciele Miasta Lublin mocnho
zaoponowali. Dziennikarz zostat wyrzucony z pracy i zniknat z przestrzeni
publicznej. Na jakim etapie jest Polska jesli chodzi o etyke dziennikarska?

MB: My jeszcze jestesmy na etapie bardzo wczesnym respektowania, czy
tez wdrazania norm etycznych. Ale, niestety, czasem tez je omijamy. Nie-
ktore redakcje majg takie zapisy norm etyki zawodowej, ale niektére sie
przed nimi bronig. Niektére uwazajg, ze jest to niepotrzebne. Czgs¢ dzien-
nikarzy uwaza, ze jesli co$ opublikuje, to staje sie to prawdg . Sg tacy, kto-
rzy majg nieco wypaczone pojecie swojego zawodu, bo po prostu chcg
by¢ celebrytami. Uwazajg, iz im zamieszczg wigcej i bardziej szokujgcych
wiadomosci, tym lepiej dla ich kariery i wizerunku.

JK: Dobrze, panie Redaktorze, zmierzam w strone podsumowania, bo wiele
watkow dzisiaj poruszyliSmy. Etyka dziennikarska nie jest tylko takg abs-
trakcyjng ideg. Ona ma faktycznie realne konsekwencje dla réznych aspek-
tow zycia spotecznego i zycia zawodowego. Jest to kluczowy element dla
zapewnienia rzetelnosci, uczciwosci i sprawiedliwosci w pracy dziennika-
rzy oraz dla ochrony intereséw spoteczenstwa jako catosci. Czy mozemy
sprébowac odpowiedziec na tytutowe pytanie: ,Uciekajgce ideaty pobozne
zyczenia - czy etyka dziennikarska istnieje?

MB: Etyka dziennikarska istnieje, chociaz zakres jej funkcjonowania jest
teraz moze mniejszy niz kiedys, czyli te zasadnicze ideaty sg respektowane
coraz rzadziej. Niewatpliwie te ideaty - w przypadku mediow komercyjnych
o charakterze bardzo sensacyjnym, brutalnym- ustepujg wobec praktyki
traktowania mediéw jako maszynki do zarabiania pieniedzy. Tamte ideaty
sg odsuwane nha bok i sg tylko ,poboznymi zyczeniami”, poniewaz wtasci-
ciel mowi, a to jest jego redakcja, jego pismo i jego stacja. ,Wara wam od
tego, a jak wam sie nie podoba, to sie wynoscie". Czesto nawet kontrakty
dziennikarzy o prace sg tymczasowe i utatwiajg wyrzucenie niepokornego
dziennikarza. Mimo wszystko jednak etyka dziennikarska istnieje i powinna
istnie¢ w tych mediach, ktére chca by¢ wiarygodne, chcg ksztattowac spoj-
ne spoteczenstwo. Spoteczenstwo, ktore kieruje sie pewnymi zasadami,
etycznymi, moralnymi. Czy ta etyka powinna istnie¢? Przed nami stoi wy-
bér: czy idziemy w kierunku powiedzmy miasta, w ktérym nie obowigzujg
zadne przepisy ruchu drogowego, mozna jechac i wyprzedzac jak sie chce.
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Taki ruch zywiotowy, wszyscy mogg wszystko. Czy tez opowiadamy sie za
miastem, gdzie obowigzujg jakies normy. Powracajgc do swiata mediow:
czy chcemy by panowata tam anarchia, gdzie wszystko wolno i jedynym
celem jest zarabianie pieniedzy? Jesli tak, to ta anarchia bedzie sie wdzie-
rata przez portale i media spotecznosciowe (...)

W tych mediach kazdy moze napisa¢ co chce. Weryfikacja prawdziwosci
wpisu jest praktycznie niemozliwa. Natomiast skutecznos¢ wszelkich po-
mowien, fatszywych informacji, wypaczania rzeczywistosci, jest nieograni-
czona. Obraz rzeczywistosci jest tak zakrzywiony, ze ma niewiele wspolne-
go ze stanem faktycznym. Poszkodowany, fatszywie pomowiony, nie ma tu
zadnych szans na obrong, a nawet jesli uda mu sie udowodni¢ przed sagdem
fatsz (co jest kosztowne, zmudne i rzadkie) to i tak — dla opinii publicznej
- te pomowienia w mediach zostang na zawsze. A zresztg, kto w tej lawinie
newsow wraca do spraw przebrzmiatych? | wtasnie dlatego tak bardzo sg
potrzebne media respektujgce kanony etyki i rzetelnego dziennikarstwa.

JK: Bardzo dziekuje za rozmowe.
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Granice wolnhosci stowa - mowa nienawisci

64

Réwne Media

Adw. Anna Mazurczak - ekspertka projektu ,Rowne media dla demokracji w Polsce”,
prawniczka Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego, wspotzatozy-
cielka pierwszej w Polsce kancelarii specjalizujgcej sie¢ w ochronie praw oséb LGBT+.
W latach 2012-2018 prawniczka w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich, od 2018 r.
wykonuje zawod adwokatki, wystepujgc m.in. w sprawach cywilnych i karnych doty-
czacych wolnosci stowa i reprezentujgc ofiary SLAPPOw. Reprezentuje przed sgda-
mi dziennikarki i dziennikarzy zatrzymywanych i doswiadczajgcych innego rodzaju
represji w zwigzku z dokumentowaniem Strajku Kobiet i kryzysu humanitarnego na
pograniczu polsko-biatoruskim.

Dziennikarki i dziennikarze korzystajg z wolnosci stowa - jej granice sg
bardzo szerokie, jesli wykonujg oni swojg prace rzetelnie i starannie, a ich
doniesienia stuzg interesowi publicznemu. Przekroczeniem tych granic jest
m.in. mowa nienawisci, a wiec wypowiedzi zniewazajgce i nawotujgce do
nienawisci ze wzgledu na cechy osobiste, takie jak na przyktad pochodze-
nie, religia, niepetnosprawnosc¢ czy orientacja seksualna.

Ochrona prawna przed mowa nienawisci jest w Polsce zréznicowana w za-
leznosci od tego, jakiej grupy mniejszosciowej dotyczy. Przestepstwem sci-
ganym z urzedu jest w polskim Kodeksie karnym® wytgcznie nawotywanie
do nienawisci i zniewazanie na tle roznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowos$c¢ (art. 256

6 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).
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§ 1iart. 257 Kodeksu karnego). To oznacza, ze nawotywanie do nienawisci
czy zniewazenia odnoszace sie do 0s6b z niepetnosprawnoscig czy oséb
LGBT+ nie sg w Polsce przestepstwem.

O ile nienawistna wypowiedz odnosi sie do poszczegodlnej osoby, moze
by¢ ewentualnie $cigana z oskarzenia prywatnego, co oznacza, ze osoba
bezposrednio pokrzywdzona moze wnies¢ do sadu prywatny akt oskar-
zenia. Caty cigzar zgromadzenia dowodow i popierania oskarzenia przed
sgdem w postepowaniu karnym spoczywa wtedy na niej - w przypadku
mowy hienawisci bedgcej przestepstwem sciganym z urzedu, zgromadze-
niem dowodow, napisaniem aktu oskarzenia i doprowadzeniem do skaza-
nia sprawcy zajmuje sie prokurator. Osoby, ktére sg pokrzywdzone mowg
nienawisci osobiscie, niekiedy decyduja sie takze na skierowanie pozwu do
sgdu w postepowaniu cywilnym, zgdajgc zadoscuczynienia czy przepro-
szenia za nienawistng wypowiedz. | w tym przypadku obowigzek zgroma-
dzenia dowodow czy napisania pozwu spoczywa ha osobie poszkodowa-
nej mowa nienawisci, to ona ponosi takze koszty postepowania sgdowego
w przypadku przegrane;.

Szerzej niz w polskim Kodeksie karnym zdefiniowana jest mowa nienawisci
w ustawie z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji’. Od znowelizowa-
nia jej przepisow w 2021 r. art. 18 tej ustawy zakazuje w audycjach i prze-
kazach zamieszczania tresci nawotujgcych do nienawisci lub przemocy
lub dyskryminujgcych ze wzgledu na ptec, rase, kolor skory, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$c¢ panstwowg,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetno-
sprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng. Tego rodzaju tresci zakazane
sg takze w przekazie handlowym (art. 16b ust. 3 pkt 2), w audycjach do-
starczanych w ramach audiowizualnych ustug medialnych na zgdanie (art.
47h), na platformach udostepniania video (art. 470). Wczesniej omawiane
przepisy zakazywaty tresci nawotujgcych do nienawisci lub przemocy lub
dyskryminujgcych ze wzgledu na rasg, niepetnosprawnosc, pte¢, wyznanie
lub narodowosc.

Zmiane przepisow i dodanie do katalogu cech, ze wzgledu na ktére nie
wolno dyskryminowac¢ w audycjach i przekazach, wymusita dyrektywa

7 Dz.U.z2022r. poz. 1722.
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unijna (dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1808 z dnia
14 listopada 2018 r. zmieniajgca dyrektywe 2010/13/UE w sprawie koordy-
nacji niektérych przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyj-
nych panstw cztonkowskich dotyczgcych s$wiadczenia audiowizualnych
ustug medialnych (dyrektywa o audiowizualnych ustugach medialnych) ze
wzgledu na zmiang sytuacji na rynku). Dyrektywa zobowigzuje parnstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej do zapewnienia, by audiowizualne ustugi
medialne ,nawotywania do przemocy lub nienawisci wobec grupy o0sob
lub cztonka grupy ze wzgleddw, o ktérych mowa w art. 21 Karty”. Z kolei
art. 21 Karty Praw Podstawowych, o ktorym mowa w dyrektywie, zakazuje
dyskryminacji wtasnie ze wzgledu na ptec, raseg, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszo-
sci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualna.

Jezeli audycja lub przekaz beda zawiera¢ nawotywanie do nienawisci lub
przemocy lub dyskryminujgce tresci, Przewodniczacy Krajowej Rady moze
natozy¢ na nadawce kare pieniezng. Niestety w ostatnich latach Przewod-
niczacy w tego rodzaju sprawach nie podejmowat dziatan, cho¢ Przewod-
niczacy w kadencji od 2010 do 2016 roku natozyt kary na nadawcow, w kto-
rych audycjachiprzekazach pojawiaty sie tresci dyskryminujgce ze wzgledu
na rozne przestanki, nie tylko wprost wskazane w przepisach ustawy, ale
oceniane je jako propagujgce dziatania sprzeczne z prawem.

| tak na przyktad, w sprawie wyrazonej w Telewizji Trwam aprobaty dla
spalenia instalacji teczy na Placu Zbawiciela w Warszawie przez uczestni-
kéw Marszu Niepodlegtosci w 2014 r., Przewodniczgcy KRRIT uznat, ze do-
szto do pochwaty niszczenia cudzej wtasnosci w celu wyrazenia wtasnych
przekonan. Tecza byta symbolem spotecznosci oséb LGBT+, a jej spalenie
byto wyrazem nienawisci wobec tej grupy. Przewodniczgcy niedostatecz-
nie uzasadnit wysokos¢ natozonej kary i z tego powodu sad jg ostatecznie
uchylit (wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 17 sierpnia 2017 r.
sygn. akt VI ACa 1983/15).

Po nowelizacji ustawy, pomimo zwiekszenia ochrony przed mowg niena-

wisci grup mniejszosciowych, Przewodniczagcy KRRIiT nie naktadat kar pie-
nieznych na nadawcow naruszajgcych wskazane wyzej przepisy. Jak wy-
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nika z raportu Fundacji Basta®, ktéra stale monitoruje polskie media pod
katem homofobicznej mowy nienawisci (53 stacje telewizyjne i 181 stacji
radiowych), w 2023 r. od stycznia do pazdziernika w materiatach radia i te-
lewizji pojawity sie co najmniej 643 negatywne wzmianki o osobach LGBT+,
ktore dotarty do 160 milionéw odbiorcow. Od maja 2022 r. do pazdzier-
nika 2023 r. Fundacja Basta ztozyta 66 wnioskow o wszczecie postepo-
wania do Przewodniczgcego KRRIT w sprawie audycji i przekazéw dys-
kryminujgcych ze wzgledu na orientacje seksualng. Przewodniczgcy nie
podjat w tych sprawach zadnych dziatan - albo powotywat sie na przepis,
z ktérego wynika, ze nadawca nie ma obowigzku przechowywaé audycji
powyzej 28 dni (nawet jesli audycje te sg nadal dostepne na stronach in-
ternetowych nadawcow) albo kwestionowanie prawa organizacji pozarza-
dowej do zgdania wszczecia tego rodzaju postepowania. W tych sprawach
Fundacja Basta skierowata kilka skarg do sgdéw administracyjnych, ktére
jednoznacznie potwierdzaty, ze jako organizacja spoteczna jak najbardziej
ma prawo zgdac¢ wszczecia postepowania w sprawie mowy nienawisci sto-
sowanej przez nadawcoéw. Fundacja skierowata takze do Przewodniczgce-
go wniosek o udostepnienie informacji publicznej - z odpowiedzi wynika,
ze Przewodniczacy nie natozyt ani jednej kary pienieznej za homofobiczne
i transfobiczne tresci w audycjach i przekazach.

Po nowelizacji przepisow ustawy o radiofonii i telewizji nie ma watpliwo-
sci, ze jesli chodzi o przekaz radiowy i telewizyjny granice wolnosci sto-
wa niewatpliwie konczg sie tam, gdzie zaczyna sie mowa nienawisci, ale
takze dyskryminacja ze wzgledu na ptec, raseg, kolor skory, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszo-
sci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng. To takze oznacza, ze w tej chwili prawo polskie wyznacza wy-
soki standard ochrony przed tego rodzaju treSciami w audycjach, znacznie
wyzszy niz ten wyznaczany przez polskie prawo karne.

8 https://fundacjabasta.pl/w-sluzbie-partii-raport-fundacja-basta-nt-biernosci-przewodniczacego-krajowej-
-rady-radiofonii-i-telewizji/, dostep w dniu 30.04.2024 r.
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3.4
Standardy rownosciowe w redakcji jako miejscu

pracy

r.pr. Karolina Kedziora — ekspertka projektu ,Réwne media dla demokracji w Polsce”,
prawniczka Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego. Certyfikowana
trenerka antydyskryminacyjna, wspotautorka wielu publikacji dot. prawnej ochrony
przed dyskryminacjg i mobbingiem. Od 2008 r. jako ekspertka doradza biznesowi,
urzedom, NGO i uczelniom w zakresie efektywnych form przeciwdziatania dyskrymi-
nacji, molestowaniu seksualnemu i mobbingowi.

Czy specyfika pracy w srodowisku medialnym usprawiedliwia patologie za-
trudnienia? Czy dyskryminacja w redakcji wystepuje czesciej lub przebiega
inaczej niz w innych miejscach pracy? Czy dziatalnos$¢ dziennikarska, ktora
realizuje wazne cele spoteczne takie jak obrona demokracji usprawiedliwia
upokarzanie wspoétpracownikéw i stawianie siebie ponad prawne standardy
rownosciowe? Odnoszgc sie do wiasnego doswiadczenia petnomocnicz-
ki procesowej i ekspertki rownosciowej, ktora od lat uczestniczy w poste-
powaniach sgdowych i prowadzonych w ramach wewnetrznych procedur
skargowych, postaram sie odpowiedzie¢ na powyzsze pytania. Ponadto,
omoéwie pokrotce dobre praktyki efektywnej prewenciji, ktére pomagajg mi-
nimalizowa¢ prawdopodobienstwo wystepowania dyskryminacji, molesto-
wania seksualnego i mobbingu w relacjach pracowniczych w srodowisku
medialnym.
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Standardy prawne

Na wstepie warto podkresli¢, ze zakazy dyskryminacji i mobbingu, o kt6-
rych mowa w Kodeksie pracy dotyczg wszystkich podmiotow, ktore za-
trudniajg na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na branze czy spe-
cyfike pracy. Kazdy pracodawca ma obowigzek nie tylko reagowac¢ na
zaistniate naruszenia, ale tez organizowac dziatania, ktére zapewnig efek-
tywna prewencje. W praktyce oznacza to zarowno wprowadzanie we-
whnetrznych procedur skargowych, dzieki ktérym osoby zatrudnione bedg
mogty w bezpieczny dla siebie sposob zgtasza¢ nieprawidtowosci, ale tez
edukacje rownosciowg i organizowanie pracy w sposoéb, ktéry nie utrwa-
la mechanizméw spotecznych, ktére mogg prowadzi¢ do przemocy badz
nierownosci np. ze wzgledu na rodzicielstwo, wiek, pte¢ czy stan zdrowia.
W srodowisku medialnym, wiele oséb wspétpracuje na podstawie umow
cywilnoprawnych, w ramach samozatrudnienia, odbywajgc staze. Te oso-
by, réwniez moga skorzysta¢ z ochrony prawnej, powotujgc sie na zakaz
dyskryminacji, o ktérym mowa w Ustawie o wdrozeniu niektérych przepi-
s6w Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (dalej: Ustawa wdro-
zeniowa). Definicje dyskryminacji tam zawarte sg tozsame z ochrong pra-
cownikow. Oznacza to, ze bez wzgledu na forme zatrudnienia osoba, ktéra
czuje sie dyskryminowana w pracy, zaréwno ze strony przetozonych, ale
tez oséb na rownolegtych stanowiskach, potencjalnie moze wystgpic¢ z po-
zwem o odszkodowanie do sgdu. Niestety, wspomniana Ustawa wdroze-
niowa nie obejmuje definicji mobbingu, tak wiec zarzut ten mozna postawic
jedynie pracodawcy. Nie oznhacza to jednak, ze osoba, ktéra wspodtpracuje
z redakcjg czy wydawnictwem, nie moze pociggng¢ do odpowiedzialnosci
np. redakcji, ktéra wiedzgc o niewtasciwych zachowaniach osoby wspot-
pracujgcej badz pracownika, wtasciwie na to nie zareagowata. W praktyce
oznacza to pozew do sgdu cywilnego o naruszenie dobr osobistych, o kto-
rych mowa w art. 23 Kodeksu cywilnego. Dobrami osobistymi, do ktérych
naruszenia najczesciej dochodzi w sprawach dot. mobbingu czy dyskrymi-
nacji jest godnosc, czes¢ i wizerunek.

Specyfika pracy w mediach

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego, to organizacja poza-
rzgdowa, ktorg prowadze od 2007 r. i ktéra m.in. zajmuje sie udzielaniem
bezptatnych porad prawnych osobom doswiadczajgcym dyskryminacji. Na
przestrzeni lat, wiele spraw, ktérymi sie zajmowalisSmy, rowniez reprezen-
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tujgc osoby dyskryminowane w sgdach dotyczyto oséb pracujgcych w me-
diach. Najczesciej chodzito o dyskryminacje kobiet motywowang faktem
korzystania z uprawnien rodzicielskich, molestowanie seksualne i mobbing,
ale zdarzaty sie réwniez sprawy dot. nierdwnego traktowania ze wzgledu
na stan zdrowia czy pochodzenie. W wigkszosci tych spraw, pojawiat sig
argument ,specyfiki pracy”, ktéry jak podnosili pracodawcy, miatby uspra-
wiedliwia¢ patologie, ktérych zakazuje prawo. Wielokrotnie spotkatam sie
Z argumentacja, ze ,redakcja to nie przedszkole”, czy stwierdzeniami, ze
presja i waga pracy w mediach, usprawiedliwia krzyki, wulgaryzmy czy
oczekiwanie pracy non stop. Tymczasem, w Swietle przepiséw, bez wzgle-
du na specyfike miejsca pracy, to podmiot, ktéry zatrudnia jest odpowie-
dzialny za ksztattowanie atmosfery miejsca pracy, tak zeby byta bezpieczna
dla wszystkich. Pracodawca odpowiada przed sgdem za patologie zatrud-
nienia, bez wzgledu na to czy dochodzi do nich pomigedzy osobami w relacji
formalnej zaleznosci czy osobami na réwnolegtych stanowiskach. Co wig-
cej, w sprawach dotyczacych dyskryminacji, czyli réwniez tych ktére do-
tyczag zarzutu molestowania seksualnego, obowigzuje procesowa zasada
przeniesionego na pracodawce ciezaru dowodu, ze do dyskryminacji nie
doszto. W praktyce procesowej to duze wyzwanie, z ktorym pracodawca
moze sobie lepiej poradzic¢, wykazujac realizacje rzeczywistej i efektywnej
polityki rownosciowej w zatrudnieniu.

Rownos$¢ w redakciji — od czego zaczac?

Do tematu rekomenduje podejs¢ kompleksowo, planujgc dziatania, nawet na
Kilka lat naprzod. Plan réwnosciowy, to dobry sposéb na konsekwentng re-
alizacje polityki réwnosciowej. W pierwszej kolejnosci powinien obejmowac
dziatania pozwalajgce na identyfikacje rzeczywistej sytuacji w organizacji.
Znajgc newralgiczne zagadnienia, tatwiej zaplanowac dziatania dedykowa-
ne dla konkretnego miejsca pracy. Badanie potrzeb najczesciej polega na
przeprowadzeniu anonimowego badania ankietowego i/lub za pomoca grup
fokusowych. Pracodawca np. dowiadujac sig, ze najwigekszym wyzwaniem
sg nierownosci zwigzane z faktem korzystania z uprawnien zwigzanych
Z rodzicielstwem, przy wsparciu eksperckim, znajdzie rozwigzania majgce
na celu wsparcie rodzicéw matych dzieci (w praktyce wsparcia potrzebuja
czesciej matki), tak azeby nie wykluczac ich z proceséw rozwoju zawodo-
wego, jednoczesnie dbajgc o ptynnosc i jakosS¢ pracy redakcji. Bezpiecz-
na i efektywna procedura skargowa to kolejny, kluczowy element polityki
rownosciowej, ktory daje pracodawcy szanse na wychwycenie i zareago-
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wanie na patologie zatrudnienia, zanim sprawa trafi do sgdu, czy zostanie
nagtosniona w inny sposoéb, zagrazajgc reputacji i wizerunkowi organizaciji.
Do procesu przygotowania procedury, warto zaprosic¢ jak najwiekszg ilos¢
0s6b zatrudnianych, a w szczegodlnosci kadre zarzgdzajgca. Dobrg prakty-
kg jest wigczenie konsultacji projektu procedury, do programu szkolen an-
tydyskryminacyjno-antymobbingowych. Dzigki temu, budujemy poczucie
wspotodpowiedzialnosci za realizacje dziatan rownosciowych i zaufanie do
procedury, co zwieksza szanse na jej wykorzystanie w praktyce, w sytuacji
naruszenia. Plan rownosciowy powinien obejmowac takze ewaluacje reali-
zowanych dziatan, tak zeby méc zobaczy¢ efekty dotychczasowej pracy
na rzecz rownosci i adekwatnie do rozpoznanych potrzeb, planowac jg na
przysztosc.

Oczekiwania spoteczne

Celem realizowanych dziatan powinna by¢ trwata zmiana kultury pracy, co
jest celem ambitnym, ale jestem przekonana, mozliwym w dtuzszej perspek-
tywie czasu. To co absolutnie konieczne, to decyzja os6b zarzadzajacych,
ktore rozumiejg praktyczny wymiar planowanej zmiany i jej nieuchronnos¢,
w realiach zmieniajgcych sie oczekiwan spotecznych. Mimo tego, ze bran-
za medialna, wcigz jeszcze nie zmaga sie tak jak inne sektory zatrudnienia
z niedoborem pracownikéw, osoby zatrudniane w mediach nie funkcjonujg
w prézni. Zachowania, ktore jeszcze dziesie¢, dwadziescia lat temu byty
akceptowane, tj. wymuszanie zostawania po godzinach, bez ptatnych nad-
godzin, seksistowskie komentarze czy upokarzajgce krytykowanie pracy
0s6b na forum, nie przystajg do standardow dzisiejszego rynku pracy. Tym-
czasem, wcigz wiele osob zarzgdzajgcych w mediach, stosuje ,stare” me-
tody zarzadzania, nie chcac rezygnowac ze swoich nawykdow, nie majac
zgody na zmiane w imig zasady ,skoro ja przeszedtem piekto, zeby dojs¢
do swojej pozyciji, dlaczego inni mieliby miec¢ tatwiej". Nierzadko, redakcje
i wydawnictwa, ktore publikujg na temat nierownosci spotecznych, edu-
kujgc spoteczenstwo nt dyskryminacji kobiet, mniejszosci narodowych czy
seksualnych, wewnatrz zmagaja sie z seksizmem, ksenofobia i homofobia.
Polega to nie tylko na tolerowaniu niestosowanych zartéw, ale tez ograni-
czaniu lub pomijaniu gtosu oséb nalezgcych do mniejszosci w prezento-
wanych tresciach. Fokus na ,klikalnos¢" promuje ,gwiazdy”, w stosunku
do ktorych stosuje sie ,szczegodlne traktowanie”, w praktyce polegajace na
przyzwoleniu na patologiczne zachowania, ktére negatywnie wptywajg na
ksztattowanie zasad wspoétzycia spotecznego i wzmacniajg dyskryminacje
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i mobbing w miejscu pracy. Tymczasem, kazdy pracodawca ma ustawowy
obowigzek przeciwdziatania tym zjawiskom. W praktyce to nie tylko gasze-
nie pozaréw, w sytuacji zidentyfikowanego naruszenia, ale tez zaplanowa-
na prewencja, ktéra obejmie wszystkie osoby zatrudnione, bez wzgledu na
forme i okres zatrudnienia.

Zapraszamy do wspotpracy

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego to ekspercka orga-
nizacja prawnicza, ktéra wspiera pracodawcéw w realizacji efektywnej
prewencji antydyskryminacyjno-antymobbingowej. Caty dochdd z naszej
dziatalnosci komercyjnej przeznaczamy na realizacje celéw statutowych
organizacji, do ktorych nalezg bezptatne dziatania, polegajgce na prawnym
wspieraniu oséb doswiadczajgcych dyskryminacji i edukacji rownosciowej.
Dlatego tez, zachecamy do wspétpracy, ktéra nie tylko przyniesie korzy-
sci Panstwa organizacji, ale tez przyczyni sie do dtugofalowego wspierania
grup defaworyzowanych w Polsce.
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4.
Zrodta wiedzy

Webinaria PTPA, dostepne raporty i przydatne
materiaty edukacyjne dotyczace rownoscio-
wych standardow pracy w mediach, praw i obo-
wigzkoéw dziennikarzy, etyki zawodowej, a takze
zjawiska dyskryminacji w obszarze medidéw.

Opracowanie: adw. Dorota Dudek
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NIE-BEZPIECZNA MISJA

0 Zagrozeniach w pracy dziennikarskiegj
spotkanie on-ling otwicra domia Réwnych MModides

Ciof e
Ewra Siedlecka | r.pr. Agata Bzdyn | r.pr. Karolinag Kgdziora

https:f/fiwww youtube comfwatch?v=_BbCvN94D00
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Nie-bezpieczna misja. O zagrozeniach
w pracy dziennikarskiej.

W spotkaniu on-line wziety udziat:

Ewa Siedlecka - dziennikarka, publicystka zajmu-
jaca sie zagadnieniami spoteczenstwa obywatel-
skiego, prawami cztowieka, prawami mniejszosci;
Agata Bzdyn - radczyni prawna, ekspertka m.in.
w dziedzinie praw cztowieka i prawa karnego;
Karolina Kedziora — radczyni prawna, prawniczka
Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskrymina-
cyjnego.

Podczas webinaru zaproszone goscinie dys-
kutowaty o zagrozeniach w pracy dziennikarek
i dziennikarzy oraz srodkach zapobiegania i prze-
ciwdziatania tym zjawiskom.

Webinar mozna obejrze¢ pod adresem:

https://www.youtube.com/watch?v=_BbCvN94D00
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——— Zarzadzanie réznorodnoscig w mediach:
TARTADTANEE ROZNORODMOSCLA

P SR R wyzwanie i innowacja.
Seminarium on-line PTPA.

Goscini: Greta Gober

Dewirdr sy wigon] o elekbramys warnadrasks
raineradnatiy wmedisch wenw.manapisgrrwIrssmdity tom

Dzisiejsze media juz wiedzg o tym, ze réznorod-
nos¢ informaciji jest kluczowa dla jakosciowego
dziennikarstwa, odzwierciedlajgcego spoteczen-
stwa, ktére reprezentujg. Niestety: praktyki zarza-
dzania réznorodnoscia w mediach czesto zawo-
dza i, zamiast rozwigzywac problemy, utrwalajg je.
Co zatem zrobic¢, aby zmienic¢ te sytuacje?

Na to pytanie odpowiedzi poszukiwaty r.pr. Ka-
rolina Kedziora z PTPA oraz Greta Gober, kierow-
niczka projektu ,Zarzadzanie réznorodnoscia jako
innowacja w dziennikarstwie". Przez dwa lata ra-
zem z przedstawicielami i przedstawicielkami 14
organizacji medialnych z Polski, Szwecji i Anglii,
badaczki projektu eksplorowaty innowacyjne po-
dejscia do zarzgdzania roznorodnoscig w mediach.

Podczas spotkania rozmowczynie omowity
sprawdzone przez media rozwigzania, wspie-
rajgce rownosc¢, réznorodnosc¢ i inkluzywnosc
w dziennikarstwie.

Webinar mozna obejrze¢ pod adresem:

https://youtu.be/nMwI5Yc6fGs
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Etyka i rownosciowe standardy
pracy dziennikarza

Dryskutuja:
rpr. Karolina Kedziora | red. Marlusz Borkowski | red. Kamil Dybrowa

https://youtu.be/0cvCHy4Rc9E

fh.com/stowarzyszeniePTRA
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Etyka i rownosciowe standardy pracy
dziennikarza - spotkanie z Mariuszem
Borkowskim i Kamilem Dagbrowa

Webinar PTPA poswigcony etyce dziennikarsk-
iej, jej znaczeniu w wykonywaniu zawodu dzien-
nikarza, rownosci w mediach oraz wyzwaniach
i putapkach wspotczesnych mediow w kontekscie
zagadnien etycznych.

Goscmir. pr. Karoliny Kedziory z PTPA byli:
Mariusz Borkowski — ekonomista, politolog, ek-
spert z zakresu problemow krajow arabskich.
Dyrektor, redaktor naczelny w Polskim Radiu S.A. -
Informacyjna Agencja Radiowa (2011-2016); reda-
ktor naczelny EUMagazine (2007-2008); zastegp-
ca redaktora naczelnego w Polskim Radio S.A.
- Informacyjna Agencja Radiowa (1996-2007); ko-
respondent w Polskiej Agencji Prasowej w Magh-
rebie (1979-89); korespondent wspodtpracujgcy
z radiem BBC w Algierii (1984-89); dziennikarz
redakcji zagranicznej PAP (1972-1996).

red. Kamil Dabrowa - Dziennikarz, absolwent
Filozofii na Uniwersytecie Warszawskim, w la-
tach 2011-2016 dyrektor Programu 1. Polskie-
go Radia. Pracowat miedzy innymi w Radiu Jazz,
Radiostacji, Polskim Radiu BIS, Agorze (Roxy FM,
Tok FM), wspotpracowat z MTV, Vh1, TVP, TVN24
(wspotprowadzacy Szkto Kontaktowe), publikowat
w Gazecie Wyborczej (Duzy Format), Newsweeku,
Polityce, Krytyce Politycznej i oko.press. W latach
w latach 2019-2020 rzecznik prasowy prezydenta
m.st. Warszawy.

Webinar mozna obejrze¢ pod adresem:

https://youtu.be/OcvCHy4Rc9E
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Przydatne materiaty edukacyjne i publikacje
na temat rownosci w pracy dziennikarskiej
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w redakcji
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Rownosciowe standardy pracy w redakcji

r.pr. Karolina Kedziora, adw. Dorota Dudek, adw. Anna Mazurczak
Materiat edukacyjny opracowany w ramach projektu

.Rowne media dla demokracji w Polsce"

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego 2024

Autorki publikacji — ekspertki projektu ,Réwne media dla demokracji
w Polsce" szkolity uczestniczki i uczestnikéw Akademii Rownych Mediow
(2023-2024). Podczas jednego z czterech zjazdéw Akademii ekspertki
wraz z osobami uczestniczacymi w Akademii opracowaty liste standardow
réwnosciowych — zatozen i wytycznych dotyczgcych warunkéw pracy osob
dziennikarskich oraz tworzenia przez te osoby materiatéw dziennikarskich,
ktore powinny zostac przyjete przez redakcje chcace zapewnic rowne trak-
towanie, bezpieczenstwo oraz wysokie standardy pracy oséb dziennikar-
skich. Wytyczne te stanowig odzwierciedlenie doswiadczen zawodowych
0s0b uczestniczacych w Akademii, majgcych zréznicowane, a zarazem bo-
gate doswiadczenie w pracy w mediach lokalnych i ogélnopolskich; w pra-
sie, radiu, telewizji oraz mediach internetowych.

Lista standardow zostata opracowana, zredagowana oraz opatrzona autor-
skimi komentarzami ekspertek projektu.

Wytyczne podzielone zostaty na trzy czesci:

1. Standardy rownosciowe w redakcji jako miejscu pracy;

2. Standardy rownosciowe w tworzeniu materiatéw dziennikarskich;

3. Standardy bezpieczenstwa w relacji z wtadzg i podmiotami zewnetrznymi.

Do publikacji dotgczono plakaty w formie PDF, ktére autorki proponu-
ja umieszczac¢ w redakcjach w widocznym miejscu badz rozsyta¢ wsrod
cztonkow, cztonkin redakcji.

Materiat mozna pobrac¢ pod adresem:

http://ptpa.org.pl/site/assets/files/1971/rownosciowe_standardy_pracy w_redakcji_a4_www.pdf

Plakaty dotgczone do raportu mozna pobrac¢ pod adresem:

http://ptpa.org.pl/site/assets/files/1971/rownosciowe_standardy_pracy w_redakcji_plakaty.pdf
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Poradnik: Jak mowic i pisa¢ o grupach narazonych na
dyskryminacje

Ewa Kotodziejek, Cecylia Jakubczak, Agata Maciejewska, Kalina Czwarndg,
Pawet Sredzinski, Mamadou Diouf, Wojciech Waglowski, Anna Makéwka-
-Kwapisiewicz, Anna Zielifska, Joanna Krzyzanowska-Zbucka, Katarzyna
Chotkowska, Danuta Parlak, Magdalena Olszanecka-Glinianowicz, Magda-
lena Gajda, Elzbieta Lange

Warszawa 2021

Materiat powstat z inicjatywy agencji FleishmanHillard, we wspétpracy me-
rytorycznej z prof. dr hab. Ewg Kotodziejek, pod patronatem Rady Jezyka
Polskiego i Rzecznika Praw Obywatelskich.

Jak wskazujg autorki_rzy, poradnik przeznaczony jest dla oséb, ktoére
chca pisac¢ i méwic¢ o grupach narazonych na dyskryminacje w sposob traf-
ny, inkluzywny i niepowielajgcy stereotypow. Kompleksowa publikacja zo-
stata podzielona na rozdziaty dotyczgce nastepujacych zagadnien:

o Komunikacja inkluzywna — odpowiedzialno$¢ za stowo;

o Etycznosc jezyka w komunikaciji;

e Jak méwic i pisa¢ o osobach chorujgcych psychicznie;

o Jak moéwic i pisa¢ o osobach starszych;

o Jak méwic i pisa¢ o osobach szczuptych i chorujgcych na otytosc;
o Jak moéwic i pisa¢ o osobach LGBT;

o Jak moéwic i pisac¢ o kobietach;

e Jak moéwic i pisa¢ o migrantach;

o Jak méwic i pisa¢ o osobach pochodzacych z Afryki;

« Jak méwié i pisa¢ o Zydach.

Materiaty (wydanie 1. oraz 2. Rozszerzone) mozna pobra¢ pod adresem:

https://etykajezyka.pl/wp-content/uploads/2021/03/ETYKA-JEZYKA-Poradnik-FH-WYDANIE-1.pdf

https://etykajezyka.pl/wp-content/uploads/2022/01/ETYKA-JEZYKA-Poradnik-FH-WYDANIE-2.pdf
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Jak pisa¢ i mowi¢ o uchodzcach. Poradnik dla dziennikarzy
i dziennikarek

Mateusz Adamczyk, Sylwia Czubkowska
Instytut Zamenhofa, Warszawa 2021

Autorzy piszg o poradniku: ,Wiemy, ze to tematyka specjalistyczna, ktérg
do tej pory zajmowata sie zaledwie garstka dziennikarzy/ek sledzgcych na
co dzien problematyke migracyjng. Jednak obecnha sytuacja spowodowata,
Ze stata sie ona masowo poruszana — w mediach, ale i w mediach spotecz-
nosciowych. By poméc w sprawnym poruszaniu sie w tej tematyce, zespot
Instytutu Zamenhofa wraz z ekspertami przygotowat publikacje dotyczgca
etycznego i przejrzystego informowania o uchodzcach.”

Publikacja zawiera kompleksowy poradnik jezykowy w zakresie méwienia
i pisania o osobach z doswiadczeniem uchodzstwa, wraz z uzasadnieniem
proponowanych rozwigzan. Autorzy przytaczajg dodatkowo najwazniejsze
regulacje prawne i standardy dziennikarskie, a takze zasady dotyczgce
ochrony wizerunku uchodzcow. Do publikacji dotgczono kluczowe wnio-
ski i rekomendacje, ktére mozna wydrukowac i powiesi¢ w redakcji/biurze/
domu.

Materiat mozna pobrac ze strony Instytutu Zamenhofa pod adresem:

https://zamenhof.pl/wp-content/uploads/2022/07/Jak-pisac-i-mowi¢-o-uchodzach-poradnik-In-

stytutu-Zamenhofa.pdf
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Poradnik: Jak pisa¢ i mowi¢ o osobach LGBT+

Yga Kostrzewa, Marcin Dzierzanowski, Grzegorz Miecznikowski, Karolina
Rogaska
Wydawnictwo Newsroom, Warszawa 2021, Warszawa 2021

Publikacja zawiera praktyczne porady, jak pisa¢ i mowi¢ o osobach LGBT+
oraz jak tego nie robi¢. Autorki i autorzy przytaczajg dobre i zte przykta-
dy okreslen dotyczgcych osob LGBT+, ktore majg za zadanie utatwi¢ m.in.
dziennikarkom i dziennikarzom wiasciwe formutowanie tresci. Poradnik
zawiera rowniez obszerny stownik pojec¢ oraz czes¢ poswiecong sytuacji
0s6b LGBT+ w Polsce, tak aby odbiorcy i odbiorczynie rozumieli, z cze-
go wynikajg proponowane rozwigzania. Autorki i autorzy formutujg takze
dobre praktyki i standardy tworzenia tresci, uwzgledniajgce wolg i bezpie-
czenstwo o0sob LGBT+ jako rozmoéwczyn/cow oraz bohaterek/éw publikacji.

Materiat mozna pobrac¢ pod adresem:

https://jakmowicolgbt.pl/
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Jak pisa¢, nie dyskryminujgc? Przewodnik dla srodowiska
dziennikarskiego

Dariusz Fedor, Matgorzata Kofaczek, Milena Rachid Chechab,
Joanna Talewicz-Kwiatkowska, Adam Szostkiewicz
Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL, Fundacja Dialog-Pheniben,
Krakow 2016

Przewodnik sktada sie z pieciu czesci, w ktérych autorki i autorzy przy-
blizajg temat tworzenia tresci dziennikarskich przy zachowaniu uwaznosci
na zjawisko dyskryminacji i mowy nienawisci. Pierwsza czes¢ poradnika
zawiera teksy tréjki dziennikarzy — praktykéow rozwazajgcych zagadnie-
nie mowy nienawisci we wspotczesnych mediach. Kolejna czesc¢ przybliza
podstawowe definicje, dotyczace wolnosci stowa i mowy nienawisci. Pu-
blikacja zawiera takze praktyczne przyktady, rozwigzania, rekomendacje
i wskazowki dla dziennikarzy. Przewodnik wzbogacony zostat o stowniczek
pojec¢ oraz zestawienie przydatnych pozyciji literatury pomocnej w zrozu-
mieniu zjawiska mowy nienawisci.

Materiat mozna pobrac¢ pod adresem:

https://www.mowanienawisci.info/wp-content/uploads/2016/11/Jak-pisa % C4 %87-nie-dyskrymi-

nuj%C4%85c.-Przewodnik-dla-%C5%9Brodowiska-dziennikarskiego.pdf
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Raporty dotyczace sytuaciji i praw osob
dziennikarskich

Raport ,,Off the record: molestowanie seksualne
dziennikarek w polsce”

MOLESTOWANIE  ° .
SEKSUALNE Q Nikola Bochynska, Pawet Prus, Natalia Zaba

DZIENNIKAREK S Instytut Zamenhofa 2023

W POLSCE

W 2021 roku Instytut Zamenhofa rozpoczat badanie majgce na celu zdiagnho-
zowanie skali zjawiska molestowania seksualnego i przemocy ze wzgledu

Instviul

ZAMENHOL na pte¢ w srodowisku dziennikarskim. Projekt zaktadat przeprowadzenie

dwdch badan: anonimowej ankiety ilosciowej CAWI (we wspotpracy z firmag

Kantar Public) oraz badania jakosciowego w postaci pogtebionych, anoni-

mowych wywiadow z osobami, ktére doswiadczyty molestowania. Raport

prezentuje wyniki obu tych badan.

Jak wskazali autorzy, ze wzgledu na ztozonos$¢ tematyki i pionierski cha-
rakter projektu, Instytut Zamenhofa podjat decyzje o ograniczeniu zasiegu
badan wytgcznie do pracujgcych w mediach kobiet. Zgodnie bowiem z wy-
nikami badan polskich i zagranicznych, osobami doswiadczajgcymi mole-
stowania seksualnego w znaczacej wiekszosci sg kobiety.

Najwazniejsze wnioski raportu:

* Molestowanie seksualne w branzy medialnej to znaczny, ale wcigz ,nie-
widzialny" problem. Mimo tego, ze z molestowaniem w pracy zetkneto sie
59 proc. dziennikarek, to wiekszos¢ przypadkdéw pozostaje nieujawniona.
Zaledwie 18 proc. przypadkow molestowania jest zgtaszanych.

o Wsréd powodow, dla ktérych osoby molestowane seksualnie nie chcag
zgtaszac tego faktu pracodawcy, najczesciej pojawiajg sie wstyd, brak
wiary w to, ze sprawca zostanie ukarany, lek przed wykluczeniem spo-
tecznym oraz strach przed zemstg ze strony sprawcy.

e W 65 proc. przypadkéw molestowania seksualnego sprawcy jest przeto-
zony lub osoba na wyzszym stanowisku niz ofiara molestowania. W co
czwartym przypadku, dziennikarki byty molestowane przez osoby spo-
za redakcji: rozmowcow, bohaterow materiatow dziennikarskich lub inne
osoby spotkane w trakcie realizacji materiatu dziennikarskiego.

» Molestowanie seksualne w srodowisku medialnym to nie tylko wizerunko-
wy problem wydawcow i pracodawcéw: az jedna trzecia molestowanych
seksualnie dziennikarek zmienita miejsce pracy z tego powodu, wsréd
innych skutkdw wymieniane sg czesto mniejsze zaangazowanie w prace
i depresja.
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e Z badania przeprowadzonego przez Instytut Zamenhofa wynika, ze tyl-
ko nieliczni wydawcy w Polsce majg wdrozone wewnetrzne kodeksy za-
sad oraz odpowiednie procedury na wypadek zgtoszenia molestowania

seksualnego. W wiekszosci redakcji, dziennikarze nie sg szkoleni w tym
zakresie.

o |stotnym problemem jest brak reakcji Swiadkéw i przetozonych - wsréd
udokumentowanych przypadkow, czesto powtarza sie bagatelizowanie
molestowania przez przetozonych lub brak reakcji swiadkéw na niewta-
sciwe zachowanie innej osoby.

Raport mozna pobrac¢ pod adresem:

https://offtherecord.zamenhof.pl/
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Raport ,,Sexism’'s toll on journalism”

Fundacja Reporters Without Borders (RSF, Reporterzy Bez Granic), 2021
Raport w jezyku angielskim

Fundacja Reporterzy Bez Granic, dziatajgca na rzecz wolnosci dziennikar-
skiej, niezaleznosci i pluralizmu na catym Swiecie, 8 marca 2021 r. opubli-
kowata raport zatytutowany ,Sexism’s toll on journalism” (,Wptyw seksizmu
na dziennikarstwo"), ujawnia skale zagrozen zwigzanych z przemocg sek-
sualng i seksizmem wobec dziennikarek oraz omawia wptyw tych zjawisk
na wspotczesne dziennikarstwo.

Sposréd 112 krajow, w ktorych przeprowadzono ankiete wsrod dziennikarzy
na potrzeby raportu, 40 uznano za niebezpieczne lub bardzo niebezpiecz-
ne dla kobiet-dziennikarek. Jak wskazujg ankietowane osoby, niebezpie-
czenstwa nie dotycza tylko tradycyjnej pracy reportera/ki w terenie. Kobie-
ty-dziennikarki napotykajg réwniez niebezpieczenstwa w nowych formach
pracy reporterskiej, chociazby w Internecie i mediach spotecznosciowych,
jak réwniez w miejscach, w ktorych powinny by¢ chronione, w tym w swo-
ich wiasnych redakcjach.

Wyniki badania przedstawione w raporcie potwierdzajg trendy wskazywa-
ne uprzednio przez pracownikow RSF, w tym fakt, ze Internet stat sie obec-
nie najbardziej niebezpiecznym miejscem dla dziennikarek (zgtosito to 73 %
respondentéw/ek).

Po Internecie, najwigcej osob biorgcych udziat w badaniu (58%) wskazato
miejsce pracy jako miejsce, w ktorym dochodzi do przemocy na tle seksu-
alnym. Postrzeganie to, zdaniem badaczy, zostato wzmocnione przez roz-
przestrzenianie sie ruchu #MeToo na catym sSwiecie oraz fakt, ze dzienni-
karki majg z odwage potepiac ataki seksualne lub molestowanie seksualne
w takich krajach jak Stany Zjednoczone, Japonia i Indie.

Raport RSF analizuje rowniez wptyw wspomnianej przemocy na dzienni-
karstwo i to, jak trauma czesto prowadzi do uciszenia 0sob jej doswiadcza-

ptpa.org.pl
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jacych i ograniczenia pluralizmu w mediach. Oprécz wywotywania stresu,
niepokoju i strachu, ten rodzaj przemocy moze sktoni¢ dziennikarki do tym-
czasowego lub trwatego zamkniecia kont w mediach spotecznosciowych
(wedtug 43% respondentek kwestionariusza RSF), autocenzury (48%),
zmiany specjalizacji (21%), a nawet rezygnacji z wykonywania zawodu
dziennikarza(21%).

Aby zwalczaé przemoc seksualng i seksizm wobec dziennikarzy, autorzy
wzbogacili raport serig szczegotowych zalecen dla dziennikarek i dzienni-
karzy, organizacji informacyjnych i rzgdow.

Materiat mozna pobrac¢ pod adresem:

https://rsf.org/sites/default/files/sexisms_toll_on_journalism.pdf
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Raport ,,Online harassment of journalists. Attack of the trolls”
Fundacja Reporters Without Borders (RSF, Reporterzy Bez Granic), 2018

Raport w jezyku angielskim

Reporterzy bez Granic (Reporters Sans Frontiéres, RSF) wyrazajg zanie-
pokojenie skalg nowego zagrozenia dla wolnosci prasy, jakim jest masowe

. nekanie dziennikarzy w Internecie.
iﬁr:ﬁ@%{i

Przez kilka miesiecy fundacja RSF dokumentowata nowe ataki online na

dziennikarzy i analizowata modus operandi podmiotow chcacych zagrozic¢
wolnosci prasy, bedacych w stanie wykorzysta¢ najnowsze technologie,
aby rozszerzy¢ swoj opresyjny zasieg.

Najwazniejsze wnioski raportu:

e Trudno jest ustali¢c bezposredni zwigzek miedzy rzgdami a internetowy-
mi spiskami przeciwko dziennikarzom. RSF zbadata i udokumentowata
przypadki nekania dziennikarzy online w 32 krajach, rzucajgc swiatto
na kampanie nienawisci organizowane przez autorytarne lub opresyjne
rzady lub rezimy w takich krajach jak Chiny, Indie, Turcja, Wietnam, Iran
i Algieria.

e RSF przeanalizowata modus operandi tzw. ,drapieznikow" (predators)
przeciwko wolnosci prasy, ktorzy organizujg swoje internetowe ataki na
dziennikarzy w trzech etapach:

1. Dezinformacja: tresci dziennikarskie w sieciach spotecznosciowych
tong w zalewie fatszywych wiadomosci i tresci prorzgdowych;

2.Wzmocnienie: wptyw tresci prorzagdowych jest sztucznie wzmacniany
przez komentatoréw optacanych przez rzad za publikowanie wiado-
mosci w sieciach spotecznosciowych lub przez boty, programy kom-
puterowe, ktore automatycznie generujg posty;

3.Zastraszanie: dziennikarze sg osobiscie atakowani, obrazani i grozi sie
im, aby ich zdyskredytowac i zmusi¢ do milczenia.
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o Te agresywne kampanie cyberprzemocy sg réwniez prowadzone przez
spotecznosci osob lub grup politycznych w rzekomo demokratycznych
krajach, takich jak Meksyk, a nawet w krajach, ktére znajdujg sie na
szczycie Swiatowego Indeksu Wolnosci Prasy, takich jak Szwecja i Fin-
landia.

o Konsekwencje sg czesto dramatyczne: wiele oséb doswiadczajgcych cy-
berprzemocy, z ktéorymi rozmawiata RSF, stwierdzito, ze w odpowiedzi na
potoki internetowych naduzy¢, ktorych skali nigdy sobie nie wyobrazali,
poddawali sie swoistej autocenzurze.

W odpowiedzi na te ustalenia fundacja Reporterzy Bez Granic sformutowata
25 zalecen dla rzgdow, spotecznosci miedzynarodowej, platform interneto-
wych, mediéw i reklamodawcéw w celu przeciwdziatania tym nowym za-
grozeniom cyfrowym.

Raport RSF zawiera rowniez poradnik zatytutowany ,Dziennikarze - jak ra-
dzi¢ sobie z armiami trolli", ktoéry przypomina dziennikarzom o praktykach
bezpieczenstwa cyfrowego, ktdre powinni przyjac.

Materiat mozna pobrac¢ pod adresem:

https://rsf.org/sites/default/files/rsf_report_on_online_harassment.pdf
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