ROWN-E
NGO

Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,ROwnos¢ standardem pracy w trzecim sektorze”

§1 Zasady ogdlne

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w dziataniach pilotazowych realizowanych w ramach
projektu ,,ROwnosc¢ standardem pracy w trzecim sektorze” (dalej: ,,Projekt”), realizowanego przez
Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego (dalej: ,,PTPA”).

Celem dziatan pilotazowych jest przetestowanie modelu ,,Réwne NGO” — kompleksowego
rozwigzania wspierajgcego organizacje pozarzgdowe w przeciwdziataniu dyskryminacji,
molestowaniu seksualnemu i mobbingowi w srodowisku pracy, opracowanego w ramach
projektu przez osoby eksperckie zwigzane z Polskim Towarzystwem Prawa
Antydyskryminacyjnego.

Dziatania pilotazowe bedg realizowane od poczatku maja 2025 do korica pazdziernika 2025 roku.
Udziat w dziataniach pilotazowych jest bezptatny.

Projekt realizowany jeste$ przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego i
finansowany przez Narodowy Instytut Wolnosci - Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO
2021-2030.

§2 Warunki uczestnictwa

Do udziatu w dziataniach pilotazowych mogg zgtasza¢ sie organizacje pozarzadowe oraz grupy
organizacji, ktére wspdlnie realizujg zadania na szczeblu lokalnym.

Warunkiem udziatu jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego dostepnego online (LINK) w
terminie wskazanym w ogfoszeniu rekrutacyjnym.

Zgtoszenie do projektu i wypetnienie formularza zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne z
zakwalifikowaniem do udziatu w pilotazu. PTPA zastrzega sobie prawo wyboru organizacji
sposréd nadestanych zgtoszen.

§3 Rekrutacja

Rekrutacja prowadzona jest przez trzyosobowy Zespét Ekspercki ds. Pilotazu powotany przez
PTPA.
Kryteria wyboru uczestnikéw obejmujg m.in.:

a. gotowosc do wdrazania polityk réwnosciowych;

b. motywacje i zaangazowanie w przeciwdziatanie patologiom zatrudnienia;

c. roznorodnosc geograficzng i organizacyjng uczestnikow;


https://forms.gle/zAnGXfpaDqATbaBD7

Warunkiem koniecznym wziecia udziatu w dziataniach pilotazowych jest wyrazenie zgody na
wglad przez Zespot Ekspercki w wewnetrzne dokumenty zawierajgce polityki/procedury/strategie
itp. dotyczace rownosci, réznorodnosci, przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone drogg mailowa do 30 kwietnia.

W przypadku niezebrania wymaganej liczby organizacji do 30 kwietnia, termin rekrutacji moze
zosta¢ wydtuzony.

§4 Zakres wsparcia

Organizacje zakwalifikowane do udziatu w pilotazu otrzymajg w okresie od maja 2025 do
pazdziernika 2025 roku:
a. wsparcie eksperckie w zakresie:
i. przeprowadzenia diagnozy sytuacji wewnetrznej organizacji,
ii. opracowania procedur skargowych,
iii. szkolen dla zespotu,
iv. porad prawnych.
b. materiaty edukacyjne oraz mozliwosé skorzystania z konsultacji wewnetrznych i
miedzyorganizacyjnych,
c. udziat w dziataniach monitoringowych i ewaluacyjnych.

§5 Obowiazki organizacji uczestniczacej

Organizacja uczestniczaca zobowigzuje sie do:

a. aktywnej wspdtpracy z przypisang ekspertka/ekspertem,

b. umozliwienia przeprowadzenia zaplanowanych dziatan pilotazowych,

c. przekazania informacji niezbednych do ewaluacji projektu.
Organizacja zobowigzuje sie do poszanowania zasad rdwnosci i praw cztowieka podczas catego
okresu wspotpracy.
W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw pomiedzy zarzgdem organizacji a jej personelem,
Zespot Ekspercki bedzie wspdtpracowac ze sobg, aby zapewnié niezalezne doradztwo dla obu
stron.

§6 Dane osobowe

Administratorem danych osobowych uczestnikéw dziatan pilotazowych jest Polskie Towarzystwo
Prawa Antydyskryminacyjnego.

Dane bedga przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami RODO.

Uczestnikom przystuguje prawo do wgladu i poprawiania swoich danych oraz cofniecia zgody na
ich przetwarzanie.

§7 Postanowienia konncowe

PTPA zastrzega sobie prawo do wykluczenia organizacji z dziatan pilotazowych w przypadku
razgcego naruszenia zasad niniejszego regulaminu lub podejmowania dziatan sprzecznych z
zasadg réwnego traktowania i poszanowaniem praw cztowieka.

Organizacje uczestniczace zobowigzane sg do informowania PTPA o wszelkich zmianach w
danych kontaktowych.

Regulamin moze by¢ modyfikowany przez PTPA, o czym uczestnicy zostang poinformowani z
odpowiednim wyprzedzeniem.



